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Förderung - Kurzbeschreibung Adresse Telefon, Internet 

Bildungskonto des Landes OÖ 
Förderung von Bildungsmaßnahmen, die 
der berufsorientierten Weiterbildung u. 
Umschulung dienen. (Keine AMS-Kurse!) 

Amt der oö Landesregierung 
Abtlg. Gewerbe,  
Bahnhofplatz 1 
4021 Linz 

0732/7720-15617,  
15618; 
www.ooe.gv.at 
 

Bildungsbonus der Arbeiterkammer 
Mitglieder werden im Rahmen des 
AK-Plus-Bildungsprogrammes mit 100 €  
für EDV-, Sprach- und Persönlichkeits- 
bildungskurse gefördert. 

Arbeiterkammer OÖ 
Gruberstr. 40-42 
4020 Linz 

0732/6906-0 
www.arbeiterkammer.at 

 

Gehaltsvorschuss des Arbeitgebers 
Gewährung von Gehaltsvorschüssen  oder 
zinsenlosen Darlehen durch den Arbeitgeber. 

Ihr Arbeitgeber 
Personalbüro 

 

Förderungen u. Beihilfen des Arbeitgebers 
Manche Arbeitgeber (z.B. Öffentlicher  
Dienst) zahlen an ihre Arbeitnehmer indivi- 
duelle Beihilfen aus. Z.B. Kinderbeihilfe – die- 
se wird an den Bezug der Familienbeihilfe ge- 
koppelt. 

Ihr Arbeitgeber 
Personalbüro 

 

Familienbeihilfe  
Staffelbeiträge bis zum 18. Lebensjahr 
für jedes Kind. Im Einzelfall für Personen 
in Ausbildung bis zum 26. Lebensjahr. 

Ihr Finanzamt  

Förderungen der Wohnsitzgemeinde 
Manche Gemeinden bieten individuelle 
Förderungen an. 

Ihr Gemeindeamt 
Sozialreferat 

 

Gewerkschaftsförderungen 
Manche Gewerkschaften bieten Ihren 
Mitgliedern Förderungen an. 

Ihre Gewerkschaft 
Ihr Betriebsrat 

 

Lohnsteuerausgleich Ihr Finanzamt  
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Über den jährlichen Lohnsteuerausgleich 
können Teile der Ausbildungskosten 
rückerstattet werden. 

Bildungskarenz 
Kann beim Arbeitgeber vom Arbeitnehmer 
beantragt werden, wenn er durchgehend  
3 Jahre im Unternehmen beschäftigt war. 
Bildungskarenz kann bis zu 1 Jahr in An- 
spruch genommen werden und es muss 
nachweislich eine Bildungsmaßnahme er- 
griffen worden sein. Das AMS unterstützt 
das Bildungskarenz finanziell. 

Ihr Arbeitgeber 
Personalbüro 

 

Freistellung gegen Entfall der Bezüge 
Ist wie ein zwischen Arbeitgeber und -nehmer 
individuell vereinbarter Sonderurlaub zu sehen

Ihr Arbeitgeber 
Personalbüro 

 

Implacement-Stiftungen 
Die Implacement-Stiftungen bilden die Schnitt- 
stelle zwischen den Unternehmen, die Arbeits-
kräfte suchen, den Arbeitssuchenden und den 
Bildungseinrichtungen. Die Stiftungen werden 
vom AMS und Land OÖ gefördert.  

AMS OÖ 
Europaplatz 9 
4021 Linz 
Ihr Arbeitgeber/Personalbüro 
z.B. Qualifizierungsverbund 
z.B. ALIS-Stiftung 

0732/6963 
www.ams.or.at 
 
 
www.fab.at 
www.alis.at 

Outplacement-Stiftungen 
Die Outplacement-Stiftungen bilden die 
Schnittstelle zwischen den Unternehmen, 
die Arbeitskräfte freisetzen im Rahmen  
von Konkurs, Auflösung etc. und den nun-  
mehr Arbeitssuchenden. Sie bieten Unter- 
stützung bei der Entwicklung beruflicher 
Pläne in Zusammenarbeit mit dem AMS. 

AMS OÖ 
Europaplatz 9 
4021 Linz 
 
Ihr Arbeitgeber/Personalbüro 
 
z.B. Qualifizierungsverbund 
 

0732/6963 
www.ams.or.at 
 
 
 
 
www.fab.at 

Staatliche Studienbeihilfe 
Förderungen entsprechend dem 
Studienförderungsgesetz. 

Studienbeihilfenbehörde 
Stipendienstelle Linz 
Europaplatz 5a 
4020 Linz 

0732/664031 
www.stipendium.at 

 

Private Stipendienfonds 
Manche Firmen oder Einzelpersonen haben 
Stipendienfonds gegründet, die zu ver- 
schiedenen Kriterien Förderungen anbieten. 

Wirtschaftskammer, 
Personen öffentlichen 
Interesses. 

 

Ausbildungsstelle 
Ausbildungsstellen, besonders im sozialen Be-
reich, übernehmen häufig Kostenteile und bie- 
ten Vergünstigungen im Ausbildungsalltag an. 

Ihre Ausbildungsstelle  

 
 
 
 
 
 
| Ergeht an.:| 
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1. AbtL zE elektr 
2. AL zE elektr 
3. elektr. an 
4. VV an 
5. zA 
6. elektronische Ablage:  

S:\MED 
Ausbildungszentrum\MED_Koordination\MED_Qualitaet\EvaluationParagraf44\Förde
rstellen_190808.doc 

 


