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Gender (Mainstreaming)

Die Europaische Union definiert ,,gender” als soziales Geschlecht im Gegensatz zum biologi-
schen. Breit gefasst werden darunter alle wirtschaftlichen, sozialen, politischen und kulturel-
len Attribute und Chancen, die sich durch das Frau- oder Mannsein begriinden, verstanden.*
,Gender Mainstreaming" soll bewirken, dass die unterschiedlichen Ausgangsbedingungen von
Frauen und Mannern in allen politischen Bereichen und Prozessen beriicksichtigt werden. Um
allerdings kiinftig eine Gleichstellung der Geschlechter erreichen zu kénnen, bleiben gezielte
FérdermaBnahmen auch weiterhin notwendig,”® da sich die Frauenférderung mit konkreten
Beispielen der Benachteiligung beschéftigt und MaBnahmen dagegen entwickelt, wahrend
Gender Mainstreaming ein langerfristiger Prozess mit nachhaltiger Wirkung sein soll.*’

Die Rollenbilder von Frauen und M&nnern befinden sich in einem standigen Veranderungspro-
zess. Nachdem der Bildungsgrad von Frauen in den letzten Jahrzehnten immer héher gewor-
den ist, steigt auch das weibliche Selbstbewusstsein. Frauen entscheiden zunehmend eigen-
standig Uber den Zeitpunkt der Familiengriindung, ob sie mit einem festen Partner zusam-
menleben wollen oder nicht, ob und wann sie Kinder auf die Welt bringen und ob sie ein Leben
als Hausfrau oder als Berufstatige fiihren wollen.*® Die traditionelle Rolle des Mannes als Fami-
lienerhalter und -ernahrer, der Karriere macht, kann in dieser Form nicht mehr aufrecht erhal-
ten werden, eine neue Mannergeneration beginnt bereits, sich in den Bereichen Familien- und
Erwerbsarbeit neu zu orientieren.”® Gleichzeitig tritt immer wieder der Wunsch nach alten Ein-
deutigkeiten auf, der zum Phanomen des , Retro-Machos* und der ,,Neuen Hausfrau® fihrt.®
Eine Rickkehr zu den alten Stereotypen ist trotzdem nicht mehr ungebrochen méglich.?!

Die Unterschiede in mannlichen und weiblichen Lebenslaufen sind immer noch auffallig groB.
So haben sich die Lehrabschliisse von Frauen zwar seit 1971 verdoppelt, liegen allerdings
immer noch unter denen der Manner. Weibliche Lehrlinge wahlen ihren Lehrberuf aus einem
relativ engen Spektrum. Fast 50 Prozent absolvieren eine Ausbildung als Einzelhandelskauf-
frau, Burokauffrau und Friseurin/Periickenmacherin. Zu den beliebtesten zehn Lehrberufen von
Madchen zahlt kein einziger technischer. Im Gegensatz dazu sind bei den Burschen Lehrberu-
fe aus dem Produktionsbereich, ausgenommen die Koch- und Einzelhandelskaufmannlehre,
am beliebtesten.??

Im Schulbereich gibt es ebenfalls signifikante Unterschiede. Einen besonders hohen Frau-
enanteil weisen lehrerbildende Akademien, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche und kauf-
mannische Schulen auf.*® Einen starkeren Andrang an Burschen als an Madchen verzeichnen
wiederum die Héheren Technischen Lehranstalten.
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Seit dem Studienjahr 1992/93 gibt es Osterreichweit mehr weibliche als méannliche Studi-
enanfanger, wobei allerdings Frauen bevorzugt geisteswissenschaftliche Facher wahlen, Méan-
ner hingegen technische. Wahrend Frauen bei den akademischen Erstabschliissen inzwischen
schon die Mehrheit stellen, gehéren sie bei den Zweitabschliissen (z.B. Doktorat) mit knapp
35% zur Minderheit. Eine &hnliche Verteilung ergibt sich auch beim Lehrpersonal. Wahrend
Frauen im Volks- und Sonderschulbereich noch die tberwiegende Mehrheit bilden, sind nur
knapp zehn Prozent der Professorlnnen an den 6sterreichischen Universitaten weiblich.*

In Oberdsterreich erreicht das mittlere Einkommen der unselbstandig erwerbstatigen Frauen
lediglich 60 Prozent des mittleren Einkommens der Manner. Besonders gravierend ist dieser
Unterschied bei den Arbeiterlnnen.® In der Europaischen Union ist eine ahnliche Entwicklung
feststellbar. Osterreich z&hlt dabei mit Deutschland und Griechenland zu den Mitgliedsstaaten
mit den hoéchsten Einkommensunterschieden zwischen Mannern und Frauen am privaten Sek-
tor.®® Zudem sind osterreichweit zwischen 1997 und 1999 die mittleren Brutto-Jahresein-
kommen bei den unselbstandig erwerbstatigen Frauen weniger gestiegen als bei den Mannern
(Frauen: 1,7%, Ménner: 4,6%). Die Durchschnittspension der Osterreicherinnen aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung ergibt derzeit etwa 55 Prozent der Durchschnittspension
der Osterreicher.”’

Kinderbetreuung ist immer noch hauptsachlich Frauensache. Mehr als jede zweite Frau mit
Kindern unter 15 Jahren ist entweder hauptsachlich oder groBteils fiir die Kinderbetreuung ver-
antwortlich.®® Laut einer Untersuchung der Westdeutschen Landesbausparkasse betrifft die
Geburt eines Kindes auch heute noch hauptsachlich die Karriere der Mutter und nicht die des
Vaters. Der Vater bleibt fiir die materielle Versorgung der Familie zustandig, die Mutter fur die
emotionale des Kindes.*® Frauen sind leichter dazu bereit, ihren Beruf fiir die Familie aufzu-
geben bzw. einzuschranken, mit allen negativen Folgen flr ihr Einkommen, ihre Altersversor-
gung und ihre finanzielle Situation im Fall einer Scheidung.®® 60 Prozent der teilzeitbeschéaf-
tigten Osterreicherinnen geben als Grund fiir diese Beschaftigungsart die Kinderbetreuung bzw.
andere familidre Griinde an. Bei den Osterreichern tun dies nur 17% der Teilzeitbeschaftigten.
Zu den Alleinerzieherlnnen zahlen ebenfalls groBteils Frauen. In dieser Gruppe ist auch die
Zahl der berufstatigen Mutter héher als unter den verheirateten.®
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Der Haushalt wird ebenfalls groBteils von Frauen gefiihrt. 60% verrichten diese Arbeit alleine,
eine gemeinsame Haushaltsfiihrung gibt es bei weniger als 30% und alleine fiir die Hausarbeit
zustandig sind lediglich 13% der Manner, wobei es sich hierbei vor allem um Singlehaushalte
handelt. Daraus ergibt sich eine héhere Gesamtarbeitsdauer (Erwerbs-, Haushalts, und Famili-
enarbeit) flir Mitter mit Kindern unter 15 Jahren als fiir Vater. Voll erwerbsfahige Frauen arbei-
ten um rund 11/2 Stunden pro Tag langer als ihre vollerwerbsfahigen Partner, Teilzeiterwerb-
statige immer noch um eine 1/4 Stunde langer und eine Angleichung der Gesamtarbeitszeit ist
erst bei voll erwerbsfahigen Vatern und Muttern, die keiner regelmaBigen Erwerbstatigkeit
nachgehen, gegeben. Eine Ausdifferenzierung dieses Verhaltens lasst sich schon bei den
Jugendlichen zwischen 15 und 20 Jahren feststellen. S6hne helfen durchschnittlich eine 3/4
Stunde pro Tag im Haushalt mit, Téchter 1 1/2 Stunden.®
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URL: http://www.webfactory.apa.at/bmsg/imag/downloads/disparitaeten.pdf am 21.5.2003.

270



Makrotrends

Grafiken
Verwallungsassistentin sonstige Lehren
Kanditarin M
(Zuckarbackerin)
2 %
Blume'l:'f'indler':n' h"‘“%-..___ Einzeinandelskaufirau
und -Eai;%d erin - . 27 %
b
b

Restaurant-
fachfrau
3 %

Grofthandels-
fachirau
3%

Biirokaufirau
20 %

Kiéchin- und Friseurin und
Restaurantfachirau Perlickenmachearin
& % 12 %

CueBe: Wirtachaftskammes Obaerfsienreich, Lehrlingssiatistik 1589, Berechnung grips Abbildung 231

aus: http://www.chancengleichheit.at/ am 21.5.2003. Grafik 6

271



Makrotrends

Mittlere standartisierte Brutto-Jahreseinkommen' der unselbstandig
Erwerbstatigen (ohne Lehrling) nach Altersgruppen - 1999
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Quelle: Lohnsteuerstatistik 1999 - Sozialstatistische Auswertungen

1 Bruttojahresbeziige gemaB § 25 EStG abzlglich der mit festen Satzen besteuerten Beziige gem § 67
Abs. 3 bis 8 EstG. (das sind v.a. Abfertigungen und Urlaubsentsché&digungen/-abfindungen), dividiert
durch die Anzahl der Bezugstage, multiplizert mit 365.

aus: Statistik Austria: Geschlechtsspezifische Disparitaten, Wien 2002, S. 61. URL:
http://www.webfactory.apa.at/bmsg/imag/downloads/disparitaeten.pdf am 21.5.2003.
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