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Lebenslanges Lernen

»Lebenslanges Lernen® wird zum Paradigma einer Gesellschaft, in deren Selbstwahrnehmung
die Halbwertszeit von Wissen immer schneller sinkt. Gleichzeitig verliert die Erstausbildung
zunehmend an Bedeutung,® es gibt heute keine so genannten ,,Lebensberufe” mehr, in die
man mit 18 Jahren einsteigt und bis zur Pensionierung tatig bleibt. Die Haufigkeit von Arbeits-
platz- und Berufswechsel nimmt standig zu.®” Die Bedeutung eines mdoglichst homogenen und
kontinuierlichen Karriereverlaufes sinkt gegentiber haufigerem Arbeitsplatzwechsel und dem
damit einhergehenden Sammeln von Erfahrungen. Derzeit beschrankt sich der Trend zum
lebenslangen Lernen vornehmlich auf die jingeren Arbeitnehmerlinnen.®® Allerdings wird es
kiinftig entscheidend sein, den Zugang zur Weiterbildung allen Schichten und Gruppen zu
er6ffnen, d.h. die Teilhabechancen zu verbessern.®®

Auch der Bildungssektor ist einem groBen Umgestaltungsprozess unterworfen, der die nachsten
Jahre fortdauern wird. So orientiert sich die aktuelle Bildungslandschaft eher an kurz- und mit-
telfristigen wirtschaftlichen Interessen als an langerfristigen und gesamtgesellschaftlichen.
Was die Universitaten selbst anbelangt, sind mehrere Entwicklungen denkbar. Einerseits kann
sich das Lehrangebot tatséchlich mehr nach dem Bedarf der Wirtschaft ausrichten, anderer-
seits setzen die Universitaten moglicherweise — in Abgrenzung zu den Fachhochschulen — ver-
starkt auf Forschung. AuBerdem wird der Bildungsmarkt bei steigender Nachfrage nach Aus-
und Weiterbildungsangeboten weiter expandieren. Im Rahmen von Bildungssponsoring kommt
es zur Zusammenarbeit zwischen der Wirtschaft und Bildungsinstitutionen® und Unternehmen
beginnen damit, eigene Ausbildungsstatten zu errichten. Die Konkurrenz zwischen &ffentlichen
Bildungsinstitutionen und privaten wird sich verstarken, wobei die privaten Anbieter Wettbe-
werbsvorteile aufgrund einer besseren Studienplatzbewirtschaftung und geringerer Fixkosten
im Personalbereich haben.

Auf dem Bildungsmarkt etablieren sich neue Lernsysteme wie e-Learning und Fernunterricht.®!
Die Verbreitung von e-Learning-Programmen bleibt zwar hinter den urspriinglichen Erwartun-
gen zurlck, aber die Zahl derer, die sich online bilden, steigt.®? Zentrale Herausforderung in
diesem Zusammenhang ist die medienadaquate Aufbereitung der Lerninhalte. Die Nutzung von
e-Learning wird durch die EU und auf nationaler Ebene mit Férderprogrammen unterstitzt.
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Ein weiteres Problem stellt derzeit die fehlende Qualitétssicherung im Bereich der Weiterbil-
dung dar, da erworbene Zertifikate oftmals nicht allgemein anerkannt werden.®® Hier gibt es
eine Tendenz, private Zertifikate offiziellen Abschlusszeugnissen gleichzustellen. Zunehmend
wird sich auch die Frage der Zertifizierung informell erworbener Kenntnisse stellen. Als pro-
blematisch erweist sich die zunehmende Uberwélzung der Bildungskosten auf die Nutzerinnen
und Nutzer, weil dies einerseits zu einem eingeschréankten Themenangebot fiihrt, andererseits
soziale Unterschiede weiter vertieft.
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Grafiken
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Quelle: OECD, Economic Outlook 1999, Eidgendssisches Volksdepartement Wachstumsbericht 2002, aus: Zukunft-
sinstitut (Hg.): Mega-Trends — Die Dokumentation. www.zukunftsinstitut.de, Kelkheim 2002 (2 CD-ROM).
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