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Bezeichnung Voranschlag 2012 Rechnung 2012 mehr/weniger

Einnahmen

1. Handelswaren und Erzeugnisse 163.500       146.815,07       -16.684,93       

2. Eintrittsgelder 187.000       161.096,29       -25.903,71       

3. Mieten, Pachte und sonstige Einnahmen 224.500       194.824,13       -29.675,87       

4. Transferzahlungen 171.500       202.876,55       31.376,55       

Summe Einnahmen 746.500       705.612,04       -40.887,96       

Ausgaben

1. Museale Ausgaben

    a) Kunstwerke und Handelswaren 200.000       177.241,03       -22.758,97       

    b) Druckwerke 214.000       162.536,82       -51.463,18       

    c) Transporte und Versicherungen 247.000       251.368,33       4.368,33       

    d) Sonstige museale Ausgaben 473.000       569.733,83       96.733,83       

2. Personalausgaben

    a) Bezüge 1.374.200       1.367.925,63       -6.274,37       

    b) Bezüge Honorarkräfte 294.500       322.669,36       28.169,36       

    c) Dienstgeberbeiträge 414.500       401.073,86       -13.426,14       

3. Betriebs- und Verwaltungsausgaben

    a) Energie, Wasser 328.000       328.891,10       891,10       

    b) Steuern, Versicherungen, Mieten 257.500       239.349,74       -18.150,26       

    c) Betriebsausgaben, Verbrauchsgüter 283.000       308.386,14       25.386,14       

    d) Sonstige Leistungen und Entgelte 450.800       389.629,14       -61.170,86       

Summe Ausgaben 4.536.500       4.518.804,98       -17.695,02       

Bruttoabgang -3.790.000       -3.813.192,94       -23.192,94       

Kreditveränderungen * -26.000       0,00       26.000,00       

Sonstige Erträge (Spenden) 3.000.000       3.000.000,00       0,00       

Erfolg (+) / Abgang (-) -816.000       -813.192,94       2.807,06       

* Erhöhung des Abganges mit StS vom 26.1.2012
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Beamtenposten Vertragsstellen Summe Beamtenposten Vertragsstellen Summe

1 1 - 4 Top-Management 0,000     0,000     0,000     0,000     0,000     0,000     

2 5 - 8
Gehobenes

Management
0,000     1,000     1,000     0,000     1,000     1,000     

3 9 - 12
Mittleres

Management
2,000     6,000     8,000     2,500     6,000     8,500     

4 13 - 20 Fachdienst 2,000     13,000     15,000     2,000     11,250     13,250     

5 21 - 25
Unterstützendes

Personal
0,000     4,250     4,250     0,000     2,800     2,800     

Sonstige *) 0,000     1,000     1,000     0,000     1,000     1,000     

4,000     25,250     29,250     4,500     22,050     26,550     

  *) Sondervertrags-Stelle

Gesamtsumme

genehmigt lt. VA 2012 Stand per 31.12.2012

Funktions-

gruppe
FL Bezeichnung


