Magistrat Linz/
Personal und Zentrale Services

Lehrstellenangebot der Unternehmensgruppe Stadt Linz

Im OO. Objektivierungsgesetz ist vorgesehen, freie Stellen beim Magistrat der Stadt
Linz 6ffentlich auszuschreiben. Dartber hinaus erdffnen die Unternehmen der
Unternehmensgruppe Stadt Linz (UGL) ab September 2016 engagierten jungen
Menschen wieder zukunftsorientierte Lehrlingsausbildungen in folgenden Berufen:

Magistrat Linz -
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/-in LI']Z _

Biirokauffrau/-mann erencert

Garten- und Grinflachengestaltung

Installations- und Gebaudetechnik (Hauptmodul: Gas-/Sanitartechnik)

Kdchin/Koch

Metalltechniker (Hauptmodul: Maschinenbautechnik)

eniorenzentren Linz GmbH
Birokauffrau/-mann ‘ ® '
Finanz- und Rechnungswesenassistent/-in
Garten- und Grinflachengestaltung
Kdéchin/Koch
Maler- und Beschichtungstechniker/-in
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Aufgaben:
- alle Tatigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften fur den jeweiligen Lehrberuf

Allgemeine Voraussetzungen:
- absolvierte Schulpflicht bis spatestens Juli 2016
freundliche Umgangsformen, Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Flexibilitat

Besondere Voraussetzungen fur die verschiedenen Lehrberufe:

- Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/-in:
zusatzlich gute Rechtschreib-, Rechen- u. Englischkenntnisse, Kontaktfreudigkeit
u. Sprachgefuhl, Merkfahigkeit und Genauigkeit;

- Burokauffrau/-mann, Finanz- u. Rechnungswesenassistenz,:
zusatzlich gute Rechtschreib- und Rechenkenntnisse, Grundkenntnisse in
Englisch und EDV, Merkfahigkeit, Konzentrationsfahigkeit, logisches Denken und
Genauigkeit, Kontaktfreudigkeit und Organisationstalent;

- Garten- u. Grunflachengestaltung:
zusatzlich handwerkliches Geschick und Ausdauer, Kenntnisse in Naturkunde,
gute Rechenkenntnisse;

- Installations- und Gebaudetechniker/-in (Modullehrberuf):
zusatzlich handwerkliches Geschick, techn. Verstandnis, Genauigkeit, gute
korperliche Konstitution und Konzentrationsfahigkeit;

- Koéchin/Koch:
zusatzlich gute Rechenkenntnisse und Rechtschreibkenntnisse,
Handgeschicklichkeit, Organisationstalent, Hygienebewusstsein und



Merkfahigkeit, Grundkenntnisse in Englisch, zeichnerische Begabung bei
Konditorlnnen;

- Maler/-in u. Beschichtungstechniker/-in (Modullehrberuf):
zusatzlich handwerkliches Geschick, techn. Verstandnis, gute Rechen- und
Rechtschreibkenntnisse und Genauigkeit;

- Metalltechnik (Modullehrberuf):
zusatzlich handwerkliches Geschick, techn. Verstandnis und gute
Rechenkenntnisse, Genauigkeit, gute korperliche Konstitution und
Konzentrationsfahigkeit, Finger- und Handgeschicklichkeit, raumliches
Vorstellungsvermégen, Begabung fur techn. Zeichnen und EDV-Kenntnisse;

Auswabhlverfahren:

- Berufseignungstest durch den Magistrat Linz
bzw. zusatzlich spezifische Berufsabtestung durch die zustandige
Lehrlingsausbildungsstelle

- Vorstellungsgesprach durch die zustandige Lehrlingsausbildungsstelle

Fur Auskinfte stehen die Mitarbeiterinnen der Lehrlingsstelle, Frau Gratzl (0732/7070-
1270) und Frau Kainz (0732/7070-1267) gerne zur Verfugung.

Die Bewerbung ist nur fir ein Unternehmen und nur fiir eine Lehrstelle moglich.

Im Sinne des Frauenféorderungsprogrammes der Stadt Linz werden Bewerberinnen
bei gleichwertiger Qualifikation Bewerbern gegenuber bevorzugt aufgenommen.

Interessenten/-innen werden eingeladen, ihre Bewerbung unter Verwendung der beim
Magistrates Linz, Personal und Zentrale Services, 4020 Linz, Hauptplatz 1, aufliegenden
bzw. im Internet abrufbaren Bewerbungsbdgen (www.linz.at/lehrlinge) - mit Angabe des
Lehrberufes, tabellarischem Lebenslauf, aktuellem Lichtbild sowie einer Kopie des
letzten Jahreszeugnisses - bis spatestens

25.04.2016
schriftlich unter folgender Adresse einzubringen:

Magistrat Linz
PZS-Lehrlingsausbildungsstelle
Hauptplatz 1

4020 Linz

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

- gesundheitliche Eignung

- einwandfreies Vorleben

- personliche und fachliche Eignung

- gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

Mag.? Brigitta Schmidsberger e.h.
(Personaldirektorin)



