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1. Einleitung

Im Zuge von soziodemographischen Entwicklungen und den damit einhergehenden kontinuierlich
steigenden Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund sind Stadte vor enorme
Integrationsaufgaben gestellt, die mittlerweile keineswegs nur noch Uber sozialpolitische Malinahmen
geldst werden kdnnen, sondern auch Eingang in die Agenden einer (stédtischen) Kulturpolitik finden
missen. Eine derartige Kulturpolitk muss sich dabei vor allem im Spannungsfeld von
gesellschaftlicher Integration und kultureller Identitdt bewegen. Als wesentliche Bestandteile miissen
demzufolge die umfassende Partizipation der migrantischen Bevdlkerung, aber auch Aktivitaten in den
Querschnittsbereichen der inter- und transkulturellen Bildungsarbeit und antirassistische Praxen
angesehen werden. Besondere Aufmerksamkeit ist in diesem Zusammenhang der Heterogenitat der
verschiedenen Gruppen von Migrantinnen und dem Alters- und Generationsunterschied zu schenken.

In der Stadt Linz wurden in diesem Zusammenhang erste Schritte durch einen Kulturentwicklungsplan
gesetzt, indem auch die Férderung der autonomen kulturellen Entfaltungsmdglichkeiten fur ethnische
Minderheiten unter den Grundséatzen der Kulturpolitik und der Kulturférderung festgeschrieben ist.
(vgl. Stadt Linz 2005, S. 9) Als wesentliche Zielsetzung wird dabei die Entwicklung von Konzepten und
Angeboten flir bestimmte Zielgruppen genannt und hierbei explizit auf die Achtung auf ethnische
Kulturvielfalten und auf die Bedurfnisse soziokulturell benachteiligter Minderheiten verwiesen. (vgl.
ebd., S. 16) Aufbauend auf diesen Grundséatzen formulierte der Stadtkulturbeirat, der unter anderem
die Umsetzung der Ziele des Kulturentwicklungsplans sicherstellen soll, im einem Vorschlagspaket im
Jahr 2004 und in einem Empfehlungskatalog im Jahr 2006 konkrete Vorschlage und MaRnahmen.
Ruckblickend auf das erste Vorschlagspaket des Stadtkulturbeirates aus dem Jahr 2004 wurden im
Arbeitskreis 1 "Migrantinnen im Kulturbereich" die Forderung nach einer Studie zur Situation von
Migrantinnen im Kulturbereich (durch die vorliegende Arbeit) und die Einrichtung eines Jugendkultur-
Arbeitskreises beim Jugendbeirat umgesetzt, weitere Forderungen harren (noch) ihrer Umsetzung.

Mit der vorliegenden Studie liegt nun erstmalig eine Bestandsaufnahme zum migrantischen
Kulturbereich in Linz vor, die vielféltige Informationen liefert. Gerade die umfassende Kenntnis der
kulturellen Einrichtungen von und fur Migrantinnen, ihrer kulturellen Aktivitdten und ihrer Bedirfnisse,
Wiunsche und Forderungen kann als eine grundlegende Voraussetzung angesehen werden, um die
kulturelle und gesellschaftliche Partizipation von Migrantinnen und die Kulturpolitik fiir diesen Bereich
weiter voranzutreiben. Die Arbeit geht dabei durchaus einen Schritt weiter, indem sie nicht nur auf
einer deskriptiven Ebene verbleibt, sondern Analysen und Interpretationen mitliefert, um den
migrantischen Kulturbereich in Linz zukunftsfahig zu gestalten. So wurden die zentralen Erkenntnisse
aus der Forschungsarbeit verknipft und verdichtet und in einem eigenen Handlungsraster
zusammengefasst, der separat erhaltlich ist (Bezugsadresse im Impressum).
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1.1 Inhalt und Aufbau der Studie

Nach der im Anschluss folgenden Erlduterung der Methodik und Vorgehensweise und der
Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse in Kapitel 2 gibt das Kapitel 3 einen kurzen Uberblick
Uber die soziodemographische und bildungsbezogene Situation von Migrantinnen in Linz.
Ausgehenden von diesem Uberblick werden bereits erste Riickschliisse auf das kulturelle Feld
gezogen und etwa die Frage gestellt, inwieweit der demographische Wandel als Chance begriffen
werden kann. Das anschlieBende Kapitel 4 behandelt die Themenbereiche Kulturpolitik,
Kulturverwaltung und Kulturférderung fiir und von Migrantinnen in Linz. Neben einer kurzen
Darstellung der parteipolitischen Positionen zur Kulturarbeit bzw. -politik fir Migrantinnen werden die
vorhandenen stadtischen Strukturen, Gremien und kulturpolitischen Initiativen betrachtet. Dieses
Kapitel beinhaltet dariber hinaus auch eine Einschdtzung der Kulturférderungsmdglichkeiten fur
Migrantinnen sowie eine erste umfangreiche Sammlung an - in den Interviews erfassten -
Verbesserungsvorschldgen und Forderungen.

In Kapitel 5 erfolgt zuerst ein kurzer Streifzug durch das kulturelle Angebot fir Migrantinnen in Linz.
Daran anschlieBend werden verschiedene kulturangebotsbezogene Aspekte (Attraktivitat des
Kulturangebots, Informiertheit Uiber selbiges, Einbindung migrantischer Gruppen, Einschatzungen zur
Notwendigkeit spezifischer Kulturangebote, bestehende Hirden) ndher beleuchtet. Ein
abschlieBender Teil beschaftigt sich mit der spezifischen migrantischen Wahrnehmung von zwei
groRen stadtischen Kulturveranstaltungen, dem LinzFest und dem Pflasterspektakel. Das Kapitel 6
"Migrantische Kultureinrichtungen“ umfasst zum einen die Analyse einer Erhebung bei den
migrantischen Kultureinrichtungen, wobei Aussagen zur Organisationsstruktur, zu den erbrachten
Leistungen, zur Infrastruktur, zum Personal sowie zur Finanzsituation der migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz getroffen werden. Zum anderen erfolgt in diesem Kapitel auch eine
detailliertere Einzeldarstellung migrantischer Kultueinrichtungen in Linz, deren
Vernetzungszusammenhange, spezifische Problemlagen und Einschatzungen zur Europdischen
Kulturhauptstadt Linz 2009. Das abschlieRende Kapitel 7 enthélt zahlreiche good- und best-practices
aus dem deutschsprachigen Raum, die einen Einblick darin geben, welche MalRnahmen gesetzt bzw.
geférdert werden kdnnen, um in unterschiedlichen Bereichen die Kultur von und fir Migrantinnen zu
stérken und ihre Teilhabe an gesamtgesellschaftlichen Vorgangen zu erhéhen.

Im Anhang finden sich neben dem Literatur-, Tabellen- und Abbildungsverzeichnis, die
Interviewleitfaden, der Erhebungsbogen sowie eine aktuelle Liste der migrantischer
Kultureinrichtungen in Linz.
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1.2 Methodik und Vorgehensweise

In der vorliegenden Studie wurden verschiedene Forschungsmethoden eingesetzt, die im folgenden
kurz erldutert werden sollen. Der Ablauf der Arbeit gliederte sich in mehrere Phasen (Erhebung,
Analyse und Interpretation, Dokumentation und Wissenstransfer), wobei diese im Sinne eines
zirkularen Forschungsprozesses teilweise ineinander griffen und mehrfach durchgearbeitet wurden.

1.2.1 desk research

Der desk research =zielte auf die Expansion der Ausgangsliteratur, eine umfassende
Dokumentenrecherche, die Analyse von vorhandenen Studien und Berichten sowie die Bestimmung
und anschlielende Darstellung von good- und best-practice-Modellen ab. Im Fokus der Eruierung der
good- und best-practice-Modelle standen dabei kulturpolitische Konzepte und Projekte fir
Migrantinnen in Stédten im europaischen Raum.

1.2.2 Cultural Mapping

Hierbei wurden relevante sozio-kulturelle Indikatoren mit Rudckgriff auf vorhandenes
sekundarstatistisches Datenmaterial erhoben (relevante demographische Daten, diverse
bildungsbezogene und geografische Daten, Kulturbudget, ...). In einem weiteren Schritt erfolgte eine
Erhebung der relevanten Einrichtungen und Akteurlnnen im Migrantinnenkulturbereich (inklusive
zuganglicher Eckdaten wie Leistungsangebot, Zielpublikum, Besucherlnnenzahlen, Finanzierung, ...).
Die erhobenen Daten wurden im Anschlull in mehrfacher Hinsicht dargestellt (tabellarische
Darstellung anhand wichtiger Kennziffern, textliche Beschreibungen, ...).

1.2.3 Interviews mit Einrichtungen von und fiir Migrantinnen in Linz

Mit 39 migrantischen Kultureinrichtungen wurden jeweils ca. eineinhalbstiindige qualitative, leitfaden-
gesteuerte Interviews durchgefiihrt (wobei eine Interviewpartnerin fir drei migrantische Einrichtungen
gleichzeitig zustdndig war und eine weitere Interviewpartnerin fir zwei Einrichtungen). Bei den
Interviews orientierten sich die Forscherlnnen an einem Interviewleitfaden (siehe Kapitel 8.3), der
jedoch viele Spielrdume in den Fragenformulierungen, Nachfragestrategien und in der Fragenabfolge
ermoglichte. Der Fokus der Interviews lag auf der Erfassung von Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken des Linzer Kulturbereichs aus der Sicht von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz. Vor
allem sollten hierdurch unausgeschépfte Potenziale aber auch Rahmenbedingungen und Bedirfnisse
fur die weitere kulturelle Entwicklung der Stadt Linz identifiziert werden.

Bei den Interviews wurde zuséatzlich ein sechsseitiger Erhebungsbogen mit Fragestellungen zu
kulturellen Leistungen, Finanzen, Personal u. . eingesetzt, der zur Ergédnzung und Vervollstédndigung
des "Cultural Mappings* diente (siehe Kapitel 8.4).
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Mit folgenden migrantischen Einrichtungen wurden Interviews durchgefiihrt:

= SOS Menschenrechte Osterreich

= PANGEA - Interkulturelle Medienwerkstatt

= Black Community Linz (BCL)

= Caritas fur Menschen in Not, Fluchtlings- und Migrantinnenhilfe

= migrare - Zentrum fir Migrantinnen OO

=  OGJ Jugendzentrum ENJOY

= Land der Menschen Aufeinander Zugehen 00O

= CETA - Kongo Union

= Birlikte Yasam Miteinander leben - Offenes Integrationszentrum

= Kulturverein der ungarischen Sprachgruppe in Ober&sterreich (Ungarischer Kulturverein)
= Afghanischer Kulturverein in Oberdsterreich

= ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria, Austria Zimbabwe Friendship Association (AZFA)
= Musik- und Kulturverein Istanbul

= Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina "BIH" Linz

= A.FIL.RO Integration Kultur und Sportverein, Asociatie de Cultura si Sport
= Kroatischer Kulturverein "Hrvatski Dom"

= Ungarischer Medienverein - HungaroMedia

= Verein KETANI fir Sinti und Roma

= maiz - Autonomes Integrationszentrum von und fur Migrantinnen

= Camsu - Cameroonians Solidarity Union in Upper Austria

= Nigerianische EDO-Vereinigung Upper Austria

= ASKO - kurdischer Sportverein in 00

= Verein Begegnung - Internationales Begegnungszentrum Arcobaleno

= NEWROZ - Kurdischer Kultur- und Sportverein

= Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz

= Volkshilfe Flichtlingsbetreuung Oberdsterreich

= Verein der Polen in Oberosterreich

= Bulgarisch - Osterreichischer Kulturverein "Dunav" - Linz

= Verein AMARA - Vereinigung kurdischer Frauen in Ober&sterreich
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= MESOPOTAMIA, anatolischer Kulturverein

= Demokratischer Arbeiterlnnen- und Kulturverein der Tirkei und Tlkei-Kurdistan (DIKD)
= All Cameroonian Association Austria Linz

= Kulturzentrum UMUT - UMUT Kiiltir Merkezi

= Griine Interkulturell OO

= LENA - Internationaler Treffpunkt und Beratungsstelle fir Menschen die in der Prostitution
arbeiten und deren Freundinnen, Caritas fiir Menschen in Not

= Kinder- und Jugendtanzensemble IRS
= Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia
= ADA - Alternative Solidaritat der 2. und 3. Generation

= Medea - Kulturverein fir aktive Medienarbeit

Die Auswahl und Erhebung der Einrichtungen und (potenziellen) Interviewpartnerinnen erfolgte unter
der im Projektantrag formulierten Pramisse, moglichst mit allen Einrichtungen aus dem
Migrantinnenkulturbereich in Linz Interviews zu fihren. Die Grundlage hierfur bildete eine vom
Auslanderinnen-Integrationsbiiro zur Verfligung gestellte Liste von Migrantinnen-Vereinen in Linz.
Diese insgesamt 56 Einrichtungen wurden mittels Internetrecherche (v. a. Zentrales Vereinsregister,
elektronisches Telefonbuch, Veranstaltungskalender, ...), Recherche in regionalen Medien und der
Teilnahme am "Fruhjahrs-Dialog" im April 2006, einer Veranstaltung zum Informations- und
Erfahrungsaustausch zwischen Linzer Migrantinnen-Vereinen und dem Biirgermeister der Stadt Linz,
sukzessive erweitert. Drei Initiativen waren zu diesem Zeitpunkt laut Zentralem Vereinsregister bereits
aufgeldst (Jugoslawischer Wohltatigkeitsverein "Dobrocinstvo / Gutes Tun", Kénig Ramses
Agyptischer Geselligkeitsverein) bzw. nach Auskunft des Auslénderinnen-Integrationsbiros nicht
mehr aktiv (Afghanischer Kulturverein Afghanmaug). Eingang fanden jene Einrichtungen, die in Linz
ansassig sind, unabhéngig des privaten Wohnsitzes der Kontaktpersonen. Um die autonome kulturelle
Vielfalt ethnischer Minderheiten in Linz mdglichst uneingeschrénkt zu erfassen, wurden in der
Sammlung sowohl selbstorganisierte migrantische Kultureinrichtungen als auch Beratungs-,
Unterstitzungs- und Betreuungseinrichtungen im migrantischen Kulturbereich beriicksichtigt. Die Zahl
der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz wurde derart mit 79 ermittelt. 13 dieser Einrichtungen
fallen dabei in den Bereich "Beratungs-, Unterstiitzungs- und Betreuungseinrichtungen” (z. B. migrare
- Zentrum fur Migrantinnen OO, Pangea - Interkulturelle Medienwerkstatt, Birlikte Yasam Miteinander
leben, ...), wobei die Grenzen flieRend sind, d. h. einige der Einrichtungen sind stérker in anderen
Bereichen tatig (z. B. im Sozialbereich, im Sport- und Freizeitbereich), erbringen jedoch zu einem
gewissen Teil auch kulturelle Leistungen. Sie wurden daher ebenfalls in die Forschungsarbeit
miteinbezogen.1

Zwei dieser Einrichtungen wurden erst im Laufe der Recherchearbeiten ermittelt und fanden Eingang in die Liste der
migrantischen  Kultureinrichtungen sowie den Forschungsbericht, konnten allerdings nicht als (potenzielle)
Interviewpartnerinnen integriert werden. Es sind dies das Zentrum der zeitgemafRen Initiativen (ZZI) und die
Osterreichischen Freunde von YAD VASHEM - Friends of YAD VASHEM in Austria.
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Von einem Grof3teil der migrantischen Einrichtungen standen nach der Recherche die vollstandigen
Kontaktdaten zur Verfigung. Inwieweit diese Einrichtungen allerdings erreicht bzw. deren
Vertreterlnnen zu einem Gesprach geladen werden konnten, war von mehreren Faktoren abhangig.
So war bei einer Vielzahl der Einrichtungen unklar, ob diese noch bestehen und existieren (Problem
der "Karteileichen"), aber auch, ob die Kontaktpersonen noch (grofteils ehrenamtlich) im kulturellen
Feld aktiv und somit erreichbar waren. Drittens verfligen viele kleinere Vereine nicht tber eigene
Raumlichkeiten, sodass eine Trennung zwischen Vereins- und Privatadressen schwer zu treffen war.
Viertens wechseln kleinere Vereine und mit ihnen verbundene Privatpersonen von Zeit zu Zeit ihre
Postanschriften und Telefonnummern, sodass die Aktualitdt der Daten nicht in allen Fallen gesichert
war bzw. Kontaktdaten teilweise nur partiell vorhanden waren. SchlieBlich musste mit etwaigem
Misstrauen und / oder sprachlichen Barrieren gerechnet werden.

Um diesen Aspekten gegenzusteuern, wurden im Marz 2006 alle erhobenen kulturellen Einrichtungen
in Linz mittels zweisprachigem Ankindigungsschreiben (in deutscher und englischer Sprache)
kontaktiert und Ober Hintergrinde, Ziele und Zweck des Forschungsprojektes sowie die
bevorstehende telefonische Kontaktaufnahme informiert. Um Barrieren abzubauen, wurden diese
Briefe mit den Logos des Linzer Instituts fur qualitative Analysen (LIquA) und des Biros Linz Kultur
versehen und von je einer Mitarbeiterin der beiden Einrichtungen unterschrieben. Jenen Vereinen, von
denen keine telefonischen Kontaktdaten bekannt waren, wurde ein adaptiertes Schreiben mit der Bitte
um Kontaktaufnahme zugesandt.2

Zwar folgten drei Initiativen der Bitte um Kontaktaufnahme, die Zahl der nicht bestétigten Kontaktdaten
reduzierte die Ausgangsliste allerdings um insgesamt 21 Adressen bzw. migrantische Einrichtungen.
In den meisten Féllen, da die Schreiben aufgrund unbekannter oder verzogener Empfangerinnen oder
unvollstédndiger Adressen nicht zustellbar waren bzw. sich die vorhandenen Telefonnummern und
eMail-Adressen als unglltig erwiesen. Die Einrichtungen wurden allerdings in der Liste der
migrantischen Kultureinrichtungen belassen. (vgl. Kapitel 8.5). Es handelt sich hierbei um:

= Muslimische Studentinnen Osterreich

= Kambodschanische Vereinigung in Osterreich

= AVRASYA - Kultur-, Bildungs- und Hilfsverein

= Kulturverein Treffpunkt fiir Fremde in der Fremde

= Club zur Pflege der tirkischen Traditionen in Ober&sterreich und Linz

= Albanischer Kulturverein Skanderbeg

= Tarkisch Mittelanatolischer Kultur- und Hilfsverein in Oberdsterreich

= Chinesischer Kulturverein | KUAN TAO, HONG TZONG TAO Institut

Bis auf das Integrationsblro der Stadt Linz als Auftraggeberin wurden alle anderen Einrichtungen als (potenzielle)
Interviewpartnerinnen klassifiziert und schriftlich kontaktiert. Aufgrund mangelnder Verfugbarkeit von Kontaktdaten wurde
einer Initiative das Schreiben zudem per eMail Gbermittelt.
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= Humanitarer Internationaler Sport- und Kulturverein TIMISOARA
= ADESHEIRMAN KUO - Ghanesisch 8sterreichischer Freundschafts- und Kulturverein
= Humanitére, Kultur und Islamische Religionsvereinigung NUR

= Kulturverein Makedonija

= QOsterreich-Islamischer Bildungsverein

= Unterstiitzungsverein fir kurdische Invaliden, Landesgruppe 00O
= Sport- und Kulturverein "DARDANIA"

= Osterreichisch-Iranischer Kulturverein

* Kroatische Gemeinschaft in Osterreich

= Albanischer Kulturverein Ulpiana

= Srpski klub "SVETI SAVA"

= Unabhéngiger Polenverein in Oberdsterreich

= YORUBA'’s Nigerianischer Freizeitverein

In einem nachsten Schritt wurde telefonisch Kontakt aufgenommen und mit den Vertreterinnen der
Einrichtungen jeweils ein Interview vereinbart. Sowohl ein Grofdteil der Telefonate als auch der
Interviewtermine wurde in der Freizeit der Interviewpartnerinnen gefiihrt. Zumeist wurde jeweils eine
Person zu einer migrantischen Einrichtung befragt. In zwei Fallen war die interviewte Person in
mehreren Initiativen tatig und diese Inhalte wurden in einem Gesprach zusammengefasst. Bei
anderen Initiativen wurde mit mehreren Vertreterinnen Gber die kulturellen Aktivitdten der Einrichtung
gesprochen. Die sprachlichen Barrieren erwiesen sich als kaum vorhanden, lediglich zwei der
Interviews wurden in englischer Sprache gefihrt. Rund die Halfte aller Gesprache wurde in den
Raumlichkeiten der Einrichtungen gefihrt.

In zwei Fallen wurde eine ablehnende Riickmeldung gegeben. Sowohl der Kroatische Kultur- und
Sportverband "Herzeg-Bosna" als auch die Islamische Arbeiter Union zeigten Bedenken bzw. fiihlten
sich vom Forschungsprojekt nicht angesprochen.

In weiteren neun Fallen kam zwar die Zusage, ein Interview zu flhren bzw. einen Termin zu
vereinbaren, was jedoch auch nach mehrmaligem Kontaktversuch nicht mehr geschah. Mit drei dieser
Personen waren bereits Gesprachstermine fixiert, die aus unterschiedlichen Griinden (Beruf,
Krankheit und Urlaub) nicht mehr wahrgenommen werden konnten und auch ein Ersatztermin nicht
mdglich war:
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Turkisch-islamischer Verein fur kulturelle und soziale Zusammenarbeit in Linz (ATIB)
Serbischer Verein VIDOVDAN

Sport- und Kulturverein MLAVA

Linzer MultiKultureller Frauenverein

Gumishane - turkischer Kulturverein

Al-Rahman Islamischer Kultur-Verein

Treffpunkt tlrkischer Landsleute in Linz

Muslimische Jugend

OH an der Johannes Kepler Universitat Linz, Ausldnderinnen-Referat

Funf weitere Einrichtungen konnten trotz mehrmaliger Kontaktversuche (eMail, Briefe, Telefonanrufe,
Nachricht auf der Mailbox, ...) nicht fiir ein Interview erreicht werden:

Ghana Union

MALA cultural Association Linz

Nigerianische IGBO-Vereinigung Osterreich

Geselligkeits- und Unterstiitzungsverein der ghanesischen Staatsangehdrigen in Oberdsterreich

Tschetschenisch-Osterreichischer Kulturverein DAYMOCHK

An die Interviewpartnerinnen ergeht an diese Stelle ein besonders herzlicher Dank fur lhre Teilnahme
am Projekt. Der Grofdteil von Ihnen arbeitet ehrenamtlich und war bereit, die knappe Freizeit fur ein

Interview zur Verfligung zu stellen. Der andere Teil der Interviewpartnerinnen fand trotz tendenzieller
Uberlastung mit Arbeit die Zeit fiir ein Gesprach:

Heike Schréder (SOS Menschenrechte Osterreich)

Amra Racic (PANGEA - Interkulturelle Medienwerkstatt)

Ike Okafor (Black Community Linz (BCL))

Marion Huber (Caritas fir Menschen in Not, Flichtlings- und Migrantinnenhilfe)
Miimtaz Karakurt (migrare - Zentrum fir Migrantinnen O0)

Cristina Matura (OGJ Jugendzentrum ENJOY)

Albert Heidimeir, Johanna Gruber (Land der Menschen Aufeinander Zugehen OO)
Batatabo Blaise, Jules Tutala (CETA - Kongo Union)

Enik6 Tokes (Kulturverein der ungarischen Sprachgruppe in Oberdsterreich (Ungarischer
Kulturverein))

Grete Scheicher (Birlikte Yasam Miteinander leben - Offenes Integrationszentrum)
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= Yama Gruber, Eva Gruber (Afghanischer Kulturverein in Oberésterreich)

= Peter Kuthan (ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria, Austria Zimbabwe Friendship
Association (AZFA))

= Engin Ketan (Musik- und Kulturverein Istanbul)

= Hilko Bjelak (Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina "BIH" Linz)

= Lorena Gaspar (A.FI.RO Integration Kultur und Sportverein, Asociatie de Cultura si Sport)
= Miroslav Jakic (Kroatischer Kulturverein "Hrvatski Dom")

= Eleonora Dufek, Kristina Balint (Ungarischer Medienverein - HungaroMedia)

» Nicole Sevik, Rosa Martl (Verein KETANI fur Sinti und Roma)

= Rubia Salgado (maiz - Autonomes Integrationszentrum von und fir Migrantinnen)

» Emmanuel Menang (Camsu - Cameroonians Solidarity Union in Upper Austria)

= Raymond Omorowa (Nigerianische EDO-Vereinigung Upper Austria)

= Erkan Cetin (ASKO - kurdischer Sportverein in 00)

= Alois Wiesmayr (Verein Begegnung, Internationales Begegnungszentrum Arcobaleno)
» Rebas Hassan, Ghader Hosseini (NEWROZ - Kurdischer Kultur- und Sportverein)

= Regina Bachmaier (LENA - Internationaler Treffpunkt und Beratungsstelle fir Menschen die in
der Prostitution arbeiten und deren Freundlnnen, Caritas fiir Menschen in Not)

= Wula Lakitsch (Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschatt in Linz)

= MAS Giilcan Gigl (Volkshilfe Flichtlingsbetreuung Oberdsterreich)

= Krzysztof Sieranski (Verein der Polen in Oberdésterreich)

= Damian Urban, Mario Seriakov (Bulgarisch - Osterreichischer Kulturverein "Dunav" - Linz)

= Ozgir Tas (Verein AMARA - Vereinigung kurdischer Frauen in Oberdsterreich,
MESOPOTAMIA, anatolischer Kulturverein)

= Coskun Kesici (Demokratischer Arbeiterinnen- und Kulturverein der Tirkei und Tirkei-Kurdistan
(DIKD))

= Hermann Nsambang (All Cameroonian Association Austria Linz)
* Yavuz Tohumcu (Kulturzentrum UMUT - UMUT Kaultir Merkezi)

= Tatjana Leonov (Griine Interkulturell OO, Kinder- und Jugendtanzensemble IRS, Bulgarisch-
Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia)

= Nekla Tuneel (ADA - Alternative Solidaritat der 2. und 3. Generation)

» Andrea Reisinger (Medea - Kulturverein fir aktive Medienarbeit)
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1.2.4 Expertinnen-Interviews

Mit neun Expertinnen aus Wissenschaft und Verwaltung wurden qualitative, leitfaden-gesteuerte In-
terviews durchgefuhrt. Ziel war dabei, Erfahrungswerte und Instrumente in Hinblick auf die
Entwicklung eines Handlungsrasters zur Férderung von Migrantinnen im Kulturbereich zu erheben.
Die Interviews wurden in Form von "themenzentrierten® Interviews durchgefiihrt, in denen zum einen
die Erfassung und Vertiefung individueller Einstellungen, Themenfelder und Problemlagen der
Expertinnen und zum anderen Erfahrungen mit kultur- und migrationspolitischen Konzepten im
Mittelpunkt standen.

= Kenan Gungdr (Griinder und Leiter von base - Buro fir Angewandte Sozialforschung und Ent-
wicklung, u. a. zusténdig fir die Entwicklung des Integrationsleitbildes der Stadt Dornbirn, von
Tirol und des Landes Oberdsterreich)

= Gerhard Hetfleisch (Geschaftsfuhrer von MIDAS - EQUAL Entwicklungspartnerschaft "Strate-
gien gegen Rassismus und Diskriminierung am Arbeitsplatz" und ZEMIT - Zentrum fur Migran-
tinnen in Tirol)

= Ahmet Kaya (migrare - Zentrum fur Migrantinnen OO, Bereichsleitung Beratung - Beratung
deutsch / turkisch Linz)

= Ana Martincevic (SPO-Gemeinderétin in Linz, Mitglied im Familien- und Sozialausschuss, Frau-
enausschuss (Ersatzmitglied) und Wirtschaftsausschuss (Ersatzmitglied), Mitglied im Auslénde-
rinnen-Integrationsbeirat Linz (beratende Stimme), OGB-Referentin fiir bosnisch-kroatisch und
serbisch Sprechende ("Ex-Jugoslawien"), Referat fur Migration und EU-Projekte, OGB-
Migrantinnensprecherin)

= Renate Miller (Amt der OO Landesregierung, Sozialabteilung, Koordinationsstelle fiir Integrati-
on von Migrantinnen und Migranten, Integrationsbeauftragte)

= Bernhard Perchinig (Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Européische Integrationsfor-
schung (EIF) der Osterreichischen Akademie, Arbeitsgebiete: Migrationsforschung, Diversi-
tatspolitik, Antidiskriminierung)

= Jurgen Markwirth (Abteilungsleiter und stellvertretender Amtsleiter des Amtes fir Kultur und
Freizeit der Stadt Nirnberg, Abteilung 5 - Inter-Kultur-Biiro)

= Lorenzo Horvat (Amt fur multikulturelle Angelegenheiten (AMKA) der Stadt Frankfurt am Main

= Bilent Oztoplu (vormals Griinder und Leiter des Jugend-, Kultur und Integrationsvereins Echo
in Wien, ehemaliges Mitglied des Menschenrechtsbeirates)
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1.2.5 Flash-Interviews

Um die Zielgruppe der Migrantlnnen als Publikum verstarkt in die Forschung einzubeziehen, wurden
kurze Flash-Interviews mit einer Dauer von jeweils nur rund funf Minuten eingesetzt. Dazu wurden bei
zwei kulturellen Grolereignissen, dem LinzFest und dem Linzer Internationalen Pflasterspektakel,
mehrere Interviewerlnnen positioniert, die migrantisches Publikum &ufRerst fokussiert nach den
Grinden und Motivationen ihrer Teilnahme an den kulturellen Veranstaltungen und ihrem Umfeld
befragten.

1.2.6 Handlungsraster

Basierend auf den Ergebnissen des Forschungsprozesses und der Reflexion mit der
projektbegleitenden Steuerungsgruppe wurde ein handhabbarer Handlungsraster mit Vorschlégen fir
konkrete Férdermaflinahmen der kulturellen Betdtigung von Migrantinnen in Linz erstellt. Ziel war die
Entwicklung kulturpolitischer Empfehlungen fur die Stadt Linz, um in weiteren Schritten
Instrumentarien zur kulturellen Aktivierung der Bevoélkerung mit Migrationshintergrund ausarbeiten zu
kénnen.

Der Handlungsraster ist nicht in der vorliegenden Studie enthalten, sondern als eigenes Dokument
verfasst und kann bei den Studienautorinnen bzw. den Auftraggeberinnen bezogen werden.
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2. Zusammenfassung

2.1 Migrantlnnen in Linz

Durch den steigenden Anteil von Personen mit Migrationshintergrund werden die Stadte und Kommu-
nen vor enorme Integrationsaufgaben gestellt, die auch kulturell zu bewaltigen sind. Durch die Zu-
wanderung vervielfaltigen sich etwa die kulturellen Zugange, da viele Personen mit Migrationshin-
tergrund geman ihrer Herkunftskultur andere kulturelle Versténdnisse, Interessen und Bedirfnisse mit
sich bringen. Diesbezliglich stellt die Einbeziehung der immer gré3er werdenden Gruppe von Migran-
tinnen in das kulturelle Leben einer Stadt eine unbedingte Notwendigkeit dar.

Mit 1. J&nner 2006 lebten insgesamt 24.929 auslandische Staatsangehdrige mit Hauptwohnsitz in Linz
(11.668 Frauen und 13.261 Manner). Der Anteil der auslandischen Staatsangehdrigen an der gesam-
ten Linzer Wohnbevélkerung betragt damit 13,2 Prozent. Rund 16 Prozent von ihnen stammen dabei
aus EU-Staaten. Zieht man diese von der Gesamtzahl der auslandischen Staatsangehdrigen ab, so
betragt der Anteil der Personen aus Nicht-EU-Staaten 11 Prozent an der Linzer Wohnbevélkerung. Im
Vergleich zu den Daten der Volksz&dhlung 2001 ist die Anzahl der auslandischen Staatsangehd&rigen
insgesamt um rund 13 Prozent bzw. 2.803 Personen gestiegen.

Deutschland; 6,3%

ehem. Sow jetunion; 5,2%
Ruménien; 3,6%
ehem. CSFR; 2,7%
Polen; 2,2%
Ungarn; 1,8%
China; 1,7%
;Nigeria; 1,4%

Afghanistan; 1,0%

~~—restliche Lander; 15,7%
ehem. Jugoslaw ien; 46,9%

Abb. 1:  Anteile der Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehérigkeit 2006 (Quelle: Stadt Linz 2007b)
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Innerhalb der ausldndischen Wohnbevélkerung stammt die gréRte Gruppe mit 11.698 Personen bzw.
46,9 Prozent aus den Landern des ehemaligen Jugoslawiens. Der Anteil dieser Gruppe stieg - auf-
grund der Kriegsereignisse - zwischen 1991 (ca. 40 Prozent) und 2001 (ca. 53 Prozent) drastisch an.
Seit 2001 ist der prozentuelle Anteil an der Linzer Wohnbevélkerung allerdings gesunken, auch die
absoluten Zahlen sind seit diesem Zeitpunkt ricklaufig.

Mit 11,5 Prozent bzw. 2.864 Personen die zweitgrofite Herkunftsgruppe sind die tlrkischen Staatsan-
gehdrigen. Der Anteil dieser Gruppe lag in den Jahren 1991 (ca. 12 Prozent) und 2001 (ca. 14 Pro-
zent) bereits hoher als zum jetzigen Zeitpunkt. Im Vergleich zu 2001 ist die Zahl der tlirkischen
Staatsangehdrigen in Linz um 224 Personen zurtickgegangen. Die drittgrofRte Gruppe mit einem Anteil
von 6,3 Prozent bzw. 1.575 Personen stellen die Personen mit deutscher Staatsangehdérigkeit dar. 5,2
Prozent bzw. 1.295 Personen der auslandischen Wohnbevélkerung in Linz kommen aus den Staaten
der ehemaligen Sowjetunion. Die wichtigsten asiatischen Herkunftsstaaten sind die Volksrepublik
China (1,7 Prozent, 434 Personen), der Iran (0,6 Prozent, 156 Personen), Indien (0,5 Prozent, 128
Personen) und Vietnam (0,5 Prozent, 117 Personen). Den gréf3ten Anteil unter den afrikanischen
Staatsangehdrigen weisen Personen aus Nigeria mit einem Anteil von 1,4 Prozent bzw. 352 Personen
auf, gefolgt von Agypten (0,9 Prozent, 215 Personen) und Ghana (0,7 Prozent, 182 Personen). Mit
einem Anteil von 0,6 Prozent bzw. 154 Personen stellen die Personen aus der dominikanischen Re-
publik die gréRte Gruppe der Angehdrigen aus sid-, mittel- und nordamerikanischer Staaten dar, ge-
folgt von der USA (0,6 Prozent, 146 Personen) und Brasilien (0,4 Prozent, 89 Personen).

Im Gegensatz zur inlédndischen Wohnbevélkerung in Linz, bei welcher der Frauenanteil im Jahr 2006
bei 53,0 Prozent lag, gab es in der ausldndischen Wohnbevdlkerung einen héheren Anteil von Man-
nern. Zu Jahresbeginn 2006 waren 46,8 Prozent aller in Linz lebenden ausléndischen Staatsangehd-
rigen weiblichen Geschlechts. Im Vergleich zu 2001 (44,9 Prozent) hat sich der Frauenanteil dabei
leicht erhoht. Die héchsten Frauenanteile in Linz weisen im Jahr 2006 die Staatsangehdérigen aus
Thailand (85 Prozent), gefolgt von Brasilien (78 Prozent), der Dominikanischen Republik (71 Prozent),
den Landern der ehemaligen CSFR (69 Prozent) und Bulgarien (68 Prozent) auf. Die geringsten
Frauenanteile zeigen sich bei den Personengruppen aus Nigeria (27 Prozent), gefolgt von Kamerun
(31 Prozent), Afghanistan (33 Prozent), dem Iran (33 Prozent), Italien (38 Prozent) und Indien (39
Prozent).

Wird die Altersverteilung der auslandischen Staatsangehdrigen im Vergleich zu jener der dsterreichi-
schen Wohnbevdlkerung in Linz betrachtet, zeigt sich folgendes Bild mit markanten Unterschieden:
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Abb. 2:  Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehdrigkeit und Alter 2006 (Quelle: Stadt Linz 2007b)

Die deutlichsten Unterschiede zeigen sich in den Altersgruppen der Uber-60-Jahrigen sowie bei den
20- bis 39-jahrigen Personen. Mit 1. Janner 2006 waren 26,8 Prozent aller in Linz wohnhaften Oster-
reicherlnnen Uber 60 Jahre, unter den ausléndischen Staatsangehdrigen hingegen nur 6,5 Prozent. In
der Altergruppe der 20- bis 39-Jahrigen sind dafiir die auslandischen Staatsangehd&rigen mit 45,1 Pro-
zent zu 26,8 Prozent und in der Gruppe der Kinder und Jugendlichen mit 23,6 Prozent zu 17,9 Pro-
zent deutlich Gberreprasentiert.

I I I I

Lehrlingsausbildung

Berufsbildende mittlere Schule

Matura

Akademische Ausbildung

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

m Osterreich m EU-Ausland O sonstiges Ausland ‘

Abb. 3:  Hbchst abgeschlossene Ausbildung der Linzer Wohnbevélkerung (15 Jahre und élter) nach Staatsangehérigkeit 2001
(Quelle: Statistik Austria - Datenbank ISIS)

Der Bildungsstand der ausléndischen Staatsangehdrigen in Linz unterscheidet sich vor allem in zwei
Bildungsstufen gravierend von jenem der dsterreichischen Wohnbevélkerung. Osterreichische Staats-
angehdrige im Alter von 15 Jahren und &lter haben in 34,3 Prozent der Falle eine Lehrlingsausbildung
und nur in 31,7 Prozent der Falle die allgemeine Pflichtschule durchlaufen. Hingegen haben nur 20,6
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Prozent der ansassigen auslandischen Wohnbevélkerung aus Nicht-EU-Staaten eine Lehrlingsausbil-
dung, jedoch 63 Prozent blo3 die allgemeine Pflichtschule absolviert. In den anderen Bildungsstufen
ist der Unterschied zwischen der 6sterreichischen und der auslandischen Wohnbevdélkerung nicht
dermalien stark ausgepréagt, aber dennoch deutlich erkennbar.

Neben dem Stadtteil St. Peter weisen vor allem die Linzer Stadtbezirke Makartviertel, Neustadtviertel,
Neue Welt, Franckviertel, Kleinmiinchen, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Alt-Urfahr, Altstadtviertel, Ha-
fenviertel und Wegscheid deutlich Gberdurchschnittliche Anteile an ausléndischer Wohnbevélkerung
auf. Deutlich unterdurchschnittliche Werte finden sich hingegen in den Stadtbezirken Harbachsied-
lung, St. Magdalena, Heilham, Spallerhof, Karlhofsiedlung, Bachl-Grindberg, P&stlingberg, Hartmayr-
siedlung, Bindermichl, EImberg, Freinberg und Katzbach.

Werden die Daten der Volkszahlung aus dem Jahr 2001 (Stand: 15. Mai 2001) betrachtet, so kann
eine Verteilung einzelner ausgewéahlter Gruppen von auslandischen Staatsangehérigen im Vergleich
zu ihrem gesamtstadtischen Durchschnitt abgebildet werden. Bosnisch-herzegowinische Staatsange-
hérige sind in diesem Zusammenhang Uberdurchschnittlich im Stadtbezirk Andreas-Hofer-Platz-Viertel
sowie in den gesamten Stadtteilen Lustenau (Stadtbezirke: Makartviertel, Franckviertel und
Hafenviertel), St. Peter und Kleinminchen (Stadtbezirke: Neue Welt, Scharlinz, Bergern, Neue
Heimat, Wegscheid, Schérgenhub und Kleinmiinchen) anséssig. Uberdurchschnittlich viele Staatsan-
gehdrige aus Serbien-Montenegro finden sich im Stadtbezirk Neue Welt und in den gesamten
Stadtteilen Lustenau und St. Peter. Im Stadtteil Ebelsberg, in den Stadtbezirken Rathausviertel,
Neustadtviertel, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Makartviertel, Franckviertel, Neue Welt sowie in Weg-
scheid, Schérgenhub und Kleinmiinchen finden sich dagegen Uberdurchschnittlich viele kroatische
Staatsangehdrige. Mazedonische Staatsangehérige sind bei weitem am haufigsten im Stadtteil St.
Peter und in den Stadtbezirken Rémerberg-Margarethen sowie Alt-Urfahr ansassig.

Die turkische Wohnbevdlkerung ist vor allem in den Stadtbezirken Altstadtviertel, Neustadtviertel aber
auch im Wankmdllerhofviertel, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Makartviertel, Franckviertel sowie in der
Neuen Welt und in Alt-Urfahr beheimatet. Rumanische Staatsangehdrige finden sich insbesondere in
den Stadtbezirken Freinberg, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Hafenviertel, St. Peter, Neue Welt, Schar-
linz, Bergern, Wegscheid und Kleinmiinchen. Die unter der Kategorie "lbrige Staaten® ausgewiesenen
Staatsangehdrigkeiten konzentrieren sich Gberdurchschnittlich hoch im Stadtteil St. Peter.
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2.2 Kulturpolitik, Kulturverwaltung und Kulturférderung fiir und von
Migrantinnen in Linz

Migrantinnen werden in der Kulturpolitik haufig nicht als Subjekte, nicht als Teil der Gesellschaft
verstanden, sondern als Objekte, als eine zusatzliche, “fremde" Bevdlkerungsgruppe, die dennoch
berlcksichtigt werden muss. Die Mannigfaltigkeit der Gesellschaft fand in der Vergangenheit kaum
einen Niederschlag in der Kulturpolitik, die Kulturpolitik fir Migrantinnen wurde stets nur hinzuaddiert.
Wenn ein Austausch mit der migrantischen Bevoélkerung und deren Praxis stattfand, blieb die
Perspektive stédndig eine der Mehrheitsgesellschaft und wurde zumeist "bestenfalls" als eine
Bereicherung fiir die Mehrheitsgesellschaft betrachtet, die von Idealisierung und Idyllisierung gepragt
war. Die Alltagsrealitat mit ihren Problemen wurde dabei groRteils ausgeblendet und es blieb bei einer
bei einer schlichten Wertschatzung fiir "fremde* Kiiche, Kultur und Musik.

Mittlerweile geht es jedoch nicht mehr um eine paternalistische Versorgung von Migrantinnen,
sondern darum, dass deren reelle Teilhabe und Partizipation an kulturellen Prozessen im weitesten
Sinne als Leitprinzip von Kulturarbeit und Kulturpolitik festgeschrieben wird. Dies muss dabei auf allen
politischen Ebenen durch die konsequente Einbindung von Migrantinnen in Entscheidungsprozesse
und der aktiven Einbeziehung von Migrantinnen in Kulturverwaltung und Kulturarbeit geschehen.
Dazu gehort die Bereitstellung eines zumindest gerechten Budgets fiir migrantische Kultur ebenso wie
die Notwendigkeit, dass stadtische Kultureinrichtungen Konzepte fiir die Teilhabe von Migrantinnen
entwickeln, die sich sowohl in ihrem Programmangebot als auch in ihrer Kulturarbeit niederschlagen.
(vgl. Kolland 2005, S. 6 ff.) Die Kulturpolitik darf hierbei wie bereits erwahnt durchaus im
Eigeninteresse handeln, geht es doch nicht nur um die Aktivierung der kulturellen Ressourcen von
Zuwanderung, sondern ebenso um eine neue Klientelbindung, die insbesondere die grof3en
stadtischen Kultureinrichtungen bitter nétig haben:

"Denn mit dem langsamen Verschwinden des klassischen Bildungsbirgertums schwindet auch die traditionelle Affinitat
bestimmter Bevélkerungsschichten zu 'ihren' Kultureinrichtungen wie Theater, Oper oder Museum. Die Zuwanderinnen
kénnten hier mittelfristig eine Liicke fiillen, indem sie einerseits als neue Kulturnachfrager und -nutzer auftreten und an-
dererseits die alten Einrichtungen um neue Kulturinhalte und -angebote bereichern.” (Institut fur Kulturpolitik (IfK) der

Kulturpolitischen Gesellschaft 2003, S. 11)

Die Kulturpolitik muss aber auch den 6ffentlichen Raum bereitstellen, der fir die Begegnung der ver-
schiedenen Kulturen und den Dialog zwischen ihnen notwendig ist. Als eine wesentliche Aufgabe der
Kulturpolitik kann hierbei die produktive Konfrontation und Ermdglichung der Grenziberschreitung
zwischen den unterschiedlichen Kulturen, Lebensarten und Kiinsten angesehen werden. Wenn der
Mannigfaltigkeit dieser Raum gegeben und sie willkommen geheilten wird, kann Integrationspolitik
(nicht nur) im kulturellen Feld als gegeben und erfolgreich ansehen werden. (vgl. Interview mit
Perchinig 2006)



Migrantinnen im Linzer Kulturbereich 23
Kapitel 2. Zusammenfassung

In der Stadt Linz findet sich keine kulturpolitische Struktur, die explizit und ausschlieRlich fir migranti-
sche Kultur zustandig ist. Der nachfolgende Abschnitt zahlt folglich unterschiedliche Initiativen, Aktio-
nen und MaRnahmen auf, die im engeren und weiteren Sinn Berlhrungspunkte zur migrantischen
Kunst- und Kulturproduktion in Linz aufweisen. Integration wird in der Stadt Linz als kommunale Quer-
schnittsaufgabe aufgefasst und unter den "Leitlinien fiir eine Linzer Integrationspolitik® mit folgenden
Zielsetzungen festgelegt: (vgl. Stadt Linz 2006, S. 2)

= Verbesserung der Bildungschancen von Migrantinnen

= Gesundheitsversorgung und -férderung

= Malnahmen zur Férderung des Erwerbs der deutschen Sprache

= Gezielte Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsmaf3nahmen

= Férderung von Migrantinnenvereinen und interkulturellen Initiativen
= Schaffung eines Klimas der Toleranz und der Gewaltlosigkeit

= Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung durch die Organisation von Aus- und Weiterbil-
dungs- oder Informationsveranstaltungen fiir Magistratsmitarbeiterinnen

In verschiedenen Handlungsfeldern setzt die Stadt Linz integrative Bemihungen. Im Bildungsbereich
geschieht dies im Kindergarten durch die Sprachférderung in Form eines Sprachtickets ("Linzer Mo-
dell"), in der Schule durch die Sprachférderung fiir Schuleinsteigerinnen, die au3erschulische Lern-
betreuung und durch die Unterstitzung von muttersprachlichen Elterninitiativen und im Bereich der
Ausbildung durch eine spezifische Lehrlingsférderung in Form einer Aufnahme bzw. Ausbildung von
Lehrlingen mit Migrationshintergrund. Im sprachlichen Bereich werden entsprechende Kurse an der
Linzer Volkshochschule, spezifische Sprachkurse fir Mitter ("Mutterkurse®) und eine aktuelle Informa-
tionslbersicht Gber Sprachkurse in Linz angeboten. Im Bereich des Personalmanagements werden
bei den Ferial- und Pflichtpraktikantinnen besonders Jugendliche mit nicht-deutscher Muttersprache
eingeladen, sich zu bewerben. Dariiber hinaus bemiiht sich die Stadt Linz verstarkt darum, den Anteil
an bikulturellen Mitarbeiterinnen zu erhéhen. Das Gebiet der Gesundheit umfasst etwa die Broschiire
"Gesund in Linz", die in neun Sprachen angeboten wird. Im Feld des Wohnens orientiert sich die stad-
tische Wohnungsgenossenschaft (GWG) an der EU-Richtlinie 2003/109/EG, die vorsieht, dass lang-
fristig Aufenthaltsberechtigte den gleichen Zugang zu Wohnungen erhalten sollen wie eigene Staats-
angehdrige. Des weiteren bemiiht sich die GWG mit verschiedensten MalRnahmen und Aktivitdten die
Wohn- und Lebensqualitat zu erhéhen und damit auch das Zusammenleben von unterschiedlichen
Bevodlkerungsgruppen zu verbessern. So werden Hausbesorgerinnen der GWG zu professionellen
Konfliktlotsen geschult, um bei Konfliktsituationen sofort Problemlésungsstrategien und spezielle Me-
thoden der Vermittlung gezielt einsetzen zu kénnen. Im kulturellen Bereich ist der Férderpreis "Stadt
der Kulturen® zu nennen. Im Bereich der Subventionen wurden im Jahr 2005 insgesamt 40 verschie-
dene Organisationen (Beratungseinrichtungen, Migrantinnenvereine, Bildungseinrichtungen) mit ins-
gesamt 520.000 Euro geférdert. (vgl. Stadt Linz 2006, S. 5 ff. und Stadt Linz 2007a)
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In der Stadt Linz existieren verschiedene Strukturen im Zusammenhang mit der Zuwanderung. Neben
dem Ombudsmann fiir Migrantinnen (Préasidialdirektor Ernst Inquart) sind hier insbesondere das Aus-
I&nderinnen-Integrationsbiro und der Auslédnderlnnen-Integrationsbeirat zu nennen. Darlber hinaus
sind der Arbeitskreis 1 "Migrantinnen im Kulturbereich" des Stadtkulturbeirats und die im Kulturent-
wicklungsplan Linz (KEP) festgeschriebenen MaRnahmen im Migrantinnenkulturbereich von besonde-
rer Wichtigkeit. Im nicht-stédtischen Bereich miussen als (kultur)politische Initiativen insbesondere die
Kulturplattform Ober6sterreich und die Plattform Zivilcourage als wichtige Ubergreifende Plattformen
angefihrt werden (neben Plattformen und Verbéanden die sich nur auf eigene Communities beziehen
wie z. B. die Black Community Linz oder verschiedene tiirkische Dachverbande). Fir detaillierte Dar-
stellungen zu diesen Strukturen und Erkenntnisse aus den Interviews in diesem Zusammenhang
muss an dieser Stelle auf die Langfassung der Studie verwiesen werden.

In den Interviews wird in der Einschatzung zur Kulturpolitik fur Migrantinnen in Linz in
unterschiedlicher Scharfe gefordert, dass sich die Inhalte und Ergebnisse von Konzepten und Studien
(z. B. Kulturentwicklungsplan, Integrationsleitbild, vorliegende Studie) auch in konkreten Maf3inahmen
manifestieren und nicht blof3 auf dem Papier stehen bleiben. Die grundsétzlichen Einschatzungen zur
stédtischen Kulturpolitik reichen von Lob und Zufriedenheit bis hin zur Beméangelung, dass in Linz
zuwenig aktive bzw. nur folkloristische Kulturpolitik fir Migrantinnen gemacht wird. Kritisiert wird auch
das Nichterscheinen von Politikerlnnen bei vereinseigenen Veranstaltungen - mit Ausnahme der Vor-
wahlzeit, die voreilige parteipolitische Schubladisierung von migrantischen Kulturvereinen und das
Fehlen einer aktiven Kontaktaufnahme von und Zusammenarbeit mit politischen Parteien (bis auf we-
nige Ausnahmen). In diesem Zusammenhang kann auch die Sichtbarmachung und Steigerung des
Selbstwertgefiihls von Migrantinnen als eine der Funktionen einer Kultur(politik) fir Migrantinnen ge-
sehen werden. Die derzeitige Sichtbarkeit von migrantischer Kulturarbeit ist in vielen Féllen auf den
migrantischen Bereich selbst beschrankt, eine Durchdringung in die erweiterte Offentlichkeit der Stadt
gelingt nur in den wenigsten Féllen.

Der Informationsstand (ber die Kulturpolitik ist in den migrantischen Kultureinrichtungen
unterschiedlich ausgepragt. Wahrend sich einige (z. B. durch das Internet) gut informiert fiihlen,
erwarten andere mehr Informationen. Problematisch ist hierbei, dass einige migrantische Einrichtun-
gen kulturpolitische Informationen nicht direkt sondern Gber andere Wege bzw. persénliche Magist-
ratsbesuche erhalten. Diese informellen Wege Uber die kulturpolitische Entwicklungen laufen auch
zwischen den migrantischen Einrichtungen, wobei jene Einrichtungen, die nicht im engeren Kulturbe-
reich angesiedelt sind, Informationen Uber kulturpolitische Entwicklungen in der Stadt Linz noch selte-
ner erreichen. Hier reduziert sich die Information héchstens auf spezifische kulturelle Projekte und
Férdermdglichkeiten von Seiten der Stadt Linz, etwa bei Aussendungen des Auslanderintegrationsbei-
rates oder zur Einreichung beim Preis der "Stadt der Kulturen". Weniger betroffen vom fehlenden In-
formationsfluss Uber kulturpolitische Entwicklungen sind scheinbar nicht-selbstorganisierte migranti-
sche Einrichtungen, wie sich in den Interviews herausstellt.
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Zur finanziellen Férderung der kinstlerischen und kulturellen Entwicklung gibt es von der Stadt Linz
Préamien, Preise, Stipendien und Férdertopfe. Unter dem Motto "Stadt der Kulturen" vergibt die Stadt
Linz (Auslanderinnen-Integrationsbiiro und Biro Linz Kultur) seit 1998 Férderungspreise fir heraus-
ragende interkulturelle Projekte. Dieses Jahr steht der Preis etwa unter dem Motto "WissensWert",
wobei es insbesondere um Projekte geht, die - neben dem jahrlichen Generalthema "Soziokulturelle
Integration von Migrantinnen in Linz " - Migrantinnen gleichberechtigte Teilhabe am und Zugang zum
Wissenserwerb verschaffen, die dem entgegen stehende Barrieren bearbeiten oder die antirassisti-
sche Aufklarungs- und Bildungsarbeit leisten. Weitere Forderpreise beziehen sich nicht explizit auf
den migrantischen Kulturbereich, sind fur diesen allerdings von erhéhtem Interesse. Zu nennen sind
hier insbesondere die Férderpreise LinzKultur/4, LINZimPULS und LinzEXPOrt. Die kiinstlerische und
kulturelle Entwicklung migrantischer Einrichtungen in Linz wird auch durch Uberregionale Initiativen
unterstitzt. Hervorzuheben sind hierbei der seit 1995/1996 jahrlich ausgeschriebene KUPF-
Innovationstopf, der vom Land Oberésterreich erstmals 2005 vergebene Landespreis fir Kunst im
interkulturellen Dialog, der ebenfalls vom Land Oberésterreich seit 1996 jahrlich verliehene Men-
schenrechtspreis fir engagierte Menschen, der 2007 zum 14. Mal ausgeschriebene Solidaritatspreis
der Kirchenzeitung der Didzese Linz, der Griinpreis der Griinen Alternativen OO sowie der Interkultur-
preis, der jahrlich von der Gesellschaft fiir Kulturpolitik OO, der SPO OO und der Volkshilfe Fliicht-
lingsbetreuung OO in Kooperation mit den Stadten Steyr und Wels verliehen wird.

Angesprochen auf ihre Erfahrungen mit verschiedenen Férderungs- und Finanzierungsméglichkeiten
der Stadt Linz zeigt sich bei den interviewten migrantischen Kultureinrichtungen ein vielfaltiges Bild.
Oftmals sind fiir die Vereine direkte Kulturforderungen nur sehr schwer generierbar, da die Aktivitaten
eher entfernt in den Kulturbereich fallen. Haufig existieren Mischformen der Finanzierung, die Spann-
weite reicht von Basisférderungen vom Biiro Linz Kultur, von der Sozialabteilung des Landes Oberds-
terreichs oder anderen Abteilungen Uber direkte Forderansuchen an den Birgermeister (z. B. um
Nachlésse bei Veranstaltungsabgaben und -gebiihren, um Ubernahme von altem Mobiliar, ...) bis hin
zu verschiedenen Preisgeldern oder dem Eigenmittelerwerb Gber Mitgliedbeitrage und privatem Spon-
soring.

Einige migrantische Einrichtungen, mit denen Interviews gefihrt wurden, erhalten keine Férderungen
aus dem Kulturbereich. Auf den Umstand, dass "[...] viele Vereine erzahlen, dass sie Projekte geplant
haben und dann abgelehnt werden [...]" wird in einem der Interview verwiesen. Andere Vereine wer-
den einfach an die Landeskulturdirektion verwiesen. Auch wird berichtet, dass die finanzielle Unter-
sttzung der kulturellen Aktivitdten von der Stadt Linz Gber eine bestimmte Zeit vorhanden war, dann
jedoch "abgerissen" ist. Manche der Einrichtungen hingegen erhalten nur eine einmalige Férderung
fur ein Kulturprojekt durch das Buiro Linz Kultur und finanzieren den Regelbetrieb Gber andere Abtei-
lungen. In einigen Fallen sind in den darauf folgenden Jahren keine Férderantrage gestellt worden, u.
a. auch aufgrund dessen, weil entweder keine (selbst) fur féorderungswiirdig empfundenen Projekte
durchgefiihrt wurden oder die Vorgangsweise zur Einreichung eines Férderantrages nicht klar war.
Angegeben wird auch, dass bei der Stadt Linz bisher iberhaupt noch kein Antrag gestellt wurde, wo-
bei dies u. a. mit einer gewissen Desillusion begrindet wird. Einige wenige Einrichtungen loben aller-
dings auch die unkomplizierte und schnelle Abwicklung bei den Férderungen (aus dem Integrations-
biro und dem Kulturbudget).
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In den gefiihrten Interviews mit den migrantischen Kultureinrichtungen bzw. Expertinnen wurden auch
die Verbesserungsbedarfe und Forderungen in den Bereichen Kulturférderung, -verwaltung und -
politik angesprochen. Diese Veranderungsvorschldge und Forderungen wurden nach verschiedenen
Themenbereichen strukturiert, die hier auszugsweise und schlagwortartig wiedergegeben werden:

= Foérderungen und Unterstitzungen: Grundlegend starkere Foérderung von migrantischen
Kultureinrichtungen, Aufstockung der bestehenden Férderpreise, Transparenz bei Férderungen,
Férderung der interkulturellen Offnung und Festlegung als Férderkriterium, Niederschwelligkeit
und Vermeidung von burokratischem Aufwand bei Férderansuchen, Abbau von sprachlichen
Barrieren bei Foérderungen, Schaffung und Bereitstellung von geeigneten Raumlichkeiten fiir
migrantische Kultureinrichtungen, verstarkte Férderung von interkultureller Bildung und von
migrantischen Kindern und Jugendlichen, Férderung des Erwerbs von
Projektmanagementfertigkeiten und Weiterbildungsmdglichkeiten im Kulturbereich

» Vernetzung, Zusammenarbeit und Austausch: Starkere Férderung von migrantischen Foren
und Plattformen, verstarkte Férderung von interkulturellen Kooperationen

» Information und Wissen: Informationsoffensive zu bestehenden Férdermdglichkeiten, Erstellung
einer mehrsprachigen Foérderbroschiire, Information Uber Mitarbeitsmdglichkeiten beim
kulturellen Angebot der Stadt Linz, mehrsprachige Informationen zu kulturellen Angeboten in
der Stadt Linz, Nutzung von migrantischen Medien, Présentation der migrantischen
Kultureinrichtungen in Medien

= Politische Partizipation und Integration: Hohere Reprasentativitdt der migrantischen
Bevdlkerung bei der Besetzung von Gremien, stdrkere Beteiligung von migrantischen
Kultureinrichtungen bei und gemeinsame Planung von stédtischen Veranstaltungen,
Behandlung von Migration als Querschnittsthema

= Interkulturelle Offnung: Interkulturelle Offnung der stadtischen Verwaltung, interkulturelle
Schulungen der stadtischen Kulturabteilung, Férderung der interkulturellen Offnung von
bestehenden nicht-migrantischen und migrantischen Kultureinrichtungen

Fir eine detailliertere Betrachtung dieser Vorschldge und Forderungen kann aufgrund des Umfangs
und der Dichte an dieser Stelle wiederum nur auf die Langfassung der Studie verwiesen werden,
dartiber hinaus auf den Handlungsraster, der im Zuge der Forschungsarbeit erstellt wurde.
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2.3 Kulturelles Angebot fiir Migrantinnen in Linz

Von der Stadt Linz selbst werden nur wenige kulturelle Angebote gesetzt, die sich explizit, d. h. exklu-
siv an migrantisches Publikum wenden, wobei unter kulturellen Angeboten hierbei nicht etwaig
gewahrte Subventionen an migrantische Kultureinrichtungen, spezifische Férderpreise wie "Stadt der
Kulturen" oder nicht spezifisch auf den Kulturbereich zugeschnittene Angebote wie der "Friihjahrs-
Dialog" gefasst werden. Einzelne der stadtischen GroRveranstaltungen verstehen sich jedoch durch-
aus als kulturelle Begegnungsfeste mit vielfdltigen nationalen und internationalen Programmpunkten.
So zogen das vom Buro Linz Kultur veranstaltete LinzFest 2006 rund 10.000 und das Pflasterspekta-
kel 2006 rund 200.000 Besucherlnnen an und verwandelten den Linzer Donauraum bzw. die Innen-
stadt in ein multikulturelles Zentrum. Wichtige Aktivitdten zum Thema Migration finden auch im Kon-
text der Friedensbemiihungen der Stadt Linz oder teilweise im Bereich der ausgelagerten LIVA-
Einrichtungen wie dem Brucknerhaus (z. B. Musik der Vélker 2006/2007), dem Posthof (z. B. Festa do
Brasil im M&rz 2006) oder den stadtischen Museen (z. B. eine ungarischsprachige Fiihrung im Kunst-
museum Lentos im Jahr 2005, Ausstellung "1956/2006 - Erich Lessing. Budapest - die ungarische
Revolution. Neue Heimat Linz und Oberdsterreich" von November 2006 bis Februar 2007 im Nordico)
statt. Mehrere Aktivitdten und MaRnahmen, die von der Stadt Linz gesetzt werden, sind im Bereich der
interkulturellen Bildung einzuordnen. So wird fir Schulanfdngerinnen bzw. Kinder der ersten Volks-
schulklasse von der Stadt Linz bereits wahrend des ersten Schuljahres ein Zusatzangebot finanziert,
das die sprachliche Entwicklung von Schuleinsteigerlnnen mit nicht-deutscher Muttersprache besser
férdern zu versucht. Seit 1996 finanziert das Auslanderinnen-Integrationsbiiro dartiber hinaus auf3er-
schulische Forderkurse fiir Volks- und Hauptschulen. Zwei Mal woéchentlich werden die Kinder und
Jugendlichen von muttersprachlichen Lehrkraften unterstitzt und geférdert.

Der Grofdteil des kulturellen Angebotes fur Migrantinnen in der Stadt Linz wird allerdings von den zahl-
reichen Kultureinrichtungen und -initiativen bereitgestellt, insbesondere von den selbstorganisierten
Einrichtungen und Initiativen von Migrantinnen im Kunst- und Kulturbereich. Die kulturellen Aktivitaten
umfassen dabei verschiedenste Bereiche, von der Auseinandersetzung mit den Herkunftslandern und
der Verbesserung der interkulturellen Kontakte Gber die Darstellung und Reflexion der gegenwartigen
Situation von Migrantlnnen in Linz oder die Aufarbeitung und Gedenken an Verfolgung und Ermor-
dung der eigenen Bevdlkerungsgruppe bis hin zu Interventionen im 6ffentlichen Raum. Eine Darstel-
lung der vielfaltigen Aktivitdten der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz sowie Hintergriinde Uber
deren Entstehungsgeschichte finden sich in der Langfassung der Studie.

In den Interviews mit den migrantischen Kultureinrichtungen wurde des weiteren danach gefragt, in-
wieweit das bestehende kulturelle Angebot in Linz fir Migrantinnen attraktiv ist. Insbesondere bezo-
gen sich die Fragestellungen dabei auf eine Einschatzung hinsichtlich der Starken und Schwéchen im
kulturellen Angebot, vorhandene Informationsdefizite, die Einbindung von migrantischen Einrichtungen
beim stadtischen Kulturangebot und das Bestehen von spezifischen Hirden fir Migrantinnen hinsicht-
lich des kulturellen Angebots.
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Die allgemeinen Meinungen Uber die Beurteilung der Attraktivitdt des kulturellen Angebotes fir
Migrantinnen in der Stadt Linz gehen teilweise auseinander, missen allerdings auch vor dem jeweils
personlichen Hintergrund der interviewten Personen gesehen werden. An einigen Stellen verdichten
sich die Einschatzungen der migrantischen Kultureinrichtungen. Dies betrifft insbesondere folgende
vier Bereiche (fiir weitere Ausfiihrungen wiederum der Verweis auf die Langfassung der Studie):

= das bestehende Informationsdefizit, dass migrantische Kultureinrichtungen (und migrantische
Einwohnerlnnen) in Linz hinsichtlich des kulturellen Angebots haben

= die fehlende Einbindung von migrantischen Kultureinrichtungen bei der Programmierung des
stadtischen Kulturangebotes

= das Fehlen von spezifischen Kulturangeboten fir Migrantinnen

= das Vorhandensein von Hiurden und Barrieren, die Migrantinnen von der Wahrnehmung des
stadtischen Kulturangebots abhalten kénnen

Einen besonderen Stellenwert im stédtischen Kulturangebot von Linz nehmen kulturelle GroRRereignis-
se ein, insbesondere das jahrlich statt findende LinzFest und das Pflasterspektakel. Im Mai 2006 und
Juli 2006 wurden mit migrantischen Besucherinnen dieser beiden Veranstaltungen so genannte
Flash-Interviews durchgefihrt, die sich nur auf einige wenige Punkte konzentrierten. Neben der Frage
nach der Herkunft (Wohnort, Geburtsort, Herkunftsland der Eltern) wurde dabei nach dem Grund des
Veranstaltungsbesuchs, den persénlichen Highlights, der Art und Weise, wie man auf die Veranstal-
tung aufmerksam wurde und den Winschen fir die ndchsten Jahre gefragt. Die Erhebung zielte nicht
darauf ab, einen reprasentativen Querschnitt der migrantischen Besucherlnnen abzubilden, sondern
vielmehr einen kurzen, qualitativen Einblick in einige wenige Aspekte zu liefern.

Die Grinde fir den Besuch von LinzFest bzw. Pflasterspektakel sind vielfaltig, konzentrieren sich
allerdings auf folgende Kategorien:

= bestimmte auftretende Kunstlerinnen oder Bands bzw. allgemeiner das angebotene Programm
(36 bzw. 30 Prozent)
= die Begleitung von Freundinnen oder Familie (23 bzw. 20 Prozent)

= ein sehr allgemeines Interesse an der Gesamtveranstaltung oder ein zufalliges Vorbeikommen
(14 bzw. 18 Prozent)

= das Kennen von LinzFest bzw. Pflasterspektakel und die guten Erfahrungen der letzten Jahre
(jeweils 8 Prozent)

= Spald, Lust und Stimmung auf der Veranstaltung, wobei dies beim Pflasterspektakel deutlich
haufiger genannt wird (30 Prozent im Gegensatz zu 8 Prozent beim LinzFest)

= der Gratiseintritt wird nur von zwei Prozent der befragten Personen beim LinzFest angegeben

= besonders interessant ist die relativ hdufige Nennung, dass bei den Veranstaltungen verschie-
dene Kulturen vertreten sind (8 bzw. 14 Prozent)
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Eine weitere Frage bezog sich auf die persénlichen Highlights fiir die interviewten migrantischen Be-
sucherlnnen am LinzFest bzw. Pflasterspektakel. 23 bzw. 30 Prozent der Personen verweisen dabei
allgemein auf die gute Musik bzw. das gute Kulturprogramm. H&ufig genannt wird die Vielfalt der
Bands und die Internationalitédt des Programms (17 bzw. 20 Prozent), woraus sich auf alle Félle die
Wichtigkeit dieses Punkts fiir die Anziehung von migrantischem Publikum ableiten |asst.

Die Information zur Veranstaltung erreicht die interviewten migrantischen Besucherlnnen auf ver-
schiedenem Weg, wobei dies am weitaus haufigsten durch Freundinnen, Bekannte und Verwandte
passiert (40 bzw. 46 Prozent). Eine wichtige Rolle spielen auch Zeitungen (26 bzw. 16 Prozent). Beim
LinzFest haufiger genannt wurden die Informationsgewinnung Uber Internet (14 Prozent), das Pro-
grammbheft (8 Prozent) und die Kenntnis bzw. Erfahrung aus vorangegangenen Jahren (5 Prozent).
Plakate und Flugblatter wurden im Gegensatz zum Pflasterspektakel weniger oft genannt (2 im Ge-
gensatz zu 10 Prozent). Auffallend selten haben sich die interviewten Migrantinnen lber Fernsehen
oder Radio informiert (5 bzw. 2 Prozent).

Abschliel’end wurden die migrantischen Besucherlnnen bei den Flash-Interviews nach den Wiinschen
fur die nachsten Jahre befragt. Dabei ergaben sich wiederum einige verdichtete Antworten, die zu
Kategorien zusammengefasst werden konnten:

= Beim LinzFest waren 13 Prozent der befragten Migrantinnen der Meinung, dass alles passt und
nichts verandert werden sollte, wohingegen dies beim Pflasterspektakel 38 Prozent der Befrag-
ten meinten.

= Mehr Bands und mehr Musik wiinschen sich 8 Prozent der interviewten migrantischen Besu-
cherlnnen beim LinzFest.

= Ein hoher Anteil der Befragten gab explizit an, dass die Veranstaltungen multikulturell bleiben
oder iberhaupt noch mehr internationale Kiinstlerinnen und Gruppen eingeladen werden sollen
(22 bzw. 18 Prozent).

Auch wenn die Flash-Interviews nur einen kurzen Einblick in verschiedene Aspekte bieten, lassen sich
aus ihnen einige zentrale Erkenntnisse gewinnen. Insbesondere ein hdéherer Anteil an internationalen
Kanstlernnen und Gruppen, die optimaler Weise auf die migrantische Bevdlkerung in Linz abgestimmt
sein sollten, kénnte zu einer héheren Beteiligung von Migrantinnen beim Besuch von LinzFest und
Pflasterspektakel fiihren. Deutlich wird dies - trotz des fehlenden Anspruchs auf Reprasentativitdt bei
der Erhebung - am hohen Anteil von LinzFest-Besucherlnnen aus nordafrikanischen Staaten unter
den interviewten Personen aufgrund des Auftritts von Khaled oder dem niedrigeren Anteil von Besu-
cherlnnen aus den ex-jugoslawischen Staaten aufgrund des Fehlens von spezifischen kulturellen An-
geboten.
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2.4 Migrantische Kultureinrichtungen in Linz

Im Zuge einer Erhebung bei den migrantischen Kultureinrichtungen in Linz wurde nach einigen we-
sentlichen Bereichen gefragt, um einen besseren Uberblick liber strukturelle und inhaltliche Aspekte in
bezug auf die Einrichtungen zu gewinnen. Der Erhebungsbogen wurde im Rahmen der Interviews
zusammen mit den migrantischen Einrichtungen ausgefillt. Insgesamt konnten somit 38
Erhebungsbdgen gewonnen werden, was einem Anteil von 48,1 Prozent an den migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz entspricht, die aufgrund der vorangegangenen Recherche- und
Erhebungsarbeiten in irgendeiner Weise dem kulturellen Feld zugerechnet werden kénnen. Neben der
Abfrage von Basisdaten waren dies Fragen zu:

= Organisationsstruktur (Rechtsform, Griindungsjahr, Vorstands- und Vereinsmitglieder, Mitglied-
schaft in Dachverbanden, Ideologie, Nationalitat, Religion und Sprache)

= Leistungen (Leistungstypen, Veranstaltungen und Projekte, Besucherlnnen und Nutzerinnen,
Zielgruppen)

= Infrastruktur (FI&che und Raumbedarf, Technische Ausstattung, Infrastrukturbedarf)
= Personal (Arbeitsverhaltnisse, Ehrenamt und unabgegoltene Eigenleistungen, Personalbedarf)

= Finanzen (Gesamtbudget, Mittelaufbringung, Mittelverwendung)

Ein hoher Anteil der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz hat sich erst in den letzten Jahren ge-
griindet. Uber ein Drittel der befragten migrantischen Kultureinrichtungen geben an, zwischen 2001
und 2006 gegriindet worden zu sein (ca. 39 Prozent). Rund ein Viertel von ihnen haben sich zwischen
1996 und 2000 gegriindet (ca. 26 Prozent), ein Finftel zwischen 1991 und 1995 (ca. 21 Prozent). Nur
ein sehr kleiner Teil der migrantischen Kultureinrichtungen existiert bereits seit langerer Zeit (ca. 8
Prozent, das sind drei Einrichtungen).

Insgesamt haben 31 der 38 befragten migrantische Kultureinrichtungen eine Antwort auf die Frage
nach der Anzahl der offiziellen Vereinsmitglieder gegeben. Insgesamt sind in diesen 31 Einrichtungen
5.154 offizielle Vereinsmitglieder organisiert, was einem Durchschnitt von 166 Mitgliedern je Einrich-
tung entspricht. Die Bandbreite der offiziellen Vereinsmitglieder reicht dabei von sechs bis hin zu ge-
schéatzten 1.500 Mitgliedern. Unter der Annahme, dass in der im Zuge des Forschungsprojekts re-
cherchierten und erhobenen Liste von migrantischen Kultureinrichtungen etwas weniger als die Hélfte
der Uberhaupt in Linz existierenden migrantischen Kultureinrichtungen enthalten sind, ergibt sich somit
eine Gesamtzahl von ca. 8.000 bis 10.000 offiziellen Vereinsmitgliedern.
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Fir die Typologisierung der erbrachten kulturellen Leistungen wurden 15 Kategorien gebildet, die fur
die migrantischen Kultureinrichtungen zur Auswahl standen und einen strukturellen Uberblick ber
deren kulturelle Aktivitdten geben. Am haufigsten genannt wurden von den 38 befragten migranti-
schen Kultureinrichtungen Beratungsleistungen (20 Nennungen), d. h. rund die Halfte von diesen Ein-
richtungen erbringt derartige Leistungen. Etwas mehr als ein Drittel von ihnen erbringt Betreuungsleis-
tungen (15 Nennungen). Dies verweist wiederum auf die Multifunktionalitat von migrantischen Einrich-
tungen, d. h. ihre Aktivitaten in mehreren Bereichen (Kultur, Soziales, Bildung, Freizeit, ...). Weitere
Leistungen beziehen sich auf die Interessensvertretung (12 Nennungen) und die politische Kulturar-
beit (10 Nennungen). Diskussionen und Vortrage werden bei der Erhebung 16 mal, Workshops und
Seminare 11 mal genannt.

Die anderen Kategorien beziehen sich eher auf das kulturelle Veranstaltungswesen bzw. die kiinstle-
rische Produktion. 18 der befragten Einrichtungen, also beinahe die Hélfte, setzen demnach kulturelle
Aktivitdten im Bereich "Theater / Tanz / Performance”, gefolgt von der Kategorie "Literatur / Lesungen”
mit 10 Nennungen sowie "Ausstellungen" und "Film / Foto / Video / Neue Medien" mit jeweils 8 Nen-
nungen. Im musikalischen Bereich wird "Klassik / Zeitgendssische Musik" am haufigsten genannt (5
Nennungen), dahinter rangieren "Folk / Ethno / World Music" (4 Nennungen) und "Moderne Musik" (2
Nennungen). Eine Nennung gibt es zu "Kabarett / Musical", drei Mal wird als Leistungstyp die Katego-
rie "Sonstiges" angegeben.

Gezielt gefragt wurde in der Erhebung nach der Wichtigkeit von traditioneller Volkskultur (Folklore) bei
den erbrachten kulturellen Leistungen.

E sehr wichtig

O eher wichtig

B durchschnittlich wichtig
O eher nicht wichtig

W therhaupt nicht wichtig
W keine Angabe

Abb. 4:  Wichtigkeit von traditioneller Volkskultur (Folklore) bei den kulturellen Leistungen
der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz
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Beinahe fir die Halfte der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz ist traditionelle Volkskultur ein
sehr wichtiger Bestandteil im eigenen kulturellen Leistungsangebot (ca. 45 Prozent), fir immerhin ca.
16 Prozent ist dies eher wichtig. Traditionelle Volkskultur, in den meisten Féllen als Bindeglied zur
Herkunftskultur gesehen, stellt somit einen sehr hohen Stellenwert im kulturellen Ensemble der
migrantischen Kultureinrichtungen dar. Als durchschnittlich wichtig erachten es rund 11 Prozent der
befragten Einrichtungen, folkloristische Leistungen anzubieten. Rund 13 Prozent finden dies hingegen
eher nicht wichtig und ca. 8 Prozent Giberhaupt nicht wichtig.

Von den 38 befragten Einrichtungen gaben 33 eine Antwort auf die Frage nach der Anzahl der Veran-
staltungen bzw. Einzelprojekte im Jahr 2005. Die Bandbreite reicht dabei von keiner Veranstaltung
bzw. keinem Einzelprojekt (z. B. weil die Einrichtung erst 2006 gegriindet wurde oder in dem Jahr
schlichtweg keine kulturellen Veranstaltungen oder Einzelprojekte durchgefiihrt werden konnten) bis
hin zu 130 Veranstaltungen im Jahr. Insgesamt wurden im Jahr 2005 von den 33 migrantischen Kul-
tureinrichtungen 559 kulturelle Veranstaltungen bzw. Einzelprojekte durchgefihrt, das entspricht
durchschnittlich rund 17 Veranstaltungen bzw. Einzelprojekte je Einrichtung. In den Zahlen enthalten
sind dabei auch Fremdveranstaltungen, d. h. Veranstaltungen, die von anderen Einrichtungen organi-
siert oder getragen wurden und selbst nur mitorganisiert oder -getragen wurden (z. B. durch Zurverfi-
gungstellung der eigenen Raumlichkeiten). Hochgerechnet auf die migrantischen Kultureinrichtungen
in Linz insgesamt ergeben sich somit rund 1.000 Veranstaltungen bzw. Einzelprojekte im Jahr.

In den Interviews mit den migrantischen Kultureinrichtungen kam bei einigen der Einrichtungen unter
anderem die eigene geografische Reichweite des Angebotes zur Sprache. Dabei zeigt sich, dass der
Grolteil der migrantischen Kultureinrichtungen hauptséchlich auf den Linzer Stadtraum wirkt und sich
die geografische Reichweite nur in manchen Féllen auf Ober&sterreich (und in seltenen Fallen dar-
Uber hinaus) erstreckt.

28 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen konnten eine Schatzung zur Anzahl der Besuche-
rinnen bei den eigenen kulturellen Veranstaltungen und Einzelprojekten im Jahr 2005 machen. Insge-
samt besuchten demnach rund 41.000 Personen diese Veranstaltungen und Einzelprojekte, was ei-
nem Durchschnittswert von ca. 1.500 Besucherlnnen je Einrichtung in diesem Jahr entspricht. Hoch-
gerechnet auf die Gesamtanzahl der migrantischen Kultureinrichtungen ergibt sich somit ein geschéatz-
ter Wert von 90.000 bis 110.000 Besucherlnnen bei den Veranstaltungen und Einzelprojekten von
migrantischen Kultureinrichtungen in Linz. Die befragten Einrichtungen schétzen dabei, dass rund die
Halfte der Besucherinnen Frauen sind (ca. 54 Prozent) und der Gberwiegende Teil aus dem migranti-
schen Bereich stammt (ca. 78 Prozent).

Ein Interesse im Zusammenhang mit der Erhebung galt auch der zielgruppenspezifischen Ansprache
der migrantischen Kultureinrichtungen. Aus diesem Grund wurde die Frage gestellt, wie stark bzw. wie
schwach verschiedene Zielgruppen durch die eigene Arbeit angesprochen werden.
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Generell am stérksten richten sich die kulturellen Angebote der Einrichtungen klarer Weise an die
Migrantinnen selbst. 23 der befragten Einrichtungen geben hier an, dass dies sehr stark der Fall ist,
bei weiteren zwei Einrichtungen zumindest stark. Im Gegenzug wird bei Nicht-Migrantinnen am h&u-
figsten genannt, dass diese blof3 durchschnittlich angesprochen werden (13 Nennungen), nur in drei
Féllen sehr stark und in sieben Féllen stark.

Stark angesprochen werden durch die Angebote der migrantischen Kultureinrichtungen auch Jugend-
liche: 16 mal wird hier mit "sehr stark" und 11 mal mit "stark geantwortet". Etwas schwécher ist die
Ansprache von Kindern mit 10 Nennungen zu "sehr stark" und 8 Nennungen zu "stark". Ein Umstand,
der sich etwa auch in den gefihrten Interviews widerspiegelt, in denen mehrmals auf fehlende migran-
tische Kulturangebote fir Kinder hingewiesen wird. Bei dlteren Menschen verteilt sich die Ansprache
zwischen den einzelnen Antwortkategorien relativ gleichmafig: 6 mal "sehr stark”, 10 mal "stark", 8
mal "durchschnittlich”, 9 mal "schwach" und 4 mal "sehr schwach". Bei der spezifischen Zielgruppen-
ansprache von Frauen zeigt sich hingegen wieder ein klarer Uberhang bei der sehr starken (15 Nen-
nungen) und starken Ansprache (9 Nennungen).

. sehr stark

[ stark

|:| durchschnittlich
: : : : : . schrwrach
20 — [ zehr schwach

5 : § ‘ : ‘ : | § |
- : I : : : :

Kinder Anzahl Htere Menschen Anzahl higrantinnen Anzahl
Jugendliche Anzahl Frauen 2nzahl Micht-higrantInnen 2nzahl

Nennungen

Abb. 5:  Ansprache von spezifischen Zielgruppen durch die migrantischen Kultureinrichtungen in Linz
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Die migrantischen Kultureinrichtungen in Linz sind in unterschiedlichsten Konstellationen vernetzt. So
werden in den Interviews inner-migrantische Vernetzungszusammenhange (Black Community Linz,
Eine-Welt-Zukunft etc.), die Mitgliedschaft in diversen Dachverbanden, anlassbezogene und politische
Vernetzungen (Plattform Zivilcourage, KUPF etc.) aber auch thematische Netzwerke (00O
Sozialplattform, Studwind, Netzwerk Asylanwalt, Land der Menschen) genannt. Im migrantischen Feld
selbst werden unterschiedlich intensive Kontakte und Formen der Zusammenarbeit gelebt. Einige der
migrantischen Kultureinrichtungen filhren gemeinsame Projekte und Veranstaltungen durch, andere
wiederum pflegen Kontakte im sportlichen und musikalischen Bereich, dariiber hinaus findet auch ein
reger Austausch von Informationen statt. Eine intensive Zusammenarbeit erweist sich aber oft
aufgrund der unterschiedlichen Sprache und der personlichen bzw. zeitlichen Ressourcen als
schwierig. Als Grenzen der der Zusammenarbeit werden von den migrantischen Einrichtungen die
Frage der Unabhéangigkeit, die ideologischen Barrieren aber auch die Unterschiede in der inhaltlich-
praktischen Ausrichtungen der Arbeit genannt.

Die Aktivitdten der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz sind von vielféltigen Problemen begleitet.
An erster Stelle miissen hier die finanziellen Rahmenbedingungen angefiihrt werden (und in diesem
Zusammenhang auch die fehlenden rdumlichen Ressourcen, unzureichende Infrastruktur und fehlen-
den personellen Kapazitaten), unter denen die Einrichtungen arbeiten. Weitere Problemfelder stellen
das Informationsdefizit hinsichtlich des kulturellen Angebotes oder der mdglichen Férderungen in Linz
dar, sprachliche Barrieren und Probleme in der Ansprache der Zielgruppen oder die fehlende Koope-
rationsmdglichkeit zwischen migrantischen Einrichtungen bzw. zwischen diesen und Einrichtungen der
Mehrheitsbevdélkerung.

Ein wichtiger Meilenstein in der kulturellen Entwicklung der Stadt Linz nennt die Ernennung zur Euro-
paischen Kulturhauptstadt 2009 dar. Der Frage, inwieweit migrantische Kultureinrichtungen in die
Programmplanung miteinbezogen sind, inwieweit migrationsbezogene Themen eine Rolle spielen und
wie die migrantischen Kultureinrichtungen selbst informiert und involviert sind, wurde in der For-
schungsarbeit ebenfalls nachgegangen. Aus dem Feld der migrantischen Kultureinrichtungen heraus
gab es Anfang des Jahres 2006 Versuche einer gemeinsamen Orientierung im Hinblick auf die Kultur-
hauptstadt 2009, wobei eine diesbezlgliche weitere Vernetzung oder Kooperation nicht aktiv vorange-
trieben wurde. Von Seiten der Stadt Linz und der Linz 2009 GmbH wurden in Richtung einer Einbin-
dung der migrantischen Kultureinrichtungen vor Ort bislang noch wenig Schritte gesetzt. Einige weni-
ge der Einrichtungen sind an so genannten Vorprojekten beteiligt oder haben Projektideen einge-
bracht. Seit Beginn dieses Jahres ist bei der Linz 2009 GmbH allerdings eine Person fir die Projekt-
entwicklung angestellt, die insbesondere fir den migrantischen Bereich zusténdig ist, dariber hinaus
eine zweite Person, die sich vor allem um die Stadtteilkulturarbeit kimmern soll, was flir migrantische
Kultureinrichtungen von besonderer Relevanz sein diirfte. Die konkreten Aktivitdten zur Einbeziehung
der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz sollen - so weit dies in Erfahrung gebracht werden konn-
te - in den kommenden Monaten intensiviert werden.

Die Einschatzung der migrantischen Kultureinrichtungen im Hinblick auf Linz 2009 bei den gefuhrten
Interviews verdichtet sich an manchen Stellen. So ist Linz 2009 fiir einige der Einrichtungen mit der
Hoffnung einer stérkeren Beteiligungsmdglichkeit von Migrantinnen am kulturellen Leben in der Stadt
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verbunden, allerdings auRern viele Einrichtungen Zweifel bezulglich der Einbindung von Migrantinnen.
Daher wird ein aktives Zugehen auf die migrantischen Kulturvereine in diesem Zusammenhang und
die Etablierung einer nachhaltigen Strategie in diesem Bereich gefordert. Vielen der migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz fehlten zum Zeitpunkt der Interviewfiihrung (Juni bis September 2006)
noch allgemein zielfiihrende Informationen zur Kulturhauptstadt 2009.

Ein weiteres Merkmal bei der Erhebung betraf die den migrantischen Kultureinrichtung zur Verfiigung
stehende Gesamtflache und den ungedeckten Raumbedarf. Den 30 respondierenden migrantischen
Kultureinrichtungen stehen insgesamt 3.212 m2 an Gesamtflache (Birordume, Veranstaltungsrdume,
Gruppen- und Seminarrdume, Lager und Depots) zur Verfligung, wobei die Bandbreite von null (keine
Raumlichkeiten zur Verfigung) bis 600 m2 reicht. Von diesen 30 befragten migrantischen Kulturein-
richtungen gibt rund ein Drittel an, Gber keine R&dumlichkeiten zu verfiigen. Nur wenigen der befragten
migrantischen Kultureinrichtungen steht eine Gesamtflache von tber 150 m2 zur Verfiigung (Kroati-
scher Kulturverein Hrvatski Dom, Verein der Birger von Bosnien und Herzegowina Linz, Verein Be-
gegnung, maiz, DIKD, migrare, der Volkshilfe Flichtlingsbetreuung und der Flichtlings- und Migran-
tinnenhilfe der Caritas). Die durchschnittliche Gesamtflache, die einer migrantischen Kultureinrichtung
in Linz zur Verfligung steht, belauft sich auf ca. 107 m2, der Medianwert liegt bei knapp tGber 72 m2
(die eine Halfte der Werte liegt Uber diesem Wert, die andere Hélfte darunter - hierdurch werden be-
sondere "Ausreifler" nach oben oder unten, die sich in der Erhebung finden, geglattet).

Der Raumbedarf eines Grofteils der migrantischen Kultureinrichtungen bewegt sich dabei in tber-
schaubaren Grenzen. Insgesamt wird von 21 der befragten Einrichtungen 980 m2 Raumbedarf ange-
meldet, was einem Durchschnittswert von ca. 47 m2 je Einrichtung entspricht (der Medianwert liegt bei
30 m2). In der Regel handelt es sich hierbei also um etwas mehr Raum als bisher oder kleinere Biro-
rdumlichkeiten, die fur regelméaRige Treffen genutzt werden kénnen, wie auch die Erkenntnisse aus
den geflhrten Interviews bestatigen.

Die infrastrukturelle Ausstattung der migrantischen Kultureinrichtungen beinhaltet neben den zur Ver-
fugung stehenden R&umlichkeiten insbesondere die technische Ausstattung. In der Erhebung wurde
daher gefragt, wie es um die technische Ausstattung bestellt ist, wobei sich diese Frage differenziert
auf die allgemeine technische Ausstattung, jene fir den Blrobetrieb und jene fiir Veranstaltungen
bezog. Die allgemeine technische Ausstattung wird dabei von den befragten migrantischen Kulturein-
richtungen nur als befriedigend eingeschétzt (Mittelwert 3,14), jene fir den Birobetrieb bzw. fir Ver-
anstaltungen sogar zwischen befriedigend und gentigend (Mittelwert 3,46 bzw. 3,58). Die finanzielle
Unterstlitzung zur Verbesserung der technischen Ausstattung von migrantischen Kultureinrichtungen
in Linz kann, auch gestutzt durch die gefiihrten Interviews, demnach als eine wichtige MalRnahme
erachtet werden. Explizit abgefragt wurde dartber hinaus, ob die migrantischen Kultureinrichtungen
einen Telefon- oder Internetanschluss besitzen, wobei dies bei beiden Anschliissen bei nur knapp
mehr als der Hélfte der Einrichtungen der Fall ist. Demnach besitzen ca. 53 Prozent der migrantischen
Kultureinrichtungen einen Telefon- und ca. 61 Prozent einen Internetanschluss.
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23 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben eine Schéatzung ab, wie viel ihr jahrlicher
Infrastrukturbedarf in Euro ausmachen wirde. Die Bandbreite reicht dabei von 1.000 Euro (fiir die
Anmietung von Raumlichkeiten fir die regelméaRigen Treffen eines Kulturvereins) bis hin zu 100.000
Euro (fur die Miete und Betriebskosten sowie Aufrechterhaltung der restlichen Infrastruktur bei einer
gréBeren Einrichtung). Der Mittelwert liegt bei ca. 17.000 Euro je Einrichtung, der Medianwert bei
knapp unter 5.000 Euro.

Die Arbeit in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz ist durch ein hohes Mal an nicht abgegoltener
Eigenleistung gekennzeichnet. Nur in wenigen Fallen existieren Arbeitsverhéltnisse und falls dies der
Fall ist, sind dies Uberwiegend keine Normalarbeitsverhaltnisse.

Anzahl der

Einrichtungen Mittelwert [ Minimum [ Maximum [ Insgesamt
Arbeitsverhaltnisse insgesamt 11 4,64 0 51 167
Vollzeit-Arbeitsverhaltnisse 6 1,1 0 15 40
Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse 8 1,06 0 10 38
Geringfligig Beschéftigte 4 ,89 0 15 32
Freie Dienstvertrage 1 ,03 0 1 1
Werkvertréage / Honorarkrafte 3 1,36 0 27 49
Zivildiener 3 A7 0 3 6
Lehrlinge 1 ,03 0 1 1

Tab. 1:  Arbeitsverhéltnisse in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

36 der befragten Einrichtungen beantworteten die Frage nach den Arbeitsverhaltnissen. In weniger als
einem Drittel von ihnen (11 Einrichtungen) bestehen Uberhaupt Arbeitsverhaltnisse. In Summe erge-
ben sich 167 Arbeitsverhéltnisse, wobei der Gberwiegende Teil von diesen (Uber 70 Prozent) nicht bei
den selbstorganisierten migrantischen Kultureinrichtungen, sondern bei den Beratungs-, Unterstit-
zungs- und Betreuungseinrichtungen (migrare, Fluchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas, SOS
Menschenrechte, Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung, Verein Begegnung, OGJ Jugendzentrum ENJOY,
Land der Menschen) anfallt, die zumeist nur partiell im Kunst- und Kulturbereich tétig sind. Bis auf das
autonome Integrationszentrum maiz gibt es bei allen Typen von Arbeitsverhéltnissen (Vollzeit, Teilzeit,
geringflgig, Freie Dienstvertrdge, Werkvertrage/Honorarkréfte, Zivildiener, Lehrlinge) keine nennens-
werten Besténde bei den selbstorganisierten migrantischen Kultureinrichtungen, die an der Erhebung
teilnahmen. Vollzeit-Arbeitsverhaltnisse machen nur rund ein Viertel (ca. 24 Prozent) der gesamten
Arbeitsverhaltnisse aus. Ein weiteres Viertel entfallt auf Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse (ca. 23 Prozent),
etwas weniger auf Geringfligig Beschéftigte (ca. 19 Prozent) und am h&ufigsten genannt werden
Werkvertrage und Honorarkrafte (in der Vereinsarbeit) mit ca. 29 Prozent.

An die Frage nach den Arbeitsverhaltnissen schlossen sich im Erhebungsbogen mehrere Fragen an,
die auf die Erhebung der ehrenamtlich fiir die Einrichtung arbeitenden Personen und die unabgegolte-
nen Eigenleistungen abzielten. Dadurch soll ein grober Einblick in das freiwillige Engagement gege-
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ben werden, ohne den die - ohnehin bereits unter schwierigen finanziellen Bedingungen stehende -
Arbeit in den migrantischen Kultureinrichtungen schlichtweg nicht statt finden kénnte.

Von den 38 befragten migrantischen Kultureinrichtungen respondierten 32 auf die Frage "Wie viele
Personen arbeiten ehrenamtlich fur den Verein?" mit der beigefigten Anmerkung "geschéatzt, monatli-
cher Durchschnitt, nur regelmafliger Betrieb". Nicht berlcksichtigt ist in den angegebenen Werten
somit ehrenamtliche Téatigkeit, die nur zu besonderen Anldssen eingebracht wird (z. B. bei unregel-
maRig statt findenden groRen Feierlichkeiten). Insgesamt sind in den 32 befragten migrantischen Kul-
tureinrichtungen 353 Personen regelmaflig ehrenamtlich aktiv, was einem Durchschnittswert von ca.
11 Personen entspricht.

Um die unabgegoltenen Eigenleistungen dieser ehrenamtlich arbeitenden Personen in Erfahrung zu
bringen, wurde im Erhebungsbogen eine entsprechende Frage gestellt, die zudem nach Vorstands-
mitgliedern, Geschaftsfihrung und sonstigen Vereinsmitgliedern differenziert (wiederum mit dem Zu-
satz "geschatzt, monatlicher Durchschnitt, nur regelméaRiger Betrieb"). Die geleistete unabgegoltene
Eigenleistung in den migrantischen Kultureinrichtungen ist demnach beachtlich hoch. Die Vorstands-
mitglieder leisten durchschnittlich ca. 126 Stunden pro Monat ehrenamtliche Arbeit je Einrichtung (der
Medianwert liegt bei 115), die Geschaftsfuhrung - Gber das Ausmal} des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses hinaus - durchschnittlich ca. 46 Stunden pro Monat (der Medianwert liegt hier bei 25) je Einrich-
tung und die sonstigen Vereinsmitglieder im Durchschnitt ca. 153 Stunden pro Monat (der Medianwert
betragt hier 48, d. h. es bestehen einige "Ausreifler" nach oben) je Einrichtung. Hochgerechnet auf
den Gesamtbestand an migrantischen Kultureinrichtungen in Linz ergibt dies ca. 14.000 bis 18.000
Stunden an regelmaRig statt findender unabgegoltener Eigenleistung jedes Monat.

. Mittelwert
. Median

Ehrenamtlich geleistete Stunden pro Monat

Vorstandsmitglieder Geschéftsfiihrung Sonstige Vereinsmitglieder

Abb. 6: Ehrenamtlich geleistete Stunden pro Monat in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz
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Zieht man die Erkenntnisse aus den gefiihrten Interviews heran, ist die finanzielle Situation der
migrantischen Kultureinrichtungen in Linz prekar. Bei der Erhebung wurde aus diesem Grund - bei
allen damit verbundenen Schwierigkeiten - auch nach dem Gesamtbudget gefragt, das den Einrich-
tungen im Jahr 2005 zur Verfiigung stand. Hierunter fallen also alle zur Verfiigung stehenden finan-
ziellen Mittel: Férderungen der Stadt Linz, des Landes Oberdsterreich, des Bundes oder der EU e-
benso wie sonstige Férderungen und Eigenerlése.

30 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben eine Antwort auf diese Frage, wobei die
Bandbreite der Werte sehr weit gespannt ist, ndmlich von Null bis hin zu 2,5 Millionen Euro. Insgesamt
standen diesen 30 Einrichtungen im Jahr 2005 4,5 Millionen Euro zur Verfiigung, wobei dieser hohe
Wert insbesondere durch die Beratungs-, Unterstiitzungs- und Betreuungseinrichtungen hervorgeru-
fen wird, die - wie bereits mehrmals erwahnt - nur zu einem Teil im Kunst- und Kulturfeld tatig sind.
Der Medianwert liegt bei 9.500 Euro, d. h. die Halfte der 30 befragten Einrichtungen liegt unter diesem
Wert, die Halfte darliber (der arithmetische Mittelwert verzerrt hier aufgrund der "AusreiRer”, d. h. jener
Einrichtungen, die eher dem Sozial- als dem Kulturbereich zugerechnet werden kénnen, nach oben zu
stark und wird deshalb fir eine Interpretation nicht herangezogen).

Um ein differenzierteres Bild auf die budgetére Situation bei den migrantischen Kultureinrichtungen in
Linz zu erhalten, wird in der folgenden Grafik das im Jahr 2005 zur Verfigung stehende Gesamtbud-
get der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz nach einzelnen Betragsgruppen dargestellit.

o

@ his 5.000

O bis 10.000
W bhis 25.000
0O his 50.000
H bis 100.000
@ dber 100.000

Abb. 7:  Gesamtbudget der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz nach Betragsgruppen 2005
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Eine der 30 respondierenden Einrichtungen gab demnach dabei an, im Jahr 2005 Uberhaupt keine
budgetéaren Mittel zur Verfligung gehabt zu haben. Beinahe ein Drittel der befragten migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz (ca. 30 Prozent) hatte 2005 ein Gesamtbudget von héchstens 5.000 Euro
zur Verfuigung, ein Finftel (ca. 20 Prozent) zwischen 5.000 Euro und 10.000 Euro. Ein Sechstel der
30 migrantischen Kultureinrichtungen (ca. 16,67 Prozent) musste im gesamten Jahr mit Budgetmitteln
zwischen 10.000 und 25.000 Euro auskommen, ein weiteres Sechstel hatte zwischen 25.000 und
50.000 Euro zur Verfigung und eine Einrichtung gab ein Gesamtbudget an, das zwischen 50.000 und
100.000 Euro lag. Drei der Einrichtungen (das sind 10 Prozent der befragten Einrichtungen) konnten
Uber ein Gesamtbudget von tber 100.000 Euro verfligen.

Betrachtet man die in der Erhebung abgefragte Mittelaufbringung fir das Jahr 2005, so zeigt sich,
dass nur rund jeweils ein Viertel der befragten Einrichtungen angibt, vom Land Ober&sterreich oder
der Stadt Linz Forderungen aus dem Kulturbudget zu erhalten. In der Erhebung wurde darauf
geachtet, nur jene Mittel zu erfassen, die aus dem Kulturbudget kommen (d. h. von der jeweiligen
Kulturabteilung zugesagt wurden).

N
Gultig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum [ Insgesamt
Land Oberésterreich 2005 10 28 5.770,00 2.500,00 300 30.000 57.700
Stadt Linz 2005 10 28 1.980,00 1.750,00 200 5.000 19.800

Tab. 2:  Mittelaufbringung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz aus Kulturbudget der Stadt Linz
und Land Oberésterreich 2005

Von der Stadt Linz kommen dabei aus dem Kulturbudget rund 20.000 Euro an Férderungen fur die
migrantischen Kultureinrichtungen (konkreter: fir jene, welche die Frage beantworteten), was einem
durchschnittlichen Férderbetrag von knapp unter 2.000 Euro je geférderter Einrichtung entspricht.
Dies deckt sich auch in etwa (unter Berlicksichtigung eventuell weiterer Férderungen von migranti-
schen Kultureinrichtungen, die nicht an der Erhebung teilnahmen oder keine Antwort gaben) mit einer
Analyse des Kulturbudgets.

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausgaben fur migrantische Kultureinrichtungen 12.738,31 16.206,05 22.780,00 30.100,00 22.850,00 28.850,00
davon Preisgeld "Stadt der Kulturen" 7.267,44 9.447 47 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Freie Szene Linz 756.676,89 775.072,07 861.419,63 948.633,00 878.633,00 914.772,83
Kulturbudget der Stadt Linz (ordentlicher Haushalt) 37.661.000,00 37.561.000,00] 42.697.000,00| 40.160.000,00| 37.824.000,00] 39.400.000,00

Tab. 3:  Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget der Stadt Linz 2000 - 2005
(Quelle: Biiro Linz Kultur, eigene Berechnungen)

Die Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget der Stadt Linz betrugen im
Jahr 2000 insgesamt rund 13.000 Euro und stiegen bis 2006 auf rund 29.000 Euro, was einer Steige-
rung von Uber 120 Prozent entspricht. Den gré3ten Teil dieser Ausgaben macht dabei das Preisgeld
fur "Stadt der Kulturen aus". Um einen - wenn auch verzerrenden - Vergleich zur Férderung der kultu-
rellen Einrichtungen der Freien Szene Linz herzustellen, wurden in der Tabelle die gesamten Forde-
rungen (laufende Forderungen, Projektférderungen, Investitionsférderungen) fur diesen Bereich ange-
fuhrt (die Freie Szene Linz ist ein Sammelbegriff flir verschiedenste frei-gemeinnitzige Kunst- und
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Kulturinitiativen (und mit ihr assozierte Personen), die in der zeitgendssischen Kunst- und Kulturarbeit
tatig sind, dazu sind hier auch Férderpreise wie LinzImPuls oder LinzEXPOrt enthalten). Zudem sind
die ordentlichen Ausgaben im Bereich Kunst, Kultur und Kultus der Stadt Linz angegeben, wie sie im
Rechnungsabschluss der jeweiligen Jahre verdéffentlicht wurden. Auf die Ausweisung des prozentuel-
len Anteils der Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget am gesamten
Kulturbudget der Stadt Linz wurde verzichtet, da sich diese Werte im Promille-Bereich bewegen. Eini-
ge wichtige Anmerkungen sind fir eine Interpretation der angefiihrten Zahlen unbedingt zu beachten:

= Als Quelle fir die in der Tabelle angefiihrten Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen
diente eine Liste des Buro Linz Kultur, die um einige Werte ergénzt wurde, die sich aus den Er-
hebungen ergaben (d. h. es wurde hier sicher gegangen, indem eventuell mehr Férderungen
einberechnet wurden als tatsachlich im Kulturbudget angefallen sind; ein Teil der Daten wurde
zudem mit anderen verfligbaren Listen Uberprift, aus denen Férdersummen an migrantische
Kultureinrichtungen ersichtlich waren).

= Die Ausgaben fir migrantische Kultureinrichtungen enthalten prinzipiell nur jene Ausgaben der
Stadt Linz, die aus dem Kulturbudget (ordentlicher Haushalt) stammen, d. h. Ausgaben fir
migrantische Kultureinrichtungen aus anderen Budgetgruppen sind nicht enthalten (z. B. erhal-
ten diese teilweise auch Foérderungen aus dem Sozial- oder dem Bildungsbudget oder bei-
spielsweise auf "direkte" Anweisung des Birgermeisters). Manche der migrantischen Einrich-
tungen erhalten zudem ihre Mittel ausschlieRlich aus dem Sozialbudget der Stadt Linz, womit
auch etwaige kulturbezogene Aktivitdten abgedeckt sind.

= Manche der Férderungen bzw. Ausgaben aus dem Kulturbudget werden nicht an migrantische
Kultureinrichtungen ausbezahlt, weisen allerdings trotzdem einen migrantinnenspezifischen
Kulturbezug auf bzw. sind fiir migrantische Kultur in Linz von Relevanz (z. B. Férderungen an
Radio FRO oder Ausgaben fir das LinzFest).

= Der Anteil des Kulturbudgets am Gesamtbudget der Stadt Linz (ordentlicher Haushalt) betragt
rund sieben Prozent. Im Kulturbudget enthalten sind sdmtliche Ausgaben der entsprechenden
Budgetgruppe Kunst, Kultur und Kultus (z. B. die Ausgaben fir Lentos, AEC, Posthof, Bruck-
nerhaus, LinzFest, Pflasterspektakel, das Biro Linz Kultur, die verschiedenen Kulturvereine,
Stipendien und Preise, Mieten, Honorare, ...). Manche der Ausgaben, die hier enthalten sind,
kénnten durchaus auch anderen Bereichen zugerechnet werden, im Gegenzug weisen manche
Ausgaben aus anderen Budgetgruppen (z. B. aus dem Bildungsbereich) durchaus Kulturbezug
auf. Eine genaue Berechnung des Anteils der Kulturausgaben am Gesamtbudget wird dadurch
erschwert.

Festgehalten werden muss an dieser Stelle mit Nachdruck, dass der Anteil der Ausgaben fur migranti-
sche Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget am gesamten Kulturbudget der Stadt Linz duferst
niedrig ist. Verstarkte Aktivitdten in diese Richtung wurden im Méarz 2007 vom zusténdigen Kulturrefe-
renten der Stadt Linz angekiindigt, angesichts der beinahe nicht existenten Férderung von migranti-
schen Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget kénnen diese allerdings nur einen ersten Schritt in
Richtung einer angemessenen Férderung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz darstellen.
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3. Migrantinnen in Linz

Im folgenden Kapitel wird ein kurzer Uberblick (iber die grundlegende soziodemographische und bil-
dungsbezogene Situation von Migrantinnen in Linz gegeben. Dabei muss einleitend auf das Problem
der statistischen Erfassung hingewiesen werden. Zum einen stellt die Zuwanderung aus dem Ausland
kein durchgangiges statistisches Kriterium dar. Einzelne Statistiken - wie etwa die Volkszahlung der
Statistik Austria - weisen zwar aus, ob jemand im Ausland geboren ist oder aus dem Ausland zuge-
wandert ist, die meisten Statistiken jedoch nicht. Zum anderen fehlt auch eine einheitliche Definition
zur statistischen Erfassung, weshalb in manchen Datenquellen von Asylwerberinnen, in anderen wie-
derum von auslandischen Arbeitskraften gesprochen wird.> Das am haufigsten verwendete Unter-
scheidungsmerkmal in den Osterreichischen Statistiken ist die Staatsangehdrigkeit. Andere Unter-
scheidungsmerkmale wie etwa das Geburtsland (zur Ausfilterung zugewanderter Personen) oder je-
nes der Eltern oder Grofeltern (zur Bestimmung von Personen mit Migrationshintergrund) und die
Staatsanghdrigkeit bei Geburt bzw. vor einer eventuellen Einblirgerung werden zumeist nur in Umfra-
gen erhoben.’

Wird das Kriterium "auslandische Staatsangehdrigkeit” verwendet, muss berlicksichtigt werden, dass
sich die Zahl der auslandischen Bevélkerung auch ohne Zu- und Abwanderung verandern kann. Hier-
bei ist etwa an Kinder von Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit zu denken, die in Oster-
reich zur Welt kommen, aber aufgrund des Staatsbiirgerschaftsrechtes die auslandische Staatsbir-
gerschaft bekommen. In diesem Fall erhéht sich die Zahl der ausléndischen Wohnbevdlkerung, ob-
wohl diese in Osterreich geboren und aufgewachsenen Biirgerinnen alles andere als "auslandisch®
erscheinen.’ Des weiteren muss bei der Verwendung des Kriteriums "Staatsangehérigkeit® beachtet
werden, dass nicht alle auslandischen Staatsangehérigen die selbe rechtliche Wirkung austben. In-
folge der rechtlichen Gleichstellung von EU-Biirgerinnen durch den Maastricht-Vertrag (1995) sowie
die gewlnschte Mobilitdt im Rahmen des EU-Binnenmarktes hat sich ein neues rechtliches Katego-
rienschema von Personen mit ausléndischer Staatsangehérigkeit etabliert, das sich auch in der statis-
tischen Darstellung niederschlagt. In diesem Schema

"[...] wird zwischen den Staatsbirgerinnen aus dem Europaischen Wirtschaftsraum, die aufenthalts- und beschafti-
gungsrechtlich den Osterreichischen Staatsbirgerinnen gleichgesetzt sind, und so genannten Drittstaatsangehdrigen,

die fremdenrechtlichen Regelungen unterliegen, unterschieden.“®

vgl. Fassmann/Stacher 2003, S. 11
vgl. Waldrauch/Sohler 2004, S. 131
vgl. Fassmann/Stacher 2003, S. 11
Fassmann/Stacher 2003, S. 11
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In der vorliegenden Studie wurden zum einen sekundé&rstatistische Daten von der Statistik Austria,
zum anderen - leider nur sparlich vorliegende - Daten des Magistrats der Stadt Linz verwendet. Von
der Stadt Linz konnte nur auf die auf der offiziellen Homepage (http://www.linz.at/zahlen) veréffentlich-
ten Daten bzw. die Daten der CD-Rom "Linz 2003. Fakten, Bilder, Grafiken" zuriickgegriffen werden.
Gewiuinschte und notwendige detailliertere bzw. digitalisierte Daten konnten vom Magistrat der Stadt
Linz (Dienststelle Stadtforschung und Dienststelle Einwohner- und Standesamt) auch nach schriftli-
cher und mehrmaliger telefonischer Anfrage sowie Urgenz des Biro Linz Kultur nicht zur Verfiigung
gestellt werden. Diese Datenleerstellen konnten nur teilweise Uber die - kostenpflichtige - Datenbank
ISIS (Integriertes Statistisches Informationssystem) der Statistik Austria aufgefillt werden.

Zur Darstellung wird angemerkt, dass in einigen Tabellen der relative Prozentanteil zusatzlich als
standardisierter Wert angegeben (Spalte Standard) wird. Dieser gibt die Abweichung vom Mittelwert
(stadtischer Durchschnitt) in standardisierter Form wieder, so dass die verschiedenen Verteilungen
der Indikatoren auf eine vergleichbare Ebene gebracht werden kénnen. Liegt ein Anteilswert genau im
stadtischen Durchschnitt, ist der standardisierte Wert gleich Null. Ein positives Vorzeichen bei der
standardisierten Zahl deutet auf Gberdurchschnittliche Werte des Indikators hin, ein negatives Vorzei-
chen auf unterdurchschnittliche Werte. Die standardisierten Werte wurden in der Spalte Bewertung in
eine "lesbare" Form Ubersetzt, d. h. die dort angegebene "Plus-Minus-Bewertung" weist die LeserIn-
nen auf besonders auffallende Zahlen hin: je mehr "Plus"-Zeichen, desto Uberdurchschnittlicher sind
die Werte, je mehr "Minus"-Zeichen, desto unterdurchschnittlicher sind diese.

3.1 Soziodemographische und bildungsbezogene Strukturen der Migrantin-
nen in Linz

In Osterreich bildet seit den 1960er-Jahren die Zuwanderung in der demographischen Entwicklung ein
wesentliches Element. Waren die 1950er-Jahre noch von Wanderungsverlusten gepréagt, die sich vor
allem durch die Abwanderung von Personen mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft erklarten, kam es
in den folgenden Jahrzehnten zu unterschiedlichen Einwanderungsschiiben. Im Vergleich zu den an-
deren westeuropéischen Landern setzte die Wanderung von Arbeitsmigrantinnen in Osterreich erst
verspétet in den 1960er-Jahren ein. Bei der Betrachtung von Linz kann von einer zweiten Phasenver-
schiebung gesprochen werden. Die Anteile der auslédndischen Wohnbevélkerung lagen in den Jahren
1971 (2,7 Prozent) und 1981 (4 Prozent) im Vergleich zu anderen &sterreichischen Stadten unter dem
Durchschnitt. In Linz wurde in den in den 1950er- und 1960er-Jahren der herrschende Arbeitskrafte-
mangel zum einen durch die Prasenz vieler "volksdeutscher” Fluchtlinge und zum anderen durch die
Einpendelung aus dem Umland ausgeglichen. Dies verursachte - zusammen mit anderen Faktoren -
einen vorerst nur sehr moderaten Einsatz von Arbeitsmigrantinnen. Erst in den 1990er-Jahren uber-
stiegen die Anteile der auslandischen Wohnbevélkerung in Linz die 10-Prozent-Marke und glichen
sich damit dem 6sterreichischen Stadtedurchschnitt an.”

" vgl. John 2000
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War die urspriingliche Einwanderungspolitik zur Behebung des Arbeitskraftemangels in Form von
temporaren Aufenthalten gedacht, entwickelte sich daraus im Lauf der Zeit eine permanente Einwan-
derung. Dies galt vor allem fur jene zugewanderten Personen, die nach dem Anwerbestopp im Jahr
1974 in Osterreich verblieben. Bis Mitte der 1980er-Jahre blieb die Zahl der ausléndischen Staatsan-
gehdrigen nahezu konstant, da Familiennachziige durch die fortgesetzte Abwanderung von Arbeits-
migrantinnen kompensiert wurden.

Anfang der 1990er-Jahre anderte sich die Situation jedoch drastisch. Die politischen Umbriiche in den
mittel- und osteuropéischen Staaten, die Kriegsereignisse im ehemaligen Jugoslawien sowie die er-
héhte Nachfrage nach ausléndischen Arbeitskraften fiihrten zu einer starken Einwanderungsbewe-
gung. Allein zwischen 1989 und 1993 erhéhte sich die Zahl der auslandischen Wohnbevélkerung in
Osterreich von rund 387.000 auf 690.000 Personen. Der Grofteil der zugewanderten Personen kam
dabei nicht aus Ostmittel- oder Osteuropa sondern aus den zwei traditionellen Herkunftsregionen,
namlich der Turkei und den Landern des ehemaligen Jugoslawien. Nach Einfiihrung einer Quotenre-
gelung fur Zuwanderer und Zuwanderinnen im Jahr 1992 verringerte sich der Wanderungssaldo in
Osterreich zwischen 1994 und 2000 im Durchschnitt auf etwa + 10.000 Personen pro Jahr.

Seit 2001 ist wiederum ein betrachtlicher Anstieg zu erkennen. Zwischen 2001 und 2006 ist die Zahl
der auslandischen Staatsangehérigen von rund 710.000 auf rund 814.000 angestiegen. Dieser Trend
entspricht aber den langfristigen Schwankungen und ist im Wesentlichen durch die verstarkte
Zuwanderung von begunstigten Drittstaatsangehérigen sowie von Birgerlnnen aus anderen EU-
Staaten begrindet.?

3.1.1 Staatsangehérigkeit

Durch den steigenden Anteil von Personen mit Migrationshintergrund werden die Stadte und Kommu-
nen vor enorme Integrationsaufgaben gestellt, die auch kulturell zu bewéltigen sind. Durch die Zu-
wanderung vervielfaltigen sich etwa die kulturellen Zugange, da viele Personen mit Migrationshin-
tergrund geman ihrer Herkunftskultur andere kulturelle Versténdnisse, Interessen und Bedulrfnisse mit
sich bringen. Diesbeziglich stellt die Einbeziehung der immer gréfier werdenden Gruppe von Migran-
tinnen in das kulturelle Leben einer Stadt eine unbedingte Notwendigkeit dar.

Mit 1. Janner 2006 lebten insgesamt 24.929 ausléndische Staatsangehdérige mit Hauptwohnsitz in Linz
(11.668 Frauen und 13.261 Ménner). Der Anteil der ausléndischen Staatsangehdrigen an der gesam-
ten Linzer Wohnbevdlkerung betragt damit 13,2 Prozent. Rund 16 Prozent von ihnen stammen dabei
aus EU-Staaten. Zieht man diese von der Gesamtzahl der auslandischen Staatsangehérigen ab, so
betragt der Anteil der Personen aus Nicht-EU-Staaten 11 Prozent an der Linzer Wohnbevdélkerung. Im
Vergleich zu den Daten der Volksz&hlung 2001 ist die Anzahl der ausldndischen Staatsangehdrigen
insgesamt um rund 13 Prozent bzw. 2.803 Personen gestiegen.

& Munz/Zuser/Kyttir 2003, S. 5
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Abb. 1:  Anteile der Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehdrigkeit 2006°

Innerhalb der ausléndischen Wohnbevélkerung stammt die gréfte Gruppe mit 11.698 Personen bzw.
46,9 Prozent aus den Landern des ehemaligen Jugoslawiens. Der Anteil dieser Gruppe stieg - auf-
grund der Kriegsereignisse - zwischen 1991 (ca. 40 Prozent) und 2001 (ca. 53 Prozent) drastisch an.
Seit 2001 ist der prozentuelle Anteil an der Linzer Wohnbevélkerung allerdings gesunken, auch die
absoluten Zahlen sind seit diesem Zeitpunkt riicklaufig.

Mit 11,5 Prozent bzw. 2.864 Personen die zweitgréRte Herkunftsgruppe sind die tirkischen Staatsan-
gehdrigen. Der Anteil dieser Gruppe lag in den Jahren 1991 (ca. 12 Prozent) und 2001 (ca. 14 Pro-
zent) bereits hoher als zum jetzigen Zeitpunkt. Im Vergleich zu 2001 ist die Zahl der tirkischen
Staatsangehdrigen in Linz um 224 Personen zurtickgegangen. Die drittgroRte Gruppe mit einem Anteil
von 6,3 Prozent bzw. 1.575 Personen stellen die Personen mit deutscher Staatsangehdérigkeit dar. 5,2
Prozent bzw. 1.295 Personen der ausléndischen Wohnbevélkerung in Linz kommen aus den Staaten
der ehemaligen Sowjetunion. Die wichtigsten asiatischen Herkunftsstaaten sind die Volksrepublik
China (1,7 Prozent, 434 Personen), der Iran (0,6 Prozent, 156 Personen), Indien (0,5 Prozent, 128
Personen) und Vietnam (0,5 Prozent, 117 Personen). Den gréf3ten Anteil unter den afrikanischen
Staatsangehdrigen weisen Personen aus Nigeria mit einem Anteil von 1,4 Prozent bzw. 352 Personen
auf, gefolgt von Agypten (0,9 Prozent, 215 Personen) und Ghana (0,7 Prozent, 182 Personen). Mit
einem Anteil von 0,6 Prozent bzw. 154 Personen stellen die Personen aus der dominikanischen Re-
publik die gréRte Gruppe der Angehdrigen aus sid-, mittel- und nordamerikanischer Staaten dar, ge-
folgt von der USA (0,6 Prozent, 146 Personen) und Brasilien (0,4 Prozent, 89 Personen).

°  Quelle: Stadt Linz 2007b
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2006 2001 Veranderung
Staatsangehdrigkeit Anteil Anteil 2001-2006
Insgesamt| . Insgesamt| .
innerhalb innerhalb -
absolut in %

ehem. Jugoslawien 11.698 47% 11.829 53% -131 -1,1%
Turkei 2.864 11% 3.088 14% -224 -7,3%
Deutschland 1.575 6% 1.184 5% 391 33,0%
ehem. Sowjetunion 1.295 5% 253 1% 1.042 411,9%
Ruménien 896 4% 628 3% 268 42,7%
ehem. CSFR 673 3% 479 2% 194 40,5%
Polen 544 2% 446 2% 98 22,0%
Ungarn 439 2% 396 2% 43 10,9%
China 434 2% 149 1% 285 191,3%
Nigeria 352 1% 141 1% 211 149,6%
Afghanistan 256 1% * * * *
Agypten 215 1% 208 1% 7 3,4%
Italien 197 1% 171 1% 26 15,2%
Bulgarien 185 1% 162 1% 23 14,2%
Ghana 182 1% * * * *
Iran 156 1% 228 1% -72 -31,6%
Dominikanische Rep. 154 1% * * * *
USA 146 1% 115 1% 31 27,0%
Indien 128 1% 66 0% 62 93,9%
Vietnam 117 0% 93 0% 24 25,8%
Vereinigtes Kénigreich 111 0% 98 0% 13 13,3%
Albanien 104 0% 112 1% -8 -7,1%
Thailand 98 0% 59 0% 39 66,1%
Frankreich 98 0% 71 0% 27 38,0%
Brasilien 89 0% 55 0% 34 61,8%
Irak 88 0% 90 0% -2 -2,2%
Kamerun 71 0% * * * *
Schweiz 69 0% 54 0% 15 27,8%
Korea, Republik 68 0% 71 0% -3 -4,2%
Mongolei 56 0% * * * *
Griechenland 0 0% 68 0% -68[ -100,0%
Pakistan 0 0% 47 0% -47 -100,0%
Ubriges Ausland 1.357 5% 1.513 7% -156 -10,3%
staatenlos/unbekannt 214 1% 252 1% -38 -15,1%
Ausland gesamt 24.929 100%) 22.126 100% 2.803 12,7%
darunter EU-Ausland 4.058 16% 1.830 8%

Osterreich 164.039 161.378 2.661 1,6%
Gesamt 188.968 183.504 5.464 3,0%

Tab. 1:  Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehérigkeit 2001 - 2006"

3.1.2 Geschlechterverteilung

Im Gegensatz zur inlédndischen Wohnbevdélkerung in Linz, bei welcher der Frauenanteil im Jahr 2006
bei 53,0 Prozent lag, gab es in der auslandischen Wohnbevdlkerung einen héheren Anteil von Man-
nern. Zu Jahresbeginn 2006 waren 46,8 Prozent aller in Linz lebenden ausléndischen Staatsangehd-
rigen weiblichen Geschlechts. Im Vergleich zu 2001 (44,9 Prozent) hat sich der Frauenanteil dabei
leicht erhéht. Ein geschichtlicher Riickblick fur Osterreich zeigt, dass sich der Ménneriiberschuss der
auslandischen Wohnbevdlkerung seit Beginn der 1970er-Jahre von 61 Prozent (Volkszahlung 1971)
auf 53 Prozent (Volkszahlung 2001) verringert hat. Dies héngt insbesondere mit dem Ende der An-
werbung von Arbeitsmigrantinnen (meist mannlich) und dem vor allem nach 1974 einsetzenden Fami-
liennachzug zusammen.

'® Quelle: Stadt Linz 2007b, Statistik Austria - Datenbank ISIS, * = keine Zahlen vorhanden
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2001 2006 2001 2006
Staatsangehérigkeit in Prozent der
absolut Staatsangehorig-
keitsgruppe
ehem. Jugoslawien 5.280 5.223 45% 45%
Turkei 1.300 1.191 42% 42%
Deutschland 591 787 50% 50%
ehem. Sowijetunion 133 740 53% 57%
Ruménien 332 500 53% 56%
ehem. CSFR 315 462 66% 69%
Polen 213 266 48% 49%
Ungarn 192 222 48% 51%
China 71 212 48% 49%
Nigeria 32 94 23% 27%
Afghanistan * 85 * 33%
Agypten 81 118 39% 55%
Italien 62 75 36% 38%
Bulgarien 99 126 61% 68%
Ghana * 72 * 40%
Iran 81 51 36% 33%
Dominikanische Rep. * 110 * 71%
USA 61 82 53% 56%
Indien 23 50 35% 39%
Vietnam 45 70 48% 60%
Vereinigtes Kénigreich 39 44 40% 40%
Albanien 47 50 42% 48%
Thailand 49 83 83% 85%
Frankreich 41 52 58% 53%
Brasilien 46 69 84% 78%
Irak 24 24 27% 27%
Kamerun * 22 * 31%
Schweiz 26 30 48% 43%
Korea, Republik 34 41 48% 60%
Mongolei * 34 * 61%
Griechenland 20 0 29% 0%
Pakistan 8 0 17% 0%
Ubriges Ausland 609 605 40% 45%
staatenlos/unbekannt 78 78 31% 36%
Ausland gesamt 9.932 11.668 45% 47%
darunter EU-Ausland * 2.128 52%
Osterreich 86.886 87.672 54% 53%
Gesamt 96.818 99.340 53% 53%

Tab. 2:  Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehérigkeit und Geschlecht 2001 bis 2006"

Die hdchsten Frauenanteile in Linz weisen im Jahr 2006 die Staatsangehérigen aus Thailand (85 Pro-
zent), gefolgt von Brasilien (78 Prozent), der Dominikanischen Republik (71 Prozent), den Léndern der
ehemaligen CSFR (69 Prozent) und Bulgarien (68 Prozent) auf. Die geringsten Frauenanteile zeigen
sich bei den Personengruppen aus Nigeria (27 Prozent), gefolgt von Kamerun (31 Prozent), Afghanis-
tan (33 Prozent), dem Iran (33 Prozent), ltalien (38 Prozent) und Indien (39 Prozent). Innerhalb der
letzten funf Jahre kam es - wenngleich auch von unterschiedlichen Niveaus ausgehend - zu einem
Uberdurchschnittlichen Anstieg der Frauenanteile bei den Staatsangehérigen aus den Landern der
ehemaligen Sowijetunion, der ehemaligen CSFR, Rumanien, Bulgarien, Ungarn, Albanien, Nigeria,
Agypten, Indien, Vietnam, Korea und den USA. Ein signifikanter Riickgang des Frauenanteils ist im
selben Zeitraum bei den iranischen, brasilianischen, franzésischen und schweizerischen
Staatsangehdrigen zu beobachten.

" Quelle: Stadt Linz 2007b, Statistik Austria - Datenbank ISIS, * = keine Zahlen vorhanden
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3.1.3 Altersverteilung

Die Analyse der Altersverteilung der Wohnbevélkerung kann Rickschliisse auf das Potenzial bzw.
den Bedarf spezifischer kultureller Angebote und neuer Tétigkeitsfelder geben (z. B. kulturelle Einrich-
tungen fir Jugendliche, Kulturvermittiungsangebote fir dltere Menschen, ...). Mit der Verdnderung der
Altersstruktur (Uberalterung) wandeln sich auch die kulturellen Bedirfnisse der Bevélkerung. In Zu-
kunft werden es vor allem jiingere Menschen und insbesondere solche mit Migrationshintergrund
schwerer haben, ihre kulturellen Interessen und Bediirfnisse zu artikulieren und durchzusetzen.

Wird die Altersverteilung der auslandischen Staatsangehérigen im Vergleich zu jener der dsterreichi-
schen Wohnbevdlkerung in Linz betrachtet, zeigt sich folgendes Bild mit markanten Unterschieden:

100%

6,5%
90% - 26,8% 24,1%
80% -+ 24,7%
70% -+
0,
60% - 28,5% 28,0%
50% -+
45,1%
40% -
30% - 26,8% 29,2%
20% -
10% -
0%
Ausland Osterreich Gesamt

m0-19@20-39 040 -59 060 und &lter

Abb. 2:  Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehérigkeit und Alter 2006

Die deutlichsten Unterschiede zeigen sich in den Altersgruppen der Uber-60-Jahrigen sowie bei den
20- bis 39-jahrigen Personen. Mit 1. Janner 2006 waren 26,8 Prozent aller in Linz wohnhaften Oster-
reicherinnen Uber 60 Jahre, unter den ausléndischen Staatsangehd&rigen hingegen nur 6,5 Prozent. In
der Altergruppe der 20- bis 39-Jahrigen sind dafiir die auslandischen Staatsangehd&rigen mit 45,1 Pro-
zent zu 26,8 Prozent und in der Gruppe der Kinder und Jugendlichen mit 23,6 Prozent zu 17,9 Pro-
zent deutlich Uberreprasentiert.

Die Altersverteilung der auslandischen Wohnbevdlkerung erklart sich aus der Dominanz junger Er-
wachsener bei den zugewanderten Personen und der Tendenz der Rickwanderung von &lteren Per-
sonen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit. Mit I&ngerer Aufenthaltsdauer und somit steigendem
Lebensalter wird aulRerdem eine wachsende Einburgerungshaufigkeit wirksam. Dazu kommt noch
eine deutlich hdéhere durchschnittliche Kinderanzahl bei Drittstaatsangehérigen.

2 Quelle: Stadt Linz 2007b
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Innerhalb der ausldndischen Wohnbevélkerung weichen einzelne Gruppen stark vom ausléndischen
Durchschnitt ab. Betrachtet man nur die beiden Randkategorien der Unter-19- und Uber-60-Jéhrigen,
so zeigt sich, dass in der Altersgruppe der Unter-19-Jahrigen die in Linz lebenden Staatsangehdrigen
aus Afghanistan (48 Prozent) und der Mongolei (41,1 Prozent) deutlich Giberdurchschnittliche Anteile
aufweisen. Uber dem Durchschnitt von 23,6 Prozent liegen ansonsten nur mehr Personen aus den
Landern der ehemaligen Sowjetunion, den Landern des ehemaligen Jugoslawiens, aus Albanien und
der Turkei bzw. staatenlose/unbekannte Personen.

In der Altergruppe der Uber-60-Jahrigen liegen nur die deutschen (17,5 Prozent), amerikanischen
(21,2 Prozent), schweizerischen (23,2 Prozent) und albanischen Staatsangehérigen (10,2 Prozent)
deutlich Gber dem ausléndischen Durchschnitt (6,5 Prozent). Alle anderen ausléndischen Staatsange-
hdrigen liegen entweder nahe am stédtischen Durchschnittswert oder darunter.

Staatsangehorigkeit | 0-19 | 20-39| 40-59 62“‘:;" Gesamt 0-19 20-39 40-59 60 und aiter
in % Bew. in % Bew. in % Bew. in % Bew.

ehem. Jugoslawien 3.204 4.279| 3.387 828| 11.698| 27,4% 36,6% 29,0% 7,1%
Turkei 768| 1.334 590 172 2.864| 26,8% 46,6% 20,6% 6,0%
Deutschland 188 688 425 274 1.575] 11,9%| (-) 43,7% 27,0% 17,4%| (+++)
ehem. Sowjetunion 432| 626|218 19] 1295 334%| (+) | 483% 16,8%] (<) 1,5%] ()
Ruménien 162 535 160 39 896 18,1%| (-) 59,7%| (+) 17,9%| () 4,4%
ehem. CSFR 111 413 129 20 673[ 16,5%| (-) 61,4%| (+) 19,2%| () 3,0%| (<)
Polen 83 256 186 19 544| 153%| (-) 47,1% 34,2% 3,5%( (1)
Ungarn 49 237 133 20 439 11.2%| () 54,0% 30,3%| (+) 4,6%
China 48 313 56 17 434 11,1%] (=) 72,1%| (+++) | 129%]| (--) 3,9%
Nigeria 46 281 24 1 352] 131%| (-) 79,8% 6,8%] (---) 0,3%| (=)
Afghanistan 123 114 18 1 256| 48,0%]| (++++)| 44,5% 7,0%| () 0,4%| (-)
Agypten 18 132 47 18 215] 84%| (—) | 614%| (+) | 21.9% 8,4%
Italien 26 101 57 13 197 13,2%| (--) 51,3% 28,9% 6,6%
Bulgarien 19 115 32 19 185 10,3%| (--) | 622%| (++) | 17,3%| () 10,3%|  (+)
Ghana 33 108 40 1 182] 18,1%] (-) 59,3% 22,0% 0,5%| (--)
Iran 28 72 45 11 156] 17,9%] (-) 46,2% 28,8% 7,1%
Dominikanische Rep. 28 93 32 1 154] 18,2%| () 60,4%| (+) 20,8% 0,6%| (-)
USA 25 58 32 31 146] 171%] (-) 39,7% 21,9% 21,2%| (++++)
Indien 21 82 22 3 128| 16,4%| (-) 64,1%| (++) 17,2%| (<) 2,3%| ()
Vietnam 26 71 16 4 117 22,2% 60,7%| (+) 13,7% 3,4% (-)
Vereinigtes Konigreich 12 52 39 8 111 10,8%| (-) 46,8% 35,1%| (++) 7,2%
Albanien 27 47 19 11 104] 26,0%| (+) | 45.2% 18,3%| () 10,6%| (+)
Thailand 17 56 25 0 98] 173%| () | 57.1%| (+) | 255% 0 ()
Frankreich 19 54 20 5 98] 194%| () | 551%| (+) | 204% 5,1%
Brasilien 16 51 20 2 89 18,0%| (-) 57,3%| (+) 22,5% 22%| (<)
Irak 17 48 18 5 88| 19,3% 54,5%| (+) 20,5% 5,7%
Kamerun 6 64 1 0 71 8,5%| () 90,1%| (+++) 1,4%| (---) 0
Schweiz 4 27 22 16 69 58%| () 39,1% 31,9%| (+) 23,2%| (++++)
Korea, Republik 14 37 17 0 68| 20,6% 54,4% 25,0% 0 (--)
Mongolei 23 31 2 0 56| 41,1%] (+++) | 55.4% 3,6%| (---) 0 (--)
Griechenland 0 0 0 0 0 0] (-—-) 0| (---) 0] (—-) 0 (--)
Pakistan 0 0 0 0 0 of (—) o[ (-—) of —) [ o ()
tibriges Ausland 224] 799|290 44 1357] 165%| (1) | 589%| (+) | 214% 32%| ()
staatenlos/unbekannt 65 80 47 22 214] 30,4%| (+) 37,4% 22,0% 10,3%| (+)
Ausland gesamt 5.882| 11.254| 6.169| 1.624| 24.929| 23,6% 45,1% 24,7% 6,5%
Osterreich 29.400| 43.947| 46.698| 43.994| 164.039| 17,9% 26,8% 28,5% 26,8%
Gesamt 35.282| 55.201] 52.867| 45.618| 188.968| 18,7% 29,2% 28,0% 24,1%

Tab. 3:  Wohnbevélkerung in Linz nach Staatsangehérigkeit und Alter 2006™

'3 Quelle: Stadt Linz 2007b, Statistik Austria - Datenbank ISIS
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3.1.4 Hochst abgeschlossene Ausbildung

Das Bildungsniveau der Bevélkerung hat nicht nur Einfluss auf die Intensitét der Beteiligung am kiinst-
lerischen und kulturellen Leben einer Stadt, sondern auch auf den Prozess der Organisationsentwick-
lung, die Arten der entstehenden Organisationen sowie deren Aktivitaten. Je geringer der Bildungs-
stand der beteiligten Personen oder Mitglieder einer Organisation ist, desto unwahrscheinlicher wird
etwa die Auslbung bestimmter Aktivitdten im kinstlerischen und kulturellen Bereich. Dartber hinaus
erfordert die Leitung einer kulturellen Einrichtung auch spezifische Kompetenzen (Fertigkeiten im Pro-
jektmanagement, Networking-Fahigkeiten, Fundraising, ...), deren Verfiigbarkeit stark vom jeweiligen
Bildungsstand der Beteiligten abhéngig ist.

Fir die Analyse des Bildungsstandes der ausldndischen Wohnbevélkerung in Linz musste auf die
Ergebnisse der Volkszadhlung 2001 zurtickgegriffen werden. In diesen Daten der Statistik Austria ist
der Bildungsstand in Form der héchst abgeschlossenen Ausbildung von Personen ab einem Alter von
15 Jahren sowie deren Ausprégung nach Geschlecht, EU-Ausland und sonstigem Ausland dargestellt.
Eine differenzierte Aufstellung nach einzelnen Staaten liegt nicht vor.

Allgemeinbildende Pflichtschule

Lehrlingsausbildung

Berufsbildende mittlere Schule

Matura

Akademische Ausbildung

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

m Osterreich m EU-Ausland O sonstiges Ausland ‘

Abb. 3:  Héchst abgeschlossene Ausbildung der Linzer Wohnbevélkerung (15 Jahre und élter) nach Staatsangehérigkeit 2001™

Der Bildungsstand der ausléndischen Staatsangehdrigen in Linz unterscheidet sich vor allem in zwei
Bildungsstufen gravierend von jenem der dsterreichischen Wohnbevélkerung. Osterreichische Staats-
angehdrige im Alter von 15 Jahren und &lter haben in 34,3 Prozent der Falle eine Lehrlingsausbildung
und nur in 31,7 Prozent der Falle die allgemeine Pflichtschule durchlaufen. Hingegen haben nur 20,6
Prozent der ansassigen auslandischen Wohnbevélkerung aus Nicht-EU-Staaten eine Lehrlingsausbil-
dung, jedoch 63 Prozent blo3 die allgemeine Pflichtschule absolviert. In den anderen Bildungsstufen
ist der Unterschied zwischen der 6sterreichischen und der auslandischen Wohnbevdélkerung nicht
dermalen stark ausgepréagt, aber dennoch deutlich erkennbar.

" Quelle: Statistik Austria - Datenbank ISIS
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Osterreich EU-Ausland sonstiges Ausland
davon davon davon
gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
2001
Akademische Ausbildung 10,2% 8,5% 22,2% 19,8% 4,7% 4,9%
Matura 13,5% 12,2% 14,0% 14,3% 8,0% 9,0%
Berufsbildende mittlere Schule 10,4% 14,9% 5,9% 9,2% 3,7% 5,3%
Lehrlingsausbildung 34,3% 25,6% 18,0% 14,4% 20,6% 14,2%
Allgemeinbildende Pflichtschule 31,7% 38,8% 39,9% 42,3% 63,0% 66,6%
1991
Akademische Ausbildung 6,7% 5,0% 12,6% 8,0% 4,4% 4,4%
Matura 12,8% 11,0% 16,8% 15,2% 10,0% 13,9%
Berufsbildende mittlere Schule 11,2% 15,0% 9,8% 11,4% 6,4% 8,1%
Lehrlingsausbildung 31,3% 23,0% 19,3% 14,9% 14,6% 10,6%
Allgemeinbildende Pflichtschule 38,1% 46,0% 41,4% 50,5% 64,6% 63,1%

Tab. 4:  Héchst abgeschlossene Ausbildung der Linzer Wohnbevélkerung (15 Jahre und é&lter) nach Staatsangehdérigkeit 2001

3.1.5 Ré&umliche Verteilung

Die Wohnbevdélkerung in den 36 Linzer Stadtbezirken weist unterschiedliche Anteile an ausléndischen
Staatsangehdrigen auf. Die oberflachliche Betrachtung dieser Anteile und deren mediale und politi-
sche Inszenierung fuhrten in der Vergangenheit bereits haufig zu populistischen Diskussionen uber
Ghettoisierung und Parallelgesellschaften. Die dabei verwendeten Daten lassen jedoch oftmals
keinerlei Riickschliisse auf das Vorhandensein eines scheinbar "ethnisch® segregierten Wohnviertels
zu. Hierzu musste nicht nur die Existenz einer auslandischen Wohnbevélkerung beachtet werden,
sondern auch der Bildungsstand, die Wohn- und Aufenthaltsdauer, die Zahl der arbeitslosen Personen
und Sozialhilfeempfangerinnen, der Zustand der Bausubstanz und &hnliches mehr, damit diesbezlig-
lich fundierte Aussagen getroffen werden kénnen.

Zudem erkldren die meist niedrigere Position von Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt und die daraus
resultierenden schlechteren Einkommenslagen nur zum Teil deren Konzentration in bestimmten
Stadtvierteln. Hierbei spielen auch noch andere Faktoren eine Rolle, die unter anderem in der Com-
munity selbst begriindet liegen. Das ethnische Netzwerk oder Milieu gibt etwa besondere Unterstit-
zung bei der Neuzuwanderung, dartber hinaus kann die migrantische Community in einem ethni-
schen Viertel besser ihre Identitdt bewahren bzw. sich auch unter Umstanden effektiver gegeniiber
Wertekonflikten mit der Mehrheitsgesellschaft verteidigen. Neben diesen internen Faktoren missen
auch externe Faktoren beriicksichtigt werden. So kann sich in drastischen Féllen die ansassige
Wohnbevdlkerung eines Stadtviertels gegen die Neuzuwanderung zur Wehr setzen. Auf der anderen
Seite kénnen verschiedene Gatekeeperinnen wie beispielsweise Hausbesitzerlnnen oder Immobi-
lienmaklerinnen im Zuge von Gentrifizierungsprozessen sogar fur eine "erwiinschte* ethnische Mi-
schung sorgen.

' Quelle: Statistik Austria - Datenbank 1SIS
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Fir den Aufbau migrantischer Infrastrukturen scheint allerdings eine stadtrdumliche Konzentration
positiv zu sein. Vor allem migrantische Handlerlnnen mit eigenen Lebensmittelgeschaften oder Markt-
stdnden leisten in oftmals wirtschaftlich eher heruntergekommenen Stadtvierteln einen wichtigen Bei-
trag zur Nahversorgung. Weitere community-bezogene Dienstleistungen wie migrantische Reisever-
anstalter, Ubersetzungsbiiros, Telefonladen, Cafes, Restaurants und dhnliches finden sich ebenfalls
verstarkt in diesen Quartieren und tragen zur Belebung bei.'®

In den folgenden Tabellen wird die rdumliche Verteilung der migrantischen Wohnbevélkerung auf E-
bene der Linzer Stadtteile und -bezirke betrachtet Die Stadt Linz weist insgesamt neun Stadtteile mit
36 zuordenbaren statistischen Bezirken auf:

= Innenstadt: Stadtbezirke Altstadtviertel, Rathausviertel, Kaplanhofviertel, Neustadtviertel,
Volksgartenviertel und Rémerberg-Margarethen

= Waldegg: Stadtbezirke Freinberg, Froschberg, Keferfeld, Bindermichl, Spallerhof, Wankmdiller-
hofviertel und Andreas-Hofer-Platz-Viertel

= Lustenau: Stadtbezirke Makartviertel, Franckviertel und Hafenviertel
= St. Peter: Stadtbezirk St. Peter

= Kleinmiinchen: Stadtbezirke Neue Welt, Scharlinz, Bergern, Neue Heimat, Wegscheid, Schor-
genhub und Kleinmiinchen

= Ebelsberg: Stadtbezirk Ebelsberg

= Urfahr: Stadtbezirke Alt-Urfahr, Heilham, Hartmayrsiedlung, Harbachsiedlung, Karlhofsiedlung
und Auberg

= Postlingberg: Stadtbezirke Pdstlingberg und Bachl-Griindberg
= St. Magdalena: Stadtbezirke St. Magdalena, Katzbach und Elmberg

'® vgl. Giffinger/Wimmer 2003, S. 109
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In der (oberflachlichen) Betrachtung zeigt sich fir Linz

Verteilung der ausléndischen Staatsangehérigkeiten:

mit 1. Janner 2006 folgende innerstadtische
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Abb. 4:
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Quelle: Stadt Linz 2007b
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Neben dem Stadtteil St. Peter'® weisen vor allem die Linzer Stadtbezirke Makartviertel, Neustadtvier-
tel, Neue Welt, Franckviertel, Kleinminchen, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Alt-Urfahr, Altstadtviertel,
Hafenviertel und Wegscheid deutlich tberdurchschnittliche Anteile an ausléndischer Wohnbevélke-
rung auf. Deutlich unterdurchschnittliche Werte finden sich hingegen in den Stadtbezirken Harbach-
siedlung, St. Magdalena, Heilham, Spallerhof, Karlhofsiedlung, Bachl-Griindberg, Péstlingberg, Hart-
mayrsiedlung, Bindermichl, EImberg, Freinberg und Katzbach.

Die verwendeten Daten lassen leider keine feinere Differenzierung der Staatsangehdrigkeiten zu.
Werden allerdings die Daten der Volkszéahlung aus dem Jahr 2001 (Stand: 15. Mai 2001) betrachtet,
so kann eine Verteilung einzelner ausgewahlter Gruppen von ausléndischen Staatsangehdrigen im
Vergleich zu ihrem gesamtstadtischen Durchschnitt abgebildet werden. Bosnisch-herzegowinische
Staatsangehdrige sind in diesem Zusammenhang Uberdurchschnittlich im Stadtbezirk Andreas-Hofer-
Platz-Viertel sowie in den gesamten Stadtteilen Lustenau'®, St. Peter und Kleinmiinchen® ansassig.
Uberdurchschnittlich viele Staatsangehdérige aus Serbien-Montenegro finden sich im Stadtbezirk Neue
Welt und in den gesamten Stadtteilen Lustenau und St. Peter. Im Stadtteil Ebelsberg, in den Stadtbe-
zirken Rathausviertel, Neustadtviertel, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Makartviertel, Franckviertel, Neue
Welt sowie in Wegscheid, Schérgenhub und Kleinmiinchen finden sich dagegen tUberdurchschnittlich
viele kroatische Staatsangehérige. Mazedonische Staatsangehdérige sind bei weitem am haufigsten im
Stadstteil St. Peter und in den Stadtbezirken Rémerberg-Margarethen sowie Alt-Urfahr anséssig.

Die turkische Wohnbevélkerung ist vor allem in den Stadtbezirken Altstadtviertel, Neustadtviertel aber
auch im Wankmdillerhofviertel, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Makartviertel, Franckviertel sowie in der
Neuen Welt und in Alt-Urfahr beheimatet. Rumanische Staatsangehdrige finden sich insbesondere in
den Stadtbezirken Freinberg, Andreas-Hofer-Platz-Viertel, Hafenviertel, St. Peter, Neue Welt, Schar-
linz, Bergern, Wegscheid und Kleinminchen. Die unter der Kategorie "Ubrige Staaten” ausgewiesenen
Staatsangehdrigkeiten konzentrieren sich Gberdurchschnittlich hoch im Stadtteil St. Peter.

Der Gberaus hohe Anteil in diesem Stadtteil erklart sich dadurch, dass dieser ein Industriegebiet ist, in welchem Unterkinfte
fur Personen mit ausléndischer Staatsangehérigkeit dominieren.

Stadtbezirke: Makartviertel, Franckviertel und Hafenviertel
Stadtbezirke: Neue Welt, Scharlinz, Bergern, Neue Heimat, Wegscheid, Schérgenhub und Kleinmiinchen
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3.2 Demographischer Wandel als Chance

Fir den 6sterreichischen Migrationsforscher Bernhard Perchinig sind viele kulturelle Phdnomene ohne
Migration nicht zu erkldren. So fiihrt er fiir Osterreich beispielsweise das Wachstum des Weltmusik-
sektors, die unzdhligen Auftritte von ex-jugoslawischen oder tiirkischen Bands in Wiener Gasthausern
und deren Einflisse auf die lokale Rap-Szene oder die zahlreichen migrantischen Akteurlnnen in der
Modebranche auf. Hier sind fiir Perchinig Migrantinnen der zweiten und dritten Generation als Akteu-
rinnen erkennbar, sie suchen sich jedoch oftmals andere Spielorte, auRerhalb der traditionellen Kultur-
raume, in denen sich scheinbar nicht viel getan hat.? In den traditionellen Kultureinrichtungen bedient
man noch immer eine Uberwiegend eher kleine, bildungsorientierte Schicht der Mehrheitsbevdlkerung.
Solange die Séle noch voll sind, wird im herrschenden Kulturbetrieb kein Bedarf gesehen, die Migran-
tinnen als neue Produzentlinnen, aber auch als neue "konsumorientierte" Zielgruppe zu erschlieBen.?
Waéhrend aus 6konomischer Sicht Migrantinnen schon langst als Zielgruppe erkannt wurden, beginnt
die Kulturpolitik sie erst langsam zu entdecken. Obwohl der Prozentsatz der Einwohnerinnen, die kei-
ne Osterreichische Staatsbiirgerinnenschaft besitzen nicht unwesentlich ist, werden Menschen mit
Migrationshintergrund nur selten auf der kulturpolitische Agenda beriicksichtigt. Auch als besonders
beworbene Zielgruppe treten sie zumeist nicht in Erscheinung. Daruber hinaus fehlen bei vielen stad-
tischen Kulturverwaltungen bzw. Kultureinrichtungen effektive spezifische Strategien fir die Einbin-
dung der (sicherlich keineswegs homogenen) Gruppe der Migrantinnen und von deren Bedurfnis-
sen.?* Dabei darf nicht Gibersehen werden, dass es nicht "die Migrantin" oder "den Migranten" gibt, d.
h. es braucht eine integrierte Berlicksichtigung von Alter, Geschlecht, Bildungsstand und Herkunft.
Beispielsweise ist die Teilhabe an kulturellen Angeboten nach wie vor in erster Linie eine Frage von
sozialem Status, Bildung, Familiensituation oder Alter und weniger von kultureller Herkunft.?®

Bei "migrantinnenspezifischen® Kulturangeboten geht es um die regelméRige Einbeziehung von
Migrantlnnen in die Programmarbeit, es geht um Kooperation und um Partizipation, es geht um ein
gemeinsames Ausprobieren neuer Ansétze, um etwas mehr Offenheit, um Zuhéren und Beobachten,
vor allem aber auch um das sténdige Relativieren eigener Klischees.?® Insbesondere die fehlende
Einbeziehung von Migrantinnen in die Planung und Durchfiihrung von Kulturangeboten stellt eines der
grélten Defizite in diesem Zusammenhang dar. Oftmals wird von wohimeinenden Kulturveranstalte-
rinnen “fir" die Migrantinnen anstatt “mit“ ihnen gemeinsam geplant. Bei den migrantinnenspezifi-
schen Angeboten bedarf es dabei zudem nicht (blof3) der typischen Folklore- und Exotikangebote,
sondern es sollte vielmehr auf vermischte kulturelle Ausdrucksformen, auf interkulturelle Offnungen,
auf Kreolisierungstendenzen aber auch auf den Umgang mit "Doppelidentitdten® eingegangen werden.
Das kulturelle Interesse von Migrantinnen ist wesentlich vielschichtiger und differenzierter als allge-
mein angenommen.

2 |nterview mit Perchinig 2006

% ygl. Pavkovic 2006, S. 46
2 vgl. Graser 2005, S. 289
% vgl. ebd., S. 291

% vgl. ebd.
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Fir Graser (2005) spielt auch die Sprache bei migrantinnenspezifischen Kulturangeboten eine wichti-
ge Rolle. Vor allem muttersprachliche Hilfestellungen sind nach wie vor wichtig, um Migrantinnen den
Zugang zum hiesigen Kulturbetrieb zu erleichtern:

"Es darf nicht unterschatzt werden, dass selbst bei guten Deutschkenntnissen fiir viele Migrantinnen der Zugang vor al-
lem zu emotionellen Angeboten, wie es Kulturangebote in der Regel sind, immer noch stark tber die Muttersprache
lauft. So stellen zum Beispiel muttersprachliche Fiihrungen durch Galerien und Ausstellungen oder fremdsprachige An-
gebote in den Buchereien einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur Integration von Migrantinnen in den hiesigen
Kulturbetrieb dar. Darliber hinaus sind dies allesamt natirlich auch wichtige Beitrdge zur verstarkten Férderung der

Mehrsprachigkeit in der Gesamtbevélkerung.*”

Daruber hinaus gibt es noch immer viel zu wenige Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund in den
stadtischen Kultureinrichtungen, Kulturdmtern und in der Verwaltung generell. Noch zu selten findet
man auch noch die Zusammenarbeit zwischen Kultureinrichtungen der Mehrheitsbevélkerung und
Migrantinnen beziehungsweise deren Vereinen. Auferdem finden sich in den Kulturbetrieben noch
selten migrantische Produktionen, insbesondere neuere kiinstlerische Ausdrucksformen.? Will man
Menschen mit Migrationshintergrund als wertvolle Produzentinnen von Kultur aber auch potenzielles
Kulturpublikum wirklich ernst nehmen, bedeutet dies des weiteren nicht nur ein Umdenken, sondern
auch ein Umfinanzieren. Vieles lasst sich nicht mehr im Rahmen der bisher Ublichen Finanzplane
durchfiihren. Eine Aufstockung entsprechende Budgets oder eine entsprechende Umstrukturierung
zugunsten einer starkeren Férderung migrantinnenspezifischer Ansétze ist fur Graser daher dringend
erforderlich:

" [...] nicht nur, weil die Menschen mit Migrationshintergrund das Publikum der Zukunft stellen, sondern auch, weil es
sich hier um eine kulturpolitisch wie integrationspolitisch zentrale Aufgabe der né&chsten Jahre handelt, eine

Weichenstellung, die nicht nur kulturpolitisch, sondern fir die gesamte Gesellschaft von grofler Bedeutung ist. %

Vor dem Hintergrund der zuvor beschriebenen demographischen Entwicklung und der berechtigten
Forderung von Menschen mit Migrationserfahrung nach Akzeptanz, Anerkennung und Teilhabe am
kulturellen Leben in der Stadt wird deutlich, dass es schon lange nicht mehr nur darum gehen kann,
Kultureinrichtungen mit Angeboten speziell fir Migrantinnen zu schaffen, sondern diesen
Bevélkerungsgruppen alle vorhandenen Kultureinrichtungen und Kulturférderprogramme zu 6&ffnen.
Das gilt nicht nur fir Einrichtungen, die bereits heute eine aktive Strategie der Offnung verfolgen, son-
dern muss das gesamte kommunale Kulturangebot umfassen: Bibliotheken, Theater, Konzerthauser,
Musikschulen, Volkshochschulen, Kulturdmter und Museen, je nach Auspragung des kulturellen Ange-
bots. Eine solche Offnung setzt den intensiven Dialog mit den verschiedenen Migrantinnengruppen
voraus - und die Bereitschaft, vorhandene Programmstrukturen der Kultureinrichtungen zu veréan-
dern.*

7 ebd., S.293

% vgl. ebd., S. 295 ff.

#® ebd., S.298

% vgl. Kokoschka/Gerland/Rehberg 2006, S. 47
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4. Kulturpolitik, Kulturverwaltung und Kulturférderungen

fur und von Migrantinnen in Linz

Migrantinnen werden in der Kulturpolitik haufig nicht als Subjekte, nicht als Teil der Gesellschaft
verstanden, sondern als Objekte, als eine zusatzliche, “fremde" Bevdlkerungsgruppe, die dennoch
berlcksichtigt werden muss. Die Mannigfaltigkeit der Gesellschaft fand in der Vergangenheit kaum
einen Niederschlag in der Kulturpolitik, die Kulturpolitik fir Migrantinnen wurde stets nur hinzuaddiert.
Wenn ein Austausch mit der migrantischen Bevoélkerung und deren Praxis stattfand, blieb die
Perspektive stédndig eine der Mehrheitsgesellschaft und wurde zumeist "bestenfalls" als eine
Bereicherung fiir die Mehrheitsgesellschaft betrachtet, die von Idealisierung und Idyllisierung gepragt
war. Die Alltagsrealitat mit ihren Problemen wurde dabei groRteils ausgeblendet und es blieb bei einer
bei einer schlichten Wertschatzung fiir "fremde* Kiiche, Kultur und Musik.

Mittlerweile geht es jedoch nicht mehr um eine paternalistische Versorgung von Migrantinnen,
sondern darum, dass deren reelle Teilhabe und Partizipation an kulturellen Prozessen im weitesten
Sinne als Leitprinzip von Kulturarbeit und Kulturpolitik festgeschrieben wird. Dies muss dabei auf allen
politischen Ebenen durch die konsequente Einbindung von Migrantinnen in Entscheidungsprozesse
und der aktiven Einbeziehung von Migrantinnen in Kulturverwaltung und Kulturarbeit geschehen.
Dazu gehort die Bereitstellung eines zumindest gerechten Budgets fiir migrantische Kultur ebenso wie
die Notwendigkeit, dass stadtische Kultureinrichtungen Konzepte fiir die Teilhabe von Migrantinnen
entwickeln, die sich sowohl in ihrem Programmangebot als auch in ihrer Kulturarbeit niederschlagen.31
Die Kulturpolitik darf hierbei wie bereits erwahnt durchaus im Eigeninteresse handeln, geht es doch
nicht nur um die Aktivierung der kulturellen Ressourcen von Zuwanderung, sondern ebenso um eine
neue Klientelbindung, die insbesondere die groen stédtischen Kultureinrichtungen bitter nétig haben:

"Denn mit dem langsamen Verschwinden des klassischen Bildungsburgertums schwindet auch die traditionelle Affinitat
bestimmter Bevélkerungsschichten zu 'ihren' Kultureinrichtungen wie Theater, Oper oder Museum. Die Zuwanderinnen
kénnten hier mittelfristig eine Lucke flllen, indem sie einerseits als neue Kulturnachfrager und -nutzer auftreten und an-

dererseits die alten Einrichtungen um neue Kulturinhalte und -angebote bereichern.“*?

Die Kulturpolitik muss aber auch den 6ffentlichen Raum bereitstellen, der fiir die Begegnung der ver-
schiedenen Kulturen und den Dialog zwischen ihnen notwendig ist. Als eine wesentliche Aufgabe der
Kulturpolitik kann hierbei die produktive Konfrontation und Ermdglichung der Grenziberschreitung
zwischen den unterschiedlichen Kulturen, Lebensarten und Kiinsten angesehen werden. Wenn der
Mannigfaltigkeit dieser Raum gegeben und sie willkommen geheilten wird, kann Integrationspolitik
(nicht nur) im kulturellen Feld als gegeben und erfolgreich ansehen werden.*®

¥ vgl. Kolland 2005, S. 6 ff.
¥ |nstitut for Kulturpolitik (IfK) der Kulturpolitischen Gesellschaft 2003, S. 11
% vgl. Interview mit Perchinig 2006
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4.1 Kulturpolitik und Kulturverwaltung fiir und von Migrantinnen in Linz

4.1.1 Politische Parteien im Gemeinderat

In der SPO Linz wird die Integrationspolitik durch die "Themeninitiative kommunale Integrationspolitik*
bewerkstelligt. Diese befasst sich mit allen Themen (von Kultur und Religion tber Arbeitsmarkt bis hin
zu Gesundheit), welche die Integration von Menschen in Linz und Oberdsterreich betreffen und setzt
in diesem Zusammenhang diverse Aktivitdten (z. B. Kampagnen- und Medienarbeit auf Bezirksebene
zu den Themen Integration und Migration).34 Weitere und explizite Ausfuhrungen zur Kulturarbeit bzw.
-politik im allgemeinen und im speziellen fir und von Migrantinnen lassen sich im Programm der
Linzer Sozialdemokratie fur die Gemeinderatswahl 2003 nicht finden.** Von der OVP Linz wurden in
den letzen Monaten vor allem Aktionen in Bezug auf das Linzer Neustadtviertel und die Arbeiten des
Auslanderinnen-Integrationsbeirates gesetzt. Im Wahlprogramm 2003 wird zwar ausfuhrlicher auf den
Themenbereich Kultur und Lebensqualitdt eingegangen, ein expliziter Verweis auf die Kulturarbeit
bzw. -politik von und fur Migrantinnen ist jedoch nicht zu finden.* Bei den Griinen Linz ist die Integra-
tions- und Kulturpolitik sowohl inhaltlich als auch in den Aktivitadten am stérksten verankert. Auch wird
das Thema der "Kultur von und fur Migrantlnnen® im Wahlprogramm 2003 explizit behandelt:*’

= Starkere Bericksichtigung der Vereine und Kulturinitiativen von Migrantinnen und wirksamere
Unterstutzung ihrer geleisteten Integrationsarbeit
= Verstarkte Forderung von fremdsprachigen Kino- und Theaterangeboten

= Schaffung eines internationalen Kulturangebotes in Schule und Jugendbetreuung unter beson-
derer Bericksichtigung von Minderheitenkulturen

= Erweiterung des Angebots an fremdsprachigen Buchern in Schul- und Jugendbetreuungsbiblio-
theken und st&dtischen Blichereien

= Gezielte Nutzung von Angeboten wie Kindertheater, M&rchen, Tanz und Musik aus aller Welt,
um Kinder und Eltern mit allen Kulturkreisen vertraut zu machen

= Generelle Férderung von internationalen Begegnungen und Austauschprogrammen ("Kinder
aus aller Welt”)

= Unterstitzung des Aufbaus von Radio- und Fernsehprogrammen bzw. Sendern von und fir
Minderheiten im Rahmen eines eigenen regionalen multikulturellen Medienkonzepts

= Schaffung von interkulturellen Zentren als Treffpunkte und Begegnungsstatten der Kulturen

= Foérderung von interkulturellen Mallnahmen, um diese zu einem integrativen Bestandteil des
allgemeinen Kunst- und Kulturbetriebes zu machen

% vgl. SPO Linz 2007
% vgl. SPO Linz 2003
% vgl. OVP Linz 2003
¥ vgl. Die Griinen Linz 2003, S. 70
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In Bezug auf die Integrationspolitik und den damit verbundenen parteipolitischen Kampfen weist Per-
chinig im Interview Uibrigens darauf hin, dass eine gro3e Herausforderung fiir die Stadte gerade darin
besteht, dieses Thema mdglichst aus Wahlk&dmpfen herauszuhalten und einen parteitibergreifenden
Minimalkonsens (z. B. durch die Erarbeitung eines gemeinsamen Integrationsleitbildes) zu finden.*

4.1.2 Stadtische Strukturen, Gremien und Initiativen

Auf politischer Ebene erfolgt die Aufteilung der Zustandigkeitsbereiche in der Stadt Linz unter den acht
Mitgliedern des Stadtsenats. Dem stédtischen Kulturreferenten Erich Watzl (OVP) sind demnach fol-
gende Zustandigkeitsbereiche zugeordnet: Kulturelle Angelegenheiten, Angelegenheiten der Musik-
schule, Angelegenheiten der Unternehmung "Museen der Stadt Linz“, der Blchereien, der Archive,
des Tourismus, des Wohnungswesens, die Lehrlingsausbildung und Fachhochschulen.*

Die Verwaltung der kulturellen Agenden erfolgt durch das Biro Linz Kultur des Magistrats der Stadt
Linz. Grundlegende Ziele stellen dabei die Abwicklung der &ffentlichen Kulturférderung, die Organisa-
tion von Kulturveranstaltungen, die Herausgabe des vierteljahrlich erscheinenden Newsletters, die
Betreibung eines Geratepools, diverse Informationsservices und ahnliches dar. Im Biro Linz Kultur
kénnen Direktférderungen beantragt werden, die sich auf folgende Bereiche beziehen:*’

= Architektur

= Bildende Kunst

= Brauchtum / Heimatpflege

= Darstellende Kunst

= Film

= Kulturvereine / Stadteilkulturarbeit

= Literatur

= Musik

= Schule und Bildung

= Wissenschaft
Im Wesentlichen werden damit Kunst- und Kulturprojekte oder die kiunstlerisch tatigen Personen ge-
fordert (Uberbriickungshilfen, Reisekostenzuschiisse u. &.). Daneben existieren Sonderférderungs-
programme wie der Innovationstopf "LINZImPULS", der freie Kunstlerinnen, Kulturschaffende und die

so genannte Freie Szene in Linz unterstltzen soll und jahrlich unter einen anderen Schwerpunkt ge-
stellt wird, der Férderpreis fir innovative Stadtkulturarbeit in Linz "LINZKULTUR/4“ oder "LinzEXPOrt*,

% vgl. Interview mit Perchinig 2006

¥ vgl. Hofstetter 2004, S. 86
0 vgl. Stadt Linz 2007¢
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ein Programm zur Unterstitzung der Internationalisierung der Linzer Kulturszene. Die Stadt Linz ver-
gibt zudem Kunstwirdigungspreise fiir das Lebenswerk von Kulturschaffenden in den Bereichen Ar-
chitektur, Bildende Kunst, Design, Literatur und Musik mit einer Dotierung von jeweils 3.600 Euro.
Eine weitere finanzielle Unterstiitzung stellen Kunstférderungsstipendien dar. Sie werden fir die be-
reits erwdhnten Bereiche vergeben. Fir Kulturschaffende der Bildenden Kunst gibt es zusatzlich die
Méoglichkeit, ein Kunstlerinnenatelier fiir ein Jahr zur Verfigung gestellt zu bekommen. Die Stadt Linz
greift jedoch nicht nur Gber Férderungen in den Kunstmarkt ein, sonder tritt selber auch als K&uferin
von Kunstwerken auf. In diesem Zusammenhang kann auch "Kunst am Bau“ gesehen werden, wo-
durch seit 1993 die Installation eines Kunstwerkes bei Neubauten der Stadt vorgesehen ist. Damit
werden Auftrage an Kiinstlerinnen vergeben und ihnen die Mdéglichkeit der Prasentation ihrer Werke
gegeben.“1

In der Stadt Linz findet sich jedoch keine kulturpolitische Struktur, die explizit und ausschlief3lich fur
migrantische Kultur zusténdig ist. Der nachfolgende Abschnitt beschreibt folglich unterschiedliche
Initiativen, Aktionen und Mafinahmen, die im engeren und weiteren Sinn Berihrungspunkte zur
migrantischen Kunst- und Kulturproduktion in Linz aufweisen. Integration wird in der Stadt Linz als
kommunale Querschnittsaufgabe aufgefasst und unter den "Leitlinien fir eine Linzer Integrationspoli-
tik“ mit folgenden Zielsetzungen festgelegt:*?

= Verbesserung der Bildungschancen von Migrantinnen

= Gesundheitsversorgung und -férderung

= Maflnahmen zur Férderung des Erwerbs der deutschen Sprache

= Gezielte Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsmaf3nahmen

= Foérderung von Migrantinnenvereinen und interkulturellen Initiativen

= Schaffung eines Klimas der Toleranz und der Gewaltlosigkeit

= Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung durch die Organisation von Aus- und Weiterbil-
dungs- oder Informationsveranstaltungen fur Magistratsmitarbeiterlnnen43

“ vgl. ebd.

“ ygl. Stadt Linz 2006

43 Diesbeziglich fand beispielsweise am 29 Janner 2007 eine magistratsinterne Informationsveranstaltung zum Thema "Zu-
wanderung schafft Vielfalt. Integration - aber wie?“ statt. Dazu berichteten die anerkannten Experten Kemal Boztepe (stell-
vertretender Leiter der Magistratsabteilung fur Integrations- und Diversitatsangelegenheiten, MA 17, Wien) und Kenan Gin-
gor (vom Land Oberésterreich fiir die wissenschaftliche Beratung und Begleitung des "Leitbildes zur Integration von Migran-
tinnen in Oberdsterreich beauftragt) tber die bisherigen Erfahrungen anderer europdischer Kommunen. (vgl. Stadt Linz
2007a)
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Die Stadt Linz setzt in verschiedenen Handlungsfeldern integrative Bemiihungen. Im Bildungsbereich
geschieht dies im Kindergarten durch die Sprachférderung in Form eines Sprachtickets ("Linzer Mo-
dell"), in der Schule durch die Sprachférderung fiir Schuleinsteigerinnen, die au3erschulische Lern-
betreuung und durch die Unterstitzung von muttersprachlichen Elterninitiativen und im Bereich der
Ausbildung durch eine spezifische Lehrlingsférderung in Form einer Aufnahme bzw. Ausbildung von
Lehrlingen mit Migrationshintergrund. Im sprachlichen Bereich werden entsprechende Kurse an der
Linzer Volkshochschule, spezifische Sprachkurse fir Miitter ("Mutterkurse®) und eine aktuelle Informa-
tionslbersicht Gber Sprachkurse in Linz angeboten. Im Bereich des Personalmanagements werden
bei den Ferial- und Pflichtpraktikantinnen besonders Jugendliche mit nicht-deutscher Muttersprache
eingeladen, sich zu bewerben. Dariiber hinaus bemiiht sich die Stadt Linz verstarkt darum, den Anteil
an bikulturellen Mitarbeiterinnen zu erhéhen. Das Gebiet der Gesundheit umfasst etwa die Broschiire
"Gesund in Linz", die in neun Sprachen angeboten wird. Im Feld des Wohnens orientiert sich die stad-
tische Wohnungsgenossenschaft (GWG) an der EU-Richtlinie 2003/109/EG, die vorsieht, dass lang-
fristig Aufenthaltsberechtigte den gleichen Zugang zu Wohnungen erhalten sollen wie eigene Staats-
angehdrige. Des weiteren bemiiht sich die GWG mit verschiedensten MalRnahmen und Aktivitdten die
Wohn- und Lebensqualitat zu erhéhen und damit auch das Zusammenleben von unterschiedlichen
Bevodlkerungsgruppen zu verbessern. So werden Hausbesorgerinnen der GWG zu professionellen
Konfliktlotsen geschult, um bei Konfliktsituationen sofort Problemlésungsstrategien und spezielle Me-
thoden der Vermittlung gezielt einsetzen zu kénnen. Im kulturellen Bereich ist der Forderpreis "Stadt
der Kulturen® zu nennen. Im Bereich der Subventionen wurden im Jahr 2005 insgesamt 40 verschie-
dene Organisationen (Beratungseinrichtungen, Migrantinnenvereine, Bildungseinrichtungen) mit ins-
gesamt 520.000 Euro geft)rder‘[.44 In der Stadt Linz existieren verschiedene Strukturen im Zusammen-
hang mit der Zuwanderung. Neben dem Ombudsmann fiir Migrantinnen (Présidialdirektor Ernst In-
quart) sind hier insbesondere das Auslanderinnen-Integrationsbiiro und der Auslanderinnen-
Integrationsbeirat zu nennen.

4.1.2.1  Auslénderlnnen-Integrationsbliro

Das Auslénderlnnen-Integrationsbiro wurde 1992 gegriindet und besteht aus zwei Mitarbeiterlnnen.
Es ist in die Dienststelle "Prasidium, Personal und Organisation" eingebunden und verfolgt folgende
Zielsetzungen:45

= Zentrale Informationsstelle zu Fragen und Anliegen rund um das Thema Zuwanderung und In-
tegration

= Anpassung der Angebote und Leistungen der Stadt Linz an die Bedurfnisse von Kundinnen mit
Migrationshintergrund (interkulturelle Offnung)

= Sensibilisierung der Menschen in der Stadt fir die Bedeutung und das Potenzial kultureller Viel-
falt

* vgl. Stadt Linz 2006, S. 5 ff. und Stadt Linz 2007a
** vgl. Stadt Linz 20086, S. 3
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Der erste Arbeitsbereich des Auslanderinnen-Integrationsbiiro umfasst die Information und Beratung
von Migrantinnen. Im Jahr 2005 wurden insgesamt 820 Beratungen im rechtlichen und psychosozia-
len Bereich durchgefihrt. Im Biiro sind zudem mehrsprachige Broschiiren erhéltlich, wobei hier insbe-
sondere die selbst erstellte und verdffentlichte Orientierungshilfe zum Linzer Gesundheitssystem "Ge-
sund in Linz" in neun verschiedenen Sprachen oder die "MigrantinnenINFOCARD", ein Wegweiser zu
allen wichtigen Beratungsstellen in Linz, zu nennen sind. Der zweite Bereiche umfasst den Aspekt der
"Interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung®. Hier werden etwa ein magistratsinterner Dolmetsch-
Pool (rund 50 Dolmetscherinnen in etwa 30 verschiedenen Sprachen) zur Verfiigung gestellt, Aus-
und Weiterbildungsveranstaltungen organisiert, magistratsinterne Integrationsfragen beantwortet und
magistratsinterne integrative Ma3nahmen unterstutzt. Auf sprachliche Barrieren fur Migrantinnen bei
der Wahrnehmung des Verwaltungsangebotes wurde tbrigens auch in mehreren Interviews hingewie-
sen, die im Rahmen der vorliegenden Forschungsarbeit durchgefihrt wurden. Weitere Aufgabenbe-
reiche des Auslanderinnen-integrationsbiiros umfassen die Durchfiihrung und Unterstiitzung von
migrantinnenspezifischen Projekte, die Sicherstellung des kontinuierlichen Kontakts mit den in Linz
vertretenen selbstorganisierten Migrantinneneinrichtungen und die Funktion als Geschéftsstelle des
Auslanderinnen-Integrationsbeirates (AlB).

4.1.2.2 Der Auslénderinnen-Integrationsbeirat (AIB)

Seit 1996 verfugen Migrantinnen in Linz mit dem Auslanderinnen-Integrationsbeirat (AIB) Uber ein
eigenstandiges Gremium zur Mitgestaltung auf kommunaler Ebene.* Der Beirat versteht sich als poli-
tische Interessensvertretung aller in Linz lebenden Nicht-EU-Birgerinnen und setzt sich aus zwdlf
ehrenamtlich tatigen Mitgliedern sowie vier beratenden Stimmen bzw. je einem Mitglied der im Ge-
meinderat vertretenen Parteien zusammen. Die Funktionsperiode des AIB belauft sich auf sechs Jah-
re. Im Jahr 2002 wurde der Beirat zum zweiten Mal von den in Linz lebenden Nicht-EU-Birgerinnen
gewdhlt und dabei Krzysztof Sieranski als Vorsitzender, Tulay Tuncel als erste stellvertretende Vorsit-
zende und lkechukwu Okafor als zweiter stellvertretender Vorsitzender nominiert. Als Geschéftsstelle
des AIB fungiert wie bereits erwahnt das Auslanderinnen-Integrationsbiro.

Der Beirat nimmt in regelmaRigen Arbeitstreffen und &ffentlichen Sitzungen seine Aufgaben wahr, die
insbesondere die Interessensvertretung aller auslandischen Mitbirgerinnen, die Beratung und Infor-
mation der stddtischen Gremien, die Mitwirkung an kommunalen Entscheidungsprozessen im Rah-
men der gesetzlichen Mdglichkeiten und die Pflege des Kontaktes zur zugewanderten Bevélkerung
umfassen. Vorrangiges Ziel ist dabei eine weitgehende Gleichstellung von und der Abbau von Vorur-
teilen und Diskriminierungen gegeniber Migrantinnen. Dartber hinaus soll durch verschiedene Initia-
tiven ein besseres Miteinander von in- und ausléandischen Bewohnerlnnen geférdert werden. Zu nen-
nen ist hierbei etwa die Aktion "Gastlichkeit fir alle Menschen und Kulturen”, die im Jahr 2002 ge-
meinsam mit der Linzer Gastronomie durchgefiihrt wurde. Traditionellerweise ist der AIB auch bei der
Jury des Forderpreises "Stadt der Kulturen" (siehe Kapitel 4.2) vertreten.*’

* vgl. Stadt Linz 20086, S. 3
4T vgl. Stadt Linz 2002
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Im April 2006 wurde vom Auslénderinnen-Integrationsbeirat und dem Biirgermeister der Stadt Linz
Franz Dobusch (SPO) zum dritten Mal der "Friihjahrs-Dialog”, ein Informations- und Erfahrungsaus-
tausch zwischen Linzer Migrantinneneinrichtungen und dem Buirgermeister, organisiert. Im Rahmen
dieser Veranstaltung soll die integrative Kulturarbeit migrantischer Einrichtungen &ffentlich gewdrdigt
und der Kontakt vertieft werden. Zudem bietet der Dialog die Mdglichkeit, eine Vielzahl aktueller
Fragestellungen, Anliegen und Probleme zur Sprache zu bringen. Beim dritten Friihjahrsdialog
kreisten dabei die Themen vor allem um einseitige Mediendarstellungen ("Kopftuchstreit" in der Otto-
Gloéckel-Schule), die Diskrimierung der migrantischen Bevélkerung in innerstadtischen Lokalen
(Lokalverbote), die Problematik des Fremdengesetzes 2006 bzw. der langen Wartezeit bei Visa-
Antrdgen sowie das im Herbst 2006 eingeflihrte Sprachticket, das Kindern mit geringen
Deutschkenntnissen schon vor der Schule altersaddquat das Erlernen der deutschen Sprache
ermdglichen soll. Angesprochen wird auch die seit Idngerem im Raum stehende Forderung nach der
Errichtung eines interkulturellen Zentrums, wobei vom Birgermeister darauf verwiesen wird, dass in
diese Richtung seit rund einem Jahr kaum mehr Impulse zu verzeichnen sind und anstatt der
Forderung eines Zentrums eher die Férderung von einzelnen migrantischen Vereinen als zielfihrend
erachtet wird. Der Frihjahrs-Dialog allgemein wird von den Interviewpartnerinnen der migrantischen
Kultureinrichtungen zwiespaltig eingeschéatzt. Fur die einen ist er eher eine Annerkennungsveranstal-
tung und keine eigene Dialogveranstaltung48, fuir die anderen stellt er eine Plattform dar, um Probleme
von anderen migrantischen Vereinen oder Migrantinnen selbst zu héren*® und wiederum fiir andere
werden die selben Probleme jedes Jahr diskutiert, ohne dass Lésungen in Sicht sind: "Man brauchte

ein Komitee nach dem Gesprach, dann kénnte man viele Konflikte beseitigen."50

Einen wesentlichen Schwerpunkt in den Aktivititen des AIB stellt der rege und kontinuierliche
Austausch mit den selbstorganisierten Migrantinneneinrichtungen in Linz dar, der in 6&ffentlichen
Sitzungen und zahlreichen Aktivitdten beschlossen und umgesetzt wird. Zu nennen sind hier die
Veréffentlichung von Pressemitteilungen zu tagespolitischen Themen oder die Organisation des zuvor
angefuhrten jahrlichen Frihjahrs-Dialoges und der Vereins-Treffpunkte. Letztere bilden eine wichtige
Informations- und Begegnungsmdéglichkeit fiir migrantische Kulturinitiativen im informellen Rahmen.
Im Jahr 2005 wurden zwei dieser Treffpunkte realisiert, wobei jenen im November 2005 rund 40
Personen besuchten, sich Uber die geplanten Aktivitdten des AIB informierten und das Fest "Vielfalt
belebt" diskutierten. Dieses Fest wurde im Oktober 2005 im Festsaal des Linzer Rathauses vom AIB
in Zusammenarbeit mit 15 migrantischen Kulturvereinen gestaltet und bot bei kostenlosem Eintritt
rund 500 Besucherlnnen Tanz, Gesang, Musik und Buffet. Zum kulturellen Programm trugen der
Kroatische Kulturverein "Hrvatski Dom", der serbische Verein VIDOVDAN, der Verein der Biirger von
Bosnien und Herzegowina "BIH" Linz, der afghanische Kulturverein in Ober&sterreich, der Verein der
Polen in Oberdsterreich sowie das Kinder- und Jugendtanzensemble IRS, der Kulturverein der
ungarischen Sprachgruppe in Oberdsterreich (Ungarischer Kulturverein), das Bulgarisch-
Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia, der anatolische Kulturverein MESOPOTAMIA,

8 vgl. Interview mit Volkshilfe Fluichtlingsbetreuung 2006

* vgl. Interview mit A.FI.RO 2006

% Interview mit All Cameroon Association 2006
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die Nigerianische IGBO-Vereinigung Osterreich, die siidamerikanische Musikgruppe "Fuego Andino"
und der Turkisch-islamische Verein fiir kulturelle und soziale Zusammenarbeit in Linz (ATIB) bei.”’ Im
Jahr 2005 war der AIB auch Mitveranstalter des zweitdgigen Symposiums "Mehrsprachig:
Bildungshemmnis oder Chance auf Vielfalt?" (23. und 24. November 2005 in der Padagogischen
Akademie des Bundes, Organisation: Stidwind OO) und der Veranstaltung "Unternehmensgriindung
durch Zugewanderte" (5. Dezember 2005 in Kooperation mit der Wirtschaftskammer OO).52

Das vorangegangene Jahr 2004 war fir den AIB insbesondere von verschiedenen Aktivitdten der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit, des Austausches und der Vernetzung gepréagt. Diese erfolgten
- neben dem traditionellen Frihjahrs-Dialog - u. a. im Rahmen der interkulturellen Offnung der
Stadtverwaltung (Information fir Magistratsmitarbeiterinnen, Austausch mit den Dienststellen), der
Mitwirkung in mehreren Plattformen und Verbanden (Plattform Auslanderinnen-Integration in
Osterreich, Plattform Zivilcourage, Antirassismusbeirat), durch die Gestaltung der Internetseite
http://www.linz.at/zugewanderte.asp sowie Presseaussendungen (Kommunales Wabhlrecht fur Nicht-
EU-Bugerlnnen, Diskriminierung in Lokalen, OO. Antidiskriminierungsgesetz). Zu den kulturellen
Aktivitdten zahlte im Jahr 2004 insbesondere die Buchprésentation und Lesung "Uns hat es nicht
geben sollen. Drei Generationen Sinti-Frauen erzahlen" im Dezember 2004 (gemeinsam mit dem
Linzer Frauenburo) oder die Herausgabe des flnften "Kalenders der Kulturen". Dieser Jahreskalender
entstand in Zusammenarbeit mit Medea und stellt traditionelle Feier- und Jahrestage sowie die
Festtage der groflen Weltreligionen im Jahresverlauf dar, beschreibt deren Hintergriinde und erhalt
durch die Fotografien des Vereins Medea einen unverwechselbaren Charakter.”®

Die grundsétzliche Mdglichkeit, sich Uber den Auslanderinnen-Integrationsbeirat (AIB) politisch zu
beteiligen und die Erfahrungen mit ihm werden in manchen der Interviews positiv hervor gestrichen.
Allerdings werden der Einfluss auf die Politik und sein Wirkungsbereich im Gegenzug als zu gering
bewertet und so werden von den migrantischen Einrichtungen auch andere Wege der politischen Be-
einflussung bestritten, etwa indirekte "Beteiligungsmdoglichkeiten* iber das Integrationsbiiro, iber be-
stimmte Multiplikatorlnnen in den politischen Parteien oder iber andere Einrichtungen.54

Die Benennung des Beirats wird an einer Stelle als problematisch angesehen, und zwar hinsichtlich
der stigmatisierenden Bezeichnung durch den im politischen Diskurs oftmals negativ konnotierten
Begriff "Auslander”, mit dem dartber hinaus auch EU-Birgerinnen, die Wahlrecht auf kommunaler
Ebene besitzen oder Menschen mit migrantischem Hintergrund, die bereits seit Jahren die &sterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft besitzen, bezeichnet werden.” In Bezug auf den Namen des Beirates wird
auch die Verwendung des Begriffes "Integration” diskutiert. Ein Interviewpartner merkt an, dass der
"Shift" von der Integration hin zur Partizipation beachtet werden sollte: "Wenn jemand sich wohl und
integriert fuhlt, heil3t es nicht nur, dass er Teilnehmer an der dsterreichischen Kultur ist, sondern es

" vgl. Stadt Linz - Auslanderinnen-Integrationsbeirat 2006, S. 15

vgl. ebd.
vgl. Stadt Linz - Auslénderlnnen-Integrationsbeirat 2005

vgl. Interview mit migrare 2006, Interview mit Verein der Polen in Oberosterreich 2006, Interview mit Volkshilfe
Fluchtlingsbetreuung 2006

vgl. Interview mit VVerein der Polen in Ober&sterreich 2006

52

53

54

55
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bedarf auch der politischen Beteiligung."56 Die politische Mitbestimmung wird als eine zentrale Mal}-

nahme angesehen, um die migrantische Beteiligung an der Gesellschaft zu forcieren: "Solange man
aus der Politik ausgeschlossen wird und selber nicht mitbestimmen kann, was man braucht, wird man
nie das Niveau erreichen."’ Die daran anschlieRende Forderungen sind jene nach einem "einfache-
ren Erhalt der 6sterreichischen Staatsbi]rgerlnnenschaft“58 und nach dem aktiven und passiven Wahl-
recht fir Migrantinnen nach einer kirzeren Aufenthaltsdauer, wie dies in einem Interview gefordert
wird: "Obwohl man seit 30 Jahren hier lebt, kann man nicht wahlen - das ist keine Demokratie. Es gibt
so viele Menschen, welche die ésterreichische Staatsbirgerschaft haben, aber von den Gedanken her
keine Osterreicher sind und die dsterreichische Kultur nicht akzeptieren, und die kénnen wéhlen und
kénnen fur uns aussuchen. Das ist nicht korrekt."* Fiir die Black Community Linz sind dadurch zwélf
Prozent der Stadtbevdlkerung von der politischen Gestaltung ausgeschlossen, was fir eine Demokra-
tie nicht zufrieden stellend sein kann. Kritisiert wird auch, dass der politische Wille fiir eine umfassen-
de Beteiligung nicht vorhanden ist und die Politik Angst habe, dass die Migrantinnen noch nicht ange-
kommen sind, d. h. "[...] zwar physisch prasent [sind], aber noch in [ihrer] Heimat leben."®

Ein besonderer Aspekt betrifft auch die politische Beteiligung von jugendlichen Migrantinnen. "Die
Angebote sind einerseits zu hochschwellig, sodass "[...] die Jugendlichen oft gar nicht auf die Idee
kommen - das ist ihnen schon zu abgehoben. Da fehlt wahrscheinlich das Interesse."®' Es bedarf in
diesem Sinne einer doppelten Anstrengung, um jungen Migrantinnen die politische Partizipation zu
ermdglichen, zum einen der Uberwindung eines allgemeinen Desinteresses an der vorherrschenden
Gestaltung von politischen Prozessen, zum anderen der Uberwindung der {blichen Barrieren, die
Migrantinnen von einer Beteiligung an politischen Prozessen abhalten. Besonders hervorgestrichen
wird in diesem Zusammenhang in einem Interview, dass jugendlichen Migrantinnen auch die Méglich-
keit gegeben werden sollte, sich politisch zu betétigen und dass sich Migrantinnen verstarkt in nicht-
migrantische Themen (z. B. Energiepolitik, Pflegedebatte, ...) einmischen kénnen sollen.®?

Im Experteninterview streicht Gbrigens Markwirth (stellvertretender Amtleiter des Amtes fur Kultur und
Freizeit der Stadt NuUrnberg und Leiter der Abteilung 5 - Inter-Kultur-Biiro) die Wichtigkeit des Auslan-
derbeirates in Nurnberg hervor, der dem Auslanderlnnen-Integrationsbeirat in Linz shnelt.® In ihm
sind 30 Mitglieder mit verschiedener Migrationsherkunft vertreten (in Linz sind dies 12 Mitglieder, die
Stadt Nirnberg hat im Vergleich zu Linz knapp 500.000 Einwohnerlnnen), seine Funktionsperiode ist
ebenfalls auf sechs Jahre angelegt und als Hauptziel ist die verbesserte Integration von Auslanderin-
nen in Ndrnberg formuliert, wobei dies insbesondere durch die Information und Beratung des Stadtrats
und der Verwaltung in allen Fragen, die Ausl&nderinnen in Nirnberg betreffen, geschieht.

% ebd.

" Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

% vgl. Interview mit DIKD 2006

% Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO 2006
€ |nterview mit Black Community Linz 2006

Interview mit Pangea 2006

2 vgl. Interview mit DIKD 2006

% vgl. Interview mit Markwirth 2006
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4.1.2.3 Kulturenwicklungsplan der Stadt Linz

Besondere kulturpolitische Relevanz erhélt in Linz der Kulturentwicklungsplan (KEP), mit dem ein
kulturpolitisches Instrument etabliert wurde, in dem Leitlinien, Prioritdten und Rahmenbedingen fir die
zukinftige kulturelle Entwicklung der Stadt Linz festgelegt sind. Im KEP werden auch die kulturellen
Entfaltungsmdglichkeiten fur ethnische Minderheiten unter den Grundsétzen der Kulturpolitik und der
Kulturférderung festgeschrieben. Als wesentliche Zielsetzung in diesem Bereich der Kulturpolitik der
Stadt Linz wird die Entwicklung von Konzepten und Angeboten fiir bestimmte Zielgruppen genannt
und hierbei explizit auf die Achtung auf ethnische Kulturvielfalten und auf die Bedurfnisse soziokultu-
rell benachteiligter Minderheiten verwiesen.®

maiz weist im Interview darauf hin, dass bei der Erstellung des Kulturentwicklungsplans der Bereich
der Migrantinnen - wenn auch erst nach kritischer Reklamation- zwar bertcksichtigt wurde, allerdings
im Prozess der Erstellung die selbstorganisierten migrantischen Initiativen nicht aktiviert wurden.®
Dieser Sachverhalt wird auch in anderen Interviews auffallig sichtbar. migrare fallt im Interview nichts
zum Kulturentwicklungsplan ein, auch dem Verein der Polen in Oberdésterreich und dem Verein Pan-
gea sagt der Kulturentwicklungsplan nicht viel.?® Die Fluchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas,
der Ungarische Medienverein, die CETA - Kongo Union, der Kulturverein NEWROZ, der ASKO Kurdi-
sche Sportverein in OO, das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia, Birlik-
te Yasam, der Bulgarisch-Osterreichische Kulturverein Dunav, der Afghanische Kulturverein in OO,
das Kulturzentrum Umut, das OGJ Jugendzentrum ENJOY und der Verein DIKD haben ebenfalls kei-
ne Ahnung vom Kulturentwicklungsplan.67

Die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz zeigt sich, angesprochen auf den Kultur-
entwicklungsplan, zufrieden mit der Situation in Linz, gibt allerdings an, den konkreten Entwurf nicht
zu kennen.® Der Ungarische Kulturverein gibt im Interview an, zu wissen, um was es beim Kulturent-
wicklungsplan geht, spricht in diesem Zusammenhang (jedoch) von einer telefonischen Befragung, die
wohl bei der aktuellen Museumsstudie der Stadt Linz durchgefiihrt wurde.®® Der Verein Camsu hat
bereits vom Kulturentwicklungsplan gehért, weil jedoch nicht, inwieweit Migrantinnen darin involviert
sind. Dem Verein Lena ist der Kulturentwicklungsplan nur vom Namen her bekannt.”” Der Verein der
Birger von Bosnien und Herzegowina Linz und der Kroatische Kulturverein Hrvatski Dom meinen im
Interview, dass es gut und wichtig ist, dass es so etwas wie einen Kulturentwicklungsplan gibt, aller-

*  Stadt Linz 2005, S. 16
vgl. Interview mit maiz 2006
vgl. Interview mit migrare 2006, Interview mit Verein der Polen in Ober&sterreich 2006, Interview mit Pangea 2006

vgl. Interview mit Fluchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit Ungarischer Medienverein 2006,
Interview mit CETA - Kongo Union 2006, Interview mit NEWROZ 2006, Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO
2006, Interview mit BuIgarisch-C'_'_)sterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006, Interview mit Birlikte Yasarp
2006, Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006, Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO
2006, Interview mit Kulturzentrum Umut 2006, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit DIKD 2006
vgl. Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006

vgl. Interview mit Camsu 2006, Interview mit Verein Lena 2006
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dings bleibt unklar, inwieweit sie dessen Inhalte kennen.”" Die Volkshilfe Fluchtlingsbetreuung hat den
Kulturentwicklungsplan noch "ein bisschen" in Erinnerung und fragt sich, wie es hier weitergeht.72 Der
Verein Begegnung und die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria kennen den Kulturentwicklungs-
plan, letztere erklart dabei im Interview richtiger Weise, dass in ihm festgehalten ist, dass die kulturelle
Vielfalt eine stédndige Aufgabe sein muss, die Férderung der Auseinandersetzung, der interkulturellen
Kommunikation.”

Die Ausflihrungen zeigen deutlich, dass die bewusste Aktivierung des Potenzials der selbstorganisier-
ten migrantischen Kultureinrichtungen eine unbedingte Notwendigkeit bei der geplanten Weiterent-
wicklung des Kulturentwicklungsplans darstellen muss.

4.1.2.4 Stadtkulturbeirat

Um die Kontinuitét der kulturellen Entwicklung und die Umsetzung des Kulturentwicklungsplans si-
cherzustellen vereint seit 2001 der Stadtkulturbeirat Kiinstlerinnen, Kulturschaffende und Wissen-
schafterlnnen zu einem Gremium mit beratender Funktion in kiinstlerischen und kulturpolitischen Fra-
gestellungen. Der Stadtkulturbeirat ist personell mit je 21 Haupt- bzw. Ersatzmitgliedern aus den un-
terschiedlichen Sparten - einschlief3lich einer Vertreterln der Migrantinnenkultur - besetzt. Die Bei-
ratsmitglieder wurden im September 2001 auf maximal vier Jahre bestellt, die Halfte der Beiratsmit-
glieder wurde 2003 und 2005 neu besetzt.

Im Februar 2005 wurden Ergebnisse der Diskussionen und Arbeiten des Stadtkulturbeirates in einem
Empfehlungskatalog 2004 prasentiert, die unter Mitwirkung aller 42 Haupt- und Ersatzmitglieder des
Stadtkulturbeirates entstanden. Die sieben Arbeitskreise haben sich dabei folgende Schwerpunkte
gesetzt: Migrantinnen, Kunst im &ffentlichen Raum, Technologie und neue Medien, Kunst- und Kultur-
vermittlung, Schwerpunktsetzung, Offnung stadtischer Kultureinrichtungen und Koordination Linz
2009.”* Ende Janner 2006 nahm der neu konstituierte Stadtkulturbeirat seine Arbeit auf. Es wurden
verschiedene thematische Schwerpunkte identifiziert, die den von den Arbeitskreisen detaillierter be-
handelt wurden. Die Ergebnisse der Arbeitskreise wurden wiederum in einem Empfehlungskatalog
dargestellt.

& vgl. Interview mit Verein der Birger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006, Interview mit Kroatischer Kulturverein
Hrvatski Dom 2006

vgl. Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006

vgl. Interview mit VVerein Begegnung 2006, Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006

™ vgl. Stadtkulturbeirat Linz 2004
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Riickblickend auf das letzte Empfehlungspapier des Stadtkulturbeirates aus dem Jahr 2004 wurden im
Arbeitskreis 1 "Migrantinnen im Kulturbereich" die Forderung nach einer Studie zur Situation von
Migrantinnen im Kulturbereich (durch die vorliegende Arbeit) und die Einrichtung eines Jugendkultur-
Arbeitskreises beim Jugendbeirat umgesetzt.75 Der Arbeitskreis umfasst in diesem Zusammenhang
folgende Vorschlage:

"A - Vorschlage im Zusammenhang mit Linz - Kulturhauptstadt 2009:

Erarbeitung und Realisierung eines Ausbildungsfinanzierungsmodells fir Migrantinnen im
Kulturbereich;

Einrichtung einer Aktivierungsstelle (Erarbeitung und Durchfiihrung der AusbildungsmalRnahme,
Beratung und Kontaktaufnahme, Betreuung bei der Abwicklung von Kulturprojekten, usw.);

Einrichtung eines Finanztopfes fir Migrantinnenprojekte von Euro 100.000.

B - Allgemeine Vorschlage:

Nicht nur gleichberechtigte Férderung, sondern auch eine kultur- und férderpolitische
Bevorzugung von Migrantinnen, um bestehende Disparitaten rasch abzubauen;

Paritdtische Besetzung von Kulturbeirdten in der Héhe des Anteils von Migrantinnen in der
Bevoélkerung;

Erarbeitung und Realisierung von Kultur- und Kunstvermittiungskonzepten, um den Zugang
fur Migrantinnen, Asylwerberinnen und Angehérige ethnischer Minderheiten zu kulturellen
Angeboten zu férdern. Diese Konzepte sollen unter Mitwirkung von Expertinnen aus den
Zielgruppen entwickelt werden. Institutionen und Einrichtungen aus dem Kulturbereich sollen
seitens der Verwaltung und Politik angeregt werden, solche Konzepte zu entwickeln und
durchzufiihren;

Forderung von MaRnahmen, die Impulse zur Entwicklung einer kulturellen Betétigung von
Migrant setzen, welchen nicht ausschliel3lich als Folkloredarstellung konzipiert werden u.a.
Erweiterung und Intensivierung der bestehenden MalRnahmen, wie z.B.: Férderpreis der Stadt
Linz fur integrative Kulturarbeit, LINZimPULS;

Arbeitsplatze in der o6ffentlichen (Kultur-)Verwaltung missen unabhangig von der
Staatsburgerinnenschaft vergeben werden. Um bestehende Ungleichgewichte auszugleichen
sind Migrantinnen voriibergehend - bis es den Anteil der Migrantinnen an der Bevélkerung
entspricht - bei gleicher Qualifikation zu bevorzugen (positive Diskriminierung).“”®

75

76

Stadtkulturbeirat Linz 2006, S. 3
ebd., S.4f.
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4.1.2.5 Einschétzungen zur Kulturpolitik fiir Migrantinnen in Linz

In den Interviews wird in unterschiedlicher Scharfe gefordert, dass sich die Inhalte und Ergebnisse von
Konzepten und Studien (z. B. Kulturentwicklungsplan, Integrationsleitbild, vorliegende Studie) auch in
konkreten MaRnahmen manifestieren und nicht bloR auf dem Papier stehen bleiben” Scharf und
eindringlich kritisiert wirden beispielsweise, dass vielfach nur kulturpolitische "Alibiaktionen™ im
Migrantinnenbereich gesetzt wirden:

"Alles, was wir zum Beispiel im Stadtkulturbeirat an Winschen Ubermittelt haben, wurde kaum umgesetzt - bis auf diese
Studie in einer reduzierten Version. [Der dreijahrige] Férdervertrag [...] ist eigentlich ein Schuss ins Knie. Wenige Stadte
in Europa haben so eine Vorreiterrolle gespielt wie Linz bezuglich Migration. Linz ist sehr anwesend, sie kénnten wirk-
lich eine Pionierrolle spielen abseits von traditionellen Geschichten hin zu zeitgendssischen Auseinandersetzungen.
Das ist politisch entscheidend. Sie wollen sich das aber anscheinend nicht leisten. [...] Die Méglichkeiten der Férderung
der Partizipation im Kulturbereich wéren enorm, ausgehend von Kulturarbeit, kulturellen Tatigkeiten, da kénnten die Po-
litik sehr viel bewegen. Aber sie fahren auf sehr eng gelegten Schienen und ich sehe die Signale nicht fir tatsachlich
andere Richtungen."”

Die grundséatzlichen Einschatzungen zur stadtischen Kulturpolitik reichen von Lob und Zufriedenheit
bis hin zur Beméngelung, dass in Linz zuwenig aktive bzw. nur folkloristische Kulturpolitik fur Migran-
tinnen gemacht wird. Kritisiert wird beispielsweise das Nichterscheinen von Politikerlnnen bei vereins-
eigenen Veranstaltungen - mit Ausnahme der Vorwahlzeit, die voreilige parteipolitische Schubladisie-
rung von migrantischen Kulturvereinen und das Fehlen einer aktiven Kontaktaufnahme von und Zu-
sammenarbeit mit politischen Parteien (bis auf wenige Ausnahmen).

In diesem Zusammenhang kann auch die Sichtbarmachung und Steigerung des Selbstwertgefihls
von Migrantinnen als eine der Funktionen einer Kultur(politik) fir Migrantinnen gesehen werden: "Kul-
tur in diesem Bereich ist fir mich eine Sichtbarmachung von Migrantinnen durch Migrantinnen, aus
ihrer eigenen Perspektive. Dadurch kann Kultur eine Mittlerfunktion haben, um dieses Fremdsein, die
Zerrissenheit transparent zu machen."”®
Oberdsterreich den Verein Pangea, den Innovationstopf der Kulturplattform Ober&sterreich zum The-
ma "Provokation" aus dem Jahr 2006 oder die Aktivitdten der Black Community. Hier wird - bewusst
oder unbewusst - mit dem Mittel der Provokation gearbeitet, um Unterschiede sichtbar zu machen.
Pangea bezeichnet sich im Interview allerdings als wenig sichtbar, da beispielsweise keine grof3en
PR-Malnahmen nach auBen gesetzt werden (konnen).”® Die Sichtbarkeit von migrantischer Kulturar-
beit ist in vielen Fallen auf den migrantischen Bereich selbst beschrankt, eine Durchdringung in die
erweiterte Offentlichkeit der Stadt gelingt nur in den wenigsten Fallen.

Als Beispiele, wo dies funktioniert, nennt Miller vom Land

™ Interview mit maiz 2006

" Interview mit Miiller 2006

™ vgl. Interview mit Pangea 2006
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Auch der Informationsstand Uber die Kulturpolitik ist in den Vereinen unterschiedlich. Fiihlen sich die
einen (z. B. durch das Internet) gut informiert®™ so erwarten andere mehr Informationen.?! In einem
Interview wird dies sehr prézise ausgedrickt:

"The should be able to know what we are missing and we should know about their view. We have to bring our ideas to-
gether, match them and come up with something very magnificient and modern. Until then we must interact better. It
basically means information. This is where it all starts."®

Problematisch ist auch, dass einige migrantische Einrichtungen kulturpolitische Informationen nicht
direkt sondern Uber andere Wege bzw. personliche Magistratsbesuche erhalten. Diese informellen
Wege Uber die kulturpolitische Entwicklungen laufen auch zwischen den migrantischen Einrichtungen,
wie der Vertreter des Vereins Camsu im Interview erkléart: "In order to get details we can ask the presi-
dent of the Black Community who speaks German much better."® Diesbeziiglich direkte Informationen
von der Stadt Linz erreichen den Verein nicht. Der informelle Charakter wird auch im Interview mit
migrare angesprochen:

"Und ich habe manchmal das Gefiihl, dass es sehr mihsam ist, an Informationen zu kommen. Wie es jetzt auch war mit
der Kulturhauptstadt 2009. Bis man tatsachlich zur Info kommt, wann und wie das lauft, und wie man sich bewerben
kann, das ist sehr mithsam."®*

Migrantische Einrichtungen, die nicht im engeren Kulturbereich angesiedelt sind, erreichen Informatio-
nen Uber kulturpolitische Entwicklungen in der Stadt Linz noch seltener. Hier reduziert sich die Infor-
mation héchstens auf spezifische kulturelle Projekte und Foérdermdglichkeiten von Seiten der Stadt
Linz, etwa bei Aussendungen des Auslanderintegrationsbeirates oder zur Einreichung beim Preis der
Stadt der Kulturen.®

Weniger betroffen vom fehlenden Informationsfluss tber kulturpolitische Entwicklungen sind scheinbar
nicht-selbstorganisierte migrantische Einrichtungen. In diesem Zusammenhang meint etwa die Vertre-
terin von Land der Menschen, dass viel Information von Seiten der Stadt Linz geleistet wird, aber viel-
leicht das Interesse der migrantischen Vereine zu niedrig ist. Der Verein selbst fuhlt sich gut informiert,
zum einen durch die Sozialplattform Oberd&sterreich und durch die Kulturplattform Oberésterreich, zum
anderen durch die Mitarbeit bei der Friedensinitiative.?® Ahnliches gilt fur Pangea, die sich gut infor-
miert fuhlen, auch tber inoffizielle Kanale wie tiber die Kulturplattform Oberdsterreich.®”

8 vgl. Interview mit Ungarischer Medienverein 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006, Interview mit Camsu 2006 und Interview mit CETA - Kongo Union 2006
Interview mit Camsu 2006

¥ ebd.

8 vgl. Interview mit migrare 2006

vgl. Interview mit Birlikte Yasam 2006

vgl. Interview mit Land der Menschen 2006

vgl. Interview mit Pangea 2006
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4.1.3 Kulturpolitische Initiativen

Neben den kulturpolitischen Aktivitdten von migrantischen Kultureinrichtungen (die grétenteils in den
Kapiteln 5.1 und 6.6 enthalten sind) wird Kulturpolitik fir und von Migrantinnen auch von Initiativen
gemacht, die sich nicht explizit bzw. exklusiv mit Migrantinnenkultur beschéaftigen. Fiinf dieser Initiati-
ven sollen an dieser Stelle in der gebotenen Kirze dargestellt werden.

Eine gewichtige Rolle als kulturpolitische und "gewerkschaftliche pressure group und Interessensver-
tretung nimmt die 1984 gegrundete Kulturplattform Ober&sterreich (KUPF) ein. Als Dachorganisation
vereint sie Gber 100 Kulturvereine, unter ihnen mehrere zeitgendssische migrantische Kulturinitiativen
wie KETANI - Verein fur Sinti und Roma, maiz - Autonomes Integrationszentrum von und fir Migran-
tinnen oder DIKD, den Demokratischen Arbeiterinnen- und Kulturverein der Tarkei und Turkei-
Kurdistan und bietet allen Mitgliedern Service und Beratung.

Im Jahr 1997 erstellte die KUPF erstmals unter dem Titel "zuMUTungen" einen kulturpolitischen Maf3-
nahmenkatalog, der im Jahr 2002 Uberarbeitet und neu aufgelegt wurde. In einem besonderen Ab-
schnitt wird das Themenfeld der Kulturarbeit von Migrantinnen behandelt. Die KUPF fordert dabei
unter anderem:

= "Eine Kulturpolitik, die sich zu ethnischen Unterschiedlichkeiten bekennt.

= Nicht nur gleichberechtigte Férderung, sondern auch eine kulturpolitische und férderpolitische
Bevorzugung von kultureller Betatigung von Migrantinnen.

= Férderung von kulturellen Aktivitaten, die sich nicht ausschlieBlich an die Angehérigen der
"Communities" richten und/oder als Folkloredarstellungen konzipiert werden.

= Entwicklung von Kultur- und Kunstvermittlungskonzepten unter der Mitwirkung von Migrantin-
nen, die verschiedenen Volksgruppen den Zugang zu kulturellen Angebote ermdglicht.

= Anerkennung und Férderung der kulturellen Beitrédge von sozial benachteiligten Gruppen als
Kulturarbeit und kritische Stellungnahme gegen die Einschrénkung dieser Betatigungen auf den
Sozialbereich.

= Fdrderung und Unterstitzung der Vernetzung zwischen Kulturvereinen von Migrantinnen.

= AnteilsmafRige Besetzung des Landeskulturbeirates und der Fachbeirdte mit Migrantinnen (dzt.
ca. 14% in O0).

= Verstarkte Medienzuganglichkeit fur Migrantinnen sowohl als Kulturproduzentinnen als auch als
Konsumentinnen

= Einbeziehung von Migrantinnen bei Programmerstellung (z.B. bei &6ffentlich-rechtlichen Me-
dien).

= Ausschreibung aller Landespreise, Stipendien und Férderungen ohne Bedingung der dsterrei-
chischen Staatsbirgerschaft
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= Errichtung eines Wissenschaftspreis fur Interkulturelle Studien, der jahrlich in Zusammenarbeit
mit der Johannes Kepler Universitat Linz ausgeschrieben werden soll.

= Errichtung eines Landespreises fiir Kulturarbeit von Migrantinnen.
= Schaffung spezieller Aus- und Fortbildungsprogramme fiir Migrantinnen im Kulturbereich

= Die Einbindung von Migrantinnen in das politische und kulturelle Leben und in Ent-
scheidungsfunktionen dieser Gesellschaft.

= Foérderung der Entfaltung kultureller und kiinstlerischer Initiativen von Migrantlnnen.“88

Als politische Organisation setzen sich die Griinen Interkulturell OO firr eine gleichberechtigte Teilha-
be am 6konomischen, sozialen, politischen und kulturellen Leben von Migrantinnen ein. Neben Wahl-
rechtsfragen sind in den Zielen dieser Organisation die "Férderung der kulturellen Vielfalt unter Wah-
rung der personlichen Identitdt sowie Schaffung von Raum fir kiinstlerische und kulturelle Entfal-
tung"89 beschrieben. Schwerpunktmafig wurden im Arbeitsprogramm 2005 Frauen in den verschiede-
nen Kulturen thematisiert. Derart wurden Fragen der kulturellen Integration, kulturellen Identitat, kultu-
rellen Selbstbestimmung oder der religiésen Integration von Migrantinnen in das Zentrum der Jahres-
aktivitdten gestellt.

Bewusstseinsarbeit fur Migrantinnen und Politikerinnen setzte sich die "Linzer Wahlpartie" im Vorfeld
der Landtags- und Gemeinderatswahlen im Jahr 2003 zum Ziel. Die Entwicklung des Konzeptes zur
"Linzer Wahlpartie" erfolgte in Anlehnung zur "Wiener Wabhlpartie", die ein Jahr zuvor erfolgreich eine
ahnliche Kampagne gestartet hatte. Im Sinne kultureller Praxis hatten sich parteiunabh&angige migran-
tische Initiativen und interessierte Einzelpersonen zusammengeschlossen, um den Wahlkampf in Linz

"0 2u beeinflussen sowie Parteien fir

konkret "auslanderfreundlich und zu Gunsten der Migrantinnen
Anliegen und Probleme von Migrantinnen zu sensibilisieren. Mittels Forderungsprogramm, monatli-
chen Sitzungen und Homepage (http://www.linzerwahlpartie.at) sollte das vom Land OO durch den
KUPF-Innovationstopf 2002 geférderte Projekt zudem die Motivation von wahlberechtigten Migrantin-
nen erhdhen. Das passive Wahlrecht von Migrantinnen auf betrieblicher Ebene stand ebenfalls im
Mittelpunkt eines Projektmoduls im Rahmen der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft "Miteinander ar-
beiten und leben - Gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit am ober&sterreichischen Arbeits-
markt. Im Rahmen der dreijéhrigen Laufzeit des Projektes erarbeitete der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund Oberésterreich (OGB OO) bis Juni 2005 ein Schulungsmodul zur gleichberechtigten In-
teressensvertretung auslandischer Arbeitnehmerinnen auf betrieblicher und Uberbetrieblicher Ebene
(Modul 4: "Entwicklung und Erprobung eines demokratischen Wahl- und Mitbestimmungssystems fur

Migrantinnen am Arbeitsplatz").®’

8 Kulturplattform Oberdsterreich 2002

Die Griinen Interkulturell 00 o. J.

% Tuncel 2003
91

89

Osterreichischer Gewerkschaftsbund Oberdsterreich o. J.
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Eine besondere Bedeutung in der Vernetzung und Selbstvertretung migrantischer Kulturinitiativen kam
ab dem Jahr 2000 dem - mittlerweile aufgeldsten - Forum Interkulturalitdt zu. Dieses Forum entstand
aus einem Arbeitskreis des Landeskulturbeirats und war eine Kooperationsgemeinschaft privater
Personen und gemeinnitziger Migrantinnenorganisationen, die im Kulturbereich tatig waren. Das
Forum Interkulturalitat wollte die Situation im kulturellen Feld gemeinsam reflektieren und forderte die
Selbsterméchtigung von Migrantinnen und ihrer Anliegen ein. Eine der bedeutendsten Aktivitdten des
Forums stellte im Juli 2001 die Durchfiihrung der Tagung "Migrantinnen und Kultur“ dar, an dem rund
40 Personen aus mehr als zehn verschiedenen Organisationen teilnahmen und kulturelle Projekte,
transnationale Bewegungen von Menschen, Migrantinnen im Kulturbereich, intellektuelle Rassismen
oder den Zusammenhang von Migration, Kultur und Partizipation intensiv besprachen.” Diese Tagung
wurde als ein Auftakt fir ein Symposium im Herbst 2001 konzipiert und durchgefuhrt, welches sich
nach langwierigen Prozessen verzégert hatte.”® Im Jahr 2003 wurde vom Forum Interkulturalitat noch
ein Ausbildungslehrgang in vier Blécken zu Projektarbeit, Recht, Kulturférderung und Praxis geplant,
die Finanzierung erfolgte durch das Land Oberésterreich, allerdings musste dieser Lehrgang aufgrund
einer zu geringen Anzahl von Teilnehmerlnnen abgebrochen werden.

Eine jingere Vernetzung von Initiativen, die im migrantischen Umfeld angesiedelt ist, stellt die
Plattform Zivilcourage dar. Rund 20 Organisationen aus Linz und Ober0sterreich (Verein Ketani,
anatolischer Kulturverein Mesopotamia, DIDIF, Verein AMARA, ASKO Kurdischer Sportverein in 00,
maiz, Verein ADA, Land der Menschen, OGB, OGJ, SOS Menschenrechte, Werkstatt Frieden und
Solidaritat, Grine Linz, Auslénderinnen-Integrationsbeirat, Volkshilfe Flichtlingsbetreuung, migrare,
Verein Begegnung oder Kulturzentrum Umut) haben sich auf Initiative der Black Community
zusammengefunden, um Widerstand gegen die gegenwértige Asyl- und Fremdenpolitik zu bieten
sowie Menschenrechtsverletzungen aufzuzeigen, zu bekdmpfen und in weiterer Folge zu verhindern.
Auslésender Moment war der Tod des in der Schubhaft verstorbenen 18-jahrigen Yankuba Ceesay im
Oktober 2005 in Linz. Spontan wurde zu diesem Zeitpunkt eine Demonstration und im
darauffolgenden Dezember 2006 ein Gedenktag organisiert und fiir diesen Tag der Linzer Schillerpark
in Yankuba-Ceesay-Platz umbenannt.

4.1.4 Integrationsleitbild des Landes Oberésterreich

Die Erstellung eines "Leitbildes zur Integration von Migrantinnen in Oberdsterreich® wurde im Jahr
2003 vom obergsterreichischen Landtag beschlossen. Das Leitbild (inkl. einem MalRnahmenplan) soll
die Ziele und Prioritdten der zukiinftigen Integrationspolitik des Landes festlegen. Fir die Koordination
und Umsetzung der Leitbildentwicklung ist die Sozialabteilung des Landes OO unter der wissenschaft-
lichen Prozessbegleitung von Kenan Gungér (base - Buro fur Angewandte Sozialforschung und Ent-
wicklung Basel) betraut worden. Die Laufzeit fir die Erstellung des Leitbildes umfasst zweieinhalb
Jahre (Juli 2005 bis Dezember 2007). Im Lenkungsausschuss ist die Stadt Linz u. a. durch die Lan-
desgruppe des Stadtebundes (Ernst Inquart, Prasidialdirektor der Stadt Linz) vertreten.

2 vgl. Paktan 2001
% vgl. Salgado 2001
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In der ersten Phase und als Arbeitsgrundlage fiir das Integrationsleitbild wurde ein studentischer Be-
richt am Institut fir Gesellschafts- und Sozialpolitik an der Johannes Kepler Universitat Linz erarbeitet,
der bei der Auftaktveranstaltung im Marz 2006 présentiert wurde. In sieben Arbeitskreisen und Regio-
nalveranstaltungen wird nun bis Ende 2007 am Integrationsleitbild gearbeitet. Die Arbeitskreise aus
verschiedenen Schwerpunktbereichen sind dabei fir die Entwicklung von Leitzielen, Malnahmen und
Projekten entlang der Handlungsfelder zustandig:

= Arbeitskreis 1: Erziehung, Bildung, Schule

= Arbeitskreis 2: Wirtschaft, Arbeitsmarkt

= Arbeitskreis 3: Verwaltung, Gleichstellung, Sicherheit

= Arbeitskreis 4: Gesundheit, Pflege und Betreuung

= Arbeitskreis 5: Wohnen, Wohnumfeld, Zusammenleben

= Arbeitskreis 6: Kultur, Religion

= Arbeitskreis 7: Freizeit, Sport
Erfreulich ist, dass das Thema "Kultur" in einem eigenen Arbeitskreis bearbeitet wird,** was eher die
Ausnahme bei der Erstellung von Integrationsleitbildern ist, wie tbrigens auch Hetfleisch im Experten-

interview kritisch anmerkt. Migrantische Kulturpolitik sei in diesem Zusammenhang in Osterreich noch
ricksténdiger als Integrationspolitik.95

Mittlerweile wurde im Rahmen der Erstellung des OO. Integrationsleitbildes eine empirische Studie zu
den integrationsrelevanten Handlungsfeldern in den ober&sterreichischen Gemeinden erstellt. Fir Linz
wird hierbei ein weiterer Bedarf an Integrationsangeboten in Form von zielgruppenorientierten
Sprachangeboten, der verstérkte Einsatz von muttersprachlichen Kindergartenpadagoginnen, Nostrifi-
zierungs- und Weiterbildungsangebote fir Erwachsene, Dolmetschdienste in allen Linzer Kranken-
hausern und in anderen Sozialreinrichtungen sowie interkulturelle Mediationsangebote ausgemacht.96

o Ergebnisse liegen zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Studie allerdings nocht nicht vor.

vgl. Interview mit Hetfleisch 2006
% vgl. Doetsch/Gungér 2006, S. 72
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4.2 Kulturférderung von Migrantinnen in Linz

Zur finanziellen Férderung der kunstlerischen und kulturellen Entwicklung gibt es von der Stadt Linz
Pramien, Preise, Stipendien und Férdertopfe. Unter dem Motto "Stadt der Kulturen" vergibt die Stadt
Linz (Auslanderinnen-Integrationsbiiro und Biiro Linz Kultur) seit 1998 Férderungspreise fir heraus-
ragende interkulturelle Projekte. Im Jahr 2005 setzte sich die Jury personell aus Cornelia Kogoj, Kurt
Edimair, Siegfried Kiefer, Andrea Hummer und Tullay Tuncel zusammen. Im Jahr 2006 bestand diese
aus Petja Dimitrova, Hildegard Griebl-Shehata, Nicoletta Blacher, Sandra Hochholzer und Nihad
Mandara. Dieses Jahr steht der Preis unter dem Motto "WissensWert", wobei es insbesondere um
Projekte geht, die - neben dem jahrlichen Generalthema "Soziokulturelle Integration von Migrantinnen
in Linz " - Migrantinnen gleichberechtigte Teilhabe am und Zugang zum Wissenserwerb verschaffen,
die dem entgegen stehende Barrieren bearbeiten oder die antirassistische Aufklarungs- und Bildungs-
arbeit leisten.

Erstmalig im Jahr 2006 ausgeschrieben, schaffte die Stadt Linz mit dem Fdérderpreis LinzKultur/4 ei-
nen weiteren Anreiz fur die kiinstlerische Auseinandersetzung mit dem Lebensraum Stadt. Bei diesem
Instrument wird davon ausgegangen, dass ein mafgeblicher Teil der Kulturarbeit in Linz au3erhalb
des unmittelbaren Zentrums, d. h. in einzelnen Vierteln oder Stadtteilen geleistet wird (womit der Foér-
derpreis fir migrantische Kultureinrichtungen besonders interessant sein sollte). Angesprochen wer-
den unkonventionelle Projekte von &rtlichen Kulturvereinen, die in einem oder mehreren Stadtteilen
umgesetzt und mit gesamt 10.000 Euro unterstiitzt werden. Die st&dtische Abteilung Buro Linz Kultur
hat mit LINZIimPULS zudem einen Innovationstopf fir freie Kinstlerinnen, Kulturschaffende und der
Freien Szene in Linz ins Leben gerufen (worunter auch die migrantischen Kulturvereine in Linz fallen),
der jahrlich mit einer Schwerpunktsetzung ausgeschrieben wird und zur Erreichung der Ziele des Kul-
turentwicklungsplanes (KEP) bzw. zur nachhaltigen Starkung fiihren soll. Ebenfalls férdert das Aus-
l&nderinnen-Integrationsbiiro fiir den GroRraum Linz konzipierte Projekte im Rahmen der budgetaren
Mdoglichkeiten.

Die kunstlerische und kulturelle Entwicklung migrantischer Einrichtungen in Linz wird auch durch tber-
regionale Initiativen unterstitzt. Besonders hervorzuheben ist der seit 1995/1996 jahrlich ausge-
schriebene KUPF-Innovationstopf, der darauf abzielt, ober&sterreichischen Kulturinitiativen bzw.
Kunst- und Kulturschaffenden die Méglichkeit zu geben, neue kritische Impulse fiir eine kontinuierliche
Kulturarbeit zu setzen. Der Topf wird vom Land Oberésterreich jéhrlich mit mindestens 75.000 Euro
Projektgeld dotiert. Mit diesem Modell werden insbesondere jene Projekte geférdert, denen in anderen
Typen die "Férderungswiurdigkeit" verwehrt bliebe. Die Ausschreibung spricht verstérkt migrantische
Kunst- und Kulturinitiativen an, die Texte auf der Homepage sind in deutscher, englischer, spanischer,
serbokroatischer, tirkischer und portugiesischer Sprache verfasst, die Einreichung kann in englischer
oder deutscher Sprache erfolgen.

Ferner wird vom Land Oberd&sterreich der erstmals 2005 vergebene Landespreis fur Kunst im interkul-
turellen Dialog vergeben, der die Kulturarbeit von bzw. fiir Migrantinnen honoriert. Herausragende
Verdienste um die Wahrung und Durchsetzung von Menschenrechten wirdigt das Land Oberéster-
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reich Uberdies durch die Vergabe des Menschenrechtspreises fiir engagierte Menschen. Dieser Preis
wurde 1996 von SOS Menschenrechte initiiert. Besonders richtungsweisendes solidarisches Handeln
wird durch den Solidaritatspreis der Kirchenzeitung der Di6zese Linz préamiert. Dieser im Jahr 2007
zum 14. Mal mit insgesamt 15.300 Euro Preisgeld ausgeschriebene Preis wird mit 10.000 zu einem
Grolteil aus dem Sozialressort des Landes Oberdsterreich finanziert.

Auch der Griinpreis der Griinen Alternativen OO zeichnet das Engagement von Menschen in Oberés-
terreich in den Bereichen Umwelt, Wirtschaft, Soziales, Frauen, Kultur aus. Ein Novum im vergange-
nen Jahr stellte der erstmalig verliehene "Ehren-Grin-Preis 2006 fur Zivilcourage" dar. Zu nennen ist
Uberdies der insgesamt mit 9.000 Euro dotierte Interkulturpreis, der alljahrlich von der Gesellschaft fiir
Kulturpolitik OO, der SPO OO und der Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung OO in Kooperation mit den
Stadten Steyr und Wels fiir das kulturelle, soziale und wissenschaftliche Engagement aus- und inléan-
discher Menschen verliehen wird. Des weiteren erwdhnenswert ist der von der Stadt Linz (Kinder- und
Jugend-Services Linz) vergebene integrative Jugendpreis fir hervorragende Projekte von Jugendli-
chen zwischen 13 und 22 Jahren, die sich mit der Integration von Jugendlichen, Extremismus und
Gewalt befassen und dazu beitragen, die Dialogfahigkeit unterschiedliche Bevolkerungsgruppen zu
verbessern.

4.2.1 Erfahrungen von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz mit Kulturférderungen

Angesprochen auf ihre Erfahrungen mit verschiedenen Férderungs- und Finanzierungsmaglichkeiten
zeigt sich bei den interviewten migrantischen Kultureinrichtungen ein vielféltiges Bild. Oftmals sind fur
die Vereine direkte Kulturférderungen nur sehr schwer generierbar, da die Aktivitaten eher entfernt in
den Kulturbereich fallen. Haufig existieren Mischformen der Finanzierung und die Spannweite reicht
von Basisférderungen vom Biro Linz Kultur, von der Sozialabteilung des Landes Oberdsterreichs
oder anderen Abteilungen Uber direkte Férderansuchen an den Birgermeister (z. B. um Nachlasse
bei Veranstaltungsabgaben und -gebiihren, um Ubernahme von altem Mobiliar, ...) bis hin zu ver-
schiedenen Preisgeldern oder dem Eigenmittelerwerb tber Mitgliedbeitrdge und privatem Sponsoring.

Einige migrantische Einrichtungen, mit denen Interviews gefiihrt wurden, erhalten keine Férderungen
aus dem Kulturbereich "[...] also entweder wir sind nicht fahig, das korrekt zu machen [die Antragstel-
lung, Anm.] oder sie wollen uns einfach nichts geben. Ich glaube, es ist Letzteres. Es geht nicht nur
uns so, sondern auch den anderen Vereinen."”” Auf den Umstand, dass "[...] viele Vereine erzahlen,
dass sie Projekte geplant haben und dann abgelehnt werden [...]" wird in einem anderen Interview
verwiesen.” Andere Vereine werden einfach an die Landeskulturdirektion verwiesen.”® Auch wird
berichtet, dass die finanzielle Unterstitzung der kulturellen Aktivitdten von der Stadt Linz Gber eine
bestimmte Zeit vorhanden war, dann jedoch "abgerissen" ist."% Manche der Einrichtungen hingegen
erhalten nur eine einmalige Férderung fiir ein Kulturprojekt durch das Biiro Linz Kultur und finanzieren

" Interview mit Kulturzentrum Umut 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006
vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in Ober&sterreich 2006
vgl. Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006
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den Regelbetrieb Uber andere Abteilungen.101

keine Forderantrdge gestellt worden, u. a. auch aufgrund dessen, weil entweder keine (selbst) fir
férderungswirdig empfundenen Projekte durchgefiihrt wurden oder die Vorgangsweise zur Einrei-
chung eines Férderantrages nicht klar war.'® Angegeben wird auch, dass bei der Stadt Linz bisher
noch kein Antrag gestellt wurde, wobei dies u. a. mit einer gewissen Desillusion begriindet wird:
"Wahrscheinlich sollen wir jetzt doch vom Land oder der Stadt was anfordern. Aber man liest tberall,
dass sie so viel sparen, da traut man sich fast gar nicht, irgendeinen Antrag einzureichen. Eine kleine
Ermutigung von Land und Stadt ware da angebracht, an alle Vereine."'®

In einigen Fallen sind in den darauf folgenden Jahren

Breit gestreut ist die Situation bei den migrantischen Einrichtungen, wenn es um Férderungen tber die
Stadt Linz hinausgeht. Von jenen Vereinen, die Uberhaupt irgendeine Férderung erhalten, bekommen
manche wie der Ungarische Medienverein oder die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in
Linz keine Férderungen aulder jener der Stadt Linz, andere wie der Verein Ketani, Pangea oder der
Verein DIKD werden auch vom Land Obergsterreich oder dem Bund unterstiitzt und einige wenige
Einrichtungen wie maiz, migrare oder die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria haben beispielswei-
se im Rahmen von EU-Programmen oder durch anderweitige Kooperationen fur spezifische Projekte
Mittel zur Verfugung, die weit tiber die Héhe der stadtischen Kulturférderung hinausgehen.'® Bei maiz
kommen etwa rund 80 Prozent des Jahresbudgets aus EU-Férderungen (z. B. das PreQual-Projekt im
Rahmen des Leonardo-da-Vinci-Berufsbildungsprogramms).'®®

Die unkomplizierte und schnelle Abwicklung bei den Férderungen (aus dem Integrationsbiiro und dem
Kulturbudget) loben der Verein der Polen in Oberdsterreich, der Verein Pangea und der Verein Be-
gegnung, wobei letzterer einschrénkend darauf hinweist, dass der Verein immer sehr "selbstdiszipli-
nierend" war und um geringe Beitrdge angesucht hat.'® Eine Sonderstellung nimmt der Bulgarisch-
Osterreichische Kulturverein Dunav hinsichtlich der Forderung nach finanzieller Unterstiitzung ein,
indem er besonders stark hervorhebt, dass die eigene Vereinsarbeit beinahe ausschliel3lich aus eige-
nen Mitteln bestritten werden soll: "Wir wollen unsere eigenen Kréafte fir unsere Arbeit mobilisieren, so
kénnen wir auch den Osterreichern imponieren. Wir wollen das alles ehrenhaft und selbstandig ma-

"7 Ahnliches zeigt sich auch beim Interview mit der All Cameroonian Association: "Bisher haben
n108

chen.
wir noch nicht angesucht, denn wir wollen zundchst unabhangig sein und helfen uns gegenseitig.
Diese Haltung eines starken Strebens nach Unabhangigkeit in unmittelbarer Kombination mit einem
sehr defensiven Zugang zur finanziellen Foérderung der eigenen kulturellen Aktivitdten findet sich an-
sonsten nicht in den gefuhrten Interviews.

1% ygl. Interview mit Birlikte Yasam 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006
vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Medienverein 2006, Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz
2006, Interview mit Ketani 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit maiz 2006,
Interview mit migrare 2006, Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006

vgl. Interview mit maiz 2006

vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006

Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006
Interview mit All Cameroonian Association 2006
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4.3 Veranderungsvorschldge und Forderungen

In den gefiihrten Interviews mit den migrantischen Kultureinrichtungen bzw. Expertinnen wurden auch
die Verbesserungsbedarfe und Forderungen in den Bereichen Kulturférderung, -arbeit und -politik
angesprochen. Diese Verdnderungsvorschlage, Winsche, Ideen und Forderungen wurden nach ver-
schiedenen Themenbereichen strukturiert und werden im folgenden ausgefihrt.

4.3.1 Foérderungen und Unterstiitzungen

Hetfleisch weist im Interview darauf hin, dass die Kulturférderung im migrantischen Bereich darauf
Bedacht nehmen sollte, eine interkulturelle Offnung voranzutreiben. Vielfach wiirden migrantische
Kultureinrichtungen zwar integrative Leistungen erbringen, diese seien jedoch aufgrund ihrer starken
Heimatorientierung hauptsachlich binnen-integrativ, d. h. Angehérige der eigenen Gruppen werden
immer wieder in die eigenen Strukturen integriert. Nichtsdestotrotz gebe es auch eine zu starke Kluft
zwischen der Foérderung von heimatbezogenen, ésterreichischen Kulturvereinen im Vergleich zur For-
derung von heimatbezogenen, migrantischen Kulturvereinen.'®® Der Verein DIKD schlégt in diesem
Zusammenhang vor, das Kriterium der Integration bei der Férderung von migrantischen Initiativen
starker in den Vordergrund zu riicken, d. h. die Stadt Linz sollte darauf achten, "[...] Projekte zu unter-
stlitzen, die zur Verbesserung des Zusammenlebens gedacht sind, Vorurteile zu verringern und fir ein
gemeinsames Leben gut sind."""® Hiermit wird auch deutlich auf die Distanz zu nationalistischen Initia-
tiven hingewiesen, die keinen oder nur binnen-integrativen Charakter aufweisen. Ergénzt wird diese
Forderung nach der Einhaltung von Kriterien durch das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Infor-
mationszentrum Sofia dahingehend, dass andere Férderkriterien wie z. B. die bevorzugte Férderung
von Frauen auch bei migrantischen Férderungen bericksichtigt werden missen, um eine "interne
Schichtung" der Migrantinnen zu vermeiden.""”

Fuar Lorenzo Horvat (Amt fir multikulturelle Angelegenheiten (AMKA) der Stadt Frankfurt am Main)
und Perchinig stellt die gréRte Herausforderung, denen sich Stadte gegeniibersehen, die Bereitstel-
lung von gentigend finanziellen Mitteln fur freie migrantische Initiativen dar, die zudem flexibel, schnell
und einfach vergeben werden kénnen. In finanzieller Hinsicht missen es die Stadte dabei schaffen,
auch private Finanzierungspartnerinnen verstarkt zu aktivieren.""? Eine gezielte Reservierung eines
Kulturbudgetanteils fiir migrantische Kulturvorhaben schlagen diesbeziglich Hetfleisch und Gingér im
Experteninterview vor."?

vgl. Interview mit Hetfleisch 2006

"% ygl. Interview mit DIKD 2006

m vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
vgl. Interview mit Horvat 2006, Interview mit Perchinig 2006

Interview mit Hetfleisch 2006, Interview mit Giingér 2006
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Im Hinblick auf die Einrichtung von Foérderungspreisen fir migrantische Kultur, wie jenem der "Stadt
der Kulturen" in Linz, wird von maiz zum einen eine Aufstockung gefordert, zum anderen die Vermei-
dung von Bedingungen fiir die Preisvergabe (z. B. sollte vermieden werden, dass der Preis wie eine
Basis- oder Projektférderung aufgefasst wird)."'* Allgemein eine starkere finanzielle Férderung von
migrantischen Vereinen fordert Kaya im Interview, wobei er darauf hinweist, dass andere Vereine (z.
B. Anglervereine, Vogelzichtervereine, ...) von der Stadt Linz durchaus finanziell mehr unterstutzt

werden.'"®

Diese Forderung nach gleichberechtigter Férderung und finanzieller Berlicksichtigung von
migrantischen Kulturvereinen wird auch von Pangea, von maiz, vom Verein DIKD, vom Ungarischen
Kulturverein, vom Verein der Polen in Ober&sterreich, von der Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung, vom
OGJ Jugendzentrum ENJOY, von Medea, von Land der Menschen oder vom Verein Ketani an erster
Stelle erhoben.'"® Hetfleisch spricht im Interview auch von "ethnischem Monitoring", bei dem z. B. in
der Kulturabteilung Uberprift werden sollte, wie viele der finanziellen Mittel den migrantischen Verei-
nen oder Menschen mit Migrationshintergrund zugute kommt. Dies kénnte als - zumindest weicher -
Indikator herangezogen werden, um die Férdermittel entsprechend anzupassen.'” Ahnlich argumen-
tieren auch Kaya und der Verein der Polen in Oberdsterreich, indem sie auf die im Verhaltnis zu 6ster-
reichischen Kulturvereinen geringe Unterstitzung von Migrantinnen und migrantischen Vereinen hin-

weisen.'®

Das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia préazisiert weiter,
dass es um "gerechte, transparente und zeitgerechte finanzielle Unterstiitzung mit Bezug auf das
Arbeitsprogramm der Vereine mit rechtzeitiger Zu- oder Absage [geht], sodass der Verein rasch um-
planen kann."""® Unter Transparenz fallt dabei etwa auch der Fall, den das OGJ Jugendzentrum
ENJOY im Interview artikuliert, dass bei zur Verfigung stehenden finanziellen Mitteln die migranti-
schen Kultureinrichtungen hieriiber informiert werden sollen: "Es wirde reichen, wenn es einen Brief
fiir alle geben wiirde."'®
ziellen Férderung darauf hin, dass darauf Bedacht genommen werden sollte, nicht nur einzelne Verei-
ne zu unterstitzen, sondern es multikulturelle Projekte bendtigt, um auch bestehende Vorurteile zwi-

schen den verschiedenen migrantischen und ethnischen Gruppierungen abbauen zu kénnen. '’

Der Kulturverein AMARA weist im Zusammenhang mit einer starkeren finan-

Bedauert wird im Zusammenhang mit Férderansuchen mehrmals der birokratische Aufwand, insbe-
sondere da es sich bei vielen Férderungen um Kleinstbetrdge von einigen wenigen hundert Euro han-
delt."®® Sinnvoller ware es, Férderungen in dieser GroRenordnung etwa verstarkt fur infrastrukturelle
Investitionen auszuschiitten, da hier der birokratische Aufwand um einiges geringer ist (z. B. durch

" vgl. Interview mit maiz 2006

"5 ygl. Interview mit Kaya 2006

"6 vgl. Interview mit Pangea 2006, Interview mit maiz 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit Ungarischer
Kulturverein 2006, Interview mit Verein der Polen in Oberésterreich 2006, Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung
2006, Interview mit Land der Menschen 2006, Interview mit Medea 2007, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 20086,
Interview mit Verein Ketani 2006

vgl. Interview mit Hetfleisch 2006

vgl. Interview mit Kaya 2006, Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-6sterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
120 ygl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

2! vgl. Interview mit Verein AMARA 2006

vgl. Interview mit Kulturzentrum Umut 2006, Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft 2006, Interview
mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006
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den Entfall von mehrseitigen Konzepten und Dokumenta’(ionen).123 Die Voraussetzungen fiir die For-

derungen und Preise fir migrantische Kulturvereine scheinen auch fir Giingér, maiz und den Kultur-
verein NEWROZ oftmals zu hoch geschraubt.124 Hierunter fallt auch die sprachliche Barriere bei der
Einreichung von Férderansuchen. Die Méglichkeit, in der Muttersprache bei Ausschreibungen und
Férderansuchen einreichen zu kdnnen, winscht sich in diesem Zusammenhang der Verein
AMARA."?®

Den engeren kulturpolitischen Rahmen betreffend, ergeben sich fir die Nigerianische EDO-
Vereinigung Osterreichs selbst Probleme bei - aus der Aulenperspektive auf den ersten Blick - sehr
einfachen Dingen wie beispielsweise der Férderung von Transportkosten, wenn der Verein zu kulturel-
len Veranstaltungen eingeladen ist. Hierunter fallt auch die finanzielle Unterstitzung fir Gewand und
Kleidung, die bei derartigen Veranstaltungen getragen wird. "2

Eigene Raumlichkeiten zur Durchfliihrung von migrantischen Veranstaltungen fordert das Bulgarisch-
Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia. Das OGJ Jugendzentrum bemangelt ebenfalls
den fehlenden Raum und wiinscht sich zumindest, dass migrantische Kulturvereine freien Zugang zu
den Linzer Volkshdusern haben sollten, wobei dies nicht fiir alle migrantischen Kultureinrichtungen ein
Problem darstellt."”” So meint der Vertreter des Bulgarisch-Osterreichischen Kulturvereins Dunav im
Interview, dass die Vereinshduser in Linz sehr gut gefihrt und die Mieten leistbar sind."?® Fur gréRere
Veranstaltungen von migrantischen Vereinen oder Gruppen (z. B. Hochzeiten) ware die glinstige Még-
lichkeit der Benutzung eines Saals vorteilhaft. Der Verein AMARA merkt im Interview an, dass eine
diesbezlgliche Mdglichkeit von der Stadt Linz zur Verfugung gestellt, mittlerweile jedoch aufgrund
unsachgemafer Verwendung der Rdumlichkeiten wieder zurickgenommen wurde.'?
NEWROZ berichtet im Interview von einer Theaterveranstaltung in Ebelsberg, bei der auch larmende
und schreiende Kinder anwesend waren. Im Folgejahr wurde versucht, den Saal wieder fiir eine Ge-
denkfeier zu mieten, was jedoch mit dem Hinweis auf das Vorjahr nicht mehr méglich war."* Die Nige-
rianische EDO-Vereinigung Osterreichs spricht auch den fehlenden Raum an, der fiir die Organisation
notwendig sei, um etwa regelmaRige Treffen abzuhalten. Ebenfalls auf fehlenden Raum weisen die
Vertreterlnnen der Black Community Linz, des Musik- und Kulturverein Istanbul, der All Cameroonian
Association, des Kroatischen Kulturvereins Hrvatski Dom, des Kulturzentrums Umut, der Volkshilfe

Der Kulturverein

2 ygl. Interview mit Birlikte Yasam 2006

vgl. Interview mit Giingér 2006, Interview mit maiz 2006, Interview mit NEWROZ 2006
' ygl. Interview mit Verein AMARA 2006

126 vgl. Interview mit Nigerianischer EDO-Vereinigung Osterreichs 2006, Interview mit Verein der Birger von Bosnien und
Herzegowina Linz 2006

27 ygl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

128 ygl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006
29 ygl. Interview mit Verein AMARA 2006

130 ygl. Interview mit NEWROZ 2006

124
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Fluchtlingsbetreuung (speziell fur Jugendliche) und des Afghanischen Kulturvereins in Oberdsterreich
im Interview hin."’

Des ofteren als besonders wichtig erachtet wird die verstarkte Férderung von Sprache (auch durch
Sprachkurse im kleineren Kreis der Kulturvereine), etwa von der Black Community Linz, von Land der
Menschen, Birlikte Yasam oder vom ASK® Kurdischer Sportverein in 00."*
Rert dartber hinaus den Wunsch, verstarkt gezielte Férderung in die interkulturelle Bildung von ju-
gendlichen Migrantinnen flieRen zu lassen, um die politische Partizipation dieser Gruppe zu erhé-
hen."® Auch Biilent Oztoplu (ehemaliges Mitglied des Menschenrechtsbeirates, vormals Verein Echo)
zielt in eine ahnliche Richtung. Fir ihn ist die migrantische Kultur noch zu stark an folkloristische Ele-
mente gebunden und um hier eine Gegendynamik zu erzeugen, schlagt er eine verstarkte Unterstit-
zung und Férderung der 2. und 3 Generation vor.”* Auf die Férderung von migrantischen Jugendli-
chen im speziellen weisen auch der Verein DIKD und der Verein ADA im Interview hin, wobei hier u.
a. angeregt wird, entsprechende Angebote von einer unabhangigen stadtischen Stelle anzubieten, da
sich viele Jugendliche mit den bestehenden Vereinen nicht mehr identifizieren kénnen.'*®

Land der Menschen au-

In diesem Zusammenhang muss die Erklarung von Hetfleisch gesehen werden, der darauf hinweist,
dass die Vereine der ersten Generation zum Teil erstarrt und riickwérts gewandt sind. Allerdings sind
auch Gegentendenzen erkennbar, etwa in der interkulturellen Offnung von Moscheen durch die erste
Generation."® Die neue Generation der migrantischen Vereine weist jedenfalls teilweise ein hohes
innovatives Potenzial auf, wie der Verein ADA oder Martincevic im Interview ausfithren: "Friher
stellten die Vereine Handarbeiten aus, das gibt's aber jetzt selten. Die Serben machten zum Beispiel
eine Ausstellung mit einem Modedesigner aus Serbien." Auch Perchinig weist darauf hin, dass die
zweite und dritte Generation von Migrantinnen tendenziell mit den "alteingesessenen" migrantischen
Kultureinrichtungen "wenig am Hut" hat.”’

Eine nicht auf den engeren Kulturbereich abzielende MalRnahme wére die verstarkte Férderung von
(auch kostenlosen) auRerschulischen Aktivitdten fur migrantische Kinder, die vom Bulgarisch-
Osterreichischen Kultur- und Informationszentrum Sofia im Interview eingebracht wird.™® Kulturelle
Angebote, die gezielt auf migrantische Kinder abzielen (z. B. Aktionen der Kinderfreunde oder ahnli-
cher Einrichtungen) nennt auch migrare im Interview als richtungsweisende Manahme."*

i vgl. Interview mit Black Community Linz 2006, Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006, Interview mit All

Cameroonian Association 2006, Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006, Interview mit Kulturzentrum
Umut 2006, Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006, Interview mit Afghanischer Kulturverein in Oberdsterreich
2006

vgl. Interview mit Black Community Linz 2006, Interview mit Land der Menschen 2006, Interview mit Birlikte Yasam 2006,
Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in 00 2006

vgl. Interview mit Land der Menschen 2006

vgl. Interview mit Oztoplu 2007

'35 ygl. Interview mit Verein ADA 2006

vgl. Interview mit Hetfleisch 2006

Interview mit Martincevic 2006, vgl. auch Interview mit Verein ADA 2006, Interview mit Perchinig 2006
vgl. Interview mit Bulgarisch-6sterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006

vgl. Interview mit migrare 2006
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Immaterielle Férderungen werden von mehreren Einrichtungen in den Interviews angesprochen, etwa
die verstarkte Forderung mittels Sachgitern vom Verein AMARA oder von Birlikte Yasam oder die
Unterstiitzung bei der Produktion von Informationsmitteln wie z. B. Flugblattern oder Plakaten von der
Nigerianischen EDO—Vereinigung.140

Eine stadtische Auszeichnung, welche sich auf die gesamte Vereinstéatigkeit bezieht (z. B. Migrantin-
nenverein des Jahres), kdnnte eine sinnvolle Malinahme im Sinne eines "best practice" darstellen, wie
dies der Verein DIKD, die Black Community Linz oder die Osterreichisch-Griechische Kulturgemein-
schaft in Linz im Interview ausfihren: "Natlrlich. Wenn man die Aktivitdten der Vereine beobachtet
und ihnen einfach einen Preis gibt ohne dass sie etwas einreichen missen, dann ist das gleich was
anderes. So wird die Arbeit anerkannt [...].141 Allgemeines Interesse der Stadt Linz an den Vereinsak-
tivitdten und Anerkennung wiinschen sich der Kulturverein CETA - Kongo Union oder der Kulturverein
NEWROZ. Die Anerkennung bezieht sich dabei etwa auch darauf, dass offizielle Vertreterlnnen der
Stadt Linz an kulturellen Veranstaltungen teilnehmen.'*

Die Bereitstellung von Mitteln fur die Erstellung von zukunftsweisenden Konzepten im migrantischen
Kulturbereich ist ein Anliegen, das vom Verein Begegnung formuliert wird."® Eine ahnliche Richtung
schlagt maiz ein, indem die Férderung der Entwicklung von Modellen gefordert wird, welche die Parti-
zipation von Migrantinnen fordern.'*

Die Herstellung von "kulturellen Situationen" in Stadtvierteln mit héherem Migrantinnenanteil (z. B.
dem Neustadtviertel) misste ein Anliegen der Stadt sein, das der Verein Begegnung im Interview
einbringt.145 Darunter kénnte etwa die Initiierung von spezifischen Projekten zu Migrationsthemen
verstanden werden.

Oftmals fehlen den migrantischen Initiativen auch schlichtweg die Sozial- und Kulturtechniken, die fur
die erfolgreiche Durchfiihrung einer Férderakquisition notwendig sind. Der Vertreter der Black Com-
munity Linz spricht in diesem Zusammenhang beispielsweise von fehlenden Projektmanagementfer-
tigkeiten: "Es fangt schon an, wie schreibt man ein Projekt, wie entwickelt man es und wie reicht man
es ein.""* Die gleiche Hirde wird vom Afghanischen Kulturverein in OO, vom Verein DIKD und der
Volkshilfe Flichtlingsbetreuung genannt.147 Méoglichkeiten zur Aneignung von Projektmanagementfa-
higkeiten wirden daher fur den Ungarischen Kulturverein, den Kulturverein NEWROZ, die Black
Community Linz, den Verein AMARA, den Verein der Polen in Oberésterreich, das OGJ Jugendzent-

o vgl. Interview mit Verein AMARA 2006, Interview mit Birlikte Yasam 2006, Interview mit Nigerianischer EDO-Vereinigung
2006

Interview mit Black Community Linz 2006, vgl. auch Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit Osterreichisch-
Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006

2 ygl. Interview mit CETA - Kongo Union 2006, Interview mit NEWROZ 2006
3 ygl. Interview mit Verein Begegnung 2006

vgl. Interview mit maiz 2006

vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006

Interview mit Black Community Linz 2006

vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit Volkshilfe
Fluchtlingsbetreuung 2006
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rum ENJOY, den Verein DIKD oder die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria eine sinnvolle Ergén-
zung bei der Unterstitzung durch die Stadt Linz darstellen.™® Aligemeine Angebote, welche die lau-
fende Arbeit professionalisieren kénnten, sind auch fiir den Verein A.FI.RO eine gute Gelegenheit,
migrantische Vereine zu fordern.'* Die Angebote missten dabei sehr niederschwellig und ohne Zu-
gangsbeschrénkungen angelegt sein.

Horvat vom Amt fur multikulturelle Angelegenheiten (AMKA) der Stadt Frankfurt am Main weist im
Interview darauf hin, dass die organisatorische Unterstiitzung bei Fragen des burokratischen Vereins-
wesens von besonderer Bedeutung ist: "In der taglichen Praxis z&hlen jedoch die vielen, kontinuierli-
chen, einzelnen Hilfsschiibe [...] viel mehr [als z. B. Integrationspreise, Anm.]. [....] Es geht um Fra-
gen, wie ein Verein gegriindet und verwaltet wird oder wie ein Férderantrag gestellt wird.""*°

Auf die Wichtigkeit der Annerkennung der migrantischen Kulturarbeit wird noch vom Verein der Polen
in Oberdsterreich hingewiesen. Die Beriicksichtigung von ehrenamtlicher migrantischer Kulturarbeit
bei symbolischen Auszeichnungen des Landes Oberdsterreich oder der Stadt Linz wirde fir den Ver-
treter des Vereins eine weitere gute Mdglichkeit bieten, um die Arbeit noch besser anzuerkennen (als
Beispiel wird im Interview die Verleihung des Verdienstkreuzes durch den Landeshauptmann ange-
fihrt)."®" Eine Beriicksichtigung bei Auszeichnungen schlagt auch Jirgen Markwirth im Interview

vor."®?

4.3.2 Vernetzung, Zusammenarbeit und Austausch

Eine starkere Férderung von Foren und Plattformen, welche die Auseinandersetzung mit migranti-
scher Kultur férdern, fordert die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria. Dabei wird etwa auf die "Bri-
ckenfunktion" verwiesen, die Radio FRO einnimmt."®® In dieselbe Richtung geht Martincevic, in dem
sie erklart, dass verstarkte Férderungen zur Zusammenarbeit zwischen den migrantischen Vereinen
(z. B. gemeinsame Ausstellungen, Vernetzungsarbeit, ...) notwendig sind, eine Uberlegung, die auch
von Markwirth hinsichtlich der zuklinftigen Orientierung der migrantischen Foérderpolitik in Nirnberg
gedulert wird."**
es dabei einer gezielten Verlagerung der Schwerpunktsetzung in der Férderung hin zu interkulturell
orientierten Projekten, zu gemeinsamen Projekten von verschiedenen migrantischen Vereinen oder
von migrantischen Vereinen mit dsterreichischen Vereinen, die eine Auseinandersetzung mit den ver-
schiedenen kulturellen Hintergriinden, Entwicklungen, Ausdrucksformen und Werten zum Inhalt ha-
ben.

Neben der verstarkten Einzelférderung der migrantischen Kultureinrichtungen bedarf

148 vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006, Interview mit NEWROZ 2006, Interview mit Black Community Linz 2006,

Interview mit Verein AMARA 2006, Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006, Interview mit OGJ
Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006
9 vgl. Interview mit A.FI.RO 2006
' Interview mit Horvat 2006
vgl. Interview mit Verein der Polen in Oberd&sterreich 2006
vgl. Interview mit Jirgen Markwirth 2006
vgl. Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006

vgl. Interview mit Martincevic 2006, Interview mit Markwirth 2006
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Als Hauptforderungen der All Cameroon Association ergeben sich ein Diskussionsforum fur Migran-
tinnen und Behérden, wodurch diese direkt erfahren, wie Migrantinnen in Linz leben und eine grof3e
Kulturveranstaltung zum Austausch méglichst vieler unterschiedlicher Kulturen und Ethnien."® Der
kroatische Kulturverein Hrvatski Dom wiirde es im Sinne einer gegenseitigen Bereicherung der Kultu-
ren zielfihrend finden, wenn verstérkt Projekte Uber die gemeinsame kulturelle Geschichte in Linz
initiiert und durchgefiihrt wiirden (in diesem Falle von Osterreich und Kroatien, in der Stadt etwa auch

symbolisch reprasentiert durch die Benennung der Linzer Kroatengasse).156

Eine verstarkte Férderung der Zusammenarbeit zwischen den Vereinen einzelner Stadtviertel wiinscht
sich der Verein der Polen in Oberdsterreich. Dariiber hinaus regt migrare die Schaffung von Begeg-
nungsraumen und -mdglichkeiten in diesem Zusammenhang an.” Eine starkere Vernetzung, unter-
stitzt durch kulturpolitische MafRnahmen, fordert Pangea, da vieles "im Untergrund" passiere und es
der Sicherung von zeitlichen und raumlichen Ressourcen fiir eine derartige Vernetzung bedurfe.'*®
Mehr Zusammenarbeit und Vernetzung wiinschen sich auch Martincevic, der Verein der Blrger von
Bosnien und Herzegowina Linz oder der Kulturverein NEWROZ im Interview."*® Tatjana Leonov vom
Bulgarisch-Osterreichischen Kultur- und Informationszentrum Sofia bringt die Idee der Schaffung einer
Migrantinnenkulturplattform ins Spiel, wobei die Zusténdigkeit beim Biro Linz Kultur liegen solite."®

Der Verein Begegnung fordert die Errichtung eines interkulturellen Zentrums, dhnlich wie die Volkshil-
fe Fluchtlingsbetreuung ein Begegnungszentrum.'®' Letztere konkretisiert die Vorstellungen: getragen
durch die Stadt Linz, eventuell im Posthof oder der Volkshochschule, kulturelle Aktivitdten in allen
Bereichen, auch der Bildungsbereich enthalten und Auseinandersetzung mit Diskriminierung und
%2 Die Begrindung fir ein interkulturelles Zentrum argumentiert der Verein Begegnung
folgender malien:

Rassismus.

"Es funktioniert relativ gut fir bestimmte Volksgruppen, dass sie sich organisieren, aber das sind halt hauptséachlich
Tirken oder Leute aus Ex-Jugoslawien. [...] wir wollen einen kulturellen Austausch Uber diese Grenzen hinaus. Darum
brauchten wir ein interkulturelles Zentrum oder Haus, wo man Musik- und Tanzrichtungen aus allen Kulturen machen
kann, die auch zum Teil sehr laut und lebendig sind."'®

Das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia stellt eine &hnliche Forderung
nach einem Kulturhaus fiir Kinder und Jugendliche als Begegnungsort von Kulturen und Werten.'®*

1% vgl. Interview mit All Cameroon Association 2006

vgl. Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006
vgl. Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006, Interview mit migrare 2006
vgl. Interview mit Pangea 2006

vgl. Interview mit Martincevic 2006, Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006, Interview mit
NEWROZ 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
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157
158
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'8! ygl. Interview mit Verein Begegnung 2006

vgl. Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006
Interview mit Verein Begegnung 2006
vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
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4.3.3 Information und Wissen

Hinsichtlich der bestehenden Férdermdglichkeiten fehlen den migrantischen Kultureinrichtungen viel-
fach die grundsétzlichen Kenntnisse dartber. Dieses Informationsdefizit wird etwa von der nigeriani-
schen EDO-Vereinigung, vom Kulturverein Camsu, von Pangea, von maiz, dem Verein DIKD, von der
CETA - Kongo Union, von Ahmet Kaya, dem OGJ Jugendzentrum ENJOY, der Volkshilfe Fliichtlings-
betreuung oder dem Verein Lena angefi]hrt.165 Pangea erértert das Problem im Interview folgender
malen: "Insgesamt ist es eine Insider-Geschichte, man muss wissen, wo man hingeht. Gerade wie es
auch bei den Afghanen war, ich glaube, die wissen gar nicht, dass man Gberhaupt um Férderungen
ansuchen kann."'® Daraus resultiert die Forderung, dass bei der Ausschreibung von bestehenden
Foérdermdglichkeiten eine verstarkte Ansprache von selbstorganisierten migrantischen Einrichtungen
notwendig ist.

Der Verein A.FI.RO und Giingér regen in diesem Zusammenhang im Interview an, dass neu gegriin-
dete Kulturvereine eine Broschire ausgehéndigt bekommen, die alle Férdermdglichkeiten der Stadt
Linz enthalt."®” Einen derartigen Leitfaden, der auch die wesentlichsten Informationen fir die Stellung
von Férderansuchen enthélt, ware auch fir den Ungarischen Medienverein hilfreich: "Es ist schwierig,
etwas zu finden, auch zu wissen, wie man ansucht."'® In die gleiche Richtung zielt der Wunsch der
CETA - Kongo Union, wobei gesondert der Respektfaktor angefuhrt wird, der bei einer derartigen Bro-
schire beinhaltet ist:

"Es kann schon sein, dass [die Stadt Linz] das irgendwo im Internet stehen hat, aber wie viele Vereine haben da schon
Zugang? Es kénnte zum Beispiel eine Broschiire sein oder so etwas, sodass wir informiert sind, wenn es auch wo An-

derungen gibt. Wir sollen auch spiiren, dass der Verein Teil der Linzer Kultur ist.""®

Bei der Broschiire sollte berlicksichtigt werden, dass diese mehrsprachig ist und auch auf Férdermég-
lichkeiten von anderen Stellen in der Stadt Linz (z. B. KUPF-Innovationstopf, Férderung der Arbeiter-
kammer OO, ...) verwiesen wird, die fiir migrantische Kulturvereine von besonderem Interesse sind.

16 vgl. Interview mit Nigerianischer EDO-Vereinigung 2006, Interview mit Camsu 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview

mit maiz 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit CETA - Kongo Union 2006, Interview mit Kaya 2006, Interview
mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung 2006, Interview mit Verein Lena 2006

Interview mit Pangea 2006, vgl. auch Interview mit Black Community Linz 2006
vgl. Interview mit A.FI.RO 2006, Interview mit Gliingér 2006

Interview mit Ungarischer Medienverein 2006

"% Interview mit CETA - Kongo Union 2006
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Eine klare Ansage, welche migrantischen Initiativen und Projekte férderungswirdig sind und welche
nicht, vermisst das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia.’® Eine grund-
satzliche Information, inwieweit Gberhaupt die Méglichkeit der Finanzierung von bezahlten Arbeitskraf-
ten besteht, wiinscht sich der Verein AMARA."" Hetfleisch meint im Interview, dass gezielte MaR-
nahmen gesetzt werden missen, damit Vertreterinnen von migrantischen Organisationen das "Re-
gelwerk von Subventionen und Subventionspolitik" verstehen, und diese am besten muttersprachlich

sein sollen.'"?

Das Kulturzentrum Umut befindet es fir wichtig, dass die Stadt auch "[...] kontrolliert, wer wirklich
Vereine in der Praxis und nicht nur laut Papier [sind], und welchen Tétigkeiten gehen die nach."'”® Das
Wissen Uber die bestehenden Kulturvereine und deren Aktivitdten stellt auch fir das Bulgarisch-
Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia eine wichtige MaRnahme dar. Eine Méglichkeit
kénnte darin bestehen, die migrantischen Kulturvereine einzuladen, um das Arbeitsprogramm fiir das

kommende Jahr und den finanziellen Bedarf abzuklaren.'™

Eine rechtzeitige Information tber kulturelle Veranstaltungen und Angebote wiirde fiir Martincevic zum
Abbau einer Hirde fir die Beteiligung von Migrantinnen filhren.'” Der Kulturverein NEWROZ bendtigt
insbesondere mehr Information dariiber, wo bei der Gestaltung des stadtischen Kulturangebotes mehr
mitgearbeitet werden kann. Daflir sei es umgekehrt notwendig, dass die Stadt Linz die Vereine und
ihre Tatigkeiten kennen misse, wer fir was in Frage kommen wurde. Der erste Schritt sollte dabei
von der Stadt Linz gesetzt werden.'” Die selbe Verbesserungsmdglichkeit sieht der Ungarische Me-
dienverein, der im Interview hervorhebt, dass eine Mitarbeit beim LinzFest bereits einmal méglich
gewesen sei, allerdings dann von eigener Seite nicht teilgenommen werden konnte.""”

Die All Cameroon Association und der ASKO Kurdischer Sportverein in OO wiinschen sich ebenfalls
einen verstarkten Informationsfluss hin zu den migrantischen Vereinen. Als erster Schritt dazu wiirde
ein gegenseitiges Kennen lernen notwendig sein: "[Der Kulturreferent] soll uns einfach besuchen und
er soll uns sagen, welche Ideen, Gedanken, Zielsetzungen haben sie Uberhaupt fir die Migranten?
Wir wissen ja Uberhaupt nicht, welche Programme es gibt. Wir wollen einfach das Konzept kennen

lernen."'"®

o vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006

" vgl. Interview mit Verein AMARA 2006

72 ygl. Interview mit Hetfleisch 2006

Interview mit Kulturzentrum Umut 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006

vgl. Interview mit Martincevic 2006

78 vgl. Interview mit NEWROZ 2006

7 vgl. Interview mit Ungarischer Medienverein 2006

Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein 2006, vgl. auch Interview mit All Cameroon Association 2006
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migrare regt im Interview an, dass bei der Ansprache von migrantischen Personen neue Wege ge-
gangen werden missen. So wére es zielfuhrend, ethnische Zeitungen mit einzubeziehen, auch sollten
die einzelnen Vereine und Verbande starker mit Informationen versorgt werden."” Sinnvoll ware es,
diese beiden MaBnahmen fiir die wichtigsten kulturpolitischen Bekanntmachungen und kulturellen
Veranstaltungen in der Stadt Linz (nicht nur: von der Stadt Linz) durchzusetzen.

Eine &ffentlichkeitswirksame MalRnahme schlagt der Ungarische Medienverein vor, indem unterbreitet
wird, die unterschiedlichen migrantischen Kulturvereine in Linzer Zeitungen vorzustellen.'®® Der Verein
der Polen in Oberd&sterreich, Martincevic und der Verein A.FI.RO weisen im Interview ebenfalls darauf
hin, dass es zu wenig Informationen gebe, was die migrantischen Kulturvereine anbieten wiirden und
diese mehr Platz erhalten sollten, sich zu prasentieren.'®’

Der Afghanische Kulturverein in Oberésterreich regt eine eigene Zeitung fir Osterreicherinnen und
Afghaninnen an, die vom Verein herausgegeben werden konnte.'® Auf einen eklatanten Mangel weist
in diesem Zusammenhang Hetfleisch im Interview hin, namlich jenen der fehlenden Medien fur
Migrantlnnen, "fir und von Migrantinnen, das heif3t auch in der Muttersprache produzierte Zeitungen

"8 |n diesem Zusammenhang nimmt das Freie Radio eine besondere Wichtig-

und Radiosendungen.
keit ein, indem auf einfachem und relativ kostengiinstigem Weg eine mediale Offentlichkeit fir Migran-

tinnen geschaffen wird.

Eine sachliche Diskussion Gber das Thema "Migrantinnen" wiinscht sich die Fluchtlings- und Migran-
tinnenhilfe der Caritas, d. h. eine Diskussion jenseits des Kriminalisierungsdiskurses. Hier kénnten
kulturelle Veranstaltungen mit angebundener Diskussion einen wichtigen Beitrag leisten.'® Ein
Wunsch, der auch vom OGJ Jugendzentrum ENJOY im Interview in &hnlicher Weise vorgebracht
wird."®

4.3.4 Politische Partizipation und Integrationspolitik

Die Verbesserung der (insbesondere finanziellen) Rahmenbedingungen des Auslanderintegrationsbei-
rates ist ein Anliegen, das von Martincevic im Interview formuliert wird. Gekoppelt ist dieses Anliegen
mit der weitergehenden Forderung nach einem passiven Wahlrecht fir Menschen ohne &sterreichi-
sche Staatsburgerschaft, wodurch einzelne Aufgaben des Beirats obsolet werden wiirden."®

' Interview mit migrare 2006

'8 ygl. Interview mit Ungarischer Medienverein 2006

181 vgl. Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006, Interview mit Martincevic 2006, Interview mit A.FI.RO 2006
vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in Ober&sterreich 2006

Interview mit Hetfleisch 2006

vgl. Interview mit Fltchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006

'8 ygl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006
186

182

184

vgl. Interview mit Martincevic 2006
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Eine nachdriickliche Forderung nach Griindung und Férderung von Gremien, die mitbestimmen und -
entscheiden kénnen, kommt von maiz. BloRe "Alibi"-Gremien wie der Auslanderintegrationsbeirat oder
der Stadtkulturbeirat sind fiir die Entfaltung tatsachlicher Wirkungen zu wenig."®’ Die Volkshilfe Fltcht-
lingsbetreuung fordert bei der Besetzung von Gremien generell eine starkere Berlicksichtigung von
Migrantlnnen.188 Die All Cameroonian Association stellt ebenso wie migrare die Forderung nach einer
héheren Reprasentativitat der migrantischen Bevélkerung in der Kulturpolitik.189 Allgemein eine enga-
gierte Politik fir Migrantinnen fordert der Kulturverein CETA - Kongo Union, insbesondere im Hinblick,
dass Osterreich in der Europaischen Union hier nachhinkt.'®

Die Beteiligung und gemeinsame Planung von bestimmten stadtischen Veranstaltungen stellt eine
Forderung des Ungarischen Kulturvereins dar (wie sie etwa zum Zeitpunkt des Interviews in Zusam-
menarbeit mit dem Museum Nordico stattgefunden hat).191 Eine derartige Teilnahme an Kulturveran-
staltungen in Linz ist auch die zentrale Forderung des Vereins CETA - Kongo Union. Wichtig sei da-
bei, dass die Vielfalt der verschiedenen Kulturen und Ethnien beriicksichtig wird und diese in ihrer
"Buntheit" teilnehmen konnen.'® Der Verein Camsu weist auf den besonderen Mehrwert hin, der
durch eine Beteiligung von migrantischen Kulturvereinen statt finden kénnte: "Normally, people here
are used to Austrian culture. If we are going to add something to that, people would be more enter-

tained by seeing something new. Bringing up new things can be very refreshing.“193

Eine aktive Integrationspolitik fordert Martincevic im Interview. Die integrative Arbeit in der Stadt Linz
kann nicht nur von den migrantischen Initiativen geleistet werden, da diese grofsteils ehrenamtlich
arbeiten."®* Einen Paradigmenwechsel spricht hierbei Markwirth im Interview an, indem er hervorhebt,
dass eine aktive stadtische Integrationspolitik nicht auf die Probleme, sondern die Potenziale von
Migrantinnen abzielen soll: "Die Einbeziehung von anderen Kulturen auf gleicher Augenhdhe gibt
Migrantinnen das Gefiihl, zur Gesellschaft der Stadt dazu zu gehéren."'®

Eine zentrale Forderung der Volkshilfe Fllichtlingsbetreuung stellt die bewusste Behandlung von Mig-
ration als Querschnittsthema dar.'®
formuliert wird, dass "gesellschaftlich relevante Themen, wie eben Migration und Frauen, nicht [nur]
innerhalb sozialer Programme gesehen werden sollen, sondern mit einflieBen, mitberiicksichtigt wer-
den im Sinne von Kultur und politischen Konzepten."197

In eine &hnliche Richtung zielt die Forderung von maiz, indem
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4.3.5 Interkulturelle Offnung

Fur Kaya ist es notwendig, dass die politischen Entscheidungstragerlnnen und die Verwaltung ver-
stérkt den direkten Weg zu den Migrantinnen suchen (wie dies etwa im Frihjahrsdialog versucht
wird). Damit wiirden Ernsthaftigkeit und Respekt signalisiert werden. Er sieht in diesem Zusammen-
hang eine gewisse kulturpolitische Vernachldssigung des Migrantinnenbereichs in Linz und fordert
daher ein Umdenken:

"[...] von Seiten der Stadt sollten auch Kulturaktivitdten und Vereine, Organisationen und Menschen in diesem Bereich
motiviert und unterstutzt werden, ihre unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde nitzen, in den Medien présent sein,
sodass die Kulturen kennen gelernt werden und den Betroffenen das Gefiihl gibt, ich akzeptiere und respektiere deine
Kultur und deine Aktivitaten. Daher muss man umdenken in diesem Bereich, von allen Seiten."'%®

Eine zentrale Strategie zur verstérkten Einbindung von Migrantinnen stellt die interkulturelle Offnung
der politischen Verwaltung dar. Die Vorteile, die etwa durch den Einsatz von mehrsprachigem Perso-
nal resultieren, missen hier erkannt und gezielt genutzt werden. Martincevic spricht im Interview vom
direkten Weg, der hier wichtig ist (und der beispielsweise in ihrem Bereich in der Arbeiterkammer und
im OGB auch strategisch gegangen wird). Sie fordert - ebenso wie die Volkshilfe Fliichtlingsbetreu-
ung, das OGJ Jugendzentrum ENJOY oder der Verein AMARA - die interkulturelle Offnung der stéadti-
schen Verwaltung, etwa durch die verstarkte Einstellung von mehrsprachigem Personal - zumindest
bei jenen Sprachen, die gro3e Anteile unter der migrantischen Bevélkerung in Linz aufweisen:

"Erst in den 90ern hat man angefangen, zu Gberlegen. Die Fehler wurden in der Vergangenheit gemacht. Die jahrelang
geballten Versdumnisse kénnen jetzt nicht plétzlich ausgerdumt werden. Man muss daher schauen, dass man diese
sprachlichen Hindernisse abbaut. [...] Ich weil3, wie es mir geht, wenn ich meine Bedurfnisse nicht selber, meine Gefiih-
le, ausdrucken kann, denn der Dolmetscher formuliert das alles wieder anders, und oft nicht wortlich, sondern sinnge-
mag. [...] direkter Weg ist wichtig. Dieser direkte Weg fuhrt nur zur Zweisprachigkeit, und zu Integration.'”99

Hetfleisch verweist auf Wien, wo der friihere stellvertretende Geschéftsfiihrer des Integrationsfonds
nun in der Kulturabteilung tatig ist. Uber ihn laufen sehr viele Faden zur gezielten Férderung von
migrantischer Kultur und er erledigt den gesamten Kulturaustausch mit anderen Stadten. Der Min-
destanspruch ist eine interkulturell geschulte Person in der stadtischen Kulturabteilung bzw. wére es
Uberhaupt zielfihrend, die gesamte Kulturabteilung interkulturelle schulen zu lassen.?”® Diese Not-
wendigkeit sehen auch Perchinig und Markwirth im Interview: es ist wichtig, die Verwaltungsmitarbei-
terlnnen diesbezlglich zu qualifizieren und dadurch eine "Bewusstseinsscharfung" zu erreichen.?

Markwirth erkl&rt auch, dass es ein Mainstreaming fiir Migrations- und Integrationsthemen in der stad-
tischen Politik und Verwaltung bendétigt. Diese Themen missen "Chefsache" sein, d. h. die
Verantwortlichen auf héchster politischer Ebene missen sich hier zu einer Férderung deklarieren. Des

% Interview mit Kaya 2006

Interview mit Martincevic 2006, vgl. auch Interview mit Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung 2006, Interview mit Verein AMARA
2006, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

Interview mit Hetfleisch 2006
21 vgl. Interview mit Perchinig 2006, Markwirth 2006
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wortlichen auf héchster politischer Ebene missen sich hier zu einer Férderung deklarieren. Des weite-
ren weist er auf eine referatsiibergreifende Koordinierungsgruppe hin, die in Nirnberg eingerichtet
wurde und in der Vertreterinnen beinahe aller stadtischen Verwaltungsbereiche vertreten sind, wo-
durch das Thema in alle Referate getragen wird. Wichtig erscheinen ihm auch eine regelméafige Be-
fassung der Kommunalpolitik mit dem Thema und die Fassung entsprechender Beschliisse wie bei-
spielsweise Leitlinien.?*? Perchinig beschreibt die Doppelstrategie, die eine stadtische Kulturpolitik in
bezug auf die interkulturelle Offnung beschreiten muss. Neben der interkulturellen Offnung von
migrantischen Kulturinitiativen und Projekten ist eine interkulturelle Offnung des kulturellen
Mainstreams notwendig,

"[...] dass die kulturellen Akteure im Mainstream bunter werden, es dann nicht mehr ein Thema ist, dass der Dirigent
des Stadttheaters afro-amerikanischen Background hat oder dergleichen, sondern dass er eben ein guter oder schlech-
ter Dirigent ist. Dazu braucht es immer eine Doppelstrategie, sonst landet die Kulturpolitik in einer neuen Form der Folk-
lore."*®

Die selbe Forderung nach einer Doppelstrategie kommt im Interview von Medea zum Ausdruck, wobei
dies zudem mit etwas mehr Mut zu progressiveren Projekten (auch im migrantischen Kulturbereich)
verbunden wird, d. h. "[...] Mut, Platz zu lassen, dass sich etwas entwickelt, was vielleicht nicht sofort

funktioniert." >

Die Problematik von bereits langer bestehenden migrantischen Organisationen in bezug auf den
Zwang zur interkulturellen Offnung beschreibt Giingér im Interview:

"[Sie] wollen einen Typus aufrecht erhalten, der in der Realitat in der zweiten und dritten Generation schon langst tiber-
holt ist. Sie brauchen auch ihr Koordinatensystem, wenn man das aber in Frage stellt, stellt man deren Legitimation in
Frage. Das Problem von Migrantenorganisationen ist generell, dass sie eine Struktur brauchen, die [...] immer bindend
ist. Dazu muss man eben auch die Eigenidentitat einschwaoren [...]"*%

Demnach fuhren migrantische Einrichtungen oftmals einen inneren Kampf, der sich zwischen der
Notwendigkeit einer Stabilisierung der Herkunftsidentitat und jener zur interkulturellen Offnung (und
somit zu einem gewissen Teil auch zur Auflésung der Herkunftsidentitat) spannt.

Dass interkulturelle Offnung sehr weit gehen kann, zeigt Perchinig im Experteninterview auf. Sogar
auf der symbolischen Ebene kdnnen in der stédtischen Verwaltung klare Signale fur eine interkulturel-
le Offnung gesetzt werden, z. B. die Anbringung von interkultureller Symbolik und mehrsprachigen
Hinweisschildern oder andere symbolische Gesten: "In vielen Stadten gibt es im Rathaus Weihnachts-
feste, warum nicht auch ein Fastenbrechen im Rathaus?"**

22 yql. Interview mit Markwirth 2006

Interview mit Perchinig 2006
Interview mit Medea 2007
Interview mit Glingér 2006
Interview mit Perchinig 2006
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5. Kulturelles Angebot fiir Migrantinnen in Linz

Im folgenden Kapitel erfolgt zuerst ein kurzer Streifzug durch das kulturelle Angebot fir Migrantinnen
in der Stadt Linz. Der Blick wird dabei sowohl auf direkt von der Stadt angebotene kulturelle Leistun-
gen fir Migrantinnen gerichtet als auch auf jene Leistungen, die in diesem Zusammenhang von kultu-
rellen Einrichtungen des so genannten Dritten Sektors (NGOs/NPOs) in letzter Zeit erbracht wurden,
ohne den Anspruch auf Vollstdndigkeit zu erheben. Die Ausfiihrungen vermitteln allerdings einen sehr
guten Eindruck Uber das Linzer Kulturangebot fir Migrantinnen, um daran anschlief3end verschiedene
Aspekte einer naheren Betrachtung unterziehen zu kénnen, die sich hauptséachlich aus den gefiihrten
Interviews ergeben: die Attraktivitdt des Kulturangebots, die Informiertheit tber selbiges, die Einbin-
dung migrantischer Gruppen, Einschatzungen zur Notwendigkeit spezifischer Kulturangebote fiir
Migrantinnen sowie eventuell bestehende Hirden. Ein abschlieBender Teil beschéaftigt sich mit zwei
den gréBten Kulturveranstaltungen, die von der Stadt Linz organisiert werden, ndmlich dem LinzFest
und dem Pflasterspektakel. Im Rahmen von Flash-Interviews wurden im Mai und Juli 2006 migranti-
sche Besucherlnnen dieser beiden Veranstaltungen nach dem Grund des Veranstaltungsbesuchs,
den persodnlichen Highlights, der Art und Weise, wie man auf die Veranstaltung aufmerksam wurde
und den Winschen fiir die nachsten Jahre befragt.

5.1 Darstellung des kulturellen Angebotes fiir Migrantinnen in Linz

5.1.1 Kulturelle Angebote der Stadt Linz

Von der Stadt Linz selbst werden nur wenige kulturelle Angebote gesetzt, die sich explizit, d. h. exklu-
siv an migrantisches Publikum wenden.””” Einzelne der stadtischen GroRveranstaltungen verstehen
sich jedoch durchaus als kulturelle Begegnungsfeste mit vielfdltigen nationalen und internationalen
Programmpunkten. So zogen das zuvor erwdhnte, vom Biro Linz Kultur veranstaltete LinzFest 2006
rund 10.000 und das Pflasterspektakel 2006 rund 200.000 Besucherlnnen an und verwandelten den
Linzer Donauraum bzw. die Innenstadt in ein multikulturelles Zentrum.

Wichtige Aktivitdten zum Thema Migration finden auch im Kontext der Friedensbemiihungen der Stadt
Linz statt. Mit der Deklarierung als "Friedensstadt" im Jahr 1986 und der Formierung der Friedensiniti-
ative Linz arbeiten seit diesem Zeitpunkt verschiedenste Initiativen, Gruppierungen und stadtische
Organe verstérkt fur eine aktive regionale und Uberregionale Friedenspolitik. Neben den Friedens-
symposien erfolgt dies auch in Abstimmung mit dem Biro Linz Kultur durch die Umsetzung verschie-
dener Aktivitdten oder Veranstaltungen. Im Mérz 2006 fand in diesem Zusammenhang etwa die Aus-
stellung von Ceija Stojka, Romni und KZ-Uberlebende, im Alten Rathaus der Stadt Linz statt. Die Ver-

27 Unter kulturellen Angeboten werden hierbei nicht gewdhrte Subventionen an migrantische Kultureinrichtungen oder

spezifische Forderpreise wie "Stadt der Kulturen" gefasst. Auch nicht spezifisch auf den Kulturbereich zugeschnittene
Angebote wie beispielsweise der "Friihjahrs-Dialog" fallen hier nicht darunter. (vgl. hierzu Kapitel 4.1)



92 Migrantinnen im Linzer Kulturbereich
Kapitel 5. Kulturelles Angebot fur Migrantinnen in Linz

nissage erfolgte unter Teilnahme von Kulturdirektor Siegbert Janko, Blirgermeister Franz Dobusch
und der Friedensinitiative Linz und bot zudem eine Lesung aus Stojkas erstem Buch "Wir leben im
Verborgenen" durch Nuna Stojka und Musik des Roma-Musikensembles Amenza Katani®®.

Auch im Bereich der ausgelagerten LIVA-Einrichtungen wie dem Brucknerhaus (z. B. Musik der Vélker
2006/2007) oder dem Posthof (z. B. Festa do Brasil im Méarz 2006) oder den stadtischen Museen wer-
den punktuell migrantinnenbezogene Veranstaltungen, Projekte oder MaRnahmen durchgefiihrt. So
wird in einem Interview mit dem ungarischen Kulturverein eine ungarischsprachige Fihrung im
Kunstmuseum Lentos im Jahr 2005 hervorgehoben.?® Auch im stadteigenen Museum Nordico widme-
te sich Linz in einer Ausstellung einem migrantinnenspezifischen Thema, namlich der ungarischen
Revolution 1956 und den in Folge knapp 180.000 ungarischen Birgerinnen, die nach Osterreich fliich-
ten konnten. Die Ausstellung "1956/2006 - Erich Lessing. Budapest - die ungarische Revolution. Neue
Heimat Linz und Oberdsterreich" bot dabei von 16. November 2006 bis 18. Februar 2007 nicht nur
Aufnahmen des Fotografen Erich Lessing, sondern versuchte auch, die Geschichte der Ungarinnen
und deren Flucht, Ankunft, Unterbringung und Integration in Linz und Oberdsterreich erstmalig zu
beleuchten.

Mehrere Aktivitdten und MaRnahmen, die von der Stadt Linz gesetzt werden, sind im Bereich der in-
terkulturellen Bildung einzuordnen. So wird fiir Schulanfédngerinnen bzw. Kinder der ersten Volks-
schulklasse von der Stadt Linz bereits wahrend des ersten Schuljahres ein Zusatzangebot finanziert,
das die sprachliche Entwicklung von Schuleinsteigerlnnen mit nicht-deutscher Muttersprache besser
férdern zu versucht. Seit 1996 finanziert das Auslanderinnen-Integrationsbiiro dartiber hinaus auf3er-
schulische Forderkurse fiir Volks- und Hauptschulen. Zwei Mal woéchentlich werden die Kinder und
Jugendlichen von muttersprachlichen Lehrkraften unterstitzt und geférdert.

Der Grolfdteil des kulturellen Angebotes fur Migrantinnen in der Stadt Linz wird allerdings von den zahl-
reichen Kultureinrichtungen und -initiativen bereitgestellt, insbesondere von den selbstorganisierten
Einrichtungen und Initiativen von Migrantinnen im Kunst- und Kulturbereich. Die kulturellen Aktivitaten
umfassen dabei verschiedenste Bereiche, von der Auseinandersetzung mit den Herkunftslandern und
der Verbesserung der interkulturellen Kontakte Gber die Darstellung und Reflexion der gegenwartigen
Situation von Migrantinnen in Linz oder die Aufarbeitung und Gedenken an Verfolgung und Ermor-
dung der eigenen Bevdlkerungsgruppe bis hin zu Interventionen im 6ffentlichen Raum.

28 WWartlich tibersetzt bedeutet Amenza Katani "Uns Zusammen" und im weiteren Sinn "Gemeinsam sind wir stark".

2% |nterview mit Ungarischer Kulturverein 2006
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5.1.2 Auseinandersetzung mit den Herkunftslandern und Verbesserung der interkulturellen
Kontakte

Viele migrantische Kultureinrichtungen in Linz widmen sich der Auseinandersetzung mit den Her-
kunftslandern und der Verbesserung der interkulturellen Kontakte. Die Palette ist hierbei vielfaltig und
reicht von Feierlichkeiten zu kulturellen oder religidsen Veranstaltungen tber die Auffihrung von Kul-
turveranstaltungen in der Muttersprache bis hin zur Vermittlung muttersprachlicher Kompetenzen auf
hohem qualitativen Niveau. Aber auch die Vermittlung von Kompetenzen in anderen Bereichen ist ein
weites Handlungsfeld dieser Einrichtungen, wobei dies haufig mit Empowerment, Selbstreflexion, Foér-
derung und Unterstitzung einhergeht.

Exemplarisch zur Darstellung der Bandbreite kultureller Aktivitdten kdnnen an dieser Stelle einzelne
kulturelle Aktivitaten fiir bulgarische Migrantinnen in Linz genannt werden. So reichten beispielsweise
die Aktivitaten des Bulgarisch-Osterreichischen Kulturvereins Dunav Linz im Jahr 2005 von einem
Vortrag von Professor Georgi Bakalov, dem Vize-Rektor der Sofioter Universitat, der sich historisch
der Geschichte der Bulgarlnnen naherte Uber ein Theaterstiick mit bulgarischen Schauspielerinnen,
das die Riickkehr einer in der Schweiz lebenden Bulgarin in deren Heimat beinhaltet bis hin zur Orga-
nisation eines Konzertes des weltberiihmten Chores "Christina Morphova" aus Sofia im Steinernen
Saal des Linzer Landhauses. Auch bietet die bulgarische Gemeinschaft in Linz Kindern und Jugendli-
chen die Mdglichkeit in der so genannten Bulgarischen Schule Sprachkompetenzen zu erlernen und
zu erweitern. Das hohe Niveau dieser Ausbildung wird durch die Lehrblcher gewahrleistet, die den
Anforderungen des bulgarischen Bildungsministeriums entsprechen. Derzeit werden neun Schulerln-
nen zwischen sieben und neun Jahren regelmafig unterrichtet. Hervorzuheben ist dabei, dass nicht
alle Schilerlnnen einen bulgarischen Migrationshintergrund aufweisen. Das Theaterstlick "Zabibi und
Muzalifa" von Bente Jonker brachten im Mai 2006 die Griinen Interkulturell OO im Cafetheater Maest-
ro auf die Buhne. Die Geschichte erzahlt von zwei M&dchen, die aus Afghanistan geflohen sind und
wendet sich an junges Publikum ab zehn Jahren und Erwachsene. Im November 2006 organisierten
die Grunen Interkulturell OO mit Unterstiitzung der Griinen Bauerinnen und Bauern OO ein Weinfest
in den Redoutensélen. Neben bulgarischen Weinspezialitdten wurde der Abend durch literarische
Darbietungen des Junior Club, dem Auftritt des bulgarischen Kinder- und Jugendvolkstanzensembles
"Ralitschki" sowie einer Fotoausstellung verschénert.

Das offene Integrationszentrum Birlikte Yasam bietet Deutschkurse fiir unterschiedliche Zielgruppen
wie Anfangerinnen, Fortgeschrittene und Jugendliche, Lernbetreuung fir Kinder und Jugendliche so-
wie Fdérderunterricht fir Menschen mit besonderen Anforderungen (Analphabetinnen) an. Mutter-
sprachliche Kurse fir Kinder bietet etwa der Afghanische Kulturverein in Oberésterreich, fir Frauen
bzw. Mutter werden zudem Deutschkurse angeboten. Weitere Schwerpunkte legt der 2005 gegriinde-
te Verein in Konzertveranstaltungen. Die gréfte stellte eine Konzert mit ésterreichischen und afghani-
schen Séngerinnen im Linzer Brucknerhaus (2006) dar, erwdhnenswert sind auch Konzerte, die aus-
schlieB3lich fur weibliche Géste statt finden.

Mit Fragen der sogenannten Dritten Welt setzt sich die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria thema-
tisch auseinander, wobei der Schwerpunkt auf Zimbabwe liegt. Das Projekt pflegt einen regelmaRigen
Kulturaustausch zu Osterreich. Erste interkulturelle Aktivitat war die Organisation eines Konzerts der
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bekannten oberdsterreichischen Band Attwenger in Zimbabwe, 1997 folgte die Einladung von 30 Per-
sonen im Rahmen des Festivals der Regionen und deren Wanderung Uber das Tote Gebirge. Seit
diesem Zeitpunkt sind die Musik der Tonga und die mediale Auseinandersetzung mit deren Kultur ein
wichtiger Schnittpunkt fur die Initiative. Diese Bruckenfunktion wird seit Uber funf Jahren durch das
Projekt "Tonga Online" und mehrere Computer-Center vor Ort erfillt, wodurch eine Verbindung mit der
Minderheit der Tonga-Bevdlkerung in Zimbabwe im Grenzgebiet zu Sambia hergestellt wird. Lokale
und nationale Kooperationen und Projekte unterstiitzen die Offentlichkeitsarbeit und Weiterfiihrung
der Inhalte. So wurde etwa 2005 mit Radio FRO ein Benefizkonzert im Linzer Posthof organisiert und
"Zimbabwe - Respect for Africa" im ORF ausgestrahlt.?"

Aufgrund der Tatsache, dass Kinder mit Migrationshintergrund haufig einsam sind, griindeten die
Griinen Interkulturell OO einen Junior-Club, der gegenwaértig Kinder der bulgarischen Sprachschule,
der Black Community sowie bosnische und &sterreichische Kinder vereint. In regelméRigen Treffen
werden Erfahrungen ausgetauscht, gespielt oder mit Poesie, Gedichten und Literatur gearbeitet. Auch
wird den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit geboten, auf regelmaRigen Ausfliigen Osterreich

kennen zu lernen.?"

Eine weitere Kinder- und Jugendgruppe ist im Verein der Polen in Oberdster-
reich, mit dem Griindungsjahr 1974 eine der altesten migrantischen Kultureinrichtungen in Linz, ange-
siedelt. Neben Folklore, Volkstanz und Theater wird auch Wert auf das Erlernen der polnischen Spra-
che und Literatur gelegt. Seit mittlerweile Gber vier Jahren gibt es zudem die M&glichkeit in rund drei
bis vier Schulen in und um Linz Polnischunterricht zu erhalten. Die weiteren kulturellen Schwerpunkte
reichen von Kabarett Gber Musikkonzerte bis hin zu Vortragen, Theaterstlicken oder einer Bibliothek

samt DVD- und Videoangeboten.212

In zahlreiche Teilorganisationen gliedert sich der Verein der Birger von Bosnien und Herzegowina
BIH Linz. Es sind dies eine Folklore-, eine Sport-, Wander-, Schachgruppe und ein Literaturkreis. Or-
ganisatorisch verfiigt jede Gruppierung Uber eine verantwortliche Person, welche die Aktivitdten mit
dem Vereinsobmann abgleicht. Die Folkloregruppe zeichnet sich durch einen hohen Anteil von Kin-
dern und Jugendlichen zwischen funf und 18 Jahren aus, die Sportgruppe ist mehrfach mit Fu3ball-
preisen und Siegen in Wettbewerben ausgezeichnet worden.?"® Uber eine 18-kdpfige Folkloregruppe
verfigt auch das Kulturzentrum Umut, wobei Schwerpunkte im Bereich der Jugendarbeit und -
integration gesetzt werden. Bemerkenswert ist, dass in diesem Verein Mitglieder der ersten, zweiten
und dritten Generation vertreten sind und letztere iber ein eigenes Jugendkomitee die Vereinsaktivita-
ten mitgestalten.214

Bereits mehrfach mit Preisen ausgezeichnet wurde die Kulturinitiative Medea, der Kulturverein fir
aktive Medienarbeit, flr ihre interkulturellen Aktivitdten. So erhielt Medea im Jahr 2005 den ersten
Landespreis fir "Kunst im interkulturellen Dialog". Die Jury begriindete diese Entscheidung mit der

210 ygl. Interview ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006

21" vgl. Interview Griine Interkulturell O® 2006

vgl. Interview mit Verein der Polen in Oberd&sterreich 2006

vgl. Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina BIH Linz 2006
vgl. Interview mit Kulturzentrum UMUT 2006
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214
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jahrelangen erfolgreichen Vermittlungs- und Integrationstéatigkeit im interkulturellen Dialog der Kunst-
und Kulturvermittlung. Diesen Grundséatzen widmet sich Medea seit der Vereinsgriindung 1998, was
sich in der Realisierung zahlreicher Projekte zeigt. Das Projekt "Die Sprache des Anderen" (2004)
ermunterte etwa Migrantinnen und Mehrheitsdsterreicherinnen der zweiten Generation dazu, sich mit
Heimatgefiihlen und Identitdten auseinander- und diese in einem Schreib-Workshop umzusetzen. In
einem weiteren Projekt im Jahr 2002 formierte sich innerhalb von Medea eine interkulturelle Frauen-
gruppe, die sich unter dem Titel "XX ungelést” der inhaltlichen und kinstlerischem Auseinanderset-
zung mit Frauenbildern, Klischees und Stereotypen widmete und in einer fiinftdgigen Ausstellung im
Linzer Salzamt (Dezember 2003) miindete.

Mit dem Internationalen Begegnungszentrum Arcobaleno (Verein Begegnung) ist in Linz auch ein Ort
der Begegnung verschiedener Kulturen angesiedelt. Hier kdnnen sich Menschen treffen, kennen ler-
nen, miteinander und voneinander lernen. Um diese Begegnung zu erméglichen, werden Angebote
zur Erweiterung der Sprachkenntnisse und kulturellen Fahigkeiten geboten. Exemplarisch kénnen die
Kursangebote zu Osterreichischen Volkstanzen (November 2006) oder der Trommelkurs mit Felix A.
Doku aus Ghana (Oktober bis November 2006) angefuhrt werden.

5.1.3 Darstellung und Reflexion der gegenwaértigen Situation von Migrantinnen in Linz

Bedeutung in den Aktivitdten migrantischer Kulturinitiativen erlangt aber auch die Darstellung und
Reflexion der gegenwartigen Situation von Migrantinnen in Linz und Oberésterreich. So veranstaltete
der Auslénderinnen-Integrationsbeirat gemeinsam mit dem kurdischen Verein ADA - Alternative Soli-
daritat der 2. und 3. Generation im September 2006 die Podiumsdiskussion "Stimme flr Integration!
Integration aber wie?", an der Vertreterlnnen aller an der Nationalratswahl kandidierenden Parteien
vor migrantischem und nicht-migrantischem Publikum teilnahmen. Einen Schritt weiter ging am Juni
2006 die Black Community Linz, die auf Empowerment setzte und den "Afrikatag 2006: Organizing
resistance - Being an African in a Racist Environment” organisierte.215 In Referaten wurden das Kii-
schee des afrikanischen Drogendealers (Ike Okafor), Alltagsrassismen und die Abgrenzung zu "kultu-
rellen Missversténdnissen" (Toutu Hartig), Rassismus gegeniiber und Schwierigkeiten von schwarzen
Frauen in der kulturellen Partizipation (Beatrice Acheleke, Obfrau der Schwarzen Frauen Community
in Wien und Obfrau von ENARA - European Network against Racism Austria) oder Konfliktpotenziale
in binationalen Partnerschaften (Walter Waltz Anyanwu) thematisiert und anschlieRend gemeinsam

diskutiert. Den Abschluss bildete die Podiumsdiskussion "Organizing restistance".?'®

Anfang November 2006 analysierte die Vortragende Martha Escalona Zerpa, geboren in Venezuela
und deutsche Staatsangehdrige, mit dem Thema "Sexuelle Diversitat, lesbische Identitat und Migrati-
on. Am Beispiel lateinamerikanischer Lesben in Berlin" einen spezifischen Motivationsgrund weiblicher

' Die Veranstaltung wurde mit Unterstiitzung der Volkshilfe OO - Fliichtlings- und Migrantinnenbetreuung in den
Raumlichkeiten des Osterreichischen Blinden- und Sehbehindertenverbandes Linz durchgefiihrt.

Zu den Aktivitdten der Black Community im Jahr 2006 zahlten u. a. Fortbildungsveranstaltungen (Tagung Uber das neue
Fremden- und Asylrecht am 24. und 25. Janner 2006 in der Arbeiterkammer Linz), ein Vortrag Gber den Umgang mit der
Exekutive (Marz 2006), ein Filmabend mit "Malcolm X" und anschlieBender Diskussion Ende J&nner 2006 oder ein
Buchhaltungsvortrag Ende Mai 2006.
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Migration. Inhaltlich kreiste der Vortrag um die Notwendigkeit der Flucht, um Diskriminierung, Ausson-
derung, Verfolgung und Ermordung zu entkommen und thematisierte zugleich die Diskrepanz von
migrierten Lesben zur europaischen Mehrheitskultur und den migrierten Communities, die oftmals
traditionell denkend, heterosexuell und familienorientiert sind. Der Abend wurde in einer Kooperation
von AFZ - Autonomes Frauenzentrum Linz und maiz - Autonomes Integrationszentrum von und fir
Migrantinnen veranstaltet.

Dank der neuen R&umlichkeiten war es dem Verein Mesopotamia mdglich, mit dem gleichnamigen
"Mesopotamia-Filmclub" neue Wege zu beschreiten. Ziel dieser Initiative ist vor allem die ober&ster-
reichische Erstauffihrung neuer und bisher nicht gezeigter kurdischer Filme im Zwei-Monats-
Rhythmus sowie die Férderung der Deutsch- und Englisch-Sprachkenntnisse der Zielgruppe. Auch
hatte sich Mesopotamia im Rahmen des ASF - Austrian Social Forum 2003 engagiert. Der Verein
stellte Mitglieder im Komitee und war mit Stdnden und einer Rednerin bei der Demonstration vertre-
ten, die mit der kurdischen Musikgruppe "Koma Dem" er6ffnet wurde.

5.1.4 Aufarbeitung und Gedenken an Verfolgung und Ermordung der eigenen Bevélkerungs-
gruppe

Wiederum andere migrantische Kulturinitiativen setzen ein starkes Augenmerk auf die Aufarbeitung
der und das Gedenken an die Verfolgung und Ermordung der eigenen Bevdlkerungsgruppe wahrend
und nach dem Holocaust im vergangenen Jahrhundert. In Linz sind hierbei neben den Osterreichi-
schen Freunden von Yad Vashem, die sich den judischen Opfern des Nationalsozialismus widmen,
insbesondere Ketani - Verein fur Sinti und Roma, der Verein der Polen in Oberdsterreich, die Vereine
Amara und Mesopotamia oder die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz hervorzuhe-
ben. Die Osterreichischen Freunde von Yad Vashem organisierten beispielsweise im September 2006
in Linz einen Vortrag von Jacob Allerhand?"’, dem kiirzlich verstorbenen Professor fur Judaistik und
Hebraistik an der Universitat Wien und Autor zahlreicher Beitrdge zur Kultur des Ostjudentums in jid-
discher und deutscher Sprache. Die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz, der wie
die anderen zuvor genannten Vereinen an den Befreiungsfeierlichkeiten in Mauthausen teilnahm,
engagiert sich gegenwartig im Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim fiir die Anerkennung jener grie-
chischer Burgerinnen, die zwischen 1940 und 1944 in dieser Tétungsanstalt ermordet wurden.

Seit 1993 sind autochthone Sinti und Roma eine rechtlich anerkannte Volksgruppe in Osterreich. Die
Grundungsgeschichte des genannten Vereins Ketani im Jahr 1998 wurzelt in der Verfolgung, Inhaftie-
rung und Ermordung der Bevélkerungsgruppe in Konzentrationslagern wahrend der NS-Zeit, dem
darauffolgenden jahrzehntelangen Kampf um finanzielle Entschadigung und rechtliche Anerkennung
und Wiedergutmachung durch die Republik Osterreich sowie nach wie vor verbreiteten Klischees und
Vorurteilen. Die zeithistorische und gesellschaftliche Dimension dieser Zeitzeuglnnenarbeit verdéffent-
lichte der Verein in mehreren Werken. Den Anfang machte 2004 das von Ludwig Lahrer herausgege-
bene Buch "Uns hat es nicht geben sollen - Drei Generationen Sinti-Frauen erzéhlen". Mutter Rosa
Winter, Tochter Rosa Gitta Martl und Enkelin Nicole Sevic (geborene Martl) berichten, wie es sich vor

27 Jacob Allerhand war als 1930 in der Ukraine geborenem Juden die Flucht vor den Deutschen in die Sowjetunion gelungen.
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diesem Hintergrund leben ldsst und dieser auf nachfolgende Generationen wirkt. Die drei Frauen
schufen mit diesen Portraits eine Zeitgeschichte einer unbekannten Minderheit, die nicht nur im Zu-
sammenhang mit nationalsozialistischen Grdueltaten auf sich aufmerksam machen und schrieben
damit das erste Buch dieser Art im deutschsprachigen Raum. Im Dezember 2004 fand im Foyer des
alten Rathauses in Zusammenarbeit mit dem Linzer Frauenbiro und dem Auslanderlinnen-
Integrationsbeirat der Stadt Linz die Prasentation des Buches statt. Die Autorinnen erzdhlten von den
Vorbereitungsarbeiten und lasen Passagen vor, der Herausgeber Ludwig Lahrer bot zudem einen
geschichtlichen Ruickblick tiber die Situation von Roma und Sinti in Osterreich. Der Abend wurde au-
Rerdem von Rusza-Nicolic Lakatos musikalisch umrahmt. Zu nennen ist in diesem Zusammenhang
neben der Ausstrahlung des Osterreich-Bild-Beitrages des ORF-Landesstudios OO "Wider die Zigeu-
nerklischees" im Janner 2006 auch noch die Produktion "Ketani heif3t Miteinander - Sintiwirklichkeiten
statt Zigeunerklischees", ein Film von Ludwig Lahrer, der im September 2006 mehrmals im Pro-
grammkino des Linzer Moviemento gezeigt wurde.

Nationalsozialismus in Osterreich aus der Sicht minderjahriger Migrantinnen stand im Mittelpunkt des
gleichnamigen Projekts, welches bereits im Jahr 2001 von der Volkshilfe OO und Pangea - Interkultu-
relle Medienwerkstatt (zu diesem Zeitpunkt noch an Medea - Kulturverein fir aktive Medienarbeit an-
gegliedert) durchgefiihrt wurde. Ziel war es, minderjahrige Migrantinnen (Jugendliche aus dem Volks-
hilfeprojekt fir unbegleitete, minderjahrige Flichtlinge "the house", Teilnehmerinnen des Hauptschul-
abschlusskurses fir Migrantinnen des Vereines maiz und Mitglieder von Pangea) die 6sterreichische
Geschichte des Zeitraums von 1900 bis 1945 mit Hilfe von konkreten Gedenkstattenbesuchen und
Diskussionen ndher zu bringen. Parallel erhielt die Aufarbeitung persénlicher Erfahrungen und die
mediale Umsetzung einen zentralen Stellenwert. Als Endprodukt ergab sich eine Ausstellung, bei der
Fotos und Videos, schriftlich-festgehaltene Erfahrungen der Teilnehmerlnnen sowie die erstellte Ho-
mepage prasentiert wurden.

Nach der Gedenkveranstaltung "Das Leben gewinnt“ anlasslich des zehnten Jahrestags des Massa-
kers in Srebrenica organisierte das Zentrum der zeitgeméaRen Initiativen (ZZI) Austria im Mai 2006 die
Veranstaltung "Die Bosniaken kommen" im Neuen Linzer Rathaus, welche die geschichtliche und
kulturelle Beziehung zwischen Osterreich und Bosnien-Herzegowina thematisierte. Im Mittelpunkt
stand dabei eine Veranstaltung am 13. Mai 2006, in deren Rahmen der ehemalige Birgermeister von
Linz und Ehrensenator der Johannes Kepler Universitat Linz Prof. Hugo Schanovsky sowie der Histo-
riker Mirsad Avdic (Kustos des Museums Sarajevo) referierten. Zudem erfolgte die Prasentation der
beiden Bicher "Die Bosniaken kommen" von Werner Schachinger und (per Videoaufzeichnung) "Die
Bosniaken in den Weltkriegen" von Ibrahim Alijagic. Untermalung fand die Veranstaltung durch die
Auffihrung von Folkloretédnzen des bosnischen Birgervereins "Dzemal Bijedic" aus Enns. Im Rahmen
der Veranstaltung wurde zwischen 12. und 14. Mai 2006 zudem eine Ausstellung des Museums Sara-
jewo im Ausstellungsraum des Neuen Linzer Rathauses zum Thema "Ansicht auf Sarajevo" durch die
Gemalde von 6sterreichisch-ungarischen Soldaten aus dem Jahre 1878 prasentiert.
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5.1.5 Kulturelle Partizipation von Migrantinnen

Die kulturelle Partizipation von Migrantinnen stellt einen wesentlichen Schwerpunkt in den Aktivitaten
einer Reihe verschiedener migrantischer Einrichtungen dar. Als paradigmatisch in diesem Zusam-
menhang kdénnen die Aktivitaten des bereits zuvor angefiihrten autonomen Integrationszentrums maiz
angesehen werden, die in Folge etwas umfangreicher ausgefuhrt werden sollen. So wurde etwa unter
der Koordination von Cristiane Tasinato beschlossen, mit MIGRAZINE, dem Onlinemagazin von und
fur Migrantinnen ab 2006 unter http://www.migrazine.at einen virtuellen Raum zu schaffen, in dem sich
Migrantinnen in der eigenen Muttersprache zu unterschiedlichen Themenbereichen austauschen kén-
nen: neben Arbeit und Aufenthalt, Ausbildung und Gesundheit vor allem die Kulturarbeit von Migran-
tinnen sowie Informationen und Tipps zur Einreichung von Kulturprojekten. Zudem versteht sich
MIGRAZINE auch als "MigrationsbriIIe"218 zum kulturellen GroRereignis "Linz Europdische Kultur-
hauptstadt 2009".

Das Hinterfragen und Bearbeiten festgelegter und angeordneter Zustédnde von gegebenen urbanen
Befindlichkeiten als Migrantin stand im Mittelpunkt des Projekts "Polis et Populus”, das maiz gemein-
sam mit der lokalen Kunst- und Kulturinitiative Transpublic in den Jahren 2001 bis 2003 umsetzte. In
Zusammenarbeit mit Kinstlerinnen wurden Strategien sowie Transformationen und Interventionen
durchgefihrt. So wurde das Projekt "Kartografische Eingriffe" mit jugendlichen Migrantinnen aus Linz
durchgefiihrt oder im Rahmen der Aktion "Transplantage" die Bepflanzungsaktion eines Steintroges
am Alten Markt realisiert. Zudem gab es unter der Leitung von Selin Prakash-Ozer einen Literatur-
workshop fiir Migrantinnen zum Thema "Benennungen” sowie eine Videoproduktion zur Ausstellung
"Subjekt Stadt". Auch fand eine Zusammenfiuhrung von "Polis et Populus" mit der bereits laufenden
Safer-Sex-Kampagne durch ein drittes Projekt statt. Unter dem Titel "Tabuzonen" gab es eine Veran-
staltung zur Auseinandersetzung mit dem Begriff "Tabu" und dessen Dimensionen wie Prostitution,
Migration, literarische Produktion oder dem Sein im &ffentlichen Raum.

Mit Partizipation beschéftigt sich auch das Projekt "Partizipation 2006" von maiz. Finanziert wird es
von der Stadt Linz (Biro Linz Kultur), dem Land Oberésterreich (Institut fir Kunst und Volkskultur) und
der friheren Sektion 11/8 des Bundeskanzleramtes. Als erste Veranstaltung wurde das Projekt "arbei-
ten gegen rassismen" prasentiert, ein von Kinstlerinnen und Aktivistinnen gemeinsam entwickeltes
Projekt fur den 6ffentlichen Raum.?" Die Veroffentlichung erfolgte im Juli 2005 zeitgleich und parallel
in einer Wiener StralRenbahnlinie und in der Schaufenstergalerie von maiz, in deren Raumlichkeiten
auch die Ausstellungserdffnung mit einer Podiumsdiskussion zum Thema Partizipation und den
eingeladenen Gasten Beatrice Achaleke (Schwarze Frauen Community) und Daniela Koweindl (IG
Bildende Kunst) unter Moderation von Rubia Salgado (maiz) stattfand. Im Herbst 2006 folgte die
Weiterfiihrung des Projekts unter dem Titel "No integration: participation!". Ausgehend von ihren
Erfahrungen, Perspektiven und Winschen gestalteten Aktivistinnen die Schaufenstergalerie mit
grafischen Darstellungen zum Thema Partizipation anhand teilhabender, kultureller Projekte zu
Migration und Antirassismus. Der Ausstellung ging die Premiere des Chores "Songs of Home" und die

#® vgl. maiz 2006¢, S. 11

2o Projektbeteiligt waren bzw. sind die Schwarze Frauen Community in Wien, Ljubomir Bratic, Petja Dimitrova, Richard Ferkl,
Klub Zwei (Simone Bader, Jo Schmeiser) sowie Anna Kowalska, Daniela Koweindl und Martin Krenn.
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mus. Der Ausstellung ging die Premiere des Chores "Songs of Home" und die Diskussion zu "Partizi-
pation ... wie geht das?" mit Eva Kdniger (kinstlerische Leitung des Projektes "Songs of Home"), Ka-
rin Spiegel (derzeit karenzierte Projektmanagerin bei Radio FRO), Marissa Lobo (Projektmitarbeiterin
bei maiz), Cristiane Tasinato (Mitwirkende im Chor) und Galia Stadlbauer-Baeva (Moderation) voran.
Die Abschlussveranstaltung wurde unter dem Titel "Fest der Abrechnung” (womit der Hinweis auf die
Notwendigkeit ausreichender 6ffentlicher Férderungen verbunden ist) im Oktober 2006 im Lokal des
Kulturvereins KAPU (Druzba) umgesetzt. Am Programm standen neben dem Streicherinnenensemble
der Linzer Philharmonie Performances von Grace Latigo und Rick Toldon und der Migrantinnenchor
"Songs of Home". Zum Eintrittspreis von (mindestens) zehn Euro wurde als Souvenir eine Unterhose
mit dem Aufdruck "Fest der Abrechnung" Uberreicht, eine Versteigerung von Gegenstanden der Migra-
tion und des Widerstandes, ein Flohmarkt und eine Tombola sowie die Prasentation des Online-
Magazins MIGRAZINE geboten.?®

Im Zusammenhang mit kulturellen Aktivitaten, die auf eine Hebung der Partizipation von Migrantinnen
abzielen, ist beispielsweise auch die Homepage http://www.afrikanet.info hervorzuheben, einer Seite
von in Osterreich lebenden Afrikanerlnnen. Auf dieser Seite findet nicht nur die Black Community OO
ihr Forum, sondern es werden auch Black News und aktuelle Informationen zu Black Business, Black
Engagement und Black Culture (Musik, Medien, Literatur oder Kinos) einer breiten Offentlichkeit zu-
ganglich gemacht. So wurde etwa im Dezember 2006 tber das kiinstlerische Schaffen des in Leon-
ding bei Linz lebenden Ashanti-Prinzen Patrick Addai (Schauspieler im Linzer Theater des Kindes und
Autor von fiinf Kinderblichern) und dessen Auszeichnung als "bester afrikanischer Autor in Europa"
berichtet.?”’

Ein weiterer Linzer Verein, der auf die gleichberechtigte soziale und kulturelle Teilhabe von Frauen in
der 6sterreichischen Gesellschaft abzielt, ist der Linzer MultiKulturelle Frauenverein. Erreicht werden
soll dies durch regelméafige Treffen bzw. Zusammenkiinfte, Podiumsdiskussionen, Veranstaltungen
oder Kurse. Die erste Veranstaltung des Vereins stellte die Er6ffnung Ende Februar 2006, gefolgt von
einer Veranstaltung zum Internationalen Frauentag 2006 und einer Einflihrung in das &sterreichische
Sozialrecht im April 2006 dar.

220 vgl. maiz 2006a, S. 33

2! Die African Youth Foundation in Bonn vergibt diese Auszeichnung alljahrlich an Afrikanerinnen, die in Europa leben und ein
positives Bild von Afrika zeichnen.
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5.1.6 Politische Bildung und Interkulturelles Lernen

Zwischen Marz und April 2003 wurde in Linz die Ausbildung "Kultur - Vermittlung - Migration" umge-
setzt. Dabei wurden insgesamt 21 Personen (Personen, die sich mit Migration beschéftigen, in Verei-
nen oder Institutionen tatig sind, sowohl Migrantinnen als auch Mehrheitsésterreicherlnnen) zu Kultur-
vermittlerlnnen und in zeitgem&Ren Vermittiungsmethoden und -modellen zum Themenfeld Migration
ausgebildet. Die Realisierung erfolgte durch migrare und das Museum Arbeitswelt Steyr im Rahmen
des EU-Projektes "Mediation in Museums and Exhibitions (MIMEX)". In der insgesamt zweijahrigen
Laufzeit zwischen 2002 und 2004 wurde auch das Curriculum zum Lehrgang entwickelt. Der erste
Einsatz der Lehrgangs-Absolventinnen erfolgte in zwei Kreativwerkstatten (Malen und Schreiben)
unter dem Motto "Phantasie ist grenzenlos", bei denen Migrantinnen und Mehrheitsdsterreicherinnen
kreativ zum Thema "Heimat" arbeiteten. In Kooperation mit der Autorlnnenvereinigung Linzer Friihling
wurde zudem Ende Mai 2003 die Lesung "Warum immer Deutsch?" veranstaltet, wo Migrantinnen wie
Syavash Pahlavan, Selin Prakash-Ozer, Vera Lujic-Kresnik, Amiri Nur-e-din oder Dipanwitha Rakshit
selbst verfasste Texte in ihrer Muttersprache dem Publikum prasentierten.

Die kulturelle Zusammenarbeit und Projekte im Betrieb versucht der gleichnamige Lehrgang des AK-
Jagermayrhof (in Kooperation mit der OGB Landesorganisation OO) zu verbessern und setzt dabei
auf interkulturelles Lernen und Zusammenarbeiten. Die Teilnahme erfolgt in Tandems, wobei je Be-
trieb eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter mit Migrationshintergrund sowie ein Mitglied des Betriebs-
rats teilnehmen. Der Lehrgang férdert derart eine starkere Einbindung von Migrantinnen in die inner-
betriebliche Interessenvertretung, vermittelt die Kompetenz, entsprechende betriebliche Projekte bzw.
Initiativen zu setzen und will die Betriebskultur Gber die Nationalitdtengrenzen hinweg férdern. Nach
dem Erfolg des ersten Lehrgangs mit fiinf teilnehmenden Tandems wurde der Lehrgang im Spatherbst
2006 ein zweites Mal gestartet.

Wege der interkulturellen Kommunikation wollten auch die Themenworkshops "verstehen.komm!”
(September bis November 2006) von migrare aufzeigen. Angeboten wurden vier Themenworkshops
(je drei Stunden, je drei Termine) fur Personen, die im beruflichen Alltag mit Migrantinnen befasst sind
und ihre interkulturellen Kompetenzen erweitern wollten. Thematische Behandlung fanden "Migrantin-
nen aus der Tirkei" (Themenworkshop 1), "Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien" (The-
menworkshop 2) sowie die nationalitdtsiibergreifenden Themen "Migrantinnen in Osterreich" und
"Junge Migrantinnen in Osterreich" (Themenworkshops 3 und 4).222 Zwei Jahre vorher startete migra-
re aullerdem den "Lehrgang zur Antirassismusarbeit", in dessen Rahmen die Teilnehmerlnnen die
Mdglichkeit erhielten, sich theoretisch und praktisch mit der Entstehung und Wirkung von Rassismus
auseinander zu setzen. Bestehend aus funf Modulen und 64 Einheiten begann der Lehrgang im Jén-
ner 2004 und endete 2005.

An dem Themenfeld der verbesserten Bildungsberatung von und fir Migrantinnen orientierte sich der
Lehrgang "Politischer Antirassismus in der Bildungsberatung", der zwischen September und Dezem-
ber 2006 zwei Mal von maiz realisiert wurde. Im Mittelpunkt stand die Verbesserung der Bildungsbera-

22 ygl. migrare 2006, S. 13
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tung fur Migrantinnen, die ErschlieBung neuer Arbeitsfelder fir Migrantinnen und die Vernetzung und
das Empowerment von Selbstorganisationen von Migrantinnen. Dieser kostenlose Kurs wandte sich
primdr an Migrantinnen aus dem Umfeld von Selbstorganisationen sowie Mitarbeiterinnen von Bil-
dungsberatungen und bot Weiterbildung (kreative Instrumente und Methoden zur Bildungsberatung
oder Kenntnisse Uber rechtliche Rahmenbedingungen), Reflexion, Austausch und Auseinanderset-
zung.”® Die Umsetzung des Kurses erfolgte im Rahmen der Osterreichweiten Entwicklungspartner-
schaft "work in progress - migrantische Selbstorganisation und Arbeit" (wip), die auf Empowerment
und den Abbau von Diskriminierung am Arbeitsmarkt setzt (vgl. dazu Kapitel 7.4.4). Das Projekt setzt
sich zum Ziel, Praxen und das organisierte Wissen mdglichst nah an diskriminierte Zielgruppen zu
bringen und hat sich daher rund um selbstorganisierte migrantische Einrichtungen und in sechs Modu-
len formiert. Ziel ist Gberdies, das Curriculum "Politischer Antirassismus in der Bildungsberatung" in
weiterer Folge Bildungs- und Beratungseinrichtungen sowie Selbstorganisationen von Migrantinnen in
Osterreich zur Verfiigung zu stellen. Ein spezielles Charakteristikum dieser Entwicklungspartnerschaft
ist die hohe Beteiligung von migrantischen Selbstorganisationen, die grofteils von und / oder fir
Frauen gegriindet wurden. Es sind dies neben maiz die SFC - Schwarze Frauen Community fur
Selbsthilfe und Frieden aus Wien, Peregrina, die Initiative Minderheiten und der interkulturelle Frauen-
verein Dschanuub.

Der Auseinandersetzung mit interkulturellem Lernen, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit bei Kindern
und Jugendlichen widmen sich mehrere (Uber-)regionale Schulprojekte. Hervorzuheben sind die Akti-
vitdten des Personenkomitees Land der Menschen OO bzw. dessen Koordinationsbiiros. Gemeinsam
werden mit Unterstiitzung des Landesschulrats OO Schulprojekte gewonnen und vorangetrieben, die
ein verbessertes schulisches kulturelles Miteinander férdern. Auch wird beim Veranstaltungsangebot
"Es gart" speziell in Haupt- und Berufsschulen die Méglichkeit zur Diskussion mit der sterreichischen
Romni und KZ-Uberlebenden Ceija Stojka und einem Mitarbeiter des Dokumentationsarchivs des
dsterreichischen Widerstandes (DOW) gegeben. Die Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit dem
Biro Linz Kultur und der Friedensinitiative der Stadt Linz. Ebenfalls in Haupt- und Berufsschulen wird
zudem "Flichtlinge im Gesprach" gemeinsam mit SOS Menschenrechte bzw. einem Fliichtling als
Diskussionspartnerln angeboten. Fir diese und andere Aktivitdten wurde der Initiative im Jahr 2001
der Menschenrechtspreis des Landes Oberdsterreich verliehen.

Ende Janner 2007 startete multiCOOLtour, ein kostenloses Projekt fur Jugendliche zwischen 14 und
18 Jahren mit internationalen und / oder 6sterreichischen Wurzeln. Das Projekt wurde vom OGJ Ju-
gendzentrum ENJOY gemeinsam mit migrare ins Leben gerufen und soll Jugendlichen neben Spal3,
Unterhaltung und Austausch mit neuen Leuten vor allem neues Wissen sowie Mdglichkeiten und Mo-
tivation zur Gestaltung der eigenen Zukunft bieten. Bis Ende Mai 2007 werden finf zweitagige
Workshops zu unterschiedlichen Themen ("Bildungswege und Berufsfelder”, "Migration", "Genuss und
Sucht", "Rassismus und Freizeit") mit Expertinnen besprochen. Der zweite Tag besteht jeweils aus
dem Besuch verschiedener Organisationen.

2% ygl. maiz 2006b, S. 10 f.
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Eine internationale Kinderbetreuung bietet die Volkshilfe OO mit MOSAIK. In drei Gruppen werden 50
Kinder aus zehn Nationen im Alter von 18 Monaten bis sechs Jahren betreut. Rund die Halfte der
betreuten Kinder stammen dabei aus unterschiedlichen Landern wie Afghanistan, Ghana, Kenia, Bos-
nien, Kroatien, aus der Tirkei, China oder Agypten. Das Zusammenspiel verschiedener Kulturen wird
in der internationalen Kinderbetreuung MOSAIK alltéglich gelebt, zuséatzliche Schwerpunkte sind tagli-
che Englisch-Spielstunden und die Montessori-Padagogik. Neben Kindern setzt die Volkshilfe OO
weitere Projekte und Initiativen fir unterschiedliche Zielgruppen. Zu nennen sind u. a. "Frauen einer
Welt", ein Projekt fur Flichtlingsfrauen und Migrantinnen in Oberd&sterreich oder "the house", ein Pro-
jekt fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge.

Mit Erweiterung der Sprachkompetenzen von Kindern mit nicht-deutscher Muttersprache wird in Linz
bereits im Kindergartenalter begonnen. Die Kinder- und Jugendservices Linz arbeiten seit 1999 pro-
jektartig an der verbesserten Integration, Sprachférderung und Zweisprachigkeit von migrantischen
Kindern in den stadtischen Kindergarten. Ein Pilotversuch mit einer Projektgruppe bestehend aus fiinf
Kindergarten mit hohen Migrantinnenanteilen wurde 2004 von den Kinder- und Jugendservices Linz
gestartet. Nach der Evaluation fliel3t diese gezielte, systemisch-didaktisch aufgebaute Sprachférde-
rung in alle Kindergéarten bzw. in deren Wochenprogramme ein.

Seit 2001 bietet die Interkulturelle Medienwerkstatt Pangea Angebote zur niederschwelligen Medien-
kompetenzvermittlung fir Jugendliche mit Migrationshintergrund, d. h. junge Asylwerberlnnen und
Jugendliche der zweiten oder dritten Generation an. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf die
Erhéhung der Zahl der weiblichen Nutzerinnen gelegt, der im Jahr 2005 bei lediglich 12 Prozent gele-
gen hatte. Erreicht werden soll dies durch MaRnahmen wie der Einrichtung eines "girl's day", an dem
die Medienwerkstatt ausschlieRlich M&dchen und jungen Frauen zur Verfigung steht oder der Ent-
wicklung madchen- und frauenadaquater Konzepte zur Medienkompetenzvermittlung.

5.1.7 Kiinstlerische Produktionen und Aktivitidten

Im Bereich von Theater und Performance sind mehrere Projekte von Akteurlnnen migrantischer Kul-
tureinrichtungen zu nennen. Besonders erfolgreich und mit dem Férderpreis "Stadt der Kulturen" 2005
sowie dem integrativen Jugendpreis 2006 der Stadt Linz ausgezeichnet ist die Theatergruppe
nyx.jeune. Im ersten Projekt "Playground - Performance Uber ErdKugeln und WeltReisen" erarbeiteten
Jugendliche aus Nigeria, Afghanistan und Osterreich unter der Leitung der Regisseurin Claudia Seig-
mann ein faszinierendes Kaleidoskop von individuellen Eindriicken, Erinnerungen und Erlebnissen
und zeigten so, wie nonverbale Kommunikation die fehlende gemeinsame Sprache ersetzen kann. Als
Spielplatz und Bihne diente den jungen Schauspielerinnen im Herbst 2006 der Skatepark an der Do-
nau in Urfahr.?**

24 Unterstiitzung fand die Auffiihrung zudem durch die Arbeiterkammer OO, die fiir Jugendliche einen ermaRigen Eintritt durch

Vorlage einer AK-Mitgliedskarte anbot.
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"Leck mich - Ich komme!" ist ein Projekt von maiz - Autonomes Integrationszentrum von und fir
Migrantinnen und wurde im Rahmen des KUPF-Innovationstopfes 2006 geférdert. Unter dem provo-
kanten Titel des Forum-Theaters wollten die Schauspielerinnen genau diesen Effekt im Publikum er-
reichen. Provokation, die durch die bloRe Anwesenheit von Migrantinnen hervorgerufen wird und sich
in Alltagsrassismus, Sexismus und Diskriminierung offenbart. Neben der Sensibilisierung geht es den
Frauen aber auch um die Einbindung der Zuseherlnnen und der aktiven Chance, Interventionen und
Reaktionen gegen Diskriminierungen zu proben, in Frage zu stellen und dadurch persénliche Wehr-
barkeit zu optimieren.

Im musikalischen und gesanglichen Bereich sind eine Vielzahl von migrantischen Kultureinrichtungen
in Linz aktiv, beispielsweise der Musik- und Kulturverein Istanbul, die All Cameroon Association, das
Kulturzentrum Umut, der Ungarische Kulturverein, der Bulgarisch-Osterreichische Kulturverein Dunav,
das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia, der Kroatische Kulturverein
Hrvatski Dom, die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz oder der Verein der Polen in
Oberosterreich. Tanz, Musik und Unterhaltung bieten neben gréeren Veranstaltungen in und um Linz
(z. B. Fest der verschiedenen Kulturen im Juni 2005 in Leonding, Griechische Nacht Ende Janner
2006 mit der Musikgruppe "Die Griechen") einzelne der Kulturinitiativen auch in ihren eigenen Raum-
lichkeiten. So ist beispielsweise das Lokal des Vereins der Birger von Bosnien und Herzegowina BIH
Linz in der HelmholtzstraRe taglich auRer Montag bis 22:00 Uhr (samstags bis 3:00 Uhr) geéffnet.
Jeden Samstag wird "SEVDAH / Bosnische Volksmusik" und sonntags Disco- und Folkloremusik ge-
spielt.

Hervorzuheben sind in der musikalischen Produktion auch der bereits angesprochene "Chor von
Migrantinnen - Songs of Home" von maiz sowie "Bazare Musik" vom afghanischen Kulturverein Af-
ghanmaug und Pangea, zwei Initiativen, die im Jahr 2005 mit dem Fd&rderpreis "Stadt der Kulturen"
und dessen Schwerpunktthema "KlangVIELFALT" ausgezeichnet wurden. Zwischen 2001 und 2002
entstand mit "Absurdes Orchester" ein experimentelles und offenes Projekt im Rahmen der Tatigkei-
ten von Medea. Migrantinnen und Osterreicherlnnen, Jugendliche und Erwachsene, Profimusikerln-
nen und Neueinsteigerlnnen aus unterschiedlichen Landern wie Afghanistan, Agypten, Ruanda, Iran,
Irak, Bosnien oder Albanien traten in unterschiedlichen Besetzungen gemeinsam auf, u. a. beim Ra-
dio-FRO-Dreijahresfest im Linzer Posthof im November 2001, im Rahmen des Festivals des politi-
schen Liedes in Weissenbach am Attersee im Juni 2002 oder beim Erdffnungsfest der Medienwerk-
statt Pangea im September 2002.
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5.1.8 Interventionen im 6ffentlichen Raum

Andere Projekte von migrantischen Kultureinrichtungen befassen sich mit Interventionen im &ffentli-
chen Raum. Im Zentrum der Linzer Altstadt ist etwa die bereits zuvor angefiihrte Schaufenstergalerie
von maiz untergebracht. Als freie Galerie konzipiert, mit acht Fenstern ausgestaltet, ist sie die erste
Galerie in Osterreich, die besonderes Augenmerk auf die Auseinandersetzung mit Konzepten und
Strategien der antirassistischen, migrationspolitischen und feministischen (Zusammen-)Arbeit v. a. im
Kunst- und Kulturbetrieb legt. Im Rahmen der Schaufenstergalerie wurden bereits mehrere Projekte
realisiert. Zu nennen ist hier etwa "DANKE OSTERREICH! - Statements von Migrantinnen und Asyl-
werberinnen zum Fremdenrechtspaket 2005" im Jahr 2006, bei dem sich Migrantinnen von maiz und
Fluchtlinge der Volkshilfe OO fiir das Fremdenrechtspaket 2005 und dessen verschlechternde Aus-
wirkungen mittels Schaufenstertexten "bedankten”.

Die Performance "Rohrbachs lebendes Denkmal" von Sanja lvekovic wurde im Rahmen des Festivals
der Regionen 2005 vom Verein Ketani realisiert. Die kroatische Kiinstlerin lud rund 100 Menschen ein,
um ein bis drei Stunden schweigend am Rohrbacher Hauptplatz sitzend oder stehend als lebendes
Denkmal zu fungieren. Diese Darbietung schloss eine Licke, da bis dato nur wenig 6ffentliche Denk-
maler fir die Holocaust-Opfer der Sinti und Roma existieren. Die Inszenierung bildete den Abschluss
mehrerer Tage (29. Juni bis 2. Juli 2005), an denen das Leben, die Kultur, der Alltag, die Arbeit und
die politischen Forderungen von Roma- und Sintifrauen im Vordergrund standen und ein vielfaltiges
Programm mit Workshops, Vortragen, Videofilmen oder Musik durchgefiihrt wurde. Im Rahmen dieses
Moduls des Festivals der Regionen waren Roma- und Sintifrauen aus Kroatien, Tschechien, Mazedo-
nien, Serbien, Bosnien und Herzegowina sowie Osterreich eingeladen, {ber ihre Lebenssituationen,
ihren Alltag und die politische Situation in ihrem Land zu berichten und gemeinsam Strategien fiir eine
verstarkte Umsetzung der Rechte von Roma- und Sintifrauen zu finden. Erlebte Diskriminierungen
wurden offengelegt und Vorurteile der Mehrheitsgesellschaft aufgezeigt.

Einige Jahre zuvor hatte auch maiz mit dem Projekt "Fremde Dezibel in Oberdsterreich: Horspiele zur
Kommunikation zwischen eingesessenen und zugewanderten Oberdsterreicherlnnen” am Festival der
Regionen 2001 teilgenommen. In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Transakustische Forschung
wurden Uber 30 verschiedene Gesprachsaufnahmen mit und von Migrantinnen aufgenommen und in
verschiedenen Bahnhdéfen Oberésterreichs als sprechende Gepécksstiicke présentiert. Den Ab-
schluss dieser Installation bildete eine Diskussionsveranstaltung am Bahnhof Steyr zu Frauenmigrati-
on und die Mdglichkeit, zu sprechen und gehért zu werden.?® Einen etwas anderen Weg schlug der
"Social Club", ein Kooperationsprojekt von maiz und der Stadtwerkstatt zum Festival Ars Electronica
2000 bzw. dessen Motto "next sex" ein. An vier Abenden wurde in den Raumlichkeiten der Stadtwerk-
stadt ein Ambiente geschaffen, welches die reale Begegnung zu einem kommunikativen Akt stimuliert:
der Social Club als Ort der Begegnung, der sozialen Interaktion, der Kommunikation und der Themati-
sierung des "Anderssein", der Wahrnehmung der "Kategorisierung" des Fremden, ein Ort, der den
Kérper in den Mittelpunkt stellt, ihn in verschiedenen Variationen als Objekt der Wissenschaft, der
Begierde und als kulturelles Produkt aufzeigt.

25 ygl. maiz 2001



Migrantinnen im Linzer Kulturbereich 105
Kapitel 5. Kulturelles Angebot fur Migrantinnen in Linz

Eine Ausstellung der besonderen Art stellte "Black! Oder Schwarz sehen in Linz!", ein
Kooperationsprojekt der Black Community Linz mit Radio FRO dar. Dieses Projekt wurde im Rahmen
des KUPF-Innovationstopfes 2006 zum Thema "Provokation" realisiert. Intention des Projekts war es,
die offentliche Provokation, als die Menschen nicht-6sterreichischer Herkunft wahrgenommen werden,
ins Positive zu wenden und die bestimmenden Bilder von "den Afrikanerlnnen" durch gezielte mediale
Aktionen zu verandern. Gleichzeitig sollte das Projekt (Austro-)afrikanerlnnen in Linz Raume, Me-
thoden und Mittel zur Verfligung stellen, ihre eigenen Lebensrealitdten darzustellen, sich selbst medial
zu (re)prasentieren und durch eine veranderte 6ffentliche Wahrnehmung den "Selbstwert" der einzel-
nen in der Gesellschaft zu starken. "Black! Oder Schwarz Sehen in Linz!" verstand sich als ein
Medienprojekt, das auf verschiedenen medialen und gesellschaftlichen Ebenen ein differenziertes,
den Lebensrealitdten der Teilnehmenden entsprechendes Bild vermitteln sollte. Aufbauend auf einer
Workshop-Reihe zu den Themenfeldern Medienberichterstattung und "schwarzer" Journalismus in
Osterreich und der Vermittlung von Grundkenntnissen der Radioarbeit wurden in Zusammenarbeit mit
der Kinstlerin Grace Latigo die Austellungsinhalte erarbeitet. Die Teilnehmerlnnen entwickelten Texte
und Bilder, die sich mit dem Alltag, mit Problemlagen und Ressourcen von (Austro-)afrikanerinnen in
Osterreich bzw. Linz auseinandersetzen. Die Prasentation erfolgte erstmals im Rahmen des Radio-
FRO-Festes 2006, wanderte weiter zu maiz und ist ab Méarz 2007 im AK-Bildungshaus Jagermayrhof
zu sehen sein.

Mit der Provokation, die auslandische Jugendliche fiir Mehrheitsdsterreicherinnen darstellen, beschaf-
tigte sich ein Projekt von Pangea im Jahr 2006. Ausgehend vom Workshop "Ich - eine Provokation?"
wurden die erarbeiteten Wiinsche, Probleme und Schwierigkeiten der Jugendlichen o&ffentlich ge-
macht. Die Ergebnisse resultierten in der Zeitung "Wir - eine Provokation?" (8 Seiten in einer Auflage
von 3.000 Stiick), der Radiosendung "Héren Sie die Provokation?", in der Interviews mit Passantinnen
den Meinungen von migrantischen Jugendlichen gegeniibergestellt wurden sowie Aktionen im &ffentli-
chen Raum ("Probieren wir die Provokation?").

5.1.9 Kulturelle Angebote mit Migrationsbezug von nicht-migrantischen Kultureinrichtungen

Auch eine Reihe von nicht-migrantischen Kultureinrichtungen bietet immer wieder - teilweise in Ko-
operation mit migrantischen Kultureinrichtungen - kulturelle Angebote fir Migrantinnen in der Stadt
Linz an oder fuhrt Projekte mit migrationsspezifischen Inhalten durch, wobei an dieser Stelle vier An-
gebote exemplarisch angefiihrt werden.

So tragt das Crossing Europe Filmfestival seit 2004 zur (inter-)kulturellen Belebung der Stadt bei und
bietet der in- und auslandischen Bevdlkerung an fiinf Tagen rund 150 européische Spiel- und Doku-
mentarfilme in Originalfassung. Derart erhélt das Publikum die Mdglichkeit, die Entwicklung des euro-
paischen Autorinnenkinos in der jeweiligen Landessprache zu verfolgen und nahezu nach jeder Auf-
fuhrung mit Produzentinnen und anderen Beteiligten ins Gesprach zu kommen. Als Austragungsorte
gelten das City- und das Moviemento-Kino. Diese beiden innerstadtischen Programmkinos zeigen
wahrend des ganzen Jahres aktuelle Filme aus aller Welt, die grof3teils abseits des Mainstreams in
den untertitelten Originalfassungen vorgefiihrt werden. Auch haben sich diese beiden Kinos zu offe-
nen Veranstaltungsorten fur interkulturelle Filmvorfihrungen, Veranstaltungen und Diskussionen in
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Linz entwickelt. Zu nennen ist hierbei etwa die bereits weiter oben angefihrte Filmpremiere der ober-
Osterreichischen Produktion "Ketani heifl3t Miteinander - Sintiwirklichkeiten statt Zigeunerklischees" im
September 2006 und dessen Uber einwdchige Vorfiihrung im reguldren Programm, die Filmprasenta-
tion von "Der Fremde im Spiegel" mit anschlieRender Diskussion mit dem Hauptdarsteller und dem
Regisseur zu kulturellen Unterschieden am Arbeitsplatz (im Rahmen der EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft "Miteinander arbeiten und leben" im November 2004) oder das Film-
Konzert mit der kurdisch-anatolischen Gruppe "BERFIN" im November 2003%%.

Die Aktivitdten der Linzer Kunst- und Kulturinitiative Social Impact haben sich die Erweiterung der
Handlungsrahmen fiir marginalisierte Gruppen zum Ziel gesetzt. Die Methoden dazu werden aus den
Bereichen Aktionsforschung und Kunst generiert. Um beispielsweise Informationen rund um die Uber-
griffe an und Tétungen von Migrantinnen durch &sterreichische Beamte einem jlingeren Publikum
nahe zu bringen, hat sich aus einem Beitrag zum Programm der Europaischen Kulturhauptstadt Graz
2003 im Jahr 2004 die Agentur "no_milk///no_honey" entwickelt. Diese legte eine Sommerkollektion
mit Piktogrammen der Verfolgung und dem Aufdruck "Austria. Waits for You!" auf. Eine Sonderedition
wurde mit Motiven zum Asylgesetz 2006 aufgelegt. Der Vertrieb der Kollektionen erfolgt Osterreich-
weit durch Subunternehmen aus dem Bereich Kultur und NGOs und Uber die Homepage
http://www.nomilk.at.227 Aktuell arbeitet Social Impact in Kooperation mit der Universitat Budweis u. a.
an einem Sprachkurs fur Sexarbeiterinnen am Straenstrich. Um Gewaltlbergriffe zu verringern und
den verbalen Selbstschutz der Sexarbeiterinnen zu starken, wurden das Lehrbuch und die dazugehé-
rige CD kostenlos an rund 300 Sexarbeiterinnen verteilt. Der Kurs wurde im Sinne des "open source"-
Gedankens offen gelegt und anderen Sozialinitiativen aus dem Bereich Migration/Sexarbeit zur Verfi-
gung gestellt.

Als drittes Beispiel fiir die Behandlung von migrationsspezifischen Themen in der eigenen Kunst- und
Kulturarbeit kann ein Projekt der Kunstinitiative Freundinnen der Kunst angefiuhrt werden, dass sich
2006 mit jenen 35 Euros beschaftigte, die laut einer Vereinbarung zwischen Bund und Landern Asyl-
werberlnnen als Grundversorgung pro Woche zur Verfigung stehen und von denen alle Ausgaben
gedeckt werden missen. Im Wochenrhythmus zeigten die Freundinnen der Kunst unter dem Titel "35
Euro = 1 Woche leben", wie der Wocheneinkauf von Bewohnerlnnen des Heimes der SOS-
Menschenrechte in der Rudolfstralle aussah.

#% Diese Veranstaltung wurde im Rahmen der Global Education Week 2003 von der Stdwind Agentur OO und der
P&adagogischen Akademie des Bundes Linz unter dem Titel "Welt Neu Denken - Eine Woche globales und interkulturelles
Denken" realisiert und beinhaltete u. a. die Erlebnisausstellung "Der Vordere Orient", ein zweitdgiges Symposium zum
Themenkomplex Wirtschaft-Konflikt-Migration, Workshops oder den Besuch der Ausstellung "Migration - Zeitreise nach
Europa" im Museum Arbeitswelt in Steyr mit einer kritischen Reflexion aus Migrantinnensicht durch maiz.

2 Das Projekt "Austria. Waits for You!" wurde mit dem Interkulturpreis 2004 ausgezeichnet.
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5.1.10 Migrantische Kulturangebote und Medien

Die Anzahl der medialen Produkte fiir Migrantinnen ist in Linz und der Region begrenzt. Zwei Print-
medien werden regelmé&fig in Linz herausgegeben und erreichen breite Bevdlkerungsgruppen mit
Migrationshintergrund, wobei sich beide hauptsachlich sozialen und arbeitsrechtlichen Fragestellun-
gen widmen. Zum einen ist dies das Informationsblatt "direkt" von migrare - Zentrum fiir Migrantinnen
00, das in deutsch, bosnisch-kroatisch-serbisch und tiirkisch produziert wird, seit 1995 vier bis funf
Mal jéhrlich erscheint und kostenlos erhéltlich ist. Auch die Arbeiterkammer bietet mit "AK-info fur aus-
l&andische Kolleginnen" vierteljahrlich, auf vier Seiten, in drei Sprachen (deutsch, serbokroatisch und
turkisch) und in einer Gesamtauflage von rund 50.000 Stuck sozial- und arbeitsmarktspezifische In-
formationen fir Migrantinnen (z. B. Uber die Arbeitswelt aus Perspektive von Migrantinnen, die spezi-
fischen Auswirkungen von Gesetzen auf die nicht-Osterreichische Bevdlkerung, die 6sterreichische
Integrationspolitik oder das Leistungsangebot der AK fiir ihre nicht-6sterreichischen Mitglieder).

Zudem produzieren mehrere migrantische Kulturvereine Vereinszeitschriften (z. B. "Philoxenia" der
Osterreichisch-Griechischen Kulturgemeinschaft in Linz oder die vier Mal jahrlich erscheinende ver-
einseigene Zeitung des Kroatischen Kulturvereins Hrvatski Dom). Besonderen Stellenwert erreicht die
vom autonomen Integrationszentrum maiz produzierte und publizierte vierteljahrliche Zeitschrift "Cupi-
ditas", das Osterreichweit einzige Infoheft fiir Migrantinnen in der Sexarbeit. Auch mehrere nicht-
migrantische Kunst- und Kulturinitiativen der so genannten Freien Szene Linz verfiigen tber regelma-
Rig herausgegebene Druckwerke, die des ofteren Uiber migrationsspezifische Themen berichten. Zu
nennen sind hier insbesondere die Versorgerin der Stadtwerkstatt, dariiber hinaus auch die regelma-
Rig erscheinende Zeitschrift spotsZ®?® oder die KUPF-Zeitung der Kulturplattform OO. Hier finden Fra-
gestellungen zu Kulturarbeit; die Vorstellung migrantischer Kulturinitiativen und migrantische Aktivis-
tinnen ein durchaus breites Forum.

Im Bereich der Radios setzt seit dem offiziellen Start im Spatherbst 1998 der Freie Rundfunk Oberds-
terreich (Radio FRO) auf eine breite Programmpalette und definiert sich als "Entwicklungsraum fur
persdnliche Experimente und neue Kommunikationsformen"*?. Radio FRO ist ein offenes Radio und
bietet somit Raum fur Programmmacherinnen unterschiedlichster Zusammenhé&nge: "Radio FRO hat
sich unter anderem zum Ziel gesetzt, die in Linz und Umgebung niedergelassenen anderssprachigen
Mitburgerlnnen zum Gestalten eigener Radiosendungen in der jeweiligen Muttersprache zu motivieren
und ihnen die nétigen Voraussetzungen zu schaffen."?*® Derart verfligen eine Vielzahl internationaler
und grofteils nicht-deutschsprachiger Formate wie die Kurdische Stimme, HungaroStudio, die Fun-
damental Radio Show, El Quinto Pino, Radio Bosnia, lkarus, maiz, Kollegium Mak Dizdar oder XMA
Uber fixe Sendepléatze und sprechen ein breites Publikum unterschiedlicher Sprach-, Alters- und Inter-
essensgruppen an. Unterstlitzung finden die Programmmacherinnen im Datenbank-Projekt "2nd ge-
neration music". Dieses Projekt des Verbandes Freier Radios Osterreich in Kooperation mit der AKM

228 spotsZ wird von der Stadt Linz durch den LINZImPULS 2004 und vom Land Oberésterreich durch den KUPF-
Innovationstopf 2005 geférdert.

Freier Rundfunk Oberdsterreich o. J.
230 ebd

229
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widmet sich der Vernetzung von Musikredaktionen aller ¢sterreichischen Freien Radios und im Spe-
ziellen der Férderung von anderssprachiger, interkultureller Musik der 2. und 3. Generation. Die
Sammlung und Archivierung auf einer Datenbank im mp3-Format erfolgt durch ein Projektteam des
Radio FRO. Mehrere Veranstaltungen im Jahr 2002 wurden in Zusammenhang mit diesem Projekt in
der Stadtwerkstatt gestartet. Im Mai 2002 wurden die "2nd generation music"-DJs Cay Taylan und
Tazza von Vitamine Source aus Wien geladen und im Juni fand die "SUVARA ASIAN
UNDERGROUND NIGHT" mit internationalen Acts statt.

Neben der Zurverfligungstellung von Sendepléatzen und Strukturen hat sich auch der Sender selbst
schon friih mit Projekten zur Situation und medialen Partizipation von Migrantinnen bzw. benachteilig-
ten Personengruppen befasst. Bereits im Dezember 1999 wurde die Tagung "Ethnische Minderheiten
und Mediennutzung - Ausschluss vom Kommunikationsprozess?" in der Volkshochschule Linz organi-
siert. Neben Grundsatzreferaten présentierten Vertreterinnen von Minderheiteninitiativen ihre Tatigkei-
ten und Projekte und unter dem Titel "Medien als Integrationshemmschuh" wurde eine abschlie3ende
Podiumsdiskussion veranstaltet. Mit Migration@EU widmete Radio FRO im Jahr 2004 eine ganzjahri-
ge Sendereihe den Themenkomplexen Migration und Integration, die sich an zehn Terminen und un-
ter Beteiligung von Expertinnen und Betroffenen mit aktuellen gesellschaftlichen, politischen und kul-
turellen Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte im Zusammenhang mit den Themenkomplexen
Migration und Integration auseinander setzte. Im Juli 2004 fand im Rahmen von Migration@EU eine
Sendung zum Thema "Migrantinnen in den Medien und Migrantinnenmedien" statt, die sich der zwei-
geteilten Fragestellung von Berichterstattung tGber Migrantinnen und der Berichterstattung von Migran-
tinnen widmete. Weitere Sendungen wurden u. a. zu den Themen "Politische Partizipation" (Oktober
2004), "Frauen in der Migration" (November 2004) oder zur "Kulturellen Partizipation von Migrantin-
nen" und dem Schwerpunkt der zweiten Generation von Migrantinnen im Dezember 2004 ("2nd Gene-
ration - Culture and Politics") ausgestrahlt.

Die besondere Rolle von Radio FRO im migrantischen Kulturbereich kommt beispielsweise auch in
einem gefihrten Interview mit dem Kulturverein NEWROZ sehr deutlich zum Ausdruck:

"Im Radio FRO gibt es Programme in allen Sprachen, und diese Plattform hat die Leute irgendwie so zusammenge-
fuhrt, dass mehrere Sprachen in einer Gruppe arbeiten ohne dass sie sich gegenseitig behindern. Wenn es in anderen

Bereichen auch so eine Plattform geben wiirde, wiirde das viel bringen."*"

Der Groliteil der stddtischen und regionalen Internetportale wie auch jene des Magistrats der Landes-
hauptstadt Linz (http://www.linz.at bzw. http://www.linz.at/english) werden Gbrigens nur in deutscher
und englischer Sprache betrieben. Anderssprachige Angebote sind die Ausnahme. Informationen in
tschechischer Sprache finden sich beispielsweise auf der Homepage des Oberdsterreichischen Lan-
desarchivs oder (auszugsweise) in englisch, franzdsisch und serbokroatisch auf den Seiten von
FIFTITU% - Vernetzungsstelle fir Frauen in Kunst und Kultur in OO. Auch die Tétigkeitsberichte des
Auslénderinnenintegrationsbeirates (AIB) Linz sind gegenwartig lediglich in deutscher Sprache abruf-
bar (www.linz.at/Soziales/print/AIB_29727.asp), der Téatigkeitsbericht 2003 hingegen konnte noch in

1 Interview mit NEWROZ 2006
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funf Versionen bzw. Sprachen veréffentlicht werden (deutsch, bosnisch-kroatisch-serbisch, englisch,
franzdsisch und turkisch).

Interessant im Zusammenhang mit der notwendigen Weiterentwicklung der Mediensituation im
migrantischen Bereich in Linz ist auch die letztjdhrige Ausschreibung des Férderpreises "Stadt der
Kulturen" 2006, der unter dem Schwerpunktthema "MedienVielfalt" stand. Dabei wurden unterschiedli-
che Medienprojekte ausgezeichnet bzw. als innovativ und férderungswirdige Ideen beurteilt. Prémiert
wurden das Projekt "SCHRITTE" der interkulturellen Medienwerkstatt Pangea und das Sendeangebot
"Voice of Africa" der Black Community auf Radio FRO. Als sehr innovative und férderungswirdige
Ideen kirte die Jury in der allgemeinen Kategorie das Projekt "Mix it - Meine Kultur, Deine Kultur —
Unsere Kultur® des Vereins Begegnung und "Welcome to Austria!“ von SiniSa Vidovic. Anerkennungs-
preisen erhielten die Medienwerkstatt Linz ("Lebenswelten"), die Mozartschule ("Mozart in Europa -
Mozart in Linz") und der anatolische Kulturverein Mesopotamia ("Das Internet ist ein Medium").

5.2 Attraktivitat des kulturellen Angebotes fiir Migrantinnen in Linz

In den Interviews mit den migrantischen Kultureinrichtungen wurde danach gefragt, inwieweit das
bestehende kulturelle Angebot in Linz fir Migrantinnen attraktiv ist. Insbesondere bezogen sich die
Fragestellungen dabei auf eine Einschatzung hinsichtlich der Starken und Schwéchen im kulturellen
Angebot, vorhandene Informationsdefizite, die Einbindung von migrantischen Einrichtungen beim
stadtischen Kulturangebot und das Bestehen von spezifischen Hirden fir Migrantinnen hinsichtlich
des kulturellen Angebots.

Die allgemeinen Meinungen Uber die Beurteilung der Attraktivitdt des kulturellen Angebotes fir
Migrantinnen in der Stadt Linz gehen teilweise auseinander, missen allerdings auch vor dem jeweils
persdnlichen Hintergrund der interviewten Personen gesehen werden. An einigen Stellen verdichten
sich die Einschatzungen der migrantischen Kultureinrichtungen. Dies betrifft insbesondere folgende
vier Bereiche:

= das bestehende Informationsdefizit, dass migrantische Kultureinrichtungen (und migrantische
Einwohnerlnnen) in Linz hinsichtlich des kulturellen Angebots haben

= die fehlende Einbindung von migrantischen Kultureinrichtungen bei der Programmierung des
stadtischen Kulturangebotes

= das Fehlen von spezifischen Kulturangeboten fiir Migrantinnen

= das Vorhandensein von Hirden und Barrieren, die Migrantinnen von der Wahrnehmung des
stadtischen Kulturangebots abhalten kénnen
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5.2.1 Allgemeine Einschitzungen zum kulturellen Angebot fiir Migrantinnen

Die Vertreterin des Vereins Land der Menschen &uflert im Interview, dass ihrem Gefiihl nach nicht zu
wenig kulturelles Angebot fur Migrantinnen in Linz vorhanden ist.> Der Verein A.FI.RO ist ebenfalls
prinzipiell mit dem kulturellen Angebot in Linz zufrieden, insbesondere da im musikalischen Bereich
("Musik ist die Sprache, die jeder versteht.") viel angeboten wird.** Dass das kulturelle Angebot fur
die erwachsene Bevdlkerung sehr gut ist und auch von der eigenen Volksgruppe sehr gut wahrge-
nommen wird, erklart der Bulgarisch-Osterreichische Kulturverein Dunav im Interview.?** Eine generel-
le Zufriedenheit der betreuten migrantischen Jugendlichen mit dem kulturellen Angebot in der Stadt
Linz berichtet Birlikte Yasam im Interview. Problematisiert wirden eher Regelungen mit der Sperr-
stunde oder der Zwiespalt, dass sie zu Hause eine Kultur leben missen und auswaérts eine andere.”®

Die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz zeigt sich mit dem kulturellen Angebot in
der Stadt ebenfalls zufrieden, es habe sich bereits vieles getan, auch wenn noch mehr gemacht wer-
den muss.?*® Ahnlich die All Cameroon Association, die meint, dass Linz zwar sein Bestes tut, es aber
noch sehr viel zu tun gibt. Als Beispiel wird der Friihjahrs-Dialog angefiihrt, der grundsatzlich begri-
Renswert ist, bei dem allerdings jedes Jahr die gleichen Probleme diskutiert werden, ohne dass L6-
sungen in Sicht sind: "Man brauchte ein Komitee nach dem Gesprach, dann kénnte man viele Konflik-
te beseitigen."237 Den Frihjahrs-Dialog sieht der Ungarische Kulturverein als einzige besondere Stér-
ke im stadtischen Kulturangebot fir Migrantinnen. Kritisiert wird in diesem Zusammenhang die fehlen-
de Einbindung bei den stadtischen Kulturveranstaltungen.238

Keine besonderen Starken bei den kulturellen Angeboten fir Migrantinnen fallen Pangea und der
Volkshilfe Fluchtlingsbetreuung ein, da die kulturellen Angebote weit entfernt von den Migrantinnen
sind. Auch die Vertreterin von SOS Menschenrechte Osterreich bedauert, dass das kulturelle Angebot
der Stadt Linz am eigenen Klientel, jenem der Asylwerberinnen de facto vorbeigeht und einzig Linz-
Fest und Pflasterspektakel hier eine Ausnahme bilden wiirden.?® Fur Pangea kommen am ehesten
auch das LinzFest oder das (nicht von der Stadt Linz organisierte) Filmfestival Crossing Europe beim
Klientel an, da diese niederschwellig und gratis sind oder thematisch eine Andockmdglichkeit bie-
ten.?** Das Pflasterspektakel wird vom Kulturzentrum Umut (allerdings mit der Kritik, dass die Vereine
nicht aktiv eingebunden werden), dem Musik- und Kulturverein Istanbul, dem Verein ADA und dem
OGJ Jugendzentrum ENJOY als Stérke im kulturellen Angebot der Stadt Linz gesehen, das LinzFest

22 ygl. Interview mit Land der Menschen 2006

23 ygl. Interview mit A.F1.RO 2006

24 vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006

25 vgl. Interview mit Birlikte Yasam 2006

28 vgl. Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006

%7 Interview mit All Cameroon Association 2006
vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006
vgl. Interview mit SOS Menschenrechte Osterreich 2006

vgl. Interview mit Pangea 2006, Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006
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vom Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz, vom Musik- und Kulturverein Istanbul und
vom Verein Begegnung (dabei besonders der freie Zugang) hervorgehoben.241

Eingegangen wird in den Interviews von manchen migrantischen Kultureinrichtungen auch auf das
Angebot der grofReren stadtischen Kultureinrichtungen. Hervorgehoben wird hierbei vom ungarischen
Kulturverein eine ungarischsprachige Fihrung im Kunstmuseum Lentos im Jahr 2005.%*2 Der Ungari-
sche Medienverein spricht ebenfalls diese fremdsprachige Fihrung im Lentos an, die gut angekom-
3 Das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia berichtet, dass viele
Bulgarinnen regelmafig das Landestheater, den Posthof oder das Brucknerhaus besuchen und meint,
diesbeziiglich sei das kulturelle Angebot ausreichend. Grundsétzlich konstatiert wird von der
interviewten Vertreterin jedoch, dass sie bei von ihr besuchten Veranstaltungen andere migrantische
Gruppen selten sieht.*** So kann sich auch der kurdische Verein ADA nicht vorstellen, "[...] dass sich
sehr viele Migrantinnen schon das Lentos angeschaut haben."*°

men ist.

Von verschiedenen migrantischen Kultureinrichtungen werden im Interview spezifische Kulturangebo-
te genannt, die von privaten, gemeinniitzigen Kultureinrichtungen erbracht werden. So hebt der Kul-
turverein NEWROZ die Seminare und Medienveranstaltungen von Radio FRO als besondere Starke
im kulturellen Angebot der Stadt Linz hervor.?*® Vom Ungarischen Kulturverein wird ebenfalls positiv
auf die ungarischen Sendungen auf Radio FRO (Letscho und HungaroStudio) verwiesen.**’ Das OGJ
Jugendzentrum ENJOY nennt auf die Frage nach den besonderen Starken im kulturellen Angebot den
vom Verein Begegnung organisierten "Basar" auf der Wiener StraRe.”*®

5.2.2 Informationsdefizit

Das Informationsdefizit, das migrantische Vereine in Hinsicht auf die kulturellen Aktivitaten in der Stadt
Linz aufweisen, sprechen Kaya, Martincevic, migrare, die Black Community Linz, der Kulturverein
NEWROZ, der Verein DIKD, Pangea, der Ungarische Kulturverein, die Osterreichisch-Griechische
Kulturgemeinschaft in Linz, die Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas und der Afghanische
Kulturverein in OO explizit im Interview an.*** Informationen im migrantischen Bereich laufen nicht
selten Uiber andere Wege als jene, denen sich die Stadt Linz in der Promotion ihres kulturellen Ange-
botes bedient.

21 vgl. Interview mit Kulturzentrum Umut 2008, Interview mit Verein ADA 2006, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY

2006, Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006, Interview mit Verein Begegnung 2006, Interview mit Verein der
Birger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006

Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006
vgl. Ungarischer Medienverein 2006
2% vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
5 vgl. Interview mit Verein ADA 2006
vgl. Interview mit NEWROZ 2006
vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006
vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

vgl. Interview mit Kaya 2006, Interview mit Martincevic 2006, Interview mit migrare 2006, Interview mit Black Community
Linz 2006, Interview mit NEWROZ 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit
Ungarischer Kulturverein 2006, Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006, Interview mit
Fliichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006
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Insbesondere die fehlende Information fiir die zweite Generation stellt eine besondere Herausforde-
rung dar, wie dies etwa Martincevic im Interview ausfihrt. Diese Generation lebt bereits anders wie
die erste Generation, ist starker integriert, interessiert sich dafurr, was in der Stadt Linz passiert, orga-
nisiert sich teilweise in Vereinsarbeit, allerdings mangelt es ihr an Information bezlglich des kulturel-
len Angebotes in der Stadt Linz. Bei der ersten Generation wird das Interesse an diesem Angebot
generell nicht so stark eingeschétzt, da diese Generation tendenziell stérker heimatorientiert ist, die
dritte Generation informiert sich zu einem grof3en Teil auf eigenem Weg und findet sich zurecht. Eine
ahnliche Einschatzung der Situation hat auch Kaya, wobei er nachdriicklich darauf hinweist, dass die
Organisiertheit der migrantischen Vereine gezielt fir Kommunikation und Kooperation genutzt werden
sollte.?*°

Er schlagt deshalb die Prasentation der kulturellen Aktivitdten in stédtischen Medien und Post-
wurfsendungen, die auch Migrantinnen erreichen vor, um das stadtische Kulturangebot fir Migrantin-
nen attraktiver zu machen. Ahnlich &uRert sich Markwirth im Experteninterview, indem er meint, dass
es in diesem Zusammenhang einer spezifischen Offentlichkeitsarbeit bedarf.?®" Eine spezifische An-
sprache unter der Nutzung von bestehenden Informationsdistributionswegen bei den migrantischen
Kulturvereinen kénnte in diesem Zusammenhang zu einer gezielten Aktivierung genutzt werden. So
berichtet der ASKO Kurdischer Sportverein von einer derartigen spezifischen Informationsdistribution:
"Es gibt so eine Telefonkette, wenn wir was erfahren oder wo teilnehmen, leiten wir das weiter. Da
kommen dann so 50 bis 60 Leute mit. Das ist kein Problem. Posthof und so weiter zum Beispiel, zu-
letzt war es so beim Ars Electronica Center."**?

Aber auch die bereits bestehenden Informationen der Stadt Linz zum kulturellen Angebot sollten einer
Uberpriifung unterzogen werden, ob die Informationen von Migrantinnen aufgenommen werden kén-
nen. Die Kulturinformationen auf den Internet-Seiten der Stadt Linz kénnten beispielsweise zusatzlich
in den wichtigsten Sprachen der migrantischen Bevoélkerung von Linz abgefasst werden. Markwirth
weist im Interview nachdriicklich darauf hin, dass offensive Offentlichkeitsarbeit im Kulturbereich fur
die Migrantlnnen notwendig ist. Die Stadt Nirnberg gibt beispielsweise eine zweimonatlich erschei-
nende Publikation unter dem Titel "Kultur ohne Grenzen" heraus, die einen Uberblick tber interkultu-
relle Veranstaltungen in Nurnberg gibt und in vielen stadtischen Einrichtungen gratis aufliegt, dartiber
hinaus noch ein tiirkischsprachiges ("Kultir") und ein deutsch-russisches Programm ("Kultura").?** Als
weitere MaRnahme, um den Informationszugang fiir Migrantinnen einfacher zu gestalten, bieten sich
Kurzausziige in mehreren Sprachen bei stadtischen Kulturveranstaltungen (z. B. dem LinzFest) an,
wie dies beispielsweise der Verein Begegnung im Interview ausfiihrt.**

20 ygl. Interview mit Martincevic 2006, Interview mit Kaya 2006

vgl. Interview mit Kaya 2006, Interview mit Markwirth 2006
22 |nterview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO 2006
%% vgl. Interview mit Markwirth 2006

vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006
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Das Informationsdefizit der nicht-migrantischen Bevélkerung in Hinsicht auf die kulturellen Aktivitaten
der migrantischen Vereine spricht hingegen Martincevic im Interview an. Hierbei geht es somit um die
fehlende Sichtbarkeit des kulturellen Angebotes von migrantischen Einrichtung. In diesem Zusam-
menhang ist auch der Vorschlag zu sehen, eine gebiindelte Information der kulturellen Aktivitaten der
migrantischen Vereine an die Bevdlkerung zur Steigerung der Attraktivitat des kulturellen Angebotes
zu liefern.?*®

5.2.3 Einbindung von migrantischen Kultureinrichtungen

Verbesserungsbedirftig zeigt sich die Einbindung von migrantischen Kultureinrichtungen beim stadti-
schen Kulturangebot. Gerade im Zuge der Durchfiihrung von kulturellen GroRereignissen - wie bei-
spielsweise im Prozess der Programmplanung zur Européischen Kulturhauptstadt 2009 - wird ersicht-
lich, inwieweit migrantische Kultureinrichtungen eine Rolle im stadtischen kulturellen Ensemble spie-
len. So spricht Pangea ein diesbeziigliches Defizit im Interview folgender mafken an: "Gerade jetzt in
der Phase, wo alles auf 2009 rennt, denkt man wirklich nicht an Migrantinnenkultur in Linz. Es gibt
schon ein breites Angebot von Linz, aber Migrantinnenkultur fallt da nicht wirklich darunter."?*® (weite-
re Ausfuhrungen zu Linz 2009 finden sich im Kapitel 6.11)

Allgemein eine starkere Einbindung von Migrantinnen auf Besucherinnen- und Teilnehmerlinnenebene
zur Steigerung der Attraktivitdt der stédtischen Kulturangebote fur Migrantinnen wiinschen sich das
Bulgarisch-¢sterreichische Kultur- und Informationszentrum, der Verein Lena oder das Kulturzentrum
Umut.>*" Der Kulturverein Camsu meint im Interview, dass Linz andere Kulturen nicht wirklich in sein
Programm mit einbindet: "Though there are definitely relations between the two cultures [...] But it
could be enforced to involve various cultures and combine them together."258 Annlich die nigerianische
EDO-Vereinigung: "If we got official invitations, things would be different. We'd also like to perform our
activities there, but it seems there's no chance."®®

Die Teilnehmerinnenebene wird in mehreren Interviews angesprochen. So kénnte eine starkere Ein-
ladung von migrantischen Kinstlerinnen bei stadtischen Veranstaltungen die Attraktivitat fur Migran-
tinnen erhéhen, wie der Musik- und Kulturverein Istanbul, der Verein der Blrger von Bosnien und
Herzegowina BIH Linz, der Verein Ketani, Kaya oder Markwirth im Interview hervorheben.?® migrare
bringt dies folgender maflen auf den Punkt: "Wenn die Menschen dort auch ein bisschen ihnen be-
kannte Kultur sehen, sei es aus Musik oder anderen Kulturbereichen, dann kann ich mir gut vorstellen,
dass sie das sehen wollen. Die Angebote sind nicht reizvoll fir sie."®" Eine aktive Einbindung der

%5 ygl. Interview mit Martincevic 2006

Interview mit Pangea 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum 2006, Interview mit Verein Lena 2006,
Interview mit Kulturzentrum Umut 2006
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257
» Interview mit Camsu 2006

Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung 2006

vgl. Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006, Interview mit Verein der Birger von Bosnien und Herzegowina Linz
2006, Interview mit Verein Ketani 2006, Interview mit Kaya 2006, Interview mit Markwirth 2006

Interview mit migrare 2006
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migrantischen Vereine bei stddtischen Veranstaltungen winscht sich auch der Verein AMARA im
Interview.?®® Das LinzFest als besondere Méoglichkeit, verstarkt migrantische Kulturvereine einzubin-
den, nennen die Volkshilfe Flichtlingsbetreuung oder der Kulturverein NEWROZ.%®
Polen in Oberdsterreich sieht im Interview, dass Pflasterspektakel und LinzFest bei Migrantinnen
durchaus Zuspruch haben, meint jedoch im selben Zug, dass auch versucht werden sollte, bei héher-
schwelligen Angeboten Versuche der Einbindung von Migrantinnen zu machen (z. B. beim Thea-
ter).264 Eine Forderung, die auch von Kaya eingebracht wird.?®°

Der Verein der

maiz streicht im Interview hervor, dass der Austausch mit Kiinstlerinnen aus dem Ausland mittlerweile
zwar stark zugenommen hat, aber trotzdem noch verstérkt gehdért, insbesondere hinsichtlich der Ko-
operation mit und Einbindung von Menschen, die in Linz leben.?® Dass die Einbindung von migranti-
schen Kinstlerinnen und Gruppen bei stadtischen Veranstaltungen in Linz durchaus ernst genommen
wurde, allerdings mittlerweile wieder etwas abgeflaut ist, streicht die ARGE Zimbabwe Freundschaft
Austria im Interview hervor und spricht in diesem Zusammenhang von einer gewissen "Afrika-
Miidigkeit" in Linz, d. h. das afrikanische Kultur zu wenig eingebunden ist.?*’

Die Einbindung von migrantischen Gruppen bei stadtischen Veranstaltungen sollte dabei durchaus
auch als Mdglichkeit gesehen werden, einen kritischen AufRenblick auf die Osterreichische Gesell-
schaft zuzulassen. maiz zeigt dies am Beispiel Linzfest im Interview auf:

"Als wir das erste Mal dabei waren, gab es eine Veranstaltung auf einem Schiff, und da haben wir eine Invasion von
Pink-Amphibien inszeniert und eine Modenschau der Sextouristen gemacht. Das war nicht so selbstverstandlich, dieses
Thema mitten im Linzfest anzusprechen."*®®

Dass die Einbindung von migrantischen Kultureinrichtungen bereits bei der Planung des st&dtischen
Kulturangebotes beriicksichtigt wird, ist eine Forderung der Black Community Linz.?*® Eine Verbesse-
rung wére es in diesem Zusammenhang fiir das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informations-
zentrum Sofia, wenn - unter Kenntnis der Aktivitdten der einzelnen migrantischen Vereine - in einem
Forum die Planung des stadtischen Kulturangebotes fur Migrantinnen statt findet.”"°
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vgl.
vgl.

%5 vgl. Interview mit Kaya 2006

vgl. Interview mit maiz 2006

vgl. Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006

Interview mit maiz 2006

vgl. Interview mit Black Community Linz 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006

. Interview mit AMARA 2006
Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006, Interview mit NEWROZ 2006
Interview mit Verein der Polen in Ober&sterreich 2006
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Vor dem Hintergrund, dass der Grof3teil der migrantischen Kulturvereine ehrenamtlich arbeitet und
personelle und zeitliche Ressourcen knapp sind, muss der Vorschlag des Vereins der Polen in Ober-
Osterreich gesehen werden:

"[...] aber bei uns ist das Problem, dass wir zu wenig Leute haben, die diese Projekte vorbereiten kénnten. Die Arbeit,
die wir hier leisten, Uberschreitet schon die Grenze der Ehrenamtlichkeit. Aber etwas Neues zu bewegen, da braucht
man viel Zeit und kompetente Leute. Da brauchte man eben eine Institution die das alles vorbereitet und wir leisten
dann einen kleinen Beitrag, das ware fir uns und die anderen Vereine dann schon leichter. Das wére schon fur Linz
und ware nicht mit groRen Kosten verbunden, und es wiirde helfen, Vorurteile abzubauen."""

Den Rahmen hierfiir kbnnten auch Einrichtungen oder Projekte bieten, die direkt von der Stadt Linz
getragen werden und in denen versucht wird, Gber mdglichst umfassende Kooperationen mit migranti-
schen Kulturvereinen zu arbeiten.

Allerdings betrifft der Wunsch nach einer verstarkten Einbindung von migrantischen Kultureinrichtun-
gen nicht nur die Stadt Linz, sondern auch freie, gemeinniitzige Kultureinrichtungen der Mehrheitsbe-
vélkerung. Dies auBert beispielsweise der Verein DIKD im Interview, indem die verstarkte Férderung
von Kooperationen zwischen migrantischen und &dsterreichischen Jugendorganisationen und gemein-
same kulturelle Veranstaltungen angesprochen werden, um speziell migrantische Jugendliche starker
anzusprechen.””? Eine Umorientierung, weg von einer einseitigen Prasentation der migrantischen
Kulturen und hin zur Férderung einer verstarkten Zusammenarbeit zwischen migrantischen und nicht-
migrantischen Kulturvereinen wiinscht sich auch das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informa-
tionszentrum Sofia.?”® Dass dieser Wunsch allerdings keinen einseitigen Auftrag darstellt, macht der
Bulgarisch-Osterreichische Kulturverein Dunav klar, indem er auf der anderen Seite ein verstérktes
Eigenengagement der migrantischen Kulturvereine fordert, insbesondere hinsichtlich der aktiven Su-
che nach Kooperations- und Einbindungsmdglichkeiten bei bereits bestehenden Kulturangeboten der
Mehrheitsbeviﬁlkerung.274

5.2.4 Spezifische Kulturangebote fiir Migrantinnen

Auf das Fehlen von spezifischen Kulturangeboten fiir Migrantinnen wird in den gefiihrten Interviews
oftmals hingewiesen, wobei dies durchaus im Zusammenhang mit den im vorigen Kapitel angeftihrten
Aussagen zur fehlenden Einbindung von migrantischen Kultureinrichtungen gesehen werden sollte.
So drangt migrare im Interview darauf, dass Migrantinnen bei den stadtischen Angeboten starker be-
ricksichtigt werden sollten: "Es gibt ja tausende von Migrantinnen, die einschldgige Kulturangebote
von Linz noch gar nicht besucht haben. Da besteht irgendwie so eine Distanz."*" Bemangelt wird

2 Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006

22 ygl. Interview mit Verein DIKD 2006

s vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006

vgl. Interview mit migrare 2006
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auch allgemein, dass in Linz zwar viel fir Kultur investiert wird, spezielle Angebote fiir Migrantinnen
allerdings fehlen wiirden:

"Aber die meisten Migrantinnen, die nicht in der Kultur oder Politik engagiert sind, da gehen die Mé&nner meist in die tur-
kischen Kaffeehduser oder Wettbiros, aber es gibt grole Gruppierungen, vor allem in der zweiten Generation, die
nichts mit den Kaffeehdusern anfangen kénnen. Die haben keinen Treffpunkt, da fehlen Raumlichkeiten, vor allem fir
Frauen. Sie treffen sich halt in den Wohnungen, aber dass sie jetzt draulRen was haben - solche Angebote gibt es fast

gar nicht."*’®

Besondere Berilicksichtigung sollten dabei bei der Ausgestaltung von spezifischen Kulturangeboten fiir
Migrantinnen doppelt benachteiligte Gruppen erhalten, d. h. migrantische Kinder und Jugendliche,
Frauen und altere Menschen. So ist es beispielsweise fir den Verein Begegnung wesentlich, dass
zum Abbau von Hurden im stadtischen Kulturangebot auch spezifische Angebote fir migrantische
Frauen und Kinder enthalten sind.?”’

Im Experteninterview schlagt Hetfleisch eine gezielte Férderung von Migrantinnen vor, um bestimmte
stédtische Kulturangebote wahrzunehmen und bringt ein Beispiel:

"Wir haben in Tirol am Konversatorium Migrantinnen, aus dem ehemaligen Jugoslawien stammend. Da geniigen ein,
zwei Personen, die dann dort mit Kollegen, Freunden, Musikern aktiv werden. [...] Das hat mich gefreut, letzte Woche:
Emir, ein Student aus Innsbruck hat so eine Gruppe ins Leben gerufen. Da sollte man férdernd einsetzen."*"®

Dieser Vorschlag zielt in Richtung einer interkulturellen Offnung von stadtischen Kultureinrichtungen
(z. B. die Musikschule der Stadt Linz), die bereits in Kapitel 4.3.5 angesprochen wurde.

Anschlielend an die im vorigen Kapitel geduf3erten Wiinsche zur Einbindung von Migrantinnen in das
eher hoherschwellige stadtische Kulturangebot sollte die von migrare genannte Schwéache im kulturel-
len Angebot der Stadt Linz gesehen werden, dass - wie in anderen 6sterreichischen Stadten auch -
Vermittlerinnen zwischen den Migrantinnen und der Mehrheitskultur fehlen.?”® Spezifische Kulturver-
mittlungsangebote fur Migrantinnen wéren auch fir den Verein DIKD eine sinnvolle Verbesserungs-
mijglichkeit.280 Der Ungarische Medienverein fiihrt im Interview als positives Beispiel die bereits zuvor
erwahnte einstiindige Fihrung im Kunstmuseum Lentos, initiiert in Kooperation mit dem Ungarischen
Kulturverein und organisiert vom Lentos, an, die im Jahr 2005 durchgefihrt wurde und grof’en An-
klang fand.?®" Eine leichte Erhéhung des fremdsprachigen Angebotes (z. B. bei Filhrungen im AEC)
ware fir den Ungarischen Medienverein durchaus sinnvoll, fir eine starkere Erhéhung wird bezweifelt,
ob geniigend Interesse vorhanden ist.”** Diesbeziigliche Zweifel (im Hinblick auf die eigene Bevélke-

8 |nterview mit Verein ADA 2006

#7 vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006

% Interview mit Hetfleisch 2006
vgl. Interview mit migrare 2006

vgl. Interview mit Verein DIKD 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006

vgl. Ungarischer Medienverein 2006
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rungsgruppe) dulert auch der Afghanische Kulturverein in OO, d. h. ob fiir Fiihrungen in eigener
Sprache im Kunstmuseum Lentos ein entsprechender Bedarf gegeben ist. Ahnlich Birlikte Yasam im
Interview, indem der Hinweis erfolgt, dass die kulturelle Differenz wohl zu grof3 ist.”®® Zumindest sollte
jedoch fur ausgewdéhlte migrantische Bevélkerungsgruppen (tirkisch, bosnisch-serbisch-kroatisch,
ungarisch, bulgarisch) - in Absprache mit den migrantischen Kultureinrichtungen - ein spezielles, mut-
tersprachliches Angebot in den wichtigsten stadtischen Kultureinrichtungen entwickelt werden.

Andere Ausfiihrungen in den Interviews sind in Verbindung mit den bereits bestehenden stadtischen
kulturellen GroRveranstaltungen zu sehen: "Es kdnnte neben dem Pflasterspektakel auch ein Wo-
chenende geben, an dem die Vereine ihr Programm anbieten kénnten, auch mit Kulinarischem, Folk-
lore und Kultur. Die Migranten sollen nicht nur als Gastarbeiter gesehen werden, sondern sind Gesich-
ter, die auf verschiedenen Ebenen hier auch Erfolge haben kénnen und etwas zur &sterreichischen
Kultur beigetragen haben."”® Ein eigenes Festival der Kulturen schlagt auch die Volkshilfe Fliicht-
lingsbetreuung vor, um das kulturelle Angebot in Linz fir Migrantinnen zu attraktivieren.”®® In Anleh-
nung an ein von ihm organisiertes kulturelles Begegnungsfest in der Wiener Stral3e, schlagt der Ver-
ein Begegnung eine derartige Veranstaltung auch in anderen Stadtteilen vor: "So ein Basar gehort
zum Beispiel auch auf der Humboldtstralle gemacht, damit die Leute mobilisiert werden und die Leute
die Strafle auch mal mit anderen Augen kennen lernen."?%

5.2.5 Hiirden bei der Wahrnehmung des kulturellen Angebots

Far Migrantinnen bestehen verschiedene Hirden, die sie von der Wahrnehmung des bestehenden
kulturellen Angebotes abhalten (k6nnen). Insbesondere die Hochschwelligkeit von bestehenden An-
geboten, sprachliche Barrieren und finanzielle Hirden mussen hier angefuhrt werden. Als positives
Beispiel, wo die Barrieren zu den Migrantinnen grof3teils wegfallen, wird daher von der Flichtlings-
und Migrantlnnenhilfe und migrare explizit das Pflasterspektakel genannt.287

Als groBe Hirde wird im Interview mit dem OGJ Jugendzentrum ENJOY, mit Pangea und mit SOS
Menschenrechte die sprachliche Barriere genannt.288 Muttersprachliche Angebote bei ausgewahlten
Veranstaltungen (z. B. zweisprachige Abende) wirden die Attraktivitadt fir Migrantinnen zweifellos
steigern, so wie es der Ungarische Kulturverein oder der Ungarische Medienverein im Interview vor-
schlagen.289 Markwirth bringt im Interview als Beispiele furr die Uberwindung von sprachlichen Barrie-
ren die Verfigbarkeit von muttersprachlichen Bestédnden in den stédtischen Bibliotheken oder OmU-
Filme im stadtischen Programmkino.?*°

22 vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in O® 2006, Interview mit Birlikte Yasam 2006

%% |nterview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006

vgl. Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006

28 |Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

27 vgl. Interview mit Fltchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit migrare 2006

vgl. Interview mit Land der Menschen 2006, Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in 00 2006, Interview mit Miiller
2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit SOS Menschenrechte in Osterreich 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006
vgl. Interview mit Markwirth 2006
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Neben den sprachlichen Barrieren werden von den drei genannten Einrichtungen (OGJ Jugendzent-
rum ENJOY, Pangea und SOS Menschenrechte) explizit auch finanzielle Hirden fir migrantische
Familien und Personen im Interview angesprochen.291 Auch der Afghanische Kulturverein in OO ist
sich sicher, dass eine Senkung der Eintrittspreise und das Angebot von Familienpreisen das kulturelle
Angebot in Linz attraktiver machen wiirden.*® Der Verein DIKD schldgt im Zusammenhang mit den
finanziellen Hirden fir Migrantinnen vor, einmal zu versuchen, migrantischen Jugendlichen oder den
Vereinen verbilligte Karten oder Freikarten fiir ausgewahlte kulturelle Veranstaltungen zukommen zu
lassen, wobei darauf geachtet werden sollte, dass diese Auswabhl fir die migrantischen Jugendlichen

auch interessant ist.?*?

In diesem Zusammenhang soll die Aktion "Hunger auf Kultur" erwadhnt werden, die ab Friihling 2007 in
Oberdsterreich geplant ist und einkommensschwachen Personengruppen Gratiseintritte zu
Kulturveranstaltungen in Form eines kostenlosen Kulturpasses ermdglichen soll. Diese Aktion wird
bereits in mehreren &sterreichischen Bundeslandern (Wien, Graz und Salzburg) erfolgreich
durchgefiihrt und direkt tber teilnehmende Kunst- und Kultureinrichtungen bzw. deren Spenden oder
eigenen Veranstaltungen finanziert. "Hunger auf Kultur" ist eine Aktion vom Schauspielhaus Wien in
Kooperation mit der Armutskonferenz fiir das Land Oberésterreich, initiiert vom ober&sterreichischen
Landeskulturreferat und der Sozialplattform OO. Gegenwértig wird in Oberdsterreich an den
Vergabekriterien fir Bezugsberechtigte aber auch an der Gewinnung teilnehmender Kulturstatten
gearbeitet. Wendet sich diese Initiative zwar nicht explizit an Migrantinnen, sondern allgemein an
einkommensschwache Personen, so werden von dieser Sozialleistung auch insbesondere sozial
benachteiligte kulturinteressierte Migrantinnen profitieren.

Auch das allgemeine Bildungsniveau der Migrantinnen kann als Hemmschwelle angesehen werden.
Oztoplu verweist im Interview darauf, dass die kulturellen Angebote vor allem fir die Migrantinnen der
ersten Generation zu hoch, zu intellektuell, zu abstrakt oder zu individuell sind. Diese Barrieren sind
aber auch noch in der zweiten und dritten vorhanden. Um sie zu Uberwinden, schilagt er die Schaffung
von spezifischen Angeboten bzw. die Aktivierung und den Einsatz von Multiplikatorinnen aus dem
Kulturbereich vor.?*

Eine weitere Hirde, die Migrantinnen von der Wahrnehmung des stadtischen kulturellen Angebotes
abhalten kénnen, liegt innerhalb des migrantischen Feldes. So stellen fir Kaya die Probleme zwi-
schen den einzelnen Volksgruppen im turkischen und ex-jugoslawischen Bereich schwierig zu Uber-
windende Hirden dar, wie er im Interview ausfiihrt: "Wenn die einen dabei sind, machen die anderen
nicht mit. Es gibt kein Rezept, wie man dem begegnet.“295 Allerdings haben sich hier in den letzten
Jahren vielfach Annaherungen ergeben, die gezielt geniitzt werden missen, um eine weitere Annéhe-
rung herbeizufiihren und die Mdglichkeit einer Zusammenarbeit Uber die Volksgruppen hinweg zu

21 vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit SOS Menschenrechte in
Osterreich 2006

vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006

vgl. Interview mit Verein DIKD 2006

vgl. Interview mit Oztoplu 2007

Interview mit Kaya 2006
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schaffen. Dieser gezielten Annaherung bedarf es auch zwischen migrantischen und &sterreichischen
Jugendlichen, wie Martincevic im Interview erklart, etwa indem besonders darauf geachtet wird, dass
in den Linzer Jugendzentren keine Separierung zwischen diesen Gruppen von Jugendlichen statt
findet.*®

5.3 Migrantisches Publikum beim LinzFest und Pflasterspektakel

Beim LinzFest im Mai 2006 und beim Pflasterspektakel im Juli 2006 wurden mit migrantischen Besu-
cherlnnen so genannte Flash-Interviews durchgefiihrt, die sich nur auf einige wenige Punkte konzent-
rierten. Neben der Frage nach der Herkunft (Wohnort, Geburtsort, Herkunftsland der Eltern) wurde
nach dem Grund des Veranstaltungsbesuchs, den personlichen Highlights, der Art und Weise, wie
man auf die Veranstaltung aufmerksam wurde und den Winschen fiir die néchsten Jahre gefragt.

Am 20. Pflasterspektakel im Juli 2006 nahmen mehr als 600 Stralenkinstlerinnen aus tber 40 ver-
schiedenen Nationen teil. Das Festival fand an 40 verschiedenen Platzen in der Innenstadt statt und
wurde von mehr als 200.000 Menschen besucht. Die Programmpunkte reichten dabei von StralRen-
musik und Tanz tber Akrobatik und Clownerie bis hin zu Pantomime. Hohepunkte des Pflasterspekta-
kels stellten ein abendlicher Samba-Umzug und mitternachtliche Jam-Sessions mit Feuershow, Akro-
batik und Live-Musik dar. Das LinzFest 2006 konnte ebenfalls mit zahlreichen Auftritten von internati-
onalen Kunstlerinnen und Gruppen aufwarten, was sich auch in den gefiihrten Flash-Interviews
durchaus positiv niederschlug. Zu sehen waren hier unter anderem:

'DelaDap (Roma-Musik aus Tschechien, Slowakei, Ungarn und Serbien)
= Yta Moreno (Brasilien)
= Kilim Band (Turkei/Osterreich)
= Fatima Spar (gebiirtige Osterreicherin mit tirkischen Eltern)
= Madioko & Rafika (afro-maghrebinisches Projekt aus Paris)
= Khaled - The King of Rai (Algerien)
= Nim Sofyan (Tirkei/Portugal/Osterreich/Finnland)
= Ana Paula da Silva & Allegre Correa (Brasilien)
= Sudabeh Mohafez (Iran)
Insgesamt wurden 183 Flash-Interviews mit Migrantinnen und Kindern von Migrantinnen durchgefihrt,

133 davon beim LinzFest und 50 beim Pflasterspektakel. Die Erhebung zielte dabei nicht darauf ab,
einen reprasentativen Querschnitt der migrantischen Besucherinnen abzubilden, sondern vielmehr

28 ygl. Interview mit Martincevic 2006
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einen kurzen, qualitativen Einblick in einige wenige Aspekte zu liefern. Die folgenden Ausfiihrungen
beziehen sich ausschlieRlich auf verdichtete Stellen in den Interviews, d. h. auf jene Bereiche, die von
mehreren oder vielen der interviewten migrantischen Besucherlnnen angesprochen wurden.

Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass die Angaben zu Geschlecht, Geburtsort und den Her-
kunftslandern keine direkten Riickschlisse auf die generelle Verteilung des migrantischen Publikums
nach sich ziehen kénnen, sondern dazu dienen, sich ein grobes Bild von den interviewten Besuche-
rinnen zu machen. Von den interviewten Personen beim LinzFest waren zwei Drittel ménnlich und ein
Drittel weiblich, beim Pflasterspektakel verteilten sich die Geschlechter in etwa gleich. Die interviewten
Besucherlnnen sind dabei Uberwiegend in Linz (71 Prozent beim LinzFest bzw. 86 Prozent beim
Pflasterspektakel) oder in Oberésterreich wohnhaft (17 bzw. 8 Prozent), ein kleinerer Teil im restlichen
Osterreich (11 Prozent bzw. 4 Prozent), ein verschwindend geringer Teil in anderen Staaten (1,5 bzw.
1 Prozent, beispielsweise tirkische Besucherlnnen, die jedoch in Deutschland leben).

14 bzw. 16 Prozent® der interviewten Besucherinnen sind in Osterreich geboren, wobei die Eltern
der interviewten Personen relativ gleichverteilt aus verschiedensten Landern stammen (ltalien, Eng-
land, Griechenland, Rumanien, Ex-Jugoslawien, Ghana, Agypten, Iran, Irak, Indien, Japan, Thailand,
Kambodscha, Vietnam), mit Ausnahme der Tirkei, die beim Pflasterspektakel haufiger als andere
Herkunftslander der Eltern genannt wurde. Eine Haufung ergibt sich bei jenen interviewten migranti-
schen Besucherlnnen am LinzFest, die nicht in Osterreich geboren sind: 22 Prozent von ihnen sind in
Marokko, Algerien, Tunesien, Libyen oder Agypten geboren. Dies hangt mit Sicherheit mit der
Ausrichtung des kulturellen Programms zusammen, insbesondere mit dem Auftritt des algerischen
Rai-Sangers Khaled. Beim Pflasterspektakel waren aus diesen Landern (Marokko, Lybien, Agypten)
immerhin 12 Prozent.

Ein relativ hoher Anteil der interviewten Besucherlnnen gab an, in der Tirkei geboren zu sein (11 Pro-
zent bzw. 16 Prozent). Im Gegensatz dazu steht der Anteil der migrantischen Besucherlnnen, die
angaben, aus Ex-Jugoslawien zu stammen, ndmlich nur jeweils 2 Prozent. Ein Blick in das Programm
des LinzFestes legt nahe, dass dieser niedrige Anteil von migrantischen Besucherlnnen aus Ex-
Jugoslawien mit dem fehlenden spezifischen Programmangebot fir diese Zielgruppe zusammen-
héngt.298

16 bzw. 20 Prozent der interviewten Migrantinnen am LinzFest bzw. Pflasterspektakel sind im Nahen
und Mittleren Osten geboren (Libanon, Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Pakistan und Indien), immerhin
8 bzw. 10 Prozent im Fernen Osten (China, Japan, Thailand). Ebenfalls 8 bzw. 14 Prozent der inter-
viewten Personen gaben an, in west-, mittel- und ostafrikanischen Staaten (Nigeria, Ghana, Sudan,
Burkina Faso, Mosambik, Liberia, Guinea, Angola, Senegal) geboren zu sein.

%7 In den folgenden Ausfihrungen bezieht sich die erste Prozentangabe immer auf das LinzFest, die zweite auf das

Pflasterspektakel.
28 Diese Einschatzung kann trotz aller Verzerrungen getroffen werden, die im Zusammenhang mit der Auswahl der
Interviewpartnerlnnen auftraten.
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Denjenigen Personen, die nicht in Osterreich geboren sind, wurde auch die Frage gestellt, wie lange
sie bereits in Osterreich leben. Als Mittelwert ergaben sich hierbei neun Jahre beim LinzFest bzw.
sieben Jahre beim Pflasterspektakel, als Medianwert fiinf Jahre beim LinzFest bzw. beim Pflaster-
spektakel.?*

Die Griinde fur den Besuch von LinzFest bzw. Pflasterspektakel sind vielfdltig, konzentrieren sich
allerdings auf folgende Kategorien:

= bestimmte auftretende Kiinstlerinnen oder Bands bzw. allgemeiner das angebotene Programm
(36 bzw. 30 Prozent)

= die Begleitung von Freundinnen oder Familie (23 bzw. 20 Prozent)

= ein sehr allgemeines Interesse an der Gesamtveranstaltung oder ein zufélliges Vorbeikommen
(14 bzw. 18 Prozent)

= das Kennen von LinzFest bzw. Pflasterspektakel und die guten Erfahrungen der letzten Jahre
(jeweils 8 Prozent)

= Spal, Lust und Stimmung auf der Veranstaltung, wobei dies beim Pflasterspektakel deutlich
haufiger genannt wird (30 Prozent im Gegensatz zu 8 Prozent beim LinzFest)

= der Gratiseintritt wird nur von zwei Prozent der befragten Personen beim LinzFest angegeben

= besonders interessant ist die relativ hdufige Nennung, dass bei den Veranstaltungen verschie-
dene Kulturen vertreten sind (8 bzw. 14 Prozent)

Eine weitere Frage bezog sich auf die persénlichen Highlights fiir die interviewten migrantischen Be-
sucherlnnen am LinzFest bzw. Pflasterspektakel. 23 bzw. 30 Prozent der Personen verweisen dabei
allgemein auf die gute Musik bzw. das gute Kulturprogramm. H&ufig genannt wird die Vielfalt der
Bands und die Internationalitédt des Programms (17 bzw. 20 Prozent), woraus sich auf alle Félle die
Wichtigkeit dieses Punkts fur die Anziehung von migrantischem Publikum ableiten I&sst. Besonders
stark kommt dies auch bei den Interviews am LinzFest dadurch zum Ausdruck, dass von 20 Prozent
der interviewten Migrantinnen den Auftritt von Khaled als ihr persénliches Highlight bezeichnen (wo-
hingegen die Bands "Die Sterne" und "Die Goldenen Zitronen" zusammen nur bei vier Prozent der
Nennungen aufscheinen). Beim Pflasterspektakel verteilen sich die Highlights auf verschiedene Pro-
grammpunkte, wobei das afrikanische Programm und die Samba-Show etwas 6fters genannt werden.
Einzelne Antworten auf diese Frage beziehen sich zudem auf weitere Auftritte von internationalen
Kinstlerlnnen und Gruppen (z. B. die Lesung der iranischen Autorin Sudabeh Mohafez, der Auftritt
der tirkisch-6sterreichischen Kilim Band oder der franzdsischen Band Madioko & Rafika beim Linz-
Fest bzw. Tanzvorfihrungen, Breakdance, Bauchtanz, Akrobatikvorstellungen, Pantomime, Arabische
Musik oder eine Feuershow beim Pflasterspektakel). Interessant ist auRerdem noch die relativ haufige
Nennung des Angebots fur Kinder beim LinzFest (8 Prozent).

%% Der Median ist die Zahl, die in der Mitte einer Zahlenreihe liegt, d. h., die eine Haélfte der Zahlen hat Werte, die kleiner sind

als der Median, und die andere Halfte hat Werte, die gréRer sind als der Median. Durch die Berechnung des Medianwertes
kdénnen starke "Ausreisser” in einer Zahlenreihe "geglattet" werden.
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Die Information zur Veranstaltung erreicht die interviewten migrantischen Besucherinnen auf ver-
schiedenem Weg, wobei dies am weitaus haufigsten durch Freundinnen, Bekannte und Verwandte
passiert (40 bzw. 46 Prozent). Eine wichtige Rolle spielen auch Zeitungen (26 bzw. 16 Prozent). Beim
LinzFest haufiger genannt wurden die Informationsgewinnung Uber Internet (14 Prozent), das Pro-
grammbheft (8 Prozent) und die Kenntnis bzw. Erfahrung aus vorangegangenen Jahren (5 Prozent).
Plakate und Flugblatter wurden im Gegensatz zum Pflasterspektakel weniger oft genannt (2 im Ge-
gensatz zu 10 Prozent). Auffallend selten haben sich die interviewten Migrantinnen tber Fernsehen
oder Radio informiert (5 bzw. 2 Prozent). Auch andere Informationsquellen wie beispielsweise das
Tourismusburo der Stadt Linz oder Schulen spielen eine deutlich untergeordnete Rolle.

Abschliel’end wurden die migrantischen Besucherlnnen bei den Flash-Interviews nach den Wiinschen
fur die nachsten Jahre befragt. Dabei ergaben sich wiederum einige verdichtete Antworten, die zu
Kategorien zusammengefasst werden konnten:

= Beim LinzFest waren 13 Prozent der befragten Migrantinnen der Meinung, dass alles passt und
nichts verandert werden sollte, wohingegen dies beim Pflasterspektakel 38 Prozent der Befrag-
ten meinten.

= Mehr Bands und mehr Musik wiinschen sich 8 Prozent der interviewten migrantischen Besu-
cherlnnen beim LinzFest.

= Ein hoher Anteil der Befragten gab explizit an, dass die Veranstaltungen multikulturell bleiben
oder iberhaupt noch mehr internationale Kiinstlerinnen und Gruppen eingeladen werden sollen
(22 bzw. 18 Prozent).

= Einzelne Nennungen bezogen sich auf verschiedene organisatorische oder begleitende Um-
stédnde bei den Veranstaltungen (z. B. wiinschten sich 14 Prozent der befragten Personen ein
schoneres Wetter beim LinzFest, weitere Nennungen beim LinzFest betrafen etwa kirzere War-
tezeiten beim Posthof, eine enger beisammen liegende Aufstellung der Biihnen oder mehr An-
gebote fir Kinder, beim Pflasterspektakel beispielsweise die Abhaltung von Freitag bis Sonntag
anstatt von Donnerstag bis Samstag oder ebenfalls mehr Angebote fur Kinder).

Auch wenn die Flash-Interviews nur einen kurzen Einblick in verschiedene Aspekte bieten, lassen sich
aus ihnen einige zentrale Erkenntnisse gewinnen. Insbesondere ein hdéherer Anteil an internationalen
Kinstlerinnen und Gruppen, die optimaler Weise auf die migrantische Bevdlkerung in Linz abgestimmt
sein sollten, kénnte zu einer héheren Beteiligung von Migrantinnen beim Besuch von LinzFest und
Pflasterspektakel fiihren. Deutlich wird dies am hohen Anteil von LinzFest-Besucherlnnen aus nordaf-
rikanischen Staaten unter den interviewten Personen aufgrund des Auftritts von Khaled oder dem
niedrigeren Anteil von Besucherlnnen aus den ex-jugoslawischen Staaten aufgrund des Fehlens von
spezifischen kulturellen Angeboten.
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Einige Originalzitate aus den gefiihrten Interviews veranschaulichen den Wunsch nach einer starken
Internationalisierung der Veranstaltungen und dem bewussten Eingehen auf die Bedirfnisse der
migrantischen Bevélkerung in Linz:

"Es gefallt mir halt, dass das hier sehr wechselseitig ist und von verschiedenen Kulturen immer wer dabei ist."

"Viel zu beklagen habe ich nicht, aber es kénnte ein bisschen ein gréerer Event sein mit noch mehr verschiedenen

Kulturen."

"Es ist schon ok. Aber es kénnten auch mehr verschiedene Kulturen gezeigt werden. Die Ausléanderinnen wissen oft

nicht Uber solche Sachen Bescheid. Es ware besser, die Veranstaltung in mehreren Sprachen auszuschreiben."
"Auch Gruppen aus anderen Landern, mehr Kulturelles, mehr Internationales."”

"Schéneres Wetter und eine stetig steigende internationale Zusammensetzung von Musikern im gesamten Kulturpro-

jekt, das sollte man etwas ausweiten."

"Weiterhin solche bunten Bands auftreten zu lassen."

"Mehr Musikgruppen, und mehr multikulturelle Musik."

"Die Vielfaltigkeit der Gruppen und die Freiheit auf der Biihne. Ich hoffe, das wird immer mehr."

"Dass wieder so viele verschiedene Kulturen zusammen kommen, auchwieder mehr arabische Sanger."
"They should still put in more foreigners for everyone to love the foreigners in this country.”

"Dass es noch ausgebaut wird. Die Richtung stimmt auf jeden Fall. Ich wirde noch mehr begrifien, wenn Musik und

Kultur einbezogen werden von Menschen, die hier in Linz leben. Immerhin leben hier tiber 140 Ethnien."

Ein weiterer wesentlicher Punkt stellt die Informationsdistribution an die migrantische Bevélkerung dar.
Hier wird auf die Ausfiihrungen im Kapitel 4.3.3 verwiesen, die durch die Erkenntnisse aus den Flash-
Interviews nur bekraftigt werden kénnen. Eine gezielte Ansprache von Migrantinnen ist notwendig,
wobei verstérkt informelle Kommunikationskanéle genutzt werden mussen (z. B. durch die Einbindung
der migrantischen Einrichtungen in Linz als Verteilstellen oder die Bewerbung in migrantischen Me-
dien) und das Informationsangebot spezifisch aufbereitet werden muss (z. B. durch die Produktion des
Informationsangebotes in verschiedenen Sprachen).
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6. Migrantische Kultureinrichtungen

Eine klare Trennung zwischen den kulturellen und anderweitigen Leistungen, die von migrantischen
Einrichtungen erbracht werden, ist nicht immer mdéglich. Manche der Leistungen haben etwa kulturel-
len Anspruch, weisen allerdings auch starke sozial integrative Elemente auf (z. B. interkulturelle Be-
gegnungsfeste), andere kénnen durchaus auch dem Bildungswesen zugerechnet werden (z. B. tir-
kisch-deutsche Sprachkurse), wiederum andere stehen dem Sport- und Freizeitbereich sehr nahe (z.
B. interkulturelle Tanzkurse).

Im Erhebungsbogen®® wurde zur Selbsteinschatzung der migrantischen Einrichtungen eine explizite
Frage gestellt, die sich auf die Einordnung als kulturelle Einrichtung bezieht: "Wie sehr trifft folgende
Feststellung zu: Unsere Einrichtung ist eine Kultureinrichtung?"

B vollkommen

[ dherwiegend
0 teils - teils

B eher weniger
O Gkerhaupt nicht

Abb. 5:  Einschétzung der migrantischen Einrichtungen in Linz in bezug auf die Zugehérigkeit zum kulturellen Feld

%0 Der Erhebungsbogen wurde im Rahmen der Interviews zusammen mit den migrantischen Einrichtungen ausgefiillt.

Insgesamt konnten somit 38 Erhebungsbdgen gewonnen werden, was einem Anteil von 48,1 Prozent an den migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz entspricht, die aufgrund der vorangegangenen Recherche- und Erhebungsarbeiten in
irgendeiner Weise dem kulturellen Feld zugerechnet werden kénnen. (vgl. dazu Kapitel 1.2.3)
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Der Uiberwiegende Teil der befragten migrantischen Einrichtungen ordnet sich also vollkommen oder
Uberwiegend als kulturelle Einrichtung ein (ca. 58 Prozent). Bei einem relativ beachtlichen Teil (ca. 26
Prozent) kommt in der Beantwortung der Frage die zuvor angesprochene Tatsache zum Ausdruck, in
dem mit "teils - teils" geantwortet wird, d. h. diese Einrichtungen sehen sich auch teilweise in einem
anderen Bereich starker tatig. Ein kleinerer Teil (ca. 16 Prozent) schatzt sich selbst hingegen eher
weniger oder Uberhaupt nicht als Kultureinrichtung ein. Bei ndherer Betrachtung fallt aber sogar bei
der letzten Zuordnung ("Uberhaupt nicht") auf, dass diese (in Summe vier) Einrichtungen durchaus
auch kulturelle Aktivitdten setzen - wenn auch nur in geringem Ausmalf (z. B. durch die Mitorganisati-
on an groRen kulturellen Veranstaltungen oder die Durchfihrung von Workshops, die im kreativen und
kunsthandwerklichen Bereich angesiedelt sind). Aus diesem Grund wurden diese Einrichtungen von
der Auswertung der Erhebung nicht ausgeschlossen.

Einige Ausfuhrungen aus den gefiihrten Interviews sollen die Problematik der Abgrenzung zwischen
dem kulturellen und kinstlerischen Feld und anderen Bereichen (sowie zwischen Kunst und Kultur)
verdeutlichen:

= Pangea ordnet die eigene Tatigkeit etwa zur Halfte im Kulturbereich und zur Halfte im Bildungs-
und Sozialbereich ein und berichtet von der Problematik der Abgrenzung zwischen Kultur- und
Sozialverein: "[...] hingegen bei der Stadt wurden wir hin- und hergeschoben, beim Sozialres-
sort hat es geheilden, ihr seid Kultur und nicht sozial und umgekehrt. Diese Spielchen hatten wir

beim Land nicht."*’

= Der Verein Lena bietet auch Freizeitangebote und Kreativworkshops an, z. B. Ton-, Schmuck-
oder Seidenmalworkshops.302

= Birlikte Yasam bezeichnet sich als sozialer Kulturverein und meint im Interview, dass das sozia-
le Moment in der eigenen Arbeit Gber Kultur und Sprache lauft.>*

= Die Vertreterin des Vereins AMARA und Mesopotamia meint, dass die Grenzen zwischen
Kunst, Kultur und Sozialem bei der eigenen Arbeit verschwimmen. Ahnlich formulieren dies die
Nigerianische EDO-Vereinigung, der Kulturverein NEWROZ oder Land der Menschen im Inter-
. 304
view.

= migrare bezeichnet sich eher als Sozial- denn als Kulturverein, Uberschreitet allerdings die
Grenzen vom Sozialen zum Kulturellen insbesondere in der Projektarbeit, bei der beispielswei-
se Ofter auf kreativere Moglichkeiten zuriickgegriffen wird, um Gber migrantische Erfahrungen
zu reflektieren (z. B. Schreibwerkstatt, Malwerkstatt, Theaterworkshops, Filmproduktionen).305

%1 |Interview mit Pangea 2006

%2 ygl. Interview mit Lena 2006
vgl. Interview mit Birlikte Yasam 2006

vgl. Interview mit Verein AMARA 2006, Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung 2006, Interview mit Kulturverein
NEWROZ 2006, Interview mit Land der Menschen 2006

vgl. Interview mit migrare 2006

303

304

305
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Die All Cameroon Association bezeichnet sich im Interview als Bildungs-, Sozial- und Kulturver-
306

ein.
maiz benutzt niemals die Bezeichnung "Kunst". Es kénnen zwar kiinstlerische Arbeiten prasen-
tiert werden, aber eine eigene kiinstlerische Téatigkeit wird nicht vollzogen. Auflierdem ist die
Uberschreitung zwischen Kulturarbeit in Richtung Bildung und Soziales sehr stark ausgepréagt:

"Es ist eine sehr enge Verbindung zwischen der Arbeit, die wir in den Deutschkursen zum Beispiel durchfiihren mit dem
Entstehen von Projektideen bzw. Frauen, die bei uns im Kurs sind, haben dann die Md&glichkeit, innerhalb des Kurses
sich mit Projektideen auseinander zu setzen und dann mit uns im Kulturbereich zu arbeiten. Das ist dann eine sehr flie-

Bende Grenze."”"

Das OGJ Jugendzentrum ENJOY findet die Trennung zwischen Kunst und Kultur schwierig und
glaubt im Interview, dass die eigene Arbeit ein Teil von beidem ist. %%

Pangea sieht sich eher im Bereich der Kulturarbeit. Friher, als Bestandteil des Kulturvereins
Medea, war die Arbeit noch enger verknipft mit Kunst, heute aber nicht mehr.>®

Land der Menschen bezeichnet die eigene Tatigkeit als gesellschaftskulturelle Arbeit, die eher
weniger mit Kunst zu tun hat. Bei eigenen Veranstaltungen besteht allerdings eine enge Ver-
bindung zum Kunstbereich, etwa Kabarettistinnen oder Musikbands beim "Gegentdne"-

Festival.*"

In den Erhebungsbégen wurde nach einigen wesentlichen Bereichen gefragt, um einen besseren U-
berblick Gber strukturelle und inhaltliche Aspekte in bezug auf die migrantischen Kultureinrichtungen in
Linz zu gewinnen. Neben der Abfrage von Basisdaten (korrekte Bezeichnung der Einrichtung, Trager-
organisation, Kontaktdaten), welche fiir die Uberarbeitung der Liste der Einrichtungen (vgl. Kapitel 8.5)
notwendig war, waren dies Fragen zu:

Organisationsstruktur (Rechtsform, Griindungsjahr, Vorstands- und Vereinsmitglieder, Mitglied-
schaft in Dachverbénden, Ideologie, Nationalitéat, Religion und Sprache)

Leistungen (Leistungstypen, Veranstaltungen und Projekte, Besucherinnen und Nutzerlnnen,
Zielgruppen)

Infrastruktur (FI&che und Raumbedarf, Technische Ausstattung, Infrastrukturbedarf)
Personal (Arbeitsverhaltnisse, Ehrenamt und unabgegoltene Eigenleistungen, Personalbedarf)

Finanzen (Gesamtbudget, Mittelaufbringung, Mittelverwendung)

306

307

vgl. Interview mit All Cameroon Association 2006
Interview mit maiz 2006

%8 vgl. ©GJ Jugendzentrum ENJOY 2006

309

310

vgl. Interview mit Pangea 2006
vgl. Interview mit Land der Menschen 2006
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6.1 Organisationsstrukturen

6.1.1 Rechtsform

Der bei weitem Uberwiegende Teil der migrantischen Kultureinrichtungen ist als Verein organisiert (35
der befragten Einrichtungen, das sind rund 90 Prozent). Nur jeweils eine der befragten Einrichtungen

gab an, als Gesellschaft mit beschrénkter Haftung bzw. als Kérperschaft des &éffentlichen Rechts kon-
stituiert zu sein.

40 —
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“erein GmbkH Kérperschaft des keine Angabe
affertlichen Rechts
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Abb. 6:  Rechtsformen der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz
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6.1.2 Griindungsjahr

Ein hoher Anteil der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz hat sich erst in den letzten Jahren ge-
griindet. Uber ein Drittel der befragten migrantischen Kultureinrichtungen geben an, zwischen 2001
und 2006 gegriindet worden zu sein (ca. 39 Prozent). Rund ein Viertel von ihnen haben sich zwischen
1996 und 2000 gegriindet (ca. 26 Prozent), ein Finftel zwischen 1991 und 1995 (ca. 21 Prozent). Nur
ein sehr kleiner Teil der migrantischen Kultureinrichtungen existiert bereits seit langerer Zeit (ca. 8
Prozent, das sind drei Einrichtungen).

E 1946 -1975
0O 1976 - 13920
526%  2,83% | 1991 - 1995
0O 1996 - 2000
M 2001 - 2005
[ nach 2005
B keine Angabe

Abb. 7:  Griindungsjahre der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Angenommen werden kann, dass es zum einen fiir migrantische Kultureinrichtungen aufgrund ver-
schiedener Umstande schwierig ist, Gber einen l&dngeren Zeitraum die Aktivitdten aufrecht zu erhalten
(fehlende finanzielle Ressourcen, kontinuierliche Belastung durch ehrenamtliche Tatigkeit bei Gleich-
zeitigkeit von existenziellen Problemen aulierhalb dieser Tatigkeit, Generationenwechsel, ...), was
sich auch in den AuRerungen verschiedener Interviews zeigt. Zum anderen kann der hohe Anteil an
Grindungen im Bereich der migrantischen Kultureinrichtungen durchaus auch mit verstarkten An-
strengungen der Stadt Linz (bzw. des Landes Oberd&sterreich) in Verbindung gebracht werden, einzel-
ne Férderungsmaflnahmen in diese Richtung zu setzen (die allerdings einschrankend nur als erste
Schritte zu einer gezielten Férderung im migrantischen Kulturbereich angesehen werden kénnen).
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6.1.3 Vereins- und Vorstandsmitglieder

Zwei Fragen im Erhebungsbogen bezogen sich auf die Anzahl der offiziellen Vereinsmitglieder sowie
der Mitglieder im Vorstand (mit aktuellem Stand, d. h. zwischen Juni und September 2006). Gesondert
wurde abgefragt, wie viele der jeweiligen Mitglieder Frauen bzw. Personen mit Migrationshintergrund
sind (bei den Vereinsmitgliedern wurden die Zahlen dabei in Prozent geschéatzt).

N
Giltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt

Anzahl der offiziellen Vereinsmitglieder 31 7 166,26 56,00 6 1.500 5.154

Tab. 6:  Anzahl der offiziellen Vereinsmitglieder in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

31 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben eine Antwort auf die Frage nach der Anzahl
der offiziellen Vereinsmitglieder. Insgesamt haben diese 31 migrantischen Kultureinrichtungen 5.154
offizielle Vereinsmitglieder, was einem Durchschnitt von 166 Mitgliedern je Einrichtung entspricht. Der
Medianwert betragt dabei 56 Mitglieder je Einrichtung.311 Die Bandbreite der offiziellen Vereinsmitglie-
der reicht von sechs bis hin zu geschatzten 1.500 Mitgliedern. Unter der Annahme, dass in der im
Zuge des Forschungsprojekts recherchierten und erhobenen Liste von migrantischen Kultureinrich-
tungen etwas weniger als die Halfte der tiberhaupt in Linz existierenden migrantischen Kultureinrich-
tungen enthalten sind, ergibt sich somit eine Gesamtzahl von ca. 8.000 bis 10.000 offiziellen Vereins-
mitgliedern.®'?

Von den offiziellen Vereinsmitgliedern sind geschatzte 42,70 Prozent Frauen, die Bandbreite reicht
hier von migrantischen Kultureinrichtungen, in denen der Frauenanteil praktisch bei Null liegt bis hin
zu Einrichtungen, deren Vereinsmitglieder sich praktisch nur aus Frauen zusammensetzen. Ahnlich
verhalt es sich mit der Bandbreite bei den Personen mit Migrationshintergrund unter den Vereinsmit-
gliedern, wobei hier allerdings rund zwei Drittel Teil der migrantischen Kultureinrichtungen angeben,
im Grunde nur aus migrantischen Vereinsmitgliedern zu bestehen. Der durchschnittliche Anteil beim
Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an den gesamten offiziellen Vereinsmitgliedern liegt bei
geschatzten 79 Prozent.

3" Der Median ist die Zahl, die in der Mitte einer Zahlenreihe liegt, d. h., die eine Halfte der Zahlen hat Werte, die kleiner sind
als der Median, und die andere Halfte hat Werte, die grofRer sind als der Median. Durch die Berechnung des Medianwertes
kénnen starke "Ausreisser" in einer Zahlenreihe "geglattet" werden.

Fur Schatzungen wird hier und in Folge der ungefédhre Wert zwischen Median und Mittelwert verwendet. Im Fall der
Vereinsmitglieder bedeutet dies: (166,26 + 56,00)/2 Vereinsmitglieder * 79 migrantische Kultureinrichtungen = 8.779
Vereinsmitglieder, woraus die Schatzung mit ca. 8.000 bis 10.000 Vereinsmitgliedern folgt.

312
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N

Gultig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Anzahl der Vorstandsmitglieder 33 5 8,12 7,00 3 28 268

Tab. 7:  Anzahl der Vorstandsmitglieder in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Von den insgesamt 38 befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben 33 eine Antwort auf die
Frage nach der Anzahl der Vorstandsmitglieder. Insgesamt sind in diesen 33 migrantischen Kulturein-
richtungen 268 Vorstandsmitglieder aktiv, was einem Durchschnittswert von acht und einem Median-
wert von sieben Mitgliedern je Einrichtung entspricht. Die Bandbreite der offiziellen Vereinsmitglieder
reicht dabei von drei bis hin zu 28 Mitgliedern. Von den Vorstandsmitgliedern sind rund die Halfte
Frauen (ca. 49 Prozent) und der bei weitem Uberwiegende Teil Personen mit Migrationshintergrund
(ca. 85 Prozent).

6.1.4 Mitgliedschaft in Dachverbdnden

Von den 38 befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben 27 an, dass sie Mitglied in einem
Dachverband sind, manche von ihnen auch in mehreren Dachverbanden.

Anzahl der Nennungen
KUPF OO 6
Sozialplattform 00 4
Black Community Linz 5
Plattform Zivilcourage 13
Sonstige Dachverbande 21

Tab. 8:  Anzahl der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz mit Mitgliedschaft in Dachverb&nden

Sechs der Nennungen betrafen die Kulturplattform Oberdsterreich und vier die Sozialplattform Ober-
Osterreich. Haufiger genannt wurden aufRerdem die Black Community Linz (5 Nennungen) und die
Plattform Zivilcourage (13 Nennungen). Andere Dachverbande oder Plattformen wurden nur vereinzelt
genannt (Verband von kurdischen Vereinen, Forum Asyl, ATIGF, Feykom OO, Kroatischer Dachver-
band, Griechischer Dachverband, Volksbildungswerk, Bosnischer Dachverband, Ungarischer Zentral-
verband, Land der Menschen, Forum von Polen in Osterreich, Caritas). Nahere Ausfilhrungen zu
wichtigen Dachverbanden und Plattformen im migrantischen Kulturbereich finden sich in den Kapiteln
4.1,6.6 und 6.8.
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6.1.5 Ideologie, Nationalitat, Religion und Sprache

Eine - etwas heikle - Frage in der Erhebung bezog sich auf die politisch-ideologische Selbsteinord-
nung der migrantischen Kultureinrichtungen.

60,0% —
55 26%

50,0% —

40,0% —

30,0%

Prozent

20,0%
15,70%

10.53% 10.53%

10,0% — T.RO%

0.0% T | T T T
links eher links Mitte nicht einordenbar keine Angabe

politisch-ideologische Einordnung

Abb. 8:  Politisch-ideologische Einordnung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Erstaunlich ist, dass nur rund acht Prozent der befragten 38 Einrichtungen (das sind drei Einrichtun-
gen) keine Angabe zu dieser Frage machten. Uber die Hélfte der migrantischen Kultureinrichtungen
(ca. 55 Prozent) bezeichnet sich in einem Links-Rechts-Spektrum als politisch-ideologisch nicht einor-
denbar. Immerhin ein Viertel der Einrichtungen ordnet sich als links oder eher links ein (ca. 26 Pro-
zent), rund 11 Prozent ordnen sich unter dem Begriff "Mitte" ein. Keine Nennungen gab es hingegen
bei den Kategorien "eher rechts" und "rechts", was erstens darauf zurtickzufiihren ist, dass der GroR3-
teil der bestehenden migrantischen Kultureinrichtungen nicht in dieser politisch-ideologischen Rich-
tung aktiv ist, zweitens eine Deklaration als "rechts" (wie beispielsweise aus Meinungsumfragen be-
kannt ist) eher mit Zuriickhaltung erfolgt und drittens rechts orientierte migrantische Kultureinrichtun-
gen (z. B. turkisch-nationalistische Einrichtungen) in Osterreich in der Regel verdeckter und isolierter
aktiv sind, was etwa auch in der fehlenden Bereitschaft zur Teilnahme an der vorliegenden Befragung
zum Ausdruck kommt.*'®

313 vgl. dazu die Ausfiihrungen zur methodischen Vorgehensweise bei der Planung der Interviews mit migrantischen

Kultureinrichtungen in Kapitel 1.2.3
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Drei weitere Fragen zielten darauf ab, zu erfahren, welche Nationalitdten und Kulturen, Religionen und
Sprachen im téglichen Betrieb der migrantischen Kultureinrichtung am haufigsten anzutreffen sind (z.
B. bei kulturellen Veranstaltungen, in Beratungsgesprachen, bei Kulturprojekten, ...). Dabei waren fiir
jede dieser Kategorien drei Angaben mdéglich. Bei aller Unscharfe der Begriffe (was wird etwa unter
Nationalitdt verstanden: das Herkunftsland oder die Staatsbirgerschaft?) Iasst sich damit ein grober
Einblick in strukturelle Merkmale der migrantischen Kultureinrichtungen gewinnen.

1. Nationalitdt | 2. Nationalitdt | 3. Nationalitéat
Anzahl Anzahl Anzahl Insgesamt
Osterreich 6 5 3 14
Turkei/Kurdinnen/Alevitinnen 10 1 1 12
Ex-Jugoslawien 3 2 1 6
Sidost- und Osteuropa (Ungarn, Bulgarien, Rumanien, Griechenland, Polen, ...) 4 3 0 7
GUS-Staaten (Tschetschenien, Armenien, ...) 2 3 1 6
Naher Osten (Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, ...) 1 2 2 5
Afrika (Nigeria, Kamerun, Liberia, Kongo, Angola, Burundi, ...) 7 0 1 8
Sonstige 0 1 0 1
Insgesamt 33 17 9 59

Tab. 9: Vorherrschende Nationalitédten und Kulturen in den migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Bei den Nationalitaten, die zur Auswahl standen, wurde Osterreich insgesamt am haufigsten genannt
(14 Nennungen), gefolgt von Turkei/Kurdinnen/Alevitinnen®"* (12 Nennungen) und afrikanischen Nati-
onalitaten und Kulturen (8 Nennungen). Dahinter rangieren siidost- und osteuropaische Nationalitaten
und Kulturen (7 Nennungen), die GUS-Staaten und Ex-Jugoslawien (jeweils 5 Nennungen) sowie der
Nahe Osten (5 Nennungen).®'®

1. Religion 2. Religion 3. Religion
Anzahl Anzahl Anzahl Insgesamt
15

16
1

Islam

Katholische Kirche
Hinduismus

Protestantische Kirchen
Orthodoxe Kirchen
Nichtreligios/Atheismus
Sonstige

nicht relevant / nicht bekannt
Insgesamt
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Tab. 10: Vorherrschende Religionen in den migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Die vorherrschende Religion, die von den befragten migrantischen Kultureinrichtungen am haufigsten
genannt wurde, ist die Katholische Kirche (16 Nennungen), knapp gefolgt vom Islam (15 Nennungen)

¥4 Diese Gruppe wurde zusammengefasst, wobei an dieser Stelle auf die politisch-ideologischen Konflikte in der Turkei im

Zusammenhang mit der kurdischen Bevoélkerungsgruppe nicht néher eingegangen werden kann. Die Alevitinnen, die fur
eine Vielzahl von muslimischen Gruppen stehen und im Grund eine Religionsgemeinschaft darstellen, wurden hier aufgrund
der mehrfachen Nennung im Zusammenhang mit der Kategorie "Nationalitat und Kultur" ebenfalls angeflgt.

Die Angabe von "1. Nationalitat", "2. Nationalitat" und "3. Nationalitat" bezieht sich darauf, welche Nationalitét bzw. Kultur in
der Erhebung als erste genannt wurde, welche als zweite und welche als dritte. Hierdurch ist eine grobe Priorisierung
einzelner Nationalitdten bzw. Kulturen ablesbar.

315
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und mit etwas Abstand von den orthodoxen Kirchen (6 Nennungen). Andere Religionen spielen im
Arbeitsalltag der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz eine untergeordnete Rolle.

1. Sprache 2. Sprache 3. Sprache
Anzahl Anzahl Anzahl Insgesamt
deutsch 1 11 4 26
turkisch/kurdisch 8 2 3 13
bosnisch/kroatisch/serbisch 2 2 1 5
englisch 2 3 1 6
franzdsisch 1 2 0 3
arabisch/persisch 1 2 1 5
russisch 2 1 2 5
afrikanisch (igbo, edo, lingala) 1 3 1 5
Sonstige 6 2 0 8
Insgesamt 34 28 13 75

Tab. 11: Vorherrschende Sprachen in den migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Bei den vorherrschenden Sprachen im Arbeitsalltag der migrantischen Kultureinrichtungen wurde
deutsch am haufigsten genannt (26 Nennungen), gefolgt von tirkisch/kurdisch (13 Nennungen), eng-
lisch (6 Nennungen) sowie bosnisch-serbisch-kroatisch, arabisch/persisch, afrikanische Sprachen und
Dialekte und russisch (jeweils 5 Nennungen). Drei Nennungen fielen auf die franzdsische Sprache,
weitere vereinzelte Nennungen auf sonstige Sprachen (z. B. ungarisch, ruménisch, griechisch, ...).

6.2 Leistungen

6.2.1 Leistungstypen

Fur die Typologisierung der erbrachten kulturellen Leistungen wurden 15 Kategorien gebildet, die fur
die migrantischen Kultureinrichtungen zur Auswahl standen und einen strukturellen Uberblick tber
deren kulturelle Aktivitdten geben. Fur einen weiterfiihrenden Einblick in diese Aktivitdten wird auf die
Darstellungen in Kapitel 6.6 verwiesen.

Am héaufigsten genannt wurden von den 38 befragten migrantischen Kultureinrichtungen Beratungs-
leistungen (20 Nennungen), d. h. rund die Hélfte von diesen Einrichtungen erbringt derartige Leistun-
gen. Etwas mehr als ein Drittel von ihnen erbringt Betreuungsleistungen (15 Nennungen). Dies ver-
weist wiederum auf die bereits weiter oben angesprochene Multifunktionalitdt von migrantischen Ein-
richtungen, d. h. ihre Aktivitdten in mehreren Bereichen (Kultur, Soziales, Bildung, Freizeit, ...). Weite-
re Leistungen beziehen sich auf die Interessensvertretung (12 Nennungen) und die politische Kultur-
arbeit (10 Nennungen). Diskussionen und Vortrdge werden bei der Erhebung 16 mal, Workshops und
Seminare 11 mal genannt.
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1. Leistungstyp | 2. Leistungstyp | 3. Leistungstyp | 4. Leistungstyp | 5. Leistungstyp
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Insgesamt
Beratung 15 4 0 0 1 20
Betreuung 2 11 0 1 1 15
Interessensvertretung 2 4 6 0 0 12
Politische Kulturarbeit 2 1 3 3 1 10
Literatur / Lesungen 3 2 4 1 0 10
Diskussionen / Vortréage 0 4 3 8 1 16
Theater / Tanz / Performance 1 3 2 7 5 18
Kabarett / Musical 0 0 0 0 1 1
Ausstellungen 0 0 2 3 3 8
Film / Foto / Video / Neue Medien 2 0 3 0 3 8
Moderne Musik 0 1 0 1 0 2
Klassik / Zeitgendssische Musik 1 0 0 2 2 5
Folk / Ethno / World Music 1 0 2 0 1 4
Workshops / Seminare 1 0 4 1 5 1"
Sonstiges 3 0 0 0 0 3
Insgesamt 33 30 29 27 24 143

Tab. 12: Erbrachte kulturelle Leistungen der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Die anderen Kategorien beziehen sich eher auf das kulturelle Veranstaltungswesen bzw. die kiinstle-
rische Produktion. 18 der befragten Einrichtungen, also beinahe die Hélfte, setzen demnach kulturelle
Aktivitdten im Bereich "Theater / Tanz / Performance”, gefolgt von der Kategorie "Literatur / Lesungen”
mit 10 Nennungen sowie "Ausstellungen" und "Film / Foto / Video / Neue Medien" mit jeweils 8 Nen-
nungen. Im musikalischen Bereich wird "Klassik / Zeitgendssische Musik" am haufigsten genannt (5
Nennungen), dahinter rangieren "Folk / Ethno / World Music" (4 Nennungen) und "Moderne Musik" (2
Nennungen). Eine Nennung gibt es zu "Kabarett / Musical", drei Mal wird als Leistungstyp die Katego-
rie "Sonstiges" angegeben.

Gezielt gefragt wurde in der Erhebung nach der Wichtigkeit von traditioneller Volkskultur (Folklore) bei
den erbrachten kulturellen Leistungen.

Beinahe fiir die Halfte der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz ist traditionelle Volkskultur ein
sehr wichtiger Bestandteil im eigenen kulturellen Leistungsangebot (ca. 45 Prozent), fir immerhin ca.
16 Prozent ist dies eher wichtig. Traditionelle Volkskultur, in den meisten Féllen als Bindeglied zur
Herkunftskultur gesehen, stellt somit einen sehr hohen Stellenwert im kulturellen Ensemble der
migrantischen Kultureinrichtungen dar. Als durchschnittlich wichtig erachten es rund 11 Prozent der
befragten Einrichtungen, folkloristische Leistungen anzubieten. Rund 13 Prozent finden dies hingegen
eher nicht wichtig und ca. 8 Prozent Giberhaupt nicht wichtig.
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H sehr wichtig

O eher wichtig

B durchschnittlich wichtig
O eher nicht wichtig

B Gkerhaupt nicht wichtig
B keine Angabe

Abb. 9:  Wichtigkeit von traditioneller Volkskultur (Folklore) bei den kulturellen Leistungen
der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

6.2.2 Veranstaltungen und Projekte

Wie in der Darstellung des kulturellen Angebotes fiir Migrantinnen in Linz (Kapitel 5.1) und den Dar-
stellungen zu Grindungsgeschichten, Aktivitdten und Zielgruppen (Kapitel 6.6) ersichtlich ist, fihren
die migrantischen Kultureinrichtungen in Linz eine Vielzahl von Veranstaltungen und Einzelprojekten
durch.

N

Gliltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Anzahl der Veranstaltungen/Einzelprojekte (2005) 33 5 16,94 8,00 0 130 559

Tab. 13: Anzahl von Veranstaltungen bzw. Einzelprojekten von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

Von den 38 befragten Einrichtungen gaben 33 eine Antwort auf die Frage nach der Anzahl der Veran-
staltungen bzw. Einzelprojekte im Jahr 2005. Die Bandbreite reicht dabei von keiner Veranstaltung
bzw. keinem Einzelprojekt (z. B. weil die Einrichtung erst 2006 gegriindet wurde oder in dem Jahr
schlichtweg keine kulturellen Veranstaltungen oder Einzelprojekte durchgefiihrt werden konnten) bis
hin zu 130 Veranstaltungen im Jahr. Insgesamt wurden im Jahr 2005 von den 33 migrantischen Kul-
tureinrichtungen 559 kulturelle Veranstaltungen bzw. Einzelprojekte durchgefuhrt, das entspricht
durchschnittlich rund 17 Veranstaltungen bzw. Einzelprojekte je Einrichtung und einem Medianwert
von 8 Veranstaltungen bzw. Einzelprojekten. In den Zahlen enthalten sind dabei auch
Fremdveranstaltungen, d. h. Veranstaltungen, die von anderen Einrichtungen organisiert oder
getragen wurden und selbst nur mitorganisiert oder -getragen wurden (z. B. durch Zurverfi-
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und selbst nur mitorganisiert oder -getragen wurden (z. B. durch Zurverfiigungstellung der eigenen
Raumlichkeiten). Hochgerechnet auf die migrantischen Kultureinrichtungen in Linz insgesamt ergeben
sich somit rund 1.000 Veranstaltungen bzw. Einzelprojekte im Jahr.

6.2.3 Geografische Reichweite

In den Interviews mit den migrantischen Kultureinrichtungen kam bei einigen der Einrichtungen unter
anderem die eigene geografische Reichweite des Angebotes zur Sprache. Dabei zeigt sich, dass der
Grolteil der migrantischen Kultureinrichtungen hauptséchlich auf den Linzer Stadtraum wirkt und sich
die geografische Reichweite nur in manchen Fallen auf Ober&sterreich (und in seltenen Fallen dar-
Uber hinaus) erstreckt, wie in den folgenden Ausflihrungen kurz skizziert wird.

Linz und die umliegenden Gemeinden umfassen beispielsweise die geografische Reichweite flir den
Verein Begegnung, die Fluchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas, Birlikte Yasam, Pangea und
den Kroatischen Kulturverein Hrvatski Dom.*'® Die meisten migrantischen Jugendlichen des OGJ Ju-
gendzentrums ENJOY kommen aus der direkten Umgebung, manche von ihnen auch aus entfernte-
ren Stadtteilen wie beispielsweise Auwiesen.®" Dieser Stadtteil sowie Kleinmiinchen und Neue Hei-
mat sind auch die zentralen Linzer Stadtteile, in denen der Afghanische Kulturverein in OO seinen
Wirkungskreis hat.*'® Ebenfalls auf Linz konzentriert sich die geografische Reichweite des Vereins
DIKD, wobei in Wels ein gleichnamiger Verein besteht.®'

Die Wirkungskreise des Vereins der Blrger von Bosnien und Herzegowina Linz, des Musik- und Kul-
turvereins Istanbul, der All Cameroon Association, von migrare sowie des ASKO Kurdischen Sport-
vereins in OO erstrecken sich liber ganz Oberdsterreich. Die Aktivitaten der All Cameroon Association
konzentrieren sich dabei insbesondere auf Linz und Mauthausen, die des ASKO Kurdischen Sport-
vereins in OO in erster Linie auf Linz und Wels.**°

Die Beratungstétigkeiten und der Bildungsbereich von maiz beschrénken sich ebenfalls hauptsachlich
auf den oberdsterreichischen Raum. Die kulturellen Aktivitaten sind hingegen auf ganz Europa ausge-
richtet, dabei sehr stark auf Spanien, Italien, Frankreich und Deutschland.**' Die ARGE Zimbabwe
Freundschaft Austria hat ihren Sitz in Linz, ihr Wirkungskreis ist aufgrund der speziellen Online-
Aktivitdten auch auf den friiheren Arbeitsort in Zimbabwe gerich’tet.322

816 vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006, Interview mit Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit
Birlikte Yasam 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006

37 vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

38 vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006

vgl. Interview mit Verein DIKD 2006

vgl. Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006, Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul
2006, Interview mit All Cameroon Association 2006, Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO 2006

vgl. Interview mit maiz 2006
vgl. Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006
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321

322
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6.2.4 Besucherinnen und Nutzerinnen

28 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen konnten eine Schatzung zur Anzahl der Besuche-
rinnen bei den eigenen kulturellen Veranstaltungen und Einzelprojekten im Jahr 2005 machen. Insge-
samt besuchten demnach rund 41.000 Personen diese Veranstaltungen und Einzelprojekte, was ei-
nem Durchschnittswert von ca. 1.500 Besucherlnnen und einem Median von 960 Besucherlnnen je
Einrichtung in diesem Jahr entspricht. Hochgerechnet auf die Gesamtanzahl der migrantischen Kul-
tureinrichtungen ergibt sich somit ein geschétzter Wert von 90.000 bis 110.000 Besucherlnnen bei
den Veranstaltungen und Einzelprojekten von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz. Die befragten
Einrichtungen schéatzen dabei, dass rund die Hélfte der Besucherlnnen Frauen sind (ca. 54 Prozent)
und der Gberwiegende Teil aus dem migrantischen Bereich stammt (ca. 78 Prozent).

N

Gltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum [ Maximum | Insgesamt
Anzahl der Besucherlnnen (2005) 28 10 1.473,71 960,00 0 10.000 41.264

Tab. 14: Anzahl der Besucherinnen von Veranstaltungen von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

Explizit gefragt wurde in Abgrenzung zu den Besucherlnnen auch nach den Nutzerlnnen von Angebo-
ten (z. B. Beratungsangebote, Nutzerlnnen von zur Verfiigung gestellter Medieninfrastruktur, ...).
Hierbei wurde von 12 der 38 befragten migrantischen Kultureinrichtungen eine Antwort gegeben. Die
Summe der Nutzerlnnen belief sich bei diesen Einrichtungen im Jahr 2005 demnach auf rund 9.000
Personen. Durchschnittlich wurden rund 800 Nutzerlnnen je migrantischer Kultureinrichtung verzeich-
net, der Medianwert liegt bei 47, d. h. die entsprechenden Werte streuen stark (einige wenige grof3e
Werte).

N
Gltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Anzahl der Nutzerlnnen (2005) 12 26 779,33 47,00 0 4.200 9.352

Tab. 15: Anzahl der Nutzerinnen von Beratungsangeboten u. &. von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

Rund 78 Prozent der Nutzerlnnen von Beratungsangeboten und &hnlichen Leistungen der migranti-
schen Kultureinrichtungen sind Frauen und diese Angebote werden dabei beinahe ausschliellich von
Migrantinnen genutzt (ca. 90 Prozent).
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6.2.5 Zielgruppen

. Nicht-
Altere Migrant Migrant
Kinder Jugendliche Menschen Frauen Innen Innen
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
sehr stark 10 16 6 15 23 3
stark 8 11 10 9 2 7
durchschnittlich 8 3 8 8 6 13
schwach 5 4 9 3 3 9
sehr schwach 6 3 4 2 2 4

Tab. 16: Ansprache verschiedener Zielgruppen durch migrantische Kultureinrichtungen in Linz

Ein Interesse im Zusammenhang mit der Erhebung galt der zielgruppenspezifischen Ansprache der
migrantischen Kultureinrichtungen. Aus diesem Grund wurde die Frage gestellt, wie stark bzw. wie
schwach verschiedene Zielgruppen durch die eigene Arbeit angesprochen werden.

Generell am stérksten richten sich die kulturellen Angebote der Einrichtungen klarer Weise an die
Migrantinnen selbst. 23 der befragten Einrichtungen geben hier an, dass dies sehr stark der Fall ist,
bei weiteren zwei Einrichtungen zumindest stark. Im Gegenzug wird bei Nicht-Migrantinnen am h&u-
figsten genannt, dass diese durchschnittlich angesprochen werden (13 Nennungen), nur in drei Fallen
sehr stark und in sieben Féllen stark.

Stark angesprochen werden durch die Angebote der migrantischen Kultureinrichtungen auch Jugend-
liche: 16 mal wird hier mit "sehr stark" und 11 mal mit "stark geantwortet". Etwas schwécher ist die
Ansprache von Kindern mit 10 Nennungen zu "sehr stark" und 8 Nennungen zu "stark". Ein Umstand,
der sich etwa auch in den gefihrten Interviews widerspiegelt, in denen mehrmals auf fehlende migran-
tische Kulturangebote fur Kinder hingewiesen wird (vgl. hierzu und zu weiteren Ausfihrungen zur
Zielgruppe das Kapitel 6.6). Bei alteren Menschen verteilt sich die Ansprache zwischen den einzelnen
Antwortkategorien relativ gleichmafig: 6 mal "sehr stark", 10 mal "stark", 8 mal "durchschnittlich", 9
mal "schwach" und 4 mal "sehr schwach". Bei der spezifischen Zielgruppenansprache von Frauen
zeigt sich hingegen wieder ein klarer Uberhang bei der sehr starken (15 Nennungen) und starken
Ansprache (9 Nennungen).
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Abb. 10: Ansprache von spezifischen Zielgruppen durch die migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

6.3 Infrastruktur

6.3.1 Flache und

Raumbedarf

Ein weiteres Merkmal bei der Erhebung betraf die den migrantischen Kultureinrichtung zur Verfiigung
stehende Gesamtflache und den ungedeckten Raumbedarf. Dies ist vor allem im Zusammenhang mit
den Ausfiihrungen in Kapitel 4.2 und Kapitel 6.10 zu sehen, in denen auf Grundlage der geflihrten
Interviews ersichtlich ist, dass migrantische Kultureinrichtungen in Linz oftmals mit rdumlichen Prob-

lemen zu k&mpfen h

aben.

N

Giiltig

keine Angabe

Mittelwert

Median

Minimum

Maximum

Insgesamt

Gesamtflache (in m2)

30

8

107,07

72,50

0

600

3.212

Tab. 17: Gesamtfldche (in m2) der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz
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Den 30 respondierenden migrantischen Kultureinrichtungen stehen insgesamt 3.212 m2 an Gesamt-
flache (Burordume, Veranstaltungsrdume, Gruppen- und Seminarrdume, Lager und Depots) zur Ver-
figung, wobei die Bandbreite von null (keine Radumlichkeiten zur Verfiigung) bis 600 m2 reicht. Von
diesen 30 befragten migrantischen Kultureinrichtungen gibt rund ein Drittel an, tber keine R&umlich-
keiten zu verfiigen. Nur wenigen der befragten migrantischen Kultureinrichtungen steht dabei eine
Gesamtflache von Uber 150 m2 zur Verfiigung (Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom, Verein der
Birger von Bosnien und Herzegowina Linz, Verein Begegnung, maiz, DIKD, migrare, der Volkshilfe
Fluchtlingsbetreuung und der Fluchtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas). Die durchschnittliche
Gesamtflache, die einer migrantischen Kultureinrichtung in Linz zur Verfiigung steht, belduft sich auf
ca. 107 m2, der Median liegt bei knapp Uber 72 m2 (die eine Hélfte der Werte liegt Gber diesem Wert,
die andere Halfte darunter).

N

Giltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Ungedeckter Raumbedarf (in m2) 21 17 46,67 30,00 0 150 980

Tab. 18: Ungedeckter Raumbedarf (in m2) der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Der Raumbedarf eines Grofiteils der migrantischen Kultureinrichtungen bewegt sich dabei in Uber-
schaubaren Grenzen. Insgesamt wird von 21 der befragten Einrichtungen 980 m2 Raumbedarf ange-
meldet, was einem Durchschnittswert von ca. 47 m2 je Einrichtung entspricht (der Medianwert liegt bei
30 m2). In der Regel handelt es sich hierbei also um etwas mehr Raum oder kleinere
Burordumlichkeiten, die fur regelmaRige Treffen genutzt werden kénnen, wie auch die Erkenntnisse
aus den gefilhrten Interviews bestatigen. Um einen Uberblick tber die Situation hinsichtlich der
bestehenden (und fehlenden) raumlichen Infrastruktur zu erhalten, werden im folgenden einige
paraphrasierte Stellen aus den Interviews angefihrt:

= Der Afghanische Kulturverein in Oberdsterreich benétigt auf alle Félle ein Buro inklusive
Einrichtung. Sprachkurse (Muttersprache fiir Kinder und Deutsch fir Frauen) werden bislang in
eigenen Wohnungen durchgefl','lhrt.323

= Die CETA - Kongo Union hat friiher einen Raum in einer Kirche benutzen kénnen, denn diese
dann fir eigene Zwecke bendétigt hat. Seitdem trifft man sich in Wohnungen, wobei dies auf-
grund der dabei sich entwickelnden Lautstarke problematisch ist. %

= Die All Cameroon Association hat direkt beim Birgermeister bezliglich Raumlichkeiten ange-
fragt und auch einen Zugang zu selbigen erhalten. Allerdings ist fir diese Raumlichkeiten zu
bezahlen, was sich schwierig gestaltet.**°

33 ygl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in Oberdsterreich 2006

vgl. Interview mit CETA - Kongo Union 2006
vgl. Interview mit All Cameroon Association 2006

324

325
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Der Verein ADA strebt eigene Biroraumlichkeiten an, dies ist allerdings schwierig zu finanzie-

ren.>®

Die Nigerianische EDO-Vereinigung ftrifft sich jeden zweiten Sonntag in einer Wohnung. Ein ei-
gener Raum ware zwar winschenswert, aber nicht finanzierbar, ebenso die notwendige techni-
sche Infrastruktur wie beispielsweise ein Compu’(er.327

Das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia hat seinen Vereinssitz in
einem privaten Gebaude, das sich im Besitz von bulgarischen Migrantinnen befindet, weshalb
auch bislang keine Miete bezahlt werden musste.*?®

Nur eine kurzfristige und zu kleinrdumige Losung war die Unterbringung des Musik- und Kultur-
vereins Istanbul in Raumlichkeiten der Volkshilfe, weshalb er entsprechenden Platzbedarf im In-

terview anmeldet.*®®

Der Verein DIKD berichtet von der Mdglichkeit, am Wochenende das Lokal des kirchlichen Ju-
gendvereins STUWE in Linz als Vereinstreffpunkt nutzen zu kénnen.®®

Der Ungarische Kulturverein fiihrt seine Veranstaltungen im ungarisch-katholischen Seelsorge-
zentrum durch, wobei die Didzese Linz finanziell unterstitzend eingreift. Bélle des Vereins fin-
den hingegen aufgrund der Veranstaltungsgréf3e in einem Volkshaus statt. Birobezogene Ar-
beiten, fur die kein Platz ist, werden zu Hause erledigt. Es wird im Interview allerdings vermerkt,
dass ein Biro nicht unbedingt notwendig ist. Investitionen in die Infrastruktur waren hingegen
dringend notwendig, insbesondere hinsichtlich von Theaterveranstaltungen oder Tanzsemina-
ren.*!

Der Kulturverein NEWROZ hat kein eigenes Vereinslokal, fur Theaterauffihrungen wird ein
Saal gemietet, indem auch teilweise die Ausstattung dabei ist, fir Musikveranstaltungen wird
eine Musikanlage angemietet.332 Annlich der Kulturverein A.FI.RO, der sich auch kein eigenes
Lokal leisten kann und Raumlichkeiten fiir Veranstaltungen anmietet.**

Der Bulgarisch-Osterreichische Kulturverein Dunav hat kein eigenes Vereinslokal. Der Vereins-
obmann stellt seine Raumlichkeiten und technische Infrastruktur fir Vereinszwecke zur Verfi-
gung. Veranstaltungen finden in Linzer Volkshdusern statt, wobei der giinstige Zugang hervor-
gehoben wird. Im Interview wird auch betont, dass alle Mitglieder ehrenamtlich arbeiten und es
die Idee des Vereins ist, ihn mit minimalen Kosten zu fihren.**
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334

. Interview mit Verein ADA 2006

. Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung 2006

. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006
. Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006

. Interview mit Verein DIKD 2006

. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006

. Interview mit NEWROZ 2006

. Interview mit A.FI.RO 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006
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= Fdr migrare passt die infrastrukturelle Ausstattung derzeit sowohl rdumlich als auch technisch,
wiirde allerdings bei Aufnahme von zusatzlichem Personal bereits tiberlastet sein.**®
= Bei Birlikte Yasam gabe es infrastrukturellen Handlungsbedarf, man ist aber mit dem derzeiti-
gen Stand zumindest zufrieden.**
= Relativ zufrieden zeigt sich Land der Menschen mit der bestehenden Infrastruktur, wobei darauf
verwiesen wird, dass man "schnell bescheiden" wird.**’
= Die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz hatte friiher die Méglichkeit, Raum-
lichkeiten im Pfarrheim und mittlerweile (lber das Volksbildungswerk) im Landeskulturzentrum
Ursulinenhof zu nutzen.**®
= Das Kulturzentrum Umut hat nach einem Umzug mittlerweile gentigend Platz zur Verfligung,
das Vereinslokal ist jeden Tag offen, auch wenn keine Veranstaltungen statt finden.***
= Die Black Community Linz besitzt ein Biro, indem Beratungen durchgefuhrt werden und einen
Veranstaltungsraum im selben Gebaude.**
= In einem Haus, das bereits seit langem der Gewerkschaftsjugend gehért, ist das OGJ Jugend-
zentrum ENJOY untergebracht.341
= Der Verein AMARA hat seit Mitte 2006 ein neues Vereinslokal, welches auch fiir vereinseigene
Veranstaltungen genutzt werden kann. An der selben Adresse ist der ASKO Kurdischer Sport-
verein in OO untergebracht.**
35 vgl. Interview mit migrare 2006
%% vgl. Interview mit Birlikte Yasam 2006
%7 vgl. Interview mit Land der Menschen 2006
38 vgl. Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006
39 vgl. Interview mit Kulturzentrum Umut 2006
0 vgl. Interview mit Black Community Linz 2006
1 vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

342

vgl.

Interview mit AMARA 2006, Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in 00 2006
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6.3.2 Ortliche Gebundenheit

Inwieweit die 6rtliche Gebundenheit an eine vorhandene Infrastruktur von Relevanz ist, wurde in meh-
reren Interviews besprochen. So wird beispielsweise die zentrale Lage von Pangea als wichtig emp-
funden, insbesondere aufgrund der leichten Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.*** Die
zentrale Zuganglichkeit ist auch fur Birlikte Yasam, Camsu, die All Cameroon Association, den Verein
AMARA, den ASKO Kurdischen Sportverein in OO oder migrare wichtig, wobei fiir letzt genannte die
eigene Lage im Neustadtviertel als besonders positiv empfunden wird, da hier die Vielfalt der Angebo-
te und der Bevélkerung sehr hoch ist.*** Als wichtig bezeichnet auch das OGJ Jugendzentrum ENJOY
die Situiertheit der Einrichtung im Andreas-Hofer-Platz-Viertel, da hier die Erreichbarkeit aus bestimm-
ten weiter am Stadtrand gelegenen Vierteln noch gut gegeben ist.>*°

Neben der zentralen Lage bzw. der Zuganglichkeit fir die eigene Zielgruppe gibt es weitere Griinde,
welche fiir die ortliche Lage der Einrichtungen von Wichtigkeit sind. maiz weist etwa auf die Ausein-
andersetzung mit der unmittelbaren Umgebung (der Altstadt von Linz) hin, die durch die 6rtliche Lage
mdglich ist. Diese ist dabei doppelt exponiert: zum einen fiir bereits mehrmals vorgefallene Vandalen-
akte oder persénliche Angriffe von Passantinnen, zum anderen jedoch auch fiir ein verstarktes Inte-
resse von vorbeikommenden Personen, unterstitzt durch die Mdéglichkeit der Schaufenstergestal-
tung.346 Der Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz beméngelt zwar das Gebaude, in
dem er untergebracht ist, flgt allerdings an, dass die Lage gut sei, da Nachbarn nicht gestért wiirden
und ein groRer Parkplatz vorhanden ist.>*” Fur den Verein DIKD ergibt sich die drtliche Gebundenheit
insbesondere aufgrund der Tatsache, dass sich der Verein bereits seit 15 Jahren an der gleichen Stel-
le befindet und daher unter den Migrantinnen bekannt ist.>*®

Keine Auswirkung auf die eigenen Aktivitdten hat der Standort etwa fiir die Osterreichisch-Griechische
Kulturgemeinschaft in Linz. Fir den Verein Lena ist die 6rtliche Gebundenheit ebenfalls nicht von Re-
levanz, da die eigenen Aktivitaten (Streetwork) nicht auf einen Stadtteil fokussiert sind.>*°

6.3.3 Technische Ausstattung

Die infrastrukturelle Ausstattung der migrantischen Kultureinrichtungen beinhaltet neben den zur Ver-
fugung stehenden Raumlichkeiten insbesondere die technische Ausstattung. In der Erhebung wurde
daher gefragt, wie es um die technische Ausstattung bestellt ist, wobei sich diese Frage differenziert
auf die allgemeine technische Ausstattung, jene fir den Blrobetrieb und jene fiir Veranstaltungen
bezog.

33 vgl. Interview mit Pangea 2006

vgl. Interview mit Birlikte Yasam, Interview mit Camsu 2006, Interview mit All Cameroon Association 2006, Interview mit
AMARA 2006, Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO 2006, Interview mit migrare 2006

5 vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006

& vgl. Interview mit maiz 2006

vgl. Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006

vgl. Interview mit Verein DIKD 2006

vgl. Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006, Interview mit Lena 2006
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349
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sehr gut gut befriedigend | genligend [ ungeniigend | Insgesamt
Technische Ausstattung allgemein 5 7 5 3 9 29
Technische Ausstattung fiir Burobetrieb 4 4 5 2 11 26
Technische Ausstattung fiir Veranstaltungen 3 5 3 1 12 24

Tab. 19: Technische Ausstattung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Die allgemeine technische Ausstattung wird dabei von den befragten migrantischen Kultureinrichtun-
gen nur als befriedigend eingeschatzt (Mittelwert 3,14), jene fur den Birobetrieb bzw. fir Veranstal-
tungen sogar zwischen befriedigend und gentgend (Mittelwert 3,46 bzw. 3,58). Die bereits zuvor an-
gefihrten Passagen aus den gefiihrten Interviews verbildlichen diese Situation der technischen Aus-
stattung. Die finanzielle Unterstitzung zur Verbesserung der technischen Ausstattung von migranti-
schen Kultureinrichtungen in Linz kann demnach als eine wichtige Malnahme erachtet werden.

Explizit abgefragt wurde auch, ob die migrantischen Kultureinrichtungen einen Telefon- oder Internet-
anschluss besitzen, wobei dies bei beiden Anschliissen bei nur knapp mehr als der Halfte der Einrich-
tungen der Fall ist. Demnach besitzen ca. 53 Prozent der migrantischen Kultureinrichtungen einen
Telefon- und ca. 61 Prozent einen Internetanschluss.

ja nein Insgesamt
Telefonanschluss vorhanden 20 18 38
Internet-Anschluss vorhanden 23 15 38

Tab. 20: Vorhandene Telefon- und Internetanschliisse bei migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

6.3.4 Infrastrukturbedarf

23 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben eine Schétzung ab, wie viel ihr jéhrlicher
Infrastrukturbedarf in Euro ausmachen wirde.

N

Gltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Infrastrukturbedarf (jéhrlich, in Euro) 23 15 | 16.975,65 | 4.800,00 1.000 100.000 390.440

Tab. 21: Jahrlicher Infrastrukturbedarf (in Euro) der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Die Bandbreite reicht dabei von 1.000 Euro (fiir die Anmietung von R&umlichkeiten fur die Treffen
eines Kulturvereins) bis hin zu 100.000 Euro (fur die Miete und Betriebskosten sowie Aufrechterhal-
tung der restlichen Infrastruktur bei einer gréfieren Einrichtung). Der Mittelwert liegt bei ca. 17.000
Euro je Einrichtung, der Medianwert bei knapp unter 5.000 Euro.
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6.4 Personal

6.4.1 Arbeitsverhiltnisse

Die Arbeit in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz ist durch ein hohes Mal} an nicht abgegoltener
Eigenleistung gekennzeichnet. Nur in wenigen Fallen existieren Arbeitsverhéltnisse und falls dies der
Fall ist, sind dies Uberwiegend keine Normalarbeitsverhaltnisse.

Anzahl der

Einrichtungen Mittelwert [ Minimum [ Maximum [ Insgesamt
Arbeitsverhaltnisse insgesamt 11 4,64 0 51 167
Vollzeit-Arbeitsverhaltnisse 6 1,1 0 15 40
Teilzeit-Arbeitsverhéltnisse 8 1,06 0 10 38
Geringfligig Beschéftigte 4 ,89 0 15 32
Freie Dienstvertrage 1 ,03 0 1 1
Werkvertrage / Honorarkrafte 3 1,36 0 27 49
Zivildiener 3 A7 0 3 6
Lehrlinge 1 ,03 0 1 1

Tab. 22: Arbeitsverhéltnisse in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

36 der befragten Einrichtungen beantworteten die Frage nach den Arbeitsverhaltnissen. In weniger als
einem Drittel von ihnen (11 Einrichtungen) bestehen tberhaupt Arbeitsverhéltnisse. In Summe erge-
ben sich 167 Arbeitsverhéltnisse, wobei der Gberwiegende Teil von diesen (Uber 70 Prozent) nicht bei
den selbstorganisierten migrantischen Kultureinrichtungen, sondern bei den Beratungs-, Unterstit-
zungs- und Betreuungseinrichtungen (migrare, Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas, SOS
Menschenrechte, Volkshilfe Flichtlingsbetreuung, Verein Begegnung, OGJ Jugendzentrum ENJOY,
Land der Menschen) anfallt, die zumeist nur partiell im Kunst- und Kulturbereich tétig sind. Bis auf das
autonome Integrationszentrum maiz gibt es bei allen Typen von Arbeitsverhaltnissen (Vollzeit, Teilzeit,
geringfligig, Freie Dienstvertrdge, Werkvertrage/Honorarkréfte, Zivildiener, Lehrlinge) keine nennens-
werten Bestande bei den selbstorganisierten migrantischen Kultureinrichtungen, die an der Erhebung
teiinahmen.**°

Vollzeit-Arbeitsverhéltnisse machen nur rund ein Viertel (ca. 24 Prozent) der gesamten Arbeitsverhalt-
nisse aus. Ein weiteres Viertel entfallt auf Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse (ca. 23 Prozent), etwas weniger
auf Geringfligig Beschéftigte (ca. 19 Prozent) und am héaufigsten genannt werden Werkvertrédge und
Honorarkrafte (in der Vereinsarbeit) mit ca. 29 Prozent.

0 Bej Betrachtung der recherchierten und erhobenen Liste der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz, gilt dies mit sehr

hoher Wahrscheinlichkeit auch fiir jene selbstorganisierten migrantischen Kultureinrichtungen, die nicht an der Erhebung
teilnahmen.
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6.4.2 Ehrenamt und unabgegoltene Eigenleistungen

An die Frage nach den Arbeitsverhaltnissen schlossen sich im Erhebungsbogen mehrere Fragen an,
die auf die Erhebung der ehrenamtlich fuir die Einrichtung arbeitenden Personen und die unabgegolte-
nen Eigenleistungen abzielten. Dadurch soll ein grober Einblick in das freiwillige Engagement gege-
ben werden, ohne den die - ohnehin bereits unter schwierigen finanziellen Bedingungen stehende -
Arbeit in den migrantischen Kultureinrichtungen schlichtweg nicht statt finden kénnte.

N

Gltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Ehrenamtlich arbeitende Personen 32 6 11,03 9,00 0 40 353

Tab. 23: Ehrenamtlich arbeitende Personen in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

Von den 38 befragten migrantischen Kultureinrichtungen respondierten 32 auf die Frage "Wie viele
Personen arbeiten ehrenamtlich fir den Verein?" mit der beigefiigten Anmerkung "geschéatzt, monatli-
cher Durchschnitt, nur regelméRiger Betrieb". Nicht beriicksichtigt ist in den angegebenen Werten
somit ehrenamtliche Téatigkeit, die nur zu besonderen Anldssen eingebracht wird (z. B. bei unregel-
maRig statt findenden groRen Feierlichkeiten). Insgesamt sind in den 32 befragten migrantischen Kul-
tureinrichtungen 353 Personen ehrenamtlich aktiv, was einem Durchschnittswert von ca. 11 und ei-
nem Medianwert von 9 Personen entspricht.

Um die unabgegoltenen Eigenleistungen dieser ehrenamtlich arbeitenden Personen in Erfahrung zu
bringen, wurde im Erhebungsbogen eine entsprechende Frage gestellt, die zudem nach Vorstands-
mitgliedern, Geschaftsfihrung und sonstigen Vereinsmitgliedern differenziert (wiederum mit dem Zu-
satz "geschatzt, monatlicher Durchschnitt, nur regelmé&Riger Betrieb").

Die geleistete unabgegoltene Eigenleistung in den migrantischen Kultureinrichtungen ist demnach
beachtlich hoch, wie die Grafik auf der nachfolgenden Seite zeigt. Die Vorstandsmitglieder leisten
durchschnittlich ca. 126 Stunden pro Monat ehrenamtliche Arbeit je Einrichtung351 (der Medianwert
liegt bei 115), die Geschéaftsfuhrung - Uber das Ausmalfl des bestehenden Arbeitsverhaltnisses hinaus
- durchschnittlich ca. 46 Stunden pro Monat (der Medianwert liegt hier bei 25) je Einrichtung und die
sonstigen Vereinsmitglieder im Durchschnitt ca. 153 Stunden pro Monat (der Medianwert betragt hier
48, d. h. es bestehen einige "Ausreilder" nach oben) je Einrichtung. Hochgerechnet auf den Gesamt-
bestand an migrantischen Kultureinrichtungen in Linz ergibt dies ca. 14.000 bis 18.000 Stunden an
regelmaRig statt findender unabgegoltener Eigenleistung jedes Monat.

%' Manche Vereinsvorstande bestehen aus einer hoheren Anzahl an Mitgliedern (bis zu 28 Personen, vgl. dazu Kapitel 6.1.3).
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Abb. 11: Ehrenamtlich geleistete Stunden pro Monat in migrantischen Kultureinrichtungen in Linz

6.5 Finanzen

6.5.1 Gesamtbudget

Zieht man die Erkenntnisse aus den gefiihrten Interviews (vgl. Kapitel 4.3.1 und 6.10) heran, ist die
finanzielle Situation der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz prekar. Bei der Erhebung wurde aus
diesem Grund - bei allen damit verbundenen Schwierigkeiten - auch nach dem Gesamtbudget gefragt,
das den Einrichtungen im Jahr 2005 zur Verfligung stand. Hierunter fallen also alle zur Verfliigung

stehenden finanziellen Mittel: Férderungen der Stadt Linz, des Landes Oberd&sterreich, des Bundes
oder der EU ebenso wie sonstige Férderungen und Eigenerlése.
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30 der befragten migrantischen Kultureinrichtungen gaben eine Antwort auf diese Frage, wobei die
Bandbreite der Werte sehr weit gespannt ist, ndmlich von Null bis hin zu 2,5 Millionen Euro. Insgesamt
standen diesen 30 Einrichtungen im Jahr 2005 4,5 Millionen Euro zur Verfligung, wobei dieser hohe
Wert insbesondere durch die Beratungs-, Unterstitzungs- und Betreuungseinrichtungen hervorgeru-
fen wird, die - wie bereits mehrmals erwdhnt - nur zu einem Teil im Kunst- und Kulturfeld tétig sind.
Der Medianwert liegt bei 9.500 Euro, d. h. die Halfte der 30 befragten Einrichtungen liegt unter diesem
Wert, die Halfte dariiber.>*?

Um ein differenzierteres Bild auf die budgetare Situation bei den migrantischen Kultureinrichtungen in
Linz zu erhalten, wird in der folgenden Grafik das im Jahr 2005 zur Verfligung stehende Gesamtbud-

Tab. 24: Gesamtbudget der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

get der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz nach einzelnen Betragsgruppen dargestellt.

Abb. 12: Gesamtbudget der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz nach Betragsgruppen 2005

352
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O bis 10.000
W bis 25.000
0O bis 50.000
H bis 100.000
@ dbker 100.000

Der arithmetische Mittelwert verzerrt hier aufgrund der "Ausreifler”, d. h. jener Einrichtungen, die eher dem Sozial- als dem
Kulturbereich zugerechnet werden kénnen, nach oben zu stark und wird deshalb fir eine Interpretation nicht herangezogen.
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Eine der 30 respondierenden Einrichtungen gab demnach dabei an, im Jahr 2005 Uberhaupt keine
budgetéaren Mittel zur Verfligung gehabt zu haben. Beinahe ein Drittel der befragten migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz (ca. 30 Prozent) hatte 2005 ein Gesamtbudget von héchstens 5.000 Euro
zur Verfuigung, ein Finftel (ca. 20 Prozent) zwischen 5.000 Euro und 10.000 Euro. Ein Sechstel der
30 migrantischen Kultureinrichtungen (ca. 16,67 Prozent) musste im gesamten Jahr mit Budgetmitteln
zwischen 10.000 und 25.000 Euro auskommen, ein weiteres Sechstel hatte zwischen 25.000 und
50.000 Euro zur Verfigung und eine Einrichtung gab ein Gesamtbudget an, das zwischen 50.000 und
100.000 Euro lag. Drei der Einrichtungen (das sind 10 Prozent der befragten Einrichtungen) konnten
Uber ein Gesamtbudget von tber 100.000 Euro verfligen.

6.5.2 Mittelaufbringung und Mittelverwendung

Betrachtet man die in der Erhebung abgefragte Mittelaufbringung fir das Jahr 2005, so zeigt sich,
dass nur rund jeweils ein Viertel der befragten Einrichtungen angibt, vom Land Oberésterreich oder
der Stadt Linz Férderungen aus dem Kulturbudget zu erhalten.>*

N
Glltig keine Angabe | Mittelwert Median Minimum | Maximum | Insgesamt
Land Ober6sterreich 2005 10 28 5.770,00 2.500,00 300 30.000 57.700
Stadt Linz 2005 10 28 1.980,00 1.750,00 200 5.000 19.800

Tab. 25: Mittelaufbringung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz aus Kulturbudget der Stadt Linz
und Land Oberésterreich 2005

Von der Stadt Linz kommen dabei aus dem Kulturbudget rund 20.000 Euro an Férderungen fur die
migrantischen Kultureinrichtungen (konkreter: fir jene, welche die Frage beantworteten), was einem
durchschnittlichen Férderbetrag von knapp unter 2.000 Euro je geférderter Einrichtung entspricht.
Dies deckt sich auch in etwa (unter Berlicksichtigung eventuell weiterer Férderungen von migranti-
schen Kultureinrichtungen, die nicht an der Erhebung teilnahmen oder keine Antwort gaben) mit einer
Analyse des Kulturbudgets.

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausgaben fur migrantische Kultureinrichtungen 12.738,31 16.206,05 22.780,00 30.100,00 22.850,00 28.850,00
davon Preisgeld "Stadt der Kulturen" 7.267,44 9.447 47 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Freie Szene Linz 756.676,89 775.072,07 861.419,63 948.633,00 878.633,00 914.772,83
Kulturbudget der Stadt Linz (ordentlicher Haushalt) 37.661.000,00 37.561.000,00] 42.697.000,00| 40.160.000,00| 37.824.000,00] 39.400.000,00

Tab. 26: Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget der Stadt Linz 2000 - 2005%*

Die Ausgaben fur migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget der Stadt Linz betrugen im
Jahr 2000 insgesamt rund 13.000 Euro und stiegen bis 2006 auf rund 29.000 Euro, was einer Steige-
rung von Uber 120 Prozent entspricht. Den gréten Teil dieser Ausgaben macht dabei das Preisgeld
fur "Stadt der Kulturen aus". Um einen - wenn auch verzerrenden - Vergleich zur Férderung der kultu-

%3 |n der Erhebung wurde darauf geachtet, nur jene Mittel zu erfassen, die aus dem Kulturbudget kommen (d. h. von der
jeweiligen Kulturabteilung zugesagt wurden).

®* Quelle: Biro Linz Kultur, eigene Berechnungen
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rellen Einrichtungen der Freien Szene Linz herzustellen, wurden in der Tabelle die gesamten Forde-
rungen (laufende Férderungen, Projektférderungen, Investitionsférderungen) fiir diesen Bereich ange-
filhrt.>* Zudem sind die ordentlichen Ausgaben im Bereich Kunst, Kultur und Kultus der Stadt Linz
angegeben, wie sie im Rechnungsabschluss der jeweiligen Jahre veréffentlicht wurden. Auf die Aus-
weisung des prozentuellen Anteils der Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kul-
turbudget am gesamten Kulturbudget der Stadt Linz wurde verzichtet, da sich diese Werte im Pro-
mille-Bereich bewegen. Einige wichtige Anmerkungen sind fir eine Interpretation der angefiihrten
Zahlen allerdings unbedingt zu beachten:

= Als Quelle fiir die in der Tabelle angefiihrten Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen
diente eine Liste des Biro Linz Kultur, die um einige Werte ergénzt wurde, die sich aus den Er-
hebungen ergaben (d. h. es wurde hier sicher gegangen, indem eventuell mehr Férderungen
einberechnet wurden als tatsachlich im Kulturbudget angefallen sind; ein Teil der Daten wurde
zudem mit anderen verfiigbaren Listen Uberprift, aus denen Férdersummen an migrantische
Kultureinrichtungen ersichtlich waren).

= Die Ausgaben fiir migrantische Kultureinrichtungen enthalten prinzipiell nur jene Ausgaben der
Stadt Linz, die aus dem Kulturbudget (ordentlicher Haushalt) stammen, d. h. Ausgaben fir
migrantische Kultureinrichtungen aus anderen Budgetgruppen sind nicht enthalten (z. B. erhal-
ten diese teilweise auch Férderungen aus dem Sozial- oder dem Bildungsbudget oder bei-
spielsweise auf "direkte" Anweisung des Biirgermeisters). Manche der migrantischen Einrich-
tungen erhalten zudem ihre Mittel ausschlieBlich aus dem Sozialbudget der Stadt Linz, womit
auch etwaige kulturbezogene Aktivitdten abgedeckt sind.

= Manche der Férderungen bzw. Ausgaben aus dem Kulturbudget werden nicht an migrantische
Kultureinrichtungen ausbezahlt, weisen allerdings trotzdem einen migrantinnenspezifischen
Kulturbezug auf bzw. sind fir migrantische Kultur in Linz von Relevanz (z. B. Férderungen an
Radio FRO oder Ausgaben fur das LinzFest).

= Der Anteil des Kulturbudgets am Gesamtbudget der Stadt Linz (ordentlicher Haushalt) betréagt
rund sieben Prozent. Im Kulturbudget enthalten sind sdmtliche Ausgaben der entsprechenden
Budgetgruppe Kunst, Kultur und Kultus (z. B. die Ausgaben fir Lentos, AEC, Posthof, Bruck-
nerhaus, LinzFest, Pflasterspektakel, das Biro Linz Kultur, die verschiedenen Kulturvereine,
Stipendien und Preise, Mieten, Honorare, ...). Manche der Ausgaben, die hier enthalten sind,
kénnten durchaus auch anderen Bereichen zugerechnet werden, im Gegenzug weisen manche
Ausgaben aus anderen Budgetgruppen (z. B. aus dem Bildungsbereich) durchaus Kulturbezug
auf. Eine genaue Berechnung des Anteils der Kulturausgaben am Gesamtbudget wird dadurch
erschwert.

*° Die Freie Szene Linz ist ein Sammelbegriff fiir verschiedenste frei-gemeinniitzige Kunst- und Kulturinitiativen (und mit ihr

assozierte Personen), die in der zeitgendssischen Kunst- und Kulturarbeit tatig sind. Zu ihr z&hlten im Jahr 2005 u. a. Die
Fabrikanten, KAPU, Radio FRO, servus.at, Stadtwerkstatt, Theater Phonix, Time's up, transpublic, KunstRaum
GoethestralRe, Austria Theater Werke, Linzer Friihling, Theater Unser, FIFTITU%, Maiz, Medea, IFEK / Frohsinn, qujOchO,
Moviemento, Freundinnen der Kunst, a.s.a.p., labor Ill, Social Impact, Wunderkinder KG, ArtBase M, theaternyx oder das
Salzamt / Kliemsteinhaus. In den angefiihrten Zahlen eingerechnet ist auch die Férdersumme des LinzimpulsTopfes sowie
des Forderprogramms LinzEXPOrt.
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Festgehalten werden muss an dieser Stelle jedoch mit Nachdruck, dass der Anteil der Ausgaben fur
migrantische Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget am gesamten Kulturbudget der Stadt Linz
aulerst niedrig ist. Verstarkte Aktivitaten in diese Richtung wurden im Mé&rz 2007 vom zusténdigen
Kulturreferenten der Stadt Linz angekiindigt, angesichts der beinahe nicht existenten Férderung von
migrantischen Kultureinrichtungen aus dem Kulturbudget kénnen diese allerdings nur einen ersten
Schritt in Richtung einer angemessenen Férderung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz dar-
stellen.

Eine abschlielende Frage im Erhebungsbogen befasste sich mit der Mittelverwendung des Gesamt-
budgets im Jahr 2005. Daftir wurden verschiedene wichtige Bereiche (Struktur/Biro, Personal, Projek-
te/Veranstaltungen, Investitionen und Sonstiges) in einer Matrix dargestellt, in der eine geschétzte
prozentuelle Aufteilung der zur Verfiigung stehenden Mittel vorgenommen werden konnte.

N
Glltig keine Angabe Mean Median Minimum [ Maximum
Struktur/Buro 2005 16 22 42,63 40,00 10 100
Personal 2005 6 32 67,50 80,00 20 85
Projekte/Veranstaltungen 2005 17 21 48,24 50,00 3 95
Investitionen 2005 11 27 27,50 10,00 3 100
Sonstiges 2005 5 33 17,00 10,00 0 40

Tab. 27: Mittelverwendung der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz 2005

Die Interpretation der Daten kann dabei nur einen groben Anhaltspunkt fir die Aufteilung der verwen-
deten Mittel liefern. Von jenen migrantischen Kultureinrichtungen, die Uberhaupt Personalausgaben
haben, wird in der Regel der Grof3teil des Gesamtbudgets (Medianwert 80 Prozent) fiir diese Ausga-
ben verwendet. Ansonsten verteilt sich das Gesamtbudget relativ gleichmaRig auf Projekte und Ver-
anstaltungen (Medianwert 50 Prozent) und die Erhaltung von Infrastruktur und Biro (Medianwert 40
Prozent). Ein kleiner Teil des Gesamtbudgets wird fiir Investitionen und Sonstiges aufgewandt (Medi-
anwert 10 Prozent).
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6.6 Griindungsgeschichten, Aktivitdten und Zielgruppen von migrantischen
Kultureinrichtungen in Linz

Im folgenden werden verschiedenste Erkenntnisse zu den migrantischen Kultureinrichtungen
dargestellt, die sich vor allem aus den gefihrten Interviews ergeben und sich auf die
Grundungsgeschichten, Zielgruppen und Aktivitdten beziehen. Fir einige Einrichtungen, mit denen
keine Interviews gefuhrt werden konnten, wurden relevante Informationen aufgrund einer Recherche
gesammelt.356 Die Darstellungen folgt dabei einer losen Aneinanderreihung der Erkenntnisse und soll
demnach einen Einblick in die vielféltigen Hintergriinde und Aktivitdten des migrantischen Kulturfeldes
in Linz geben. Zur besseren Wahrnehmung werden die erstmaligen Nennungen der Namen der
Einrichtungen im Text fett hervorgehoben.

Die Wurzeln der Aktivitdten von maiz liegen bereits zwei Jahrzehnte zurtick, beginnend mit dem politi-
schen und antirassistischen Engagement von Rubia Salgado. Sie fiihrt im Interview auch aus, wie es
gelang, Uber Deutschkurse, insbesondere speziell konzipiert fur lateinamerikanische Frauen, eine
Verbesserung der Lebenssituation dieser Frauen herzustellen und zugleich politisches Bewusstsein
fur deren Lage zu schaffen. Einen Schwerpunkt nahm und nimmt in der eigenen Arbeit die Auseinan-
dersetzung mit der Diskriminierung von Sexarbeiterlnnen ein, wobei dies sowohl auf der theoretischen
(z. B. Publikationen, Forschungsarbeiten, Vortrage, ...) als auch praktischen Ebene (z. B. durch die
Kurse, kunstlerische Aktionen, ...) passiert. Grundsatzlich betreibt maiz Kulturarbeit und politische
Bildungsarbeit. Dabei wird auch vor provokativen Themen und Aktionen nicht zurlickgeschreckt, die
bereits seit der Griindung eine wesentliche Rolle - insbesondere im Kunstkontext - spielen. Konkrete
Projekte, die im Interview angefiihrt werden, beziehen sich beispielsweise auf die Auseinandersetzung
mit Moglichkeiten der Reaktionen auf Rassismus (u. a. durch ein Theaterstiick), ein Online-Magazin
mit dem Schwerpunkt Kulturarbeit und Informationsvermittiung Gber den Kulturbereich an Migrantin-
nen oder Aktivitdten im Rahmen des Jahresprogramms (2006 etwa unter dem Schwerpunkt Partizipa-
tion). Die Zielgruppe von maiz differenziert je nach Arbeitsbereich. Bei der allgemeinen Beratung sind
dies alle Migrantinnen, wobei diese insbesondere von lateinamerikanischen Frauen, aber auch aus
Afrika und Ex-Jugoslawien wahrgenommen wird. Der Schwerpunkt Sexarbeit ist hingegen auf Sexar-
beiterinnen ausgerichtet, die zum Grof3teil aus Lateinamerika, Osteuropa und Russland kommen. In
der eigenen Kulturarbeit wird dartber hinaus versucht, Migrantinnen anzusprechen, die Interesse
haben, im Kulturbereich tatig zu sein. Nach aulen zielen die Aktivitdten zum einen darauf ab, sie
Migrantinnen im speziellen zu prasentieren, zum anderen auf die Bewusstseinsbildung der Mehrheits-
bevélkerung.®’

% \on einigen Einrichtungen, die in der Liste der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz enthalten sind, konnten tberhaupt
keine Informationen erhoben werden. Bei ihnen ist nicht gesichert, ob sie Uberhaupt noch existieren oder aktiv sind, was in
der Liste entsprechend vermerkt wurde. (vgl. Kapitel 8.5)

%7 vgl. Interview mit maiz 2006
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Der 1995 gegriindete Verein Mesopotamia vertritt hauptsachlich die kurdische Volksgruppe, ist je-
doch fur alle Migrantinnen aus dem Nahen und Mittleren Osten (Perserinnen, Araberlnnen, Turkin-
nen) offen. Der Verein AMARA hat sich im Jahr 2000 aus dem Verein Mesopotamia heraus entwickelt
und unterscheidet sich insbesondere dadurch, dass er einen reinen Verein von Frauen und fur Frauen
darstellt. Beide Vereine kimmern sich um rechtliche Angelegenheiten im Zusammenhang mit KurdIn-
nen, des weiteren um Weiterbildungsmdéglichkeiten fiir Frauen, Kinder und Jugendliche sowie alte
Menschen (z. B. Malkurse fir Kinder, Folklore, Tanzen, Leseférderung, Lernhilfe fur Schilerinnen, ...)
und Vertretungs- und Hilfstatigkeiten fir Asylantinnen (z. B. Dolmetschdienste, Ubersetzungen, ...).
Daruber hinaus werden auch Filmprojekte, Kulturreisen (z. B. nach Melk), Festivitdten (z. B. Frie-
denstag, Tag der Menschenrechte, Mauthausen-Gedenktage) oder Diskussionsveranstaltungen (z. B.
zum Thema Drogensucht unter Migrantinnen) durchgefiihrt. Der Verein AMARA richtet ausschlief3lich
frauenspezifische Veranstaltungen (z. B. gemeinsam mit anderen Einrichtungen Feiern zum Weltfrau-
entag) oder Projekte (z. B. Uber turkische Frauen, die sexuell ausgeniitzt werden) aus. Die Zielgrup-
pen von AMARA und Mesopotamia sind relativ durchmischt, d. h. sowohl alte als junge Menschen,
Familienmitglieder oder Asylantinnen. Im Interview wird eine klare politische Haltung artikuliert: "[...]
denn es gehért zum Leben. Im Osten [der Tlrkei, Anm.] braucht man nicht viel sagen, da gibt es Krie-
ge und es geht nur um Macht und Geld, darunter miissen die Armen leiden. Diese Stimmen missen
wir vertreten und dadurch sind wir einfach politisch." **

Der ASKO Kurdischer Sportverein in 00 wurde vor zehn Jahren fiir die kurdischen Migrantinnen
aus der Turkei, dem Irak und anderen Landern gegriindet, um in erster Linie integrative MaRnahmen
mittels sportlicher Aktivitdten fiir die Vereinsmitglieder zu setzen. Neben seinem hauptsachlichen
Sportschwerpunkt (insbesondere Fulball und Volleyball) bestehen auch Verbindungen zum Kulturbe-
reich. So werden etwa Sportaktivitditen mit moderner kurdischer Volkstanzkultur vermischt und der
Verein ist von Zeit zu Zeit in Kooperationen mit den Vereinen AMARA und Mesopotamia im kulturellen
Bereich aktiv. Die Zielgruppe des Vereins sind nicht nur Kurdinnen, sondern auch Turklnnen, Bosnie-
rinnen oder Osterreicherinnen, die bei sportiven und kulturellen Aktivititen teilnehmen kénnen, wobei
der Schwerpunkt auf jugendlichen Migrantinnen liegt. Im Interview wird auch erklart, dass eine Leit-
idee des Vereins ist, dass Frauen und Manner gleich sind. Im neu gewéhlten Vorstand sind deshalb
beispielsweise vier junge Frauen vertreten.**

Im Kulturverein NEWROZ sind dem Interview zufolge alle Kurdinnen, die in Linz beheimatet sind (Uber
200 Familien) Vereinsmitglied, wobei die Mitgliedschaft in dem Verein "nicht so férmlich" ist. Der Ver-
ein hat dabei kaum Mitglieder aus der Turkei. Hervorgestrichen wird, dass der Verein weit entfernt von
politischen Parteien und Meinungen steht, "[...] obwohl fast jeder Kurde Sympathisant fir eine Partei
ist. Aber im Verein gibt es solche Erscheinungen selten bis gar nicht [...] und die Tétigkeiten sind rein
kulturell." Der Kulturverein versteht sich als Begegnungsorganisation und Plattform fir Kurdlnnen in
Linz und organisiert verschiedene Festivitdten wie beispielsweise das jedes Jahr im Méarz statt finden-
de kurdische Neujahrsfest, Silvesterfeiern oder Grillfeste, bei denen auch immer wieder kurdische

%8 vgl. Interview mit Verein AMARA und Mesopotamia 2006
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Musik- und Tanzgruppen auftreten. Der Verein hat auflerdem eine eigene Theatergruppe und einen
FuRballverein gegriindet, wobei insbesondere auf Jugendarbeit groRer Wert gelegt wird. Der Kultur-
verein NEWROZ meint im Interview, auch fiir Frauen und Jugendliche kulturelle Angebote zu stellen.
Fir Kinder wurde hingegen bislang nur wenig zielgruppenspezifisch unternommen. Insbesondere die
Einbindung der jingeren migrantischen Generation in die Vereinsarbeit entwickelt sich sehr gut.360

Die Abkurzung ADA des gleichnamigen Vereins steht fur "Alternative Solidaritat". Der Verein wurde
1999 von mehreren Personen gegriindet, die aus verschiedensten Grinden aus migrantischen Ein-
richtungen ausgetreten sind, in ihm sind vor allem turkisch-kurdische Mitglieder versammelt. Nach
einigen Jahren ruhender Aktivitdt wurde der Verein erst letztes Jahr wiederbelebt. Als ndchste Schritte
sind die Erstellung eines Leitbildes, die Festlegung des zukiinftigen Programms und die Organisation
der infrastrukturellen und finanziellen Rahmenbedingungen geplant. Zukinftige Tatigkeiten werden
sich auf kultur- und sozialarbeiterische Tatigkeiten und kulturelle Veranstaltungen beziehen, die ins-
besondere die zweite und dritte Generation ansprechen. Der Verein zielt in erster Linie auf tlrkisch-
kurdische Jugendliche ab, dariiber hinaus auch auf Leute der ersten Generation, die friher in der
Jugendzeit Integrationsarbeit gemacht haben. Im Interview wird darauf hingewiesen, dass man auch
fur Menschen mit anderem Migrationshintergrund offen ist. %"

Der Verein DIKD (Demokratischer Arbeiterlnnen- und Kulturverein der Tarkei und Turkei-Kurdistan) ist
seit 15 Jahren in Linz tatig und arbeitet im kulturellen und politischen Bereich. Er ist Mitglied bei DIDF,
der Foderation der demokratischen Arbeitervereine (aus der Turkei). Im Interview wird angegeben,
kulturelle Tatigkeiten unter dem Gesichtspunkt durchzufihren, dass Vorurteile gegen Migrantinnen
abgebaut werden und dass fur die Rechte von Migrantinnen gekéampft wird. Dazu werden unter ande-
rem Informationsveranstaltungen oder Theaterauffihrungen (z. B. im Oktober 2006 ein Theaterstiick
zum Thema EU-Beitritt der Turkei) abgehalten. Auf die Frage nach der Zielgruppe nennt der Verein im
Interview turkische Migrantinnen in Oberésterreich mit Schwerpunkt auf Linz und Wels. Insbesondere
sollen dabei aktuell und in Zukunft jugendliche tiirkische Migrantinnen gewonnen werden. Der Verein
DIKD setzt auch frauenspezifische Aktivitaten, etwa durch eigene Vortrage fir Frauen (z. B. Gber ge-
sundheitliche Themen) oder Frauenfeste. Als politisch-ideologische Zielgruppe nennt der Verein
DIKD, diejenigen "die benachteiligt sind, egal von welcher Seite." Eine klare Distanzierung erfolgt da-
bei allerdings von religiésen und nationalistischen Organisationen, wobei einschrédnkend angemerkt
wird, dass diejenigen, "die in die Moschee gehen, [...] gerne kommen [kénnen]."*%

Das Kulturzentrum Umut wurde vor finf Jahren in Linz gegriindet, davor bestand nur ein kleines
Personenkomitee. Der Verein ist im Dachverband ATGIF organisiert, der 1986 gegriindet wurde. Im
Interview wird darauf hingewiesen, dass der Kampf gegen Auslanderfeindlichkeit an erster Stelle steht
und der Verein offen fir Menschen aus allen Kulturen ist. Im Verein engagiert sind Turklnnen, KurdIn-
nen und Allevitinnen, aber auch Migrantinnen aus Ex-Jugoslawien, der Vorstand besteht aus sieben
Personen. Das Kulturzentrum fiihrt Volkstanz- und -musikgruppen, wobei im Interview darauf hinge-

%0 vgl. Interview mit NEWROZ 2006
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wiesen wird, dass diese derzeit stillgelegt sind. Alle drei Monate wird ein Vereinsprogramm festgelegt,
in welchem sich beispielsweise ein Frauentag, Fuballturniere fir Jugendliche oder zwei Mal jahrlich
ein Camping fur Jugendliche befinden. Aktiv betrieben wird insbesondere die Jugendarbeit, beispiels-
weise ein Jugendprojekt im Sommer 2006, bei dem tber zwei Wochen hinweg zum Thema Jugendin-
tegration, Medienarbeit und Aufwachsen in Osterreich gearbeitet wurde. Darliber hinaus werden fur
jugendliche Migrantinnen alle drei Wochen Seminare auf Deutsch abgehalten. In Planung befand sich
wahrend des Interviews auRerdem ein kleines Theaterstiick. Das Kulturzentrum Umut versucht, einen
Groliteil seiner kulturellen Arbeit fiir alle Gruppen zu machen. Dariiber hinaus ist die Griindung von
speziellen Komitees fir Frauen und Jugendliche geplant. Im Interview wird berichtet, dass auch viele
altere Menschen im Verein aktiv sind, die sich beispielsweise in geselligeren Runden (z. B. Frihsttick-
stage) treffen.*®

Der Musik- und Kulturverein Istanbul wurde mit dem Ziel gegriindet, dass tirkische Jugendliche die
Identitat ihres Herkunftslandes nicht verlieren. Der Verein beschreibt sich dabei auf Musik und Kultur
spezialisiert - im Gegensatz zu tirkischen Kulturvereinen, die auf Religion und kurdischen Kulturverei-
nen, die auf Politik spezialisiert sind. Als zentrale Tatigkeitsfelder bezeichnet er die Weitergabe der
turkischen Kultur an Kinder und Jugendliche, Musikunterricht und Musikabende. Zielgruppe des Ver-
eins sind in erster Linie Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund (jugendliche Migrantinnen
der dritten Generation). Im Interview wird angefiihrt, dass keine Unterschiede in der Behandlung von
Frauen und Mannern gemacht werden und Gleichbehandlung ein wichtiger Punkt im Verein ist. So
werden beispielsweise spezielle Seminare fur Ménner abgehalten, um diesen verschiedene Haus-
haltstatigkeiten (z. B. Kochen) zu lernen.**

Der Afghanische Kulturverein in OO, der sich im Interview eher links einstuft, wurde 2005 gegriin-
det. Durchschnittlich besuchen rund 200 Leute die Konzerte des Vereins, die Uberwiegend in Linzer
Volkshdusern abgehalten werden (ca. finf bis sechs Konzerte jéhrlich), darunter ein Grofteil afghani-
sche Migrantinnen aus ganz Osterreich. Im Interview werden die Tétigkeiten fir Frauen herausgestri-
chen, insbesondere die Aktivititen gegen Gewalt an afghanischen Frauen durch Manner. In diesem
Zusammenhang werden etwa Konzerte fur Frauen, Informationsveranstaltungen oder Deutschkurse
fur Frauen organisiert. In diesem Zusammenhang wird auch betont, dass Gleichberechtigung eine
wichtige Vereinsangelegenheit ist. Dies fiihrt durchaus zu Konflikten mit der alteren afghanischen
Generation, die sich insbesondere an der starken Ausrichtung auf Frauenkultur sté3t. Grundsatzlich
ist die Zielgruppe des Vereins relativ durchmischt.*®®

%3 vgl. Interview mit Kulturzentrum Umut 2006
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Birlikte Yasam bietet seit 2000 seine Deutschkurse an, zu Beginn insbesondere fiir Turklnnen und
KurdInnen, mittlerweile jedoch auch fir andere migrantische Gruppen. Die Zielgruppe des Vereins
wird als bunt gemischt beschrieben, sowohl hinsichtlich der migrantischen Herkunft als auch alters-
und geschlechtermaBig. In der Vereinsarbeit werden Frauen und Manner gleich behandelt.**®

Die Aktivitaten des Kroatischen Kulturvereins Hrvatski Dom, der sich als politisch vollkommen un-
abhangig bezeichnet, sind in Sport und Kultur aufgeteilt. Im Kulturbereich liegt ein Schwerpunkt beim
Standardtanz und den Folkloregruppen fiir Erwachsene und Kinder (die auch im Ausland auftreten),
dartber hinaus werden verschiedene Kulturprojekte wie beispielsweise Ausstellungen (z. B. eine Aus-
stellung mit Kindern zum kroatischen Nationalfeiertag im Rathaus im Jahr 2006) durchgefihrt. Ein
wichtiges Projekt stellt die vereinseigene Zeitung dar, die vier mal jahrlich erscheint und von der Arbei-
terkammer unterstitzt wird. Weitere wichtige Projekte des Vereins sind eine eigene Internetseite
(www.kroat.at) und Radiosendungen auf Radio FRO. Darauf, dass im Kulturbereich auch die Kinder
sehr viel tatig sind, wird im Interview besonders hingewiesen. Der Verein zielt in seinen Aktivitaten auf
alle Altersgruppen ab, streicht im Interview jedoch spezielle Angebote fiir Kinder und Jugendliche
besonders hervor. In der Behandlung von Frauen und Mannern werden keine Unterschiede gemacht,
allerdings wird auf das Problem hingewiesen, dass beim Tanzen immer zu viele Frauen, beim Ful3ball
hingegen Uberhaupt keine Frauen aktiv sind.*’

Der Verein der Biirger von Bosnien und Herzegowina Linz wurde 1993 gegriindet und ist seit
Anbeginn am jetzigen Standort untergebracht. Er ist im Sport-, Freizeit- und Kulturbereich tatig, wobei
bei letzterem die Folkloregruppe, in der auch viele Kinder zwischen finf und 18 Jahren aktiv sind
hervorgehoben wird. Dartber hinaus existiert ein eigener Literaturkreis. Die Zielgruppe reicht vom
Kleinkind bis hin zu den Seniorinnen.*®®

Der Ungarische Kulturverein existiert bereits seit 38 Jahren, gegriindet von ungarischen Flichtlin-
gen, die 1956 nach Osterreich kamen. Im Vorstand des Vereins befinden sich noch viele aus der &lte-
ren Generation, derzeit findet hier allerdings gerade ein Umbruch statt. Der Ungarische Kulturverein
fuhrt Veranstaltungen in den verschiedensten Bereichen (z. B. Literatur, Tanz oder Geschichte) durch.
Zwei Mal im Jahr findet eine Buchprasentation in Kooperation mit der katholischen oder der evangeli-
schen Pfarre statt, seit 1992 existiert eine eigene Volkstanzgruppe, beim jahrlich Ende September
statt findenden "Sonntag der Volker" im Neuen Dom ist der Verein aktiv beteiligt, einmal jahrlich ver-
anstaltet der Verein (zusammen mit dem Ungarischen Medienverein) einen Gulaschabend und lose
an den Verein angebunden ist auch eine ungarische Wochenendschule. Als Highlight werden im In-
terview die Balle hervorgehoben, bei denen bis zu 250 Besucherlnnen kommen. Der Verein hat auch
eine lose Anbindung an die Di6zese Linz (Pfarre "Guter Hirte" im Stadtteil Neue Heimat), was sich
beispielsweise in der Abhaltung von ungarischen Messen an jedem zweiten Sonntag ablesen lasst.
Friher wurde auch im Theaterbereich veranstaltet, was jedoch aus finanziellen Griinden einge-
schrénkt werden musste. Die priméare Zielgruppe umspannt mittlerweile drei Generationen an Unga-
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rinnen, wobei diese aus Ungarn, Siebenbiirgen, der Slowakei oder der Vojvodina stammen, d. h. es
werden alle Ungarlnnen mit eingeschlossen, unabhingig davon, woher sie stammen.**°

Bereits seit 1998 wurden vom ungarischen Kulturverein auch Sendungen auf Radio FRO gemacht,
2001 entstand aus diesen Aktivitaten der Ungarische Medienverein HungaroMedia, wobei dieser
versucht, "Kultur mit Traditionen und Geschichte zu mischen". Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt im
musikalischen Bereich, was sich etwa auch in einer eigenen Musiksendung auf Radio FRO ausdrtickt.
Weitere Aktivitdten sind etwa ein jedes Sommer veranstaltetes Familienwochenende, wo alle in Linz
lebenden Familien nach Neuhausen eingeladen werden oder verschiede Festivitaten. Im Jahr 2004
hat der Verein zusammen mit der Donauschule Linz den Férderpreis "Stadt der Kulturen" gewonnen.
Keine Altersbeschréankungen gibt es in der programmatischen Ausrichtung des Vereins, was dazu
fuhrt, dass etwa bei Veranstaltungen auch darauf geachtet wird, fir Kinder und &ltere Menschen et-
was anzubieten.*”

Die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz existiert seit 1987, er ist religiés und
politisch unabhéngig. Griechische Feste, die Unterstlitzung von Kulturprojekten, Film- und Diavortrage
sowie Sprachkurse sind die Hauptaktivitdten des Vereins. Spezielle Projekte wie beispielsweise im
Jahr 2006 ein grofRes Projekt zu Hartheim oder Adventkonzerte mit Gospels von einem Chor der Mu-
sikschule Linz ergdnzen diese Aktivitdten. Als Zielgruppe der eigenen Arbeit werden alle ohne Ein-
schrankungen genannt, d. h. sowohl Griechlnnen als auch Osterreicherlnnen, egal welchen Ge-
schlechts und Alters.*""

Bereits seit 1974 gibt es den Verein der Polen in Oberdsterreich, wobei dieser aus dem Verein der
Polen in Osterreich hervorging, der unmittelbar nach dem Zweiten Weltkrieg in Salzburg gegriindet
wurde. Der Verein, der sich als politisch unabhangig bezeichnet, arbeitet auf verschiedenen Ebenen.
Neben dem Sport- und Freizeitbereich (z. B. FuBball, Tischtennis, Tennis, Kegeln, Radfahren, Grill-
fest, Auslandsreisen) nimmt der Kulturbereich dabei eine wichtige Funktion ein. Als gro3e Tatigkeits-
bereiche des Vereins gelten dabei die Pflege des polnischen Brauchtums (z. B. Oster- oder Weih-
nachtsfeiern), die Abhaltung von Teilnahme an Gedenkfeiern und die Pflege der Gedenkstatte im e-
hemaligen Konzentrationslager Mauthausen und seinen Nebenlagern, die Kinder- und Jugendarbeit
(z. B. Volksténze, polnische Gedichte, Spiele, Kinderdisco, Kindertheater), die Etablierung eines Pol-
nischunterrichts an einigen Linzer Schule, die Fihrung einer eigenen Bibliothek und Mediathek sowie
regelmafige kulturelle Veranstaltungen (z. B. Tanz, Kabarett, Konzerte, Vortrédge, Theaterauffliihrun-
gen, Filmvorfihrungen). Auch im Medienbereich ist der Verein aktiv, etwa durch eine seit 1998 er-
scheinende eigene Vereinszeitung, die vier Mal jahrlich erscheint, eine seit zweieinhalb Jahren lau-
fende polnische Sendung auf Radio FRO oder die Internetprdsenz www.polonialinz.com. Seit 2000

%9 vgl. Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006
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existiert ein eigenes polnisches Zentrum, dass als zentraler Treffpunkt dient. Der Verein betont im
Interview, mit Jugendlichen genau so umzugehen wie mit dlteren Menschen.*”

Die Idee zur Griindung des Bulgarisch-Osterreichischen Kulturvereins Dunav entstand vor vier
Jahren, als es "[...] sehr Ublich war, Bulgaren als Kriminelle darzustellen." Der Verein bezeichnet sich
im Interview als sehr neutral, vollkommen unpolitisch und nicht religits. Seine eigenen Téatigkeiten
sieht er unter dem Gesichtspunkt der Ergénzung der guten bulgarisch-6sterreichischen Wirtschaftsbe-
ziehungen, d. h. die eigene Arbeit zielt auf die Herstellung von interkulturellen Beziehungen zwischen
den beiden Landern ab. Darunter fallen etwas Sprachkurse fir Kinder, Bildungsreisen oder die Ver-
mittlung von bulgarischer Kultur, Geschichte, Geografie, aber auch Musik und Tanz.*”

Das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia hat sich vor drei Jahren
vom Bulgarisch-Osterreichischen Kulturverein Dunav abgespalten (mittlerweile besteht allerdings eine
Zusammenarbeit). Es baut auf zwei Sdulen auf, zum einen der Volkstanzgruppe, zum anderen der
muttersprachliche Unterricht fiir bulgarische Kinder. In der Sprachgruppe sind dabei 22 Kinder aktiv,
ab 2007 gibt es eine Vorschulklasse mit sieben Kindern.*"*

Der Sport- und Kulturverein A.FI.RO wurde vor drei Jahren gegrindet. Die Haupttatigkeiten des
Vereins sind kulturelle Veranstaltungen und diverse Hilfestellungen. Aulerdem werden auch ver-
schiedene sportive Tatigkeiten ausgelbt. Der Grofiteil der Personen, die der Verein anspricht, sind
nach eigenen Angaben zwischen 30 und 40 Jahre alt.*’®

Die Entstehung der Black Community Linz geht auf ein Ereignis im April 2005 zurlick, dass im Inter-
view geschildert wird:

"Die Polizei hatte eine Razzia und versuchte, die Afrikaner so zu demutigen, dass der Schrei zum Himmel gelangt ist.
Die Leute wurden auf die Stral’e von der Stralenbahn rausgezogen, in das Lokal hinein, es waren 20 Beamte mit Hun-
den, dann haben sie zwei afrikanische Lokale gerdumt, alle afrikanischen Géste durchsucht und jedem wurde Name,
Geburtsdatum und Telefonnummer auf das Herz geschrieben und fotografiert. Bis heute wissen wir nicht was mit den
Daten geschehen ist. So haben wir die Obméanner der verschiedenen Vereine gerufen und gesagt wir missen eine Ein-
heit bilden. Jeder Verein schickte uns dann zwei Personen und wir griindeten den Dachverband. Inzwischen haben sich
um die zehn Vereine gemeldet, mit denen wir jetzt unsere Arbeit weitermachen.""®

Die Tatigkeitsfelder werden im Interview folgender maflen zusammengefasst: Bildung, Ausbildung,
kulturelle Veranstaltungen (z. B. Kindertheatergruppe), rechtliche Beratung. Entsprechend betétigt
sich die Black Community Linz neben dem politischen und sozialen Bereich (z. B. die Demonstration
anlasslich des Todes des afrikanischen Schubhaftlings Yankuba Ceesay im Jahr 2004, der Versuch
der Installierung eines Polizeibeirates, Seminare zum neuen Fremden- und Polizeigesetz, Vortrage
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Uber das Verhalten gegeniiber der Polizei, ...) , "auch etwas im Kunstbereich". Sie versucht, "[die
eigene] Kultur zu bewahren, eben mit Tatigkeiten wie dem Radioprogramm oder anderen Veranstal-
tungen." In ihrer Arbeit sieht sie sich fur alle dunkelhautigen Menschen zustandig, die in Linz leben.
Die Herkunftslander der Migrantinnen, die sich in ihr versammeln, umfassen grundsétzlich alle afrika-
nischen Staaten. Gesprochen wird aufgrund der sprachlichen Vielfalt iiberwiegend in deutsch, dariiber
hinaus auch in englisch oder franzésisch. Um die Dominanz einzelner Herkunftsl&dnder zu vermeiden,
sind im Vereinsvorstand unterschiedliche Nationalitdten vertreten: Elfenbeinklste, Nigeria, Kamerun,
Kongo, Ruanda usw.*”’

Die CETA - Kongo Union berichtet, dass sie in der Vorzeit des Vereins aus nur rund sieben Perso-
nen bestand. Ende der 1990er-Jahre wurde ein reger Zulauf an kongolesischen Migrantinnen ver-
zeichnet, woraufhin beschlossen wurde, im Jahr 2001 offiziell einen Verein zu griinden. Die CETA -
Kongo Union betétigt sich auch kiinstlerisch, etwa im Bereich der Musik oder der Bildenden Kunst.
Speziell fur Kinder und Frauen werden niederschwellige Deutschkurse organisiert, angedacht wurde
auch ein eigenes Kindertheater. Ein weiterer Aktivitdtsbereich liegt im sportiven Bereich, wobei dies
aus finanziellen Griinden auf die Sommermonate reduziert werden musste. Voraussetzung fiir die
Vereinsmitgliedschaft ist, dass die Personen aus dem Kongo oder aus Zentralafrika stammen und
mindestens 18 Jahre alt sind. Die kulturellen Aktivitaten sollen dartber hinaus alle Personen anspre-
chen, die Interesse an kongolesischer Kultur haben. Im Verein ist der Uberhang an mannlichen Per-
sonen relativ hoch, wobei dies im Interview dadurch erklart wird, dass die Anzahl der kongolesischen
Frauen in Osterreich im Allgemeinen sehr gering ist. Es wird allerdings nachdriicklich betont, dass

daraus keine ungleiche Behandlung von Frauen und Méannern resultiert.”®

Der Verein Camsu (Cameroonians Solidarity Union in Upper Austria) wurde 2005 gegriindet und hat
sich zum Ziel gesetzt, kamerunische Migrantinnen aus Oberdsterreich zusammenzubringen. Er ist
noch eher in einer Findungsphase, was die Tatigkeitsfelder anbelangt. Im Interview werden als mégli-
che kulturellen Aktivitaten traditionelle Volkstdnze oder Chére angesprochen. Die Mitgliedschaft im
Verein steht fiir alle Kamerunerinnen offen, wobei es keine Alterslimits gibt und beide Geschlechter
zugelassen sind.*”®

Die All Cameroon Association existiert schon etwas langer, ndmlich seit 1997 in Linz. Folgende
Tatigkeitsfelder werden im Interview aufgezahlt: Solidaritat, Beratung, Integrationspolitik, Organisation
von Veranstaltungen, Unterstitzung der Partnerschaftsschule, Fufiballturniere. Berichtet wird auch
von einem Afrikafest, dass der Verein (mit)organisiert hat, und Projekten, die der Unterstiitzung von
StraBenkindern in Kamerun dienen. Frauen und Ménner werden im Verein gleich behandelt, es arbei-
ten auch Frauen mit. Ideologische Konflikte innerhalb der eigenen Gruppe, wenn auch nur leichte,
werden im Interview ebenfalls erwdhnt: "Es gibt auch Konflikte wegen Ideologie, aber das ist auch
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logisch. Wo Menschen sich treffen, kdnnen sie nicht immer das Gleiche sagen. Aber letztendlich muss
man sich einigen und gegenseitige Meinungen akzeptieren."380

Die Nigerianische EDO-Vereinigung wurde im Marz 2004 gegriindet und besteht aus rund 12 Mit-
gliedern, die sich alle zwei Wochen treffen. Das hauptsachliche Ziel des Vereins wird mit gegenseiti-
ger Hilfe der nigerianischen Migrantinnen in Linz beschrieben, wobei viele von diesen Flichtlinge sind.
Im Interview wird von einer kulturellen Abendveranstaltung in der Arbeiterkammer im Jahr 2006 be-
richtet, bei der rund 300 Nigerianerlinnen - unter ihnen auch der nigerianische Botschafter - anwesend
waren. Im Interview wird angegeben, dass nur Manner eine volle Mitgliedschaft erhalten kénnen.*®’

Die Tatigkeit einer Entwicklungszusammenarbeit in Zimbabwe bildet den Hintergrund der Entstehung
der ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria, die 1993 gegriindet wurde. Nach der Rickkehr nach
Osterreich wurde versucht, den hergestellten Kontakt aufrechtzuerhalten, weiterhin kulturelle und so-
ziale Unterstitzung zu bieten und die kulturelle Vielfalt des Landes in verschiedenen Projekten zu
prasentieren. Die Aktivitdten der ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria reichen von laufendem Kul-
turaustausch (z. B. in Form eines "Kulturexports" der Gruppe Attwenger nach Zimbabwe) bis hin zu
Medienkunst (z. B. mit dem Projekt "Tonga Online"). Der Verein ist insbesondere im virtuellen Raum
aktiv, allerdings wird punktuell immer wieder auch in die Situation vor Ort interveniert (z. B. im Rah-
men einer Diskussionsveranstaltung im Jahr 1998 im Volkshaus Auwiesen, aber auch vor Ort in Zim-
babwe durch die Errichtung von Computer-Zentren). Als besonderes Ziel wird im Interview angespro-
chen, ein anderes Bild von Afrika ins Bewusstsein zu riicken, "[...] nicht nur an kultureller Vielfalt im
Sinne von exotischen Eindriicken, sondern Lebensweisheit, Lebenskraft und Erfahrungen, die fiir uns

nicht unwichtig sind."*%

Der Kulturverein fiir aktive Medienarbeit Medea widmet sich seit der Vereinsgrindung im Jahr 1998
der initiativen Medienarbeit und deren Integration in neue Felder der Kunst, wobei es um die stédndige
Verwischung der Grenzen zwischen Kunst, Medien, Sozialem, Politik und Bildung geht. Der Verein
arbeitet somit interdisziplinar, des weiteren grenziiberschreitend, interaktiv und multiethnisch, was sich
in verschiedenen Projekten zeigt. Angefuhrt werden kénnen hier beispielsweise die Aktivitdten der seit
2002 bestehenden interkulturellen Frauengruppe "XX", die sich unter dem Titel "XX ungeldst" der in-
haltlichen und kinstlerischem Auseinandersetzung mit Frauenbildern, Klischees und Stereotypen
widmete und in einer fiinftdgigen Ausstellung im Linzer Salzamt (Dezember 2003) miindete. Weitere
Projekte beschaftigten sich mit der Auseinandersetzung von Migrantinnen und Mehrheitsésterreiche-
rinnen der zweiten Generation mit Heimatgefiihlen und Identitdten ("Die Sprache der Anderen" im
Jahr 2004), Modellen der Freiheit ("Die Konsequenz der Freiheit" im Jahr 2006) oder grenziiberschrei-
tenden Reiseprojekten mit Kunst- und Kulturbezug (z. B. in die Mongolei 2003, nach Polen 2005 oder
Irland 2006), deren Ergebnisse auch in Linz prasentiert wurden (z. B. die Arbeiten des so genannten
"Offenen Ateliers" mit Lesungen, Musik und Filmprasentationen im Dezember 2006 im Salzamt).

%0 |nterview mit All Cameroon Association 2006

vgl. Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung 2006
%2 |Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006
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Aus einem Kooperationsprojekt des Vereins Medea mit der Volkshilfe ist Pangea vor etwa sechs Jah-
ren entstanden, seit 2004 agiert Pangea eigenstandig. Hintergrund war die Idee, eine Mdéglichkeit fiir
Migrantinnen zu schaffen, Uber einen Internetzugang den Kontakt zu den Herkunftsldndern halten zu
kénnen. Parallel dazu ging und geht es um die Vermittlung von Medienkompetenzen. Vier Mal pro
Woche findet eine Medienwerkstatt statt, die den Basisbetrieb darstellt. Jahrlich werden zwei spezielle
Projekte mit Bezug zum Migrationsthema durchgefiihrt. Im regelméRigen Betrieb wird am Mittwoch
nur fir Madchen geéffnet, an drei Tagen nur fir Jungen. Pangea fungiert auch als Drehschreibe fir
Probleme, d. h. bei Problemen, die nicht selber geldst werden kénnen, werden die Migrantinnen an
die entsprechenden Stellen weitergeleitet. Hingewiesen wird insbesondere auf die Niederschwelligkeit
des Angebots, auch in finanzieller Hinsicht (10 Euro Mitgliedsbeitrag im Jahr). Zum Zeitpunkt des In-
terviews verzeichnet Pangea relativ viele afrikanische Migrantinnen, insbesondere aus Nigeria, und
Menschen aus der ehemaligen Sowjetunion (Russland, Tschetschenien, Weillrussland), welche die
Angebote des Vereins nutzen. Eine Zeit lang kamen auch viele afghanische Migrantinnen zu Pangea,
wie im Interview berichtet wird. Die vorwiegende Zielgruppe des Vereins stellen Jugendliche mit
migrantischem Hintergrund dar.’®

Der Verein Begegnung hat sich Arcobalena (italienisch fir Regenbogen) genannt, da dies in allen
romanischen Sprachen ahnliches bedeutet. Er bietet Unterstiitzung fir Migrantinnen und Asylwerbe-
rinnen und hat vier Schwerpunkte in seiner Téatigkeit: Bildung (z. B. Sprachkurse), Beratung (z. B.
spezielle Sozialberatung fir Frauen mit nichtdeutscher Muttersprache), Begegnung (z. B. gemeinsa-
me Begegnungsmdglichkeiten von Kursteilnehmerlnnen) und Freizeit (z. B. gemeinsame Theater-
gruppe, Sommerfeste, Stadtteilaktivitdten). Die Zielgruppe der kulturellen Arbeit des Vereins sind hier
lebende Personen, die nicht in Osterreich geboren sind bzw. Personen mit nicht-deutscher Mutter-
sprache, darUber hinaus auch Linzerlnnen mit Interesse an interkulturellen Begegnungen. Das Ange-
bot des Vereins Begegnung nehmen Migrantinnen aus 15 bis 20 verschiedenen Nationen wahr, wobei
diese weniger aus den klassischen Migrationsldndern Turkei und Ex-Jugoslawien stammen, sondern
vielmehr aus dem asiatischen und lateinamerikanischen Bereich. Im Interview wird erzahlt, dass der
Zielbereich Kinder und Jugendliche sehr gut funktioniert: "Wir haben regelmafig eine internationale
Kinderspielgruppe, haben Angebote im Sommer und Winter, wo es in der Gestaltung immer wieder

um kulturelle Dinge gehen."384

Die Wurzeln des Vereins Ketani reichen bis Anfang der 1990er-Jahre zurlick, wobei die Grundlage im
Kampf um Entschadigungszahlungen fiir die GroBmutter der Interviewpartnerin zu sehen ist. Hieraus
entsprungen sind zu Beginn verschiedene kulturelle Aktivitdten, etwa eine Filmreihe oder eine Tanz-
theaterauffiihrung Uber das Leben der GroRBmutter. Die in Linz und Umgebung lebenden Roma und
Sinti sind zumeist Mitglied im Verein. Tatigkeitsfelder des Vereins sind beispielsweise die Betreuung
von Campingplatzen, auf denen Sinti und Roma leben, Diskussionsveranstaltungen oder Gedenkpro-
jekte. Die Zielgruppe des Vereins ist sehr breit angelegt, angefangen von Kindern, die Probleme in der

%2 vgl. Interview mit Pangea 2006

%% Interview mit Verein Begegnung 2006
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Schule haben bis hin zur Altenbetreuung fir Roma und Sinti, die noch auf eine Anerkennung als Opfer
des Nationalsozialismus warten.*®®

Die Griinen Interkulturell OO bestehen bereits beinahe so lange wie die Griinen in Oberésterreich,
die aktuelle Bezeichnung besteht seit August 2004. Der Verein fiihrt verschiedene soziale und
kulturelle Veranstaltungen durch (z. B. Frauencafés, Filmvorfiihrungen, Diskussionen, Ausstellungen,
Theaterauffihrungen). Im Oktober 2004 wurde das erste multikulturelle Fest im Festsaal des
Rathauses durchgefiihrt, bei dem insgesamt zwdlf verschiedene Vereine teilnahmen. Bei den Griinen
Interkulturell OO spielen Jugendliche eine wichtige Rolle. Die Interviewpartnerin berichtet auch von
der Grindung des Juniorclub, indem sich migrantische Kinder Gberwiegend mit Poesie und Literatur
beschéftigen. Als Inspirationsquelle hierfir nennt sie das Ars-Electronica-Event "Kinder dieser

Welt".386
Das OGJ Jugendzentrum ENJOY gehért der Gewerkschaftsjugend, seit 1996 wird insbesondere fiir

jugendliche Migrantinnen aus Ex-Jugoslawien jugendkulturelle und soziale Arbeit geleistet, d. h. zum
einen klassische Jugendarbeit, zum anderen auch spezielle Jugendprojekte, etwa zu den Themenbe-
reichen Weiterbildung, Freizeit, Sucht, Rassismus und Migration. Im Interview wird auch von einem
mit jugendlichen Migrantinnen gedrehten Film berichtet, bei dem diese Uber sich selbst erzahlen, wie
sie zum Thema Hass stehen. Der Film ist aus mehreren Rassismus-Workshops heraus entstanden.
Im Jugendzentrum dominieren Jugendliche mit serbokroatischem, turkischen und teilweise albani-
schem Migrationshintergrund. Rund 70 bis 80 Prozent der Jugendlichen, die im Jugendzentrum aktiv
sind, weisen einen Migrationshintergrund auf. Dabei sind mehr Jungen als Madchen aktiv. Im Inter-
view wird explizit darauf hingewiesen, dass eine gezielte Ansprache von tirkischen Madchen proble-
matisch ist, da diese "[...] von den Eltern nicht herkommen dirfen." Gearbeitet wird mit zwei verschie-
denen Altersgruppen: 13- bis 16-jahrige und 16- bis 18-Jahrige.**’

Die Plattform Land der Menschen hat sich als Reaktion auf das Ausléndervolksbegehren der FPO im
Jahr 1999 gegriindet, "[...] um zu zeigen, dass es hier Menschen gibt, die anders denken [...]". Getra-
gen wurde die Plattform u. a. von OGB, Caritas, Volkshilfe oder den Kinderfreunden. Im Juni 2000 hat
sich darauf hin ein eigenstandiger Verein mit gleichem Namen gegriindet. Ein zentrales Tatigkeitsfeld
des Vereins sind Schulprojekte (z. B. die Vermittlung von Schulklassen in Flichtlingswohnheime und
die Einladung von Fluchtlingen in Schulklassen), die auch in Kooperation mit SOS Menschenrechte
durchgefiihrt werden. Als Beispiel werden im Interview das jahrlich im Marz statt findende Schulprojekt
"Es gart", das seit Herbst 2005 laufende Projekt "Flichtlinge im Gesprach" und das Antirassismus-
planspiel "Miramix" angefiihrt. Die zweite Haupttatigkeit besteht in der Vernetzungsarbeit, wobei unter
anderem die Homepage eine wichtige Funktion einnimmt (Veranstaltungsankiindigungen, Projektvor-
stellungen, ...). Als Zielgruppe werden allgemein alle Leute, die sich fur die Vereinsarbeit interessie-
ren, genannt.388

%5 vgl. Interview mit Verein Ketani 2006

vgl. Interview mit Griine Interkulturell OO 2006
%7 vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006
%8 vgl. Interview mit Land der Menschen 2006
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migrare wurde auf Initiative von Migrantinnen und Gewerkschafterinnen 1985 gegriindet und als Ar-
beitsmarkt- und Betreuungseinrichtung anerkannt und geférdert. Urspringlich nur auf den Arbeits-
markt ausgerichtet, wurde tber die Jahre die Beratung in anderen Bereichen kontinuierlich ausgebaut.
Nach finanziellen Problemen Mitte der 1990er-dahre stieg das Land Oberésterreich finanziell unter-
stlitzend ein. Ab 1997 wurde bei migrare der Projektbereich aufgebaut, der den Verein auch immer
wieder im Kulturbereich aktiv werden Iasst. migrare hat somit zwei gro3e Schwerpunktbereiche, zum
einen Beratung (Rechts-, Lebens- und Sozialberatung), die in Linz und sechs anderen Bezirken in
insgesamt 13 verschiedenen Sprachen angeboten wird, zum anderen Projektarbeit zu wechselnden
Themen (z. B. Antirassismus, Sensibilisierung, Frauen, ...). In der Beratungstatigkeit zielt migrare
insbesondere auf Migrantinnen ab, allerdings auch zunehmend auf interessierte und helfende Oster-
reicherlnnen. Im Projektbereich wird versucht, die Mehrheitsbevélkerung immer starker anzusprechen.
Allgemein wird versucht im Beratungsbereich und bei den Projekten auch auf Jugendliche und &ltere
Menschen abzuzielen (z. B. spezielle Gruppenberatungen fiir Jugendliche, wo versucht wird, die Ju-
gendlichen gemeinsam zu aktivieren).389

Bereits seit 1946 existiert der Fluchtlingsbereich der Caritas, der Migrantinnenbereich mittlerweile
auch seit 20 Jahren. Die Fliichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas bietet konkrete Beratung
und Hilfe fur die Zielgruppe des Vereins (z. B. Beratung in rechtlichen Angelegenheiten, Hilfestellun-
gen in Notsituationen, Erledigung von Terminen) an und fungiert auch als Drehscheibe zu anderen
Beratungsstellen (z. B. dem Frauenhaus). Von den tber 2.000 Mitarbeiterlnnen bei der oberdsterrei-
chischen Caritas arbeiten 66 bei der Flichtlings- und Migrantinnenhilfe, 13 davon haben Migrations-
hintergrund. Zielgruppe der Organisation sind Menschen mit Daueraufenthaltsberechtigungen, egal ob
Konventionsflichtlinge oder dauerhaft niedergelassen. Die Herkunftslander der betreuten Migrantin-
nen kdnnen sich dabei relativ rasch andern, da der Arbeitsbereich sehr schnelllebig ist. Die gréfite
Gruppe stellt derzeit noch immer jene aus den klassischen Migrationsldndern Tirkei und Ex-
Jugoslawien dar, aktuell wird auch ein Schwerpunkt auf Tschetschenien gelegt. Im Flichtlingsbereich
werden hauptséchlich Manner betreut, im Migrantinnenbereich dominieren hingegen Frauen. Begrin-
det wird dies damit, dass insbesondere migrantische Frauen, die keine Manner haben und Alleiner-
zieherlnnen sind, mehr an Unterstiitzung benétigen. AltersmaRig ist das Klientel relativ durchmischt.>*

Der Verein SOS Menschenrechte ist aus dem Verein SOS Mitmensch Ober&sterreich (gegriindet im
Janner 1993 mit der Aktion "Lichtermeer") entstanden und wurde im Jahr 2000 auf seinen jetzigen
Namen umbenannt. Haupttatigkeitsfeld des Vereins ist die Unterbringung von Flichtlingen und Asyl-
werberlnnen, dazu die Rechtsberatung und Aktivitdten im Bereich der Menschenrechtserziehung,
insbesondere an bzw. mit Schulen. Als kulturelle Aktivitdten zu nennen sind neben dem jahrlichen
Sommerfest fir Menschenrechte im Schloss Linz auch die Durchfiihrung von Kreativworkshops. Die
Linzer Vertreterin von SOS Menschenrechte Osterreich erklért, dass der Verein im Jahr 2005 ca.
1.500 Mitglieder hatte und gegeniiber dem Vorjahr 2004 um ca. 60 Mitglieder angewachsen ist. Die

%9 vgl. Interview mit migrare 2006

0 vgl. Interview mit Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006
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Beratungen von SOS Menschenrechte sind auf Asylwerberlnnen ausgerichtet, die wenigen Veranstal-
tungen hingegen auf keine bestimmte Zielgruppe.>’

Der Verein Lena wurde 1997 als EU-finanziertes Projekt unter der Tragerschaft der Caritas gegriindet
und war zu Beginn auf das Thema Frauenhandel ausgerichtet. Mittlerweile ist der Verein als Bera-
tungsstelle fur Frauen, die in der Prostitution tatig sind, aktiv, wobei diese insbesondere durch Street-
work erreicht werden. Lena ist zusténdig fiir den Raum Oberd&sterreich, wobei der Schwerpunkt auf
Linz, Wels, Traun und Haid liegt. Als Schwerpunkte werden Beratungstéatigkeiten und Streetwork ge-
nannt, wobei der Grundauftrag in der Gesundheitspravention liegt, d. h. insbesondere der Vermeidung
von sexuell Ubertragbaren Krankheiten. Ein weiteres Angebot sind Deutsch- und Qualifizierungskurse
aber auch kulturell-kreative Workshops. Der Verein hat als Uberwiegende Zielgruppe Migrantinnen,
die in der Prostitution arbeiten, wobei diese derzeit iberwiegend aus den neuen EU-L&ndern (Ungarn,
Tschechien, Slowakei, ...) kommen.*%?

Die Tatigkeitsfelder der Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung liegen hauptséchlich im Bildungs-, Arbeits-
und Wohnungsbereich, in denen anerkannte Fliichtlinge begleitet werden. In den Integrationsbiiros
wird auch Kulturarbeit betrieben (z. B. Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Kultur) und es werden
kulturelle Veranstaltungen organisiert (z. B. das jahrliche Fest der Kulturen in vier ober&sterreichi-
schen Bezirken). Die Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung hat sich auch im Oktober 2006 durch die Orga-
nisation des ersten oberdsterreichischen Integrationsballs als Kulturveranstalterin prasentiert. Unter
dem Motto "Fir ein friedliches kulturelles Miteinander in Oberdsterreich" wurden prominente Kiinstle-
rinnen mit Migrationshintergrund in den Mittelpunkt gestelit.>*

Das Zentrum der zeitgemaRen Initiativen (ZZI) wurde im Juli 2004 in und mit Sitz in Linz auf
Initiative einer Gruppe junger Menschen gegriindet. Die Einrichtung versteht sich als Non-Profit-
Organisation, die sich um die Organisation der Osterreichisch-bosnischen Freundschaft bemiiht und
sieht sich selbst als kulturelle Briicke und logistisches Zentrum des kulturellen Austausches zwischen
Bosnien, Herzegowina und Osterreich. Die Finanzierung der Aktivitdten erfolgt Giber Mitglieds- und
freiwillige Beitrage, Veranstaltungen sowie Workshops. Mitglied kann jede Rechtsperson unabhangig
von Nationalitdt oder Herkunft werden und derart aktiv bei der Ausarbeitung und Planung der
Tatigkeiten mitwirken.

Der Linzer MultiKulturelle Frauenverein wurde erst Ende 2005 gegriundet und im Februar 2006
eroffnet. Die Aktivitdten zielen auf die gleichberechtigte soziale und kulturelle Teilhabe von Frauen in
der 6sterreichischen Gesellschaft ab und umfassen regelméRige Treffen, Podiumsdiskussionen, Ver-
anstaltungen und Kurse. Aktiv wurde er bislang unter anderem zum Internationalen Frauentag 2006
und mit einer Veranstaltung zur Einfiihrung in das &sterreichische Sozialrecht im April 2006, seitdem
sind keine weiteren Aktivitaten auf der vereinseigenen Homepage mehr angefihrt.

1 vgl. Interview mit SOS Menschenrechte 2006

vgl. Interview mit Lena 2006
vgl. Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006Di
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Die Osterreichischen Freunde von YAD VASHEM widmen sich den jidischen Opfern des National-
sozialismus (der Name bezieht sich auf die bekannte Gedenkstétte in Israel). Sie organisierten unter
anderem im September 2006 einen Vortrag des judischen Flichtlings Jacob Allerhand in Linz. Im April
2007 wird bzw. wurde die Ausstellung "No child's play - Kein Kinderspiel" Uber die eineinhalb im
Holocaust ermordeten Kinder im Akademischen Gymnasium Spittelwiese in Linz gezeigt.

Die Turkisch-islamische Union fiir kulturelle und soziale Zusammenarbeit in Linz (ATIB) ist ein
Dachverband turkischstammiger Moslems, der in Oberdsterreich mehr als 7.000 Mitglieder zahit und
seinen Sitz in Linz hat. Ahnliche Dachverb&nde existieren auch in anderen 6sterreichischen Bundes-
ldndern, zentral zusammengefasst sind sie im in der Turkisch-Islamischen Union fir kulturelle und
soziale Zusammenarbeit in Osterreich. Die ATIB-Gemeinschaften werden durch den Sozialattache der
turkischen Botschaft in Wien kontrolliert, sie sind dem Auslandsdienst des tirkischen Préasidiums fir
religidse Angelegenheiten (Diyanet) und damit dem turkischen Staat ein wichtiges Anliegen. Deklarier-
tes Ziel ist hierbei auch die Verhinderung der Ausbreitung eines extremistischen Islam in Mitteleuropa.
Der ATIB-Verband betreibt eine eigene Moschee in der Humboldtstralle, er war unter anderem bei der
Ausrichtung des vom Auslanderinnen-Integrationsbeirates organisierten Festes "Vielfalt belebt" im
Oktober 2005 im Festsaal des Linzer Rathauses beteiligt (vgl. (Kapitel 4.1.2.2) und hat das 1.
Tuarkische Festes im Mai 2006 Linz organisiert.

Der Name des Serbischen Vereins VIDOVDAN bezieht sich auf den St.-Veits-Tag, der als nationaler
Gedenk- und Feiertag in Serbien gilt (28. Juni) und an dem wiederholte Male wichtige Ereignisse in
der serbischen Geschichte statt fanden (Niederlage der Serben gegen die Osmanen in der Schlacht
auf dem Amselfeld 1389, Attentat von Sarajevo 1914, Verabschiedung der ersten Verfassung des
Kdnigreichs der Serben, Kroaten und Slowenen 1921, Bruch zwischen Moskau und Belgrad 1948,
Rede von Slobodan MiloSevic am Amselfeld 1989, Zehntagekrieg in Slowenien 1991, Auslieferung
von MiloSevi¢ an das UN-Kriegsverbrechertribunal in Den Haag 2001). Der Verein besteht bereits seit
34 Jahren, in ihm sind rund 500 Mitglieder in verschiedenen Sektionen aktiv. Die Aktivitdten reichen
vom sportlichen Uber den sozialen bis hin zum kulturellen Bereich, wobei bei letzterem insbesondere
die Folklore- und Musiksektion zu erwdhnen ist, die sich der serbischen Volksmusik und den
serbischen Volkstdnzen widmet. VIDOVDAN war u. a. bei den 12. Griechischen Kulturtagen
(Internationales Musik- und Volksgruppenfest) im Juli 2004 oder bei der Ausrichtung des vom
Auslénderlinnen-Integrationsbeirates organisierten Festes "Vielfalt belebt" im Oktober 2005 im
Festsaal des Linzer Rathauses beteiligt. (Kapitel 4.1.2.2)
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Von mehreren migrantischen Kultureinrichtungen mit Sitz in Linz konnten keine detaillierten Informati-
onen recherchiert werden. Sie wurden dennoch in der Liste der migrantischen Kultureinrichtungen
aufgenommen oder belassen (vgl. Kapitel 8.5), auch wenn nicht hundertprozentig gesichert ist, ob sie
in Linz bzw. Uberhaupt noch aktiv sind und wie stark sie sich tats&chlich im kulturellen Bereich enga-
gieren. Zu einigen dieser Einrichtungen werden im folgenden kurze Informationen geliefert, die sich
beispielsweise auf den Hintergrund des offiziellen Namens beziehen:

» Kroatische Gemeinschaft in Osterreich: Die Kroatische Gemeinschaft in Osterreich richtete
beispielsweise den Kroatischen Ball im Februar 2007 im Landeskulturzentrum Ursulinenhof
aus, weitere kulturelle Aktivitdten im Sinn konnten bei der Recherche nicht erhoben werden.

= Kroatischer Kultur- und Sportverband "Herzeg-Bosna": Der Name "Herzeg-Bosna"
(Hrvatska Republika Herceg-Bosna) bezieht sich auf die im Sudwesten Bosnien und
Herzegoniwas gelegene Region. Sie wurde Anfang 1993 durch bosnisch-herzegowinische
Kroaten als eigenstdndige Republik proklamiert, allerdings international nicht anerkannt. Im
August 1996 wurde die Republik "Herceg-Bosna" offiziell aufgeldst, aber erst der politische
Wechsel in Kroatien im Jahr 2000 hin zu einer pro-bosnischen Regierung hat jene Krafte
geschwécht, die noch immer fir einen eigenen kroatischen Staat in Bosnien und Herzegowina
eingetreten waren. Heute ist das Gebiet Teil der Foderation Bosnien und Herzegowina. In der
Liste der migrantischen Kultureinrichtungen wird der Kultur- und Sportverband mit Sitz in Traun
gefihrt.

= Sport- und Kulturverein MLAVA: Der Name des Vereins bezieht sich auf den Ort und Fluss
Mlava in Serbien, wobei letzterer neben Donau und Morava einen der drei gro3en Flisse des
Landes darstellt.

= Srpski klub "SVETI SAVA": Der Name des Vereins bezieht sich auf den Heiligen Sava von
Serbien, der vor allem Schutzheiliger der Schulen ist. Der Verein selbst ist an der in der Liste
der migrantischen Kultureinrichtungen angegebenen Adresse nicht mehr existent, eine Internet-
Recherche ergab keine weiteren Hinweise auf seine Existenz oder Aktivitaten.

= Der Name des Sport- und Kulturvereins "DARDANIA" bezieht sich auf die gleichnamige
Provinz, die sich im Kosovo und Teilen des heutigen Mazedonies befindet. Die Dardaner waren
in der Antike ein illyrischer Volksstamm, der im Inneren der Balkanhalbinsel lebte. In den
1990er-Jahren wurden sie von den Kosovo-Albanerinnen als "Vorfahren" wiederentdeckt und
dienen ihnen als Abgrenzung gegeniber dem als riickwarts gerichtet empfundenen Islam und
den Gbrigen Albanerinnen.

= Unabhangiger Polenverein in Oberdsterreich: Die Aktivitdten des Vereins ("Polnischer Klub")
sind starker im sportiven Bereich (Dart-, Fufball- und Tischtennisturniere) angesiedelt, dartber
hinaus werden auch Diskothekenabende oder gesellige Zusammenklnfte organisiert. Eine
Recherche auf der vereinseigenen Homepage zeigt allerdings, dass seit Mitte 2004 keine
Aktivitdten mehr gesetzt wurden.
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= Humanitdrer Internationaler Sport- und Kulturverein TIMISOARA: Der Name bezieht sich
auf die im westlichen Rumé&nien gelegene gleichnamige Stadt "Temeswar". Kulturelle
Aktivitdten des Vereins in Linz konnten nicht verzeichnet werden.

= Die Nigerianische IGBO-Vereinigung Osterreich, die MALA Cultural Association Linz, die
Ghana Union und der YORUBA's Nigerianischer Freizeitverein werden als Mitglieder der
Black Community Linz geflhrt, ndhere Informationen zu den kulturellen Aktivitdten dieser
Vereine in der letzten Zeit in Linz konnten bei Recherchen nicht erhoben werden.

= Albanischer Kulturverein Ulpiana: Ulpiana war die wichtigste rémische Ansiedlung auf dem
Gebiet des Kosovo, dessen Ruinen nahe des heutigen Prishtina liegen.

= Albanischer Kulturverein Skanderbeg: Der Name des Kulturvereins bezieht sich auf den
albanischen Fursten Gjegj Kastrioti, genannt Skanderbeg, der durch seine Verteidigung
Albaniens gegen die Osmanen beriihmt geworden ist und in Albanien als Nationalheld verehrt
wird. Nahere Informationen zum Verein (Existenz, Aktivitdten) konnten nicht erhoben werden.

= Muslimische Jugend: Die Muslimische Jugend Osterreich ist die einzige deutschsprachige,
muslimische, unabhéngige Jugendorganisation der zweiten und dritten Generation von
Musliminnen in Osterreich. Sie ist die Jugendorganisation der Islamischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich und vertritt deren Ziele hinsichtlich der Jugendpolitik. Als
oberstes Ziel der Organisation wird in der Selbstdarstellung genannt, fernab von religiésem
Extremismus auf der einen und der vélligen Aufldsung der eigenen Identitdt auf der anderen
Seite eine Osterreichisch-islamische Identitat herzustellen. Dies wird u. a. durch Sommer- und
Wintercamps mit Freizeit- und Sportaktivitaten, Kulturreisen in andere L&nder, Seminare,
Offentlichkeitsarbeit oder Benefizverstaltungen zu erreichen versucht.

= Muslimische Studentinnen Osterreich: Die Organisation ist an der gleichen Adresse in Linz
wie die Muslimische Jugend gemeldet. Es konnten keine relevanten Aktivitdten recherchiert
werden.

= Al-Rahman Islamischer Kultur-Verein: "Al-Rahman" bedeutet im Islam so viel wie der
gnadige oder barmherzige Gott. Kulturelle Aktivitdten im engeren Sinne konnten nicht erhoben
werden, er betreibt eine Moschee in der Kellergasse.

= Tiirkisch Mittelanatolischer Kultur- und Hilfsverein in Oberdsterreich: An der
angegebenen Adresse befindet sich ein Lokal, das auf anatolische Musikveranstaltungen und
gesellige Zusammenkinfte hinweist. Kulturelle Aktivitdten im engeren Sinn konnten nicht
erhoben werden.

= AVRASYA - Kultur-, Bildungs- und Hilfsverein: Der Name bedeutet "Eurasien™ auf tirkisch,
der Verein ist an der in der Liste der migrantischen Kultureinrichtungen angebenen Adresse
existent, kulturelle Aktivitdten konnten allerdings nicht recherchiert werden.

= Humanitédre Kultur- und islamische Religionsvereinigung "NUR" Linz: Der tirkische Begriff
"Nur" bedeutet so viel wie Ausstrahlung, Aura, Leuchten. Weder die Existenz noch
irgendwelche (kulturellen) Aktivitaten konnten erhoben werden.
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Die Islamische Arbeiter Union befindet sich in der Dinghoferstrasse 28 und beheimatet eine
der drei turkischen Moscheen im Neustadtviertel. Kulturelle Aktivitdten konnten keine erhoben
werden.

Kambodschanische Vereinigung in Osterreich: Diese Vereinigung vertritt die Khmer, das
Staatsvolk von Kambodscha (iiber 86 Prozent der Bevélkerung in diesem Land), in Osterreich.
Als letzte Aktivitdt auf der offiziellen Homepage der Organisation wird ein Neujahrs-
Fussbalturnier im April 2005 in Auwiesen geftuhrt.

Uber mehrere in der Liste der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz enthaltene
Organisationen konnten keine Informationen recherchiert werden. Bei einigen dieser
Einrichtungen ergab ein Vorortbesuch, dass diese nicht (mehr) an der angegebenen Adresse
existent sind: Tschetschenisch-Osterreichischer Kulturverein DAYMOCHK, Geselligkeits- und
Unterstiitzungsverein der ghanesischen Staatsangehdrigen in Oberdésterreich, ADESHEIRMAN
KUO - Ghanesisch 6sterreichischer Freundschafts- und Kulturverein, Gimushane - tirkischer
Kulturverein (nicht an der angegebenen Adresse existent), Unterstitzungsverein fir kurdische
Invaliden, Osterreich-Islamischer Bildungsverein, Treffpunkt tirkischer Landsleute in Linz,
Osterreichisch-Iranischer Kulturverein, Kulturverein "Treffpunkt fir Fremde in der Fremde", Club
zur Pflege der tirkischen Traditionen in Oberdsterreich und Linz (nicht an der angegebenen
Adresse existent), Kulturverein Makedonija und Chinesischer Kulturverein | KUAN TAO, HONG
TZONG TAO INSTITUT
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6.7 Mediennutzung der migrantischen Kultureinrichtungen und Erreichbarkeit
der Zielgruppen

Das mediale Angebot im migrantischen Kulturbereich wurde bereits in Kapitel 5.1.10 kurz dargestellt.
Im folgenden soll insbesondere darauf eingegangen werden, welche Medien die migrantischen Kul-
tureinrichtungen nutzen, um dber ihr kulturelles Angebot zu informieren und inwieweit die Zielgruppen
damit erreicht werden kénnen. Die Ausfihrungen basieren dabei durchwegs auf den Erkenntnissen
aus den gefuihrten Interviews. Grundsétzlich ist anzumerken, dass die angewandten Mittel und Me-
thoden zur medialen Distribution relevanter Informationen Uber das eigene kulturelle Angebot sehr
vielfaltig sind. Sie umfassen selbst produzierte, mehrsprachige Zeitungen ebenso wie Radiosendun-
gen (beinahe ausschliel3lich auf Radio FRO), postalische Aussendungen, Flugblatter und Plakate,
eMail und Internet oder (in selteneren Féllen) klassische PR-Arbeit. Auffallend ist die oftmalige Nen-
nung von direkten Kontakten (z. B. mittels Hausbesuchen).

migrare produziert die bereits in Kapitel 5.1.10 erwahnte Zeitung "direkt", die vier bis finf Mal jahrlich
in drei verschiedenen Sprachen herausgegeben wird und mittlerweile auf einen Stamm von fiinf- bis
sechstausend Abonnentinnen zuriickgreifen kann. Zusatzlich wird sie verschiedenen Vereinen zuge-
stellt. Als weitere Informationsmedien werden die vereinseigene Website und eMails haufig genutzt.
Aulerdem werden in letzter Zeit spezifische Kommunikationsmdoglichkeiten erprobt, beispielsweise ein
Touchscreen im Vorraum, der Informationen in drei verschiedenen Sprachen bereithdlt. Zur Kommu-
nikations- und Informationspalette gehért neben klassischer Pressearbeit auch eine Sendung bei Ra-
dio FRO, in der verschiedene Informationen zur Verfligung gestellt werden und die Nutzung von un-
terschiedlichen Medien im Umfeld (z. B. die Zeitschrift der 0O. Sozialplattform).**

Die Vielfalt der Kulturen in der eigenen Einrichtung nutzt die Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung, um ver-
schiedene migrantische Gruppen ansprechen zu kénnen, dariber hinaus die gute Vernetzung zu vie-
len Vereinen. Die Kommunikation erfolgt in hohem MaRe Uber Multiplikatorinnen. Mundpropaganda
wird von der Flichtlings- und Migrantinnenhilfe an erster Stelle auf die Frage nach der Kommunikation
mit der Zielgruppe genannt, auRerdem existieren auch eigene Folder. Ebenfalls zumeist iber Mund-
propaganda sowie Uber Flugblatter und Plakate bringt maiz seine Informationen zur Zielgruppe. Eine
wichtige Rolle spielen ebenfalls Multiplikatorinnen in die einzelnen Communities. maiz versucht auch,
Uber verschiedene Wege der eigenen Zielgruppe Medienkompetenz zu vermitteln, beispielsweise,
indem Expertinnen zu Workshops eingeladen werden, Textproduktion gelehrt wird oder Computerkur-
se - hauptsachlich zur Vermittlung von Basiswissen - abgehalten werden.**

Pangea nutzt in erster Linie neue Medien zur Veroffentlichung des Angebots, d. h. eine Mailingliste
und uber eigene Website, dariiber hinaus die Mundpropaganda unter den Benutzerlnnen des Ange-
bots. In Sonderféllen wird auch Pressearbeit betrieben, hin und wieder spezifische Medien genutzt (z.

% vgl. Interview mit migrare 2006

vgl. Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006, Interview mit Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006,
Interview mit maiz 2006

395
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B. die KUPF-Zeitung). Fur die 6sterreichische Zielgruppe gibt es beim Verein Begegnung zwei Mal
jahrlich ein Programm, das sich auch auf der Website findet, dariiber hinaus monatliche eMails an
Einzelpersonen. Die migrantische Zielgruppe wird sehr stark Gber andere Einrichtungen erreicht, wo
eine Informationsweitergabe an Asylwerberinnen statt findet.**®

Der ASKO Kurdischer Sportverein in OO berichtet u. a. von verschiedenen kurdischen Tageszeitun-
gen (z. B. Politika, Kurdistan Report, ...), in denen publiziert wird und mit denen die Zielgruppe der
kurdischen Migrantlnnen in Linz erreicht wird. Auch die Vereine AMARA und Mesopotamia informie-
ren die Zielgruppe Uber die Verdffentlichung in einer (in Deutschland erscheinenden) kurdischen Ta-
geszeitung. Zudem werden die Mitglieder telefonisch und per eMail kontaktiert, manches wird per Post
geschickt und teilweise funktioniert die Informationsvermittlung tUber Hausbesuche. Jeden zweiten
Monat wird auBerdem das zuklnftige Programm bei Mitgliedsveranstaltungen vermittelt.>*’

Auf Flugblatter, Plakate und Broschiren setzt der Verein DIKD hauptséchlich in der Ansprache der
eigenen Zielgruppe. Zur Bewerbung der Veranstaltungen werden die Personen auch persénlich infor-
miert, d. h. mittels Hausbesuchen und persénlicher Uberzeugungsarbeit. Auch das Kulturzentrum
Umut nutzt neben Flugblattern, Plakaten und eMail die direkte Kontaktaufnahme (von Tir zu Tir oder
telefonisch) zur Ansprache der eigenen Zielgruppe. Billige Schwarz-Weif3-Plakate, Telefonische Kon-
takte, eMail und ebenso insbesondere Mundpropaganda verwendet der Kulturverein NEWROZ, dar-
Uber hinaus werden Informationen und Veranstaltungen auch tber die Radio-FRO-Sendung "Kurdi-
sche Stimme" verbreitet. Der Aushang von Plakaten, die Verteilung von Prospekten und die Informati-
on mittels Radiosendungen sind die zentralen Wege, auf denen der Musik- und Kulturverein Istanbul
seine Zielgruppe erreicht. Flugblatter und Plakate verwendet der Verein ADA hauptsachlich fur die
Kommunikation mit der Zielgruppe, auferdem wurde vor kurzem eine eigene Website eingerichtet.>*

Das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informationszentrum Sofia und die Griinen Interkulturell
00 nutzen eMail, Flugblatter, Plakate und Postaussendungen. Die Osterreichisch-Griechische Kultur-
gemeinschaft in Linz informiert Gber eine vereinseigene Zeitung, Uber Internet und eMail, Gber postali-
sche Aussendungen und ahnliches mehr. Per Post und eMail informiert der Ungarische Kulturverein
seine Zielgruppe Uber Veranstaltungen. Dazu kommen Ankindigungen Uber Radio, dartber hinaus
per Mundpropaganda und Uber eine Website des ungarischen Schwestervereins in Wien. Der Verein
der Birger von Bosnien und Herzegowina Linz gibt Informationen im Vereinslokal weiter. In selteneren
Fallen werden auch Briefe verschickt, allerdings werden im Interview die hohen Kosten hierfiir ange-
fuhrt. Das Internet spielt hingegen eine untergeordnete Rolle, da viele Personen der Zielgruppe kein
Internet zur Verfigung haben. Der Ungarische Medienverein informiert Uber seine Veranstaltungen
hauptsachlich tber Radio, Internet und Telefon. Darlber hinaus steht er in Kontakt mit dem Wiener
und Salzburger ungarischen Radio, wobei im Interview angegeben wird, dass viele Personen die
Sendungen Uber Internet héren (z. B. auch aus Ungarn, England, der Schweiz, ...). Ebenfalls das

¥ vgl. Interview mit Pangea 20086, Interview mit Verein Begegnung 2006

¥ vgl. Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO 2006, Interview mit Verein AMARA und Mesopotamia 2006

3% vgl. Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit Kulturzentrum Umut 2006, Interview mit Kulturverein NEWROZ 2006,
Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006, Interview mit Verein ADA 2006
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Internet nutzt der Bulgarisch-Osterreichische Kulturverein Dunav, die Verbreitung von Informationen
tiber Telefon ist fir den Verein zu teuer.*®

Der Afghanische Kulturverein in OO nutzt ein afghanisches Geschéft an der Unionkreuzung, in dem
Werbung platziert wird, auBerdem auch den direkten telefonischen Kontakt. Ahnlich der Verein Cam-
su, der seine Zielgruppe mittels Plakaten, die beispielsweise in einem afrikanischen Geschaft in der
Klammstralle (afro beauty shop) oder in Telefonzellen angebracht werden und vielfach tber Mund-
propaganda informiert. Die Black Community Linz und die CETA - Kongo Union setzen ebenfalls auf
die direkte Ansprache der eigenen Zielgruppe (z. B. durch personliche Informationen in afrikanischen
Geschaften oder im Volksgarten), aulRerdem spielt bei der Black Community Linz die eigene Sendung
auf Radio FRO eine wichtige Rolle. Auch die Nigerianische EDO-Vereinigung kommuniziert haufig
Uber direkten Kontakt mit ihren Mitgliedern, insbesondere Uber Telefon oder Hausbesuche. Erzahlt
wird im Interview von einer gréReren Veranstaltung, bei der zusétzlich Flugblatter verteilt wurden und
in von Afrikanerinnen haufiger frequentierten Kirchen informiert wurde. Die All Cameroon Association
nutzt insbesondere das Internet, um die eigene Zielgruppe zu erreichen, wobei im Interview darauf
hingewiesen wird, dass damit nicht alle Afrikanerinnen erreicht werden kénnen. Es gibt die Idee einer
eigenen Zeitung, die allerdings mangels Finanzierung nicht produziert werden kann. Mundpropaganda
spielt auch bei Birlikte Yasam eine wichtige Rolle, daneben wird tber Internet und den Auslanderin-
nen-Integrationsbeirat kommuniziert.*®®

Das OGJ Jugendzentrum ENJOY verwendet Internet, SMS oder den direkten telefonischen Anruf, um
die bereits aktiven Jugendlichen zu erreichen. Bei l&ngerfristigen Angelegenheiten werden auch Briefe
und Einladungen verschickt, bei groReren Veranstaltungen und Projekten werden Plakate und Flug-
blatter produziert sowie klassische Pressearbeit gemacht. Neben der aufsuchenden Sozialarbeit wer-
den Informationen des Vereins Lena Uber fremdsprachige Informationsmaterialien und Broschiiren
(insbesondere im praventiven Gesundheitsbereich) vertrieben. Land der Menschen informiert haupt-
sdchlich Uber Internet, zusatzlich Uber klassische Pressearbeit (Tageszeitungen, Radio, Fernsehen).
Der Verein nutzt auch seine Kontakte, um Ubersetzungsarbeit machen zu lassen, wodurch es bei-
spielsweise mdglich ist, viersprachige Flugblatter zu produzieren. Nachdriicklich wird darauf hingewie-
sen, dass zur spezifischen Zielgruppenansprache die Muttersprache wichtig ist, auch wenn beispiels-
weise ein GrofBteil der tirkischen Jugendlichen perfekt deutsch sprechen kann.*’

39 vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006, Interview mit Griine Interkulturell

00 2006, Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006, Interview mit Ungarischer Kulturverein
20086, Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006, Interview mit Ungarischer Medienverein
2006, Interview mit Bulgarisch-Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006

vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006, Interview mit Camsu 2006, Interview mit Nigerianische EDO-
Vereinigung 2006, Interview mit Black Community Linz 2006, Interview mit CETA - Kongo Union 2006, Interview mit All
Cameroon Association 2006, Interview mit Birlikte Yasam 2006

vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit Lena 2006, Interview mit Land der Menschen 2006
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Auf Probleme bei der Mediennutzung der eigenen Zielgruppe weisen etwa das Kulturzentrum Umut,
der Verein der Birger von Bosnien und Herzegowina Linz, Pangea oder migrare im Interview hin“,

wobei dies von letzterem im Interview deutlich formuliert wird:

"Das Angebot der Stadt Linz kommt fir viele Menschen einfach nicht an. Auch nicht inhaltlich, also ich sehe kaum et-
was, das auch fUr Migrantinnen spannend wére. Unsere Zielgruppe wirde ich behaupten, fihlt sich nicht angespro-
chen, naturlich besonders dort, wo es Sprachbarrieren gibt. Was aber gut ankommt, sind die mehrsprachigen Broschu-

ren, die etwa der Integrationsbeirat herausgibt. Zuletzt gab es da etwas uber Gesundheit."®

6.8 Vernetzung und Zusammenarbeit

Die migrantischen Kultureinrichtungen in Linz sind in unterschiedlichsten Konstellationen vernetzt. So
werden in den Interviews inner-migrantische Vernetzungszusammenhange (Black Community Linz,
Eine-Welt-Zukunft etc.), die Mitgliedschaft in diversen Dachverbanden, anlassbezogene und politische
Vernetzungen (Plattform Zivilcourage, KUPF etc.) aber auch thematische Netzwerke (00O
Sozialplattform, Sudwind, Netzwerk Asylanwalt, Land der Menschen) genannt. (vgl. dazu die
Ausfuhrungen in Kapitel 4.1.3 und Kapitel 6.1.4)

Im migrantischen Feld selbst werden unterschiedlich intensive Kontakte und Formen der
Zusammenarbeit gelebt. Einige der migrantischen Kultureinrichtungen flihren gemeinsame Projekte
und Veranstaltungen durch*®, andere wiederum pflegen Kontakte im sportlichen und musikalischen
Bereich*®**®, dartiber hinaus findet auch ein reger Austausch von Informationen statt.*”” Eine
intensive Zusammenarbeit erweist sich aber oft aufgrund der unterschiedlichen Sprache*®®
persdnlichen bzw. zeitlichen Ressourcen als schwierig.

und der

Als Grenzen der der Zusammenarbeit werden von den migrantischen Einrichtungen die Frage der
Unabhangigkeit, die ideologischen Barrieren aber auch die Unterschiede in der inhaltlich-praktischen
Ausrichtungen der Arbeit genannt.

Auf die Problematik der Unabhéangigkeit bei tirkischen Kultureinrichtungen weist der Musik- und
Kulturverein Istanbul im Interview hin:

402 vgl. Interview mit Kulturzentrum Umut 2006, Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006,
Interview mit Pangea 2006, Interview mit migrare 2006

Interview mit migrare 2006

% vgl. Interview mit migrare 2006, vgl. ©GJ Jugendzentrum ENJOY 2006

vgl. Interview mit Verein der Burger von Bosnien und Herzegowina Linz 2006

vgl. Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006

vgl. Interview mit Lena 2006

vgl. Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006
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"Dadurch, dass wir eben kein politischer Verein sind, werden wir weder vom tirkischen Konsul unterstitzt noch
woanders her. Wir méchten ja auch unabhéngig sein und wenn wir vom Konsul Unterstitzung verlangen, missen wir
auch in seine Richtung gehen. Aber das wollen wir nicht, sonst verlieren wir zum Beispiel alle Kurden, die immer zu uns

gekommen sind. Die Auflagen waren dann eben, dass es keine kurdische Musik geben darf und das wollen wir nicht."*

Deutlich kommt die ideologische Problematik zwischen linken kurdischen und rechten turkischen
Vereinen beim Interview mit dem ASKO Kurdischen Sportverein in OO und dem Verein AMARA zum
Ausdruck, indem darauf hingewiesen wird, dass mit tirkischen Linken kein Problem besteht, zu
religidsen islamischen Vereinen hingegen kein Kontakt besteht, da diese oftmals stark nationalistisch
oder faschistisch gepragt sind. Der Verein ADA, der Verein DIKD oder das OGJ Jugendzentrum
ENJOY argumentieren &hnlich, indem zwar die prinzipielle Offenheit gegentber allen Vereinen
geaulert wird, allerdings einschrankend hinzugefiigt wird, dass nur mit antifaschistischen Vereinen
bzw. nicht mit fundamentalistisch  religibsen und nationalistischen  Organisationen
zusammengearbeitet wird. Auch die Volkshilfe Flichtlingsbetreuung weist dezidiert darauf hin, dass
man nicht mit rechtsgesinnten Gruppierungen zusammenarbeiten kann und will. migrare verweist in
diesem Zusammenhang auf das eigene Leitbild. In den 1990er-Jahren sei es ofters passiert, dass
turkische (und teilweise auch ex-jugoslawische) Einrichtungen nicht unterstiitzt wurden, da sie
entweder eine gefahrliche "Religionsinterpretation” aufwiesen oder deutlich diskriminierend gegeniiber
bestimmten Gruppen agierten: "Die Grenzen beginnen tatsachlich erst dort, wo Grenzen fiir andere
Menschen ersichtlich werden, das heif3t, wenn Gruppen oder Gruppierungen ausgegrenzt werden.
Dann grenzen wir auch diesen Verein aus."*"°

Der Kroatische Kulturverein weist im Interview auferdem auf die Problematik mit anderen ex-
jugoslawischen Volksgruppen hin: die Vereine sind zwar fiir eine Zusammenarbeit bereit, das
Publikum hingegen oftmals nicht. Martincevic meint im Interview, dass sich hier allerdings die
Situation mittlerweile gegentiber frither stark verbessert hat.*!’

Auch die inhaltlich-praktische Ausrichtung der Arbeit stellt fur einige der migrantischen Einrichtungen
eine Grenze dar. maiz stellt im Interview etwa die Frage, weshalb bestimmte Kursangebote des
Vereins von anderen migrantischen Vereinen nicht angenommen werden und vermutet, dass dies
insbesondere mit der inhaltlichen und praktischen Ausrichtung der eigenen Arbeit zusammenhangt
("radikale" Positionen, feministische Haltung, Thema Sexarbeit, autonome Haltung). Der Verein der
Polen in Oberésterreich sient Grenzen darin, mit anderen migrantischen Kulturvereinen zu
kooperieren, die stark auf Folklore ausgerichtet sind, da dies fir die eigene kulturelle Gruppe nur sehr
schwer vermittelbar ist.*'2

499 Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006

Interview mit migrare 2006, vgl. auch Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OC")__2006, Interview mit Verein AMARA
20086, Interview mit Verein ADA 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006,
Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung 2006

vgl. Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006, Interview mit Martincevic 2006
vgl. Interview mit maiz 2006, Interview mit Verein der Polen in Oberésterreich 2006
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Zwischen migrantischen und nicht-migrantischen Kultureinrichtungen in Linz kommt es immer wieder
zu Kooperationen. Die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria hat beispielsweise in den letzten
Jahren wiederholt mit dem Festival Ars Electronica kooperiert, wobei der Anstol3 hierzu aus einer
Kooperation mit dem OO Landesmuseum stammt, bei dem die ARGE im Rahmen der Ausstellung
"Spuren des Regenbogens" im Jahr 2001 eingeladen war. Ein weiterer starker Anstol zu
Kooperationen mit regionalen Kultureinrichtungen (etwa dem OK - Centrum fiir Gegenwartskunst)
kam durch eine Teilnahme beim Festival der Regionen im Jahr 1997. Weitere Zusammenarbeit gibt es
immer wieder mit dem Kulturverein Sunnseitn in Gallneukirchen, der Stadtwerkstatt, dem Posthof oder
der HMH Galerie, die auch als "Stitzpunkt" dient. Berichtet wird aulerdem von der positiven
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Radio FRO, indem auf ein im Herbst 2005 statt gefundenes
Benefizkonzert verwiesen wird. Auf Radio FRO verweisen auch Land der Menschen, der Verein ADA
und die Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung, die in der Vergangenheit auflerdem mit der Volkshochschule
oder dem Frauenhaus Kooperation eingegangen ist. "3

Die fehlende Zusammenarbeit mit &sterreichischen Kulturvereinen wird hingegen vom der Verein der
Polen in Oberdsterreich bedauert: "lch glaube, die Gruppen suchen keinen Kontakt. [...] Die
Zielgruppe der 6sterreichischen Einrichtungen sind ja vor allem Ostererreicher, die Migranten werden
nicht als mégliche Teilnehmer oder Mitgestalter gesehen."414 Kaya weist im Interview ebenfalls darauf
hin, dass es kaum Zusammenarbeit zwischen migrantischen und &sterreichischen Kulturvereinen gibt,
und falls doch, héchstens auf der folkloristischen Ebene. Punktuelle Kooperationen, etwa mit der
Stadtwerkstatt, der KUPF oder mit Fiftitu, beschreibt der Verein Ketani. Auch der Verein DIKD
beschreibt im Interview verschiedene Kooperationen mit Einrichtungen der Mehrheitskultur wie
beispielsweise mit der KUPF, Fiftitu oder der Friedenswerkstatt.*’®

Die Einschatzung der Zusammenarbeit mit der stadtischen Ebene bezieht sich vor allem auf die
stadtische Verwaltung (Blro Linz Kultur), das Auslanderinnen-Integrationsbiro und die Einbeziehung
bei "stadtischen” Kultureinrichtungen bzw. -veranstaltungen. In den Interviews wird vor allem die rege
Zusammenarbeit dem Auslanderinnen-Integrationsbiiro immer wieder hervorgehoben, jene mit dem
Biro LinzKultur ist eher seltener und beschrankt sich - falls doch - auf projektive Zusammenhange.
Keine Kontakte zum Biiro Linz Kultur haben aber beispielsweise das OGJ Jugendzentrum ENJOY,
SOS Menschenrechte, der ASKO Kurdischer Sportverein in OO, die Nigerianische EDO-Vereinigung,
der Verein Camsu oder die CETA - Kongo Union.*® In den Interviews wird auch die fehlende
Einbeziehung bzw. Kooperation von stadtischer Seite kritisiert und es wird ein starkeres Herantreten
der stédtischen Kultureinrichtungen an die migrantischen Einrichtungen gefordert.

13 vgl. Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006, Interview mit Land der Menschen 2006, Interview mit Verein

ADA 2006, Interview mit Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung 2006
Interview mit Verein der Polen in Ober&sterreich 2006
vgl. Interview mit Kaya 2006, Interview mit Verein Ketani 2006, Interview mit DIKD 2006

vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit SOS Menschenrechte 2006, Interview mit ASKO
Kurdischer Sportverein in OO 2006, Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung 2006, Interview mit Camsu 2006,
Interview mit CETA - Kongo Union 2006
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6.9 Verbesserungen und Verschlechterungen der Rahmenbedingungen der
Kulturarbeit

Manche der interviewten migrantischen Kultureinrichtungen sprachen verschiedene Verdnderungen
bei den Rahmenbedingungen fiir die eigene Arbeit bzw. generell fir die Arbeit von migrantischen Kul-
tureinrichtungen in Linz an.

Die Einschatzung der Volkshilfe Flichtlingsbetreuung lautet etwa, dass es minimale Verschlechterun-
gen bei den Rahmenbedingungen fir die migrantischen Einrichtungen gegeben hat. Obwohl noch
immer nicht ausreichend finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt werden, wird beispielsweise standig
die Forderung des Integrationsaspektes von den Einrichtungen verlangt, wobei dieser Aspekt im kultu-
rellen Bereich nicht immer mdglich ist. Eine &hnliche Darstellung kommt von Land der Menschen und
maiz: bei gleichbleibenden Mitteln soll immer mehr hergestellt werden, die Burokratie und Kontroll-
maflnahmen nehmen dariiber hinaus stetig zu. Auch migrare weist darauf hin, dass die Arbeit stark
zugenommen hat und die Einrichtung mit permanentem Personalnotstand kampft. Eine Verbesserung
der Situation hat sich jedoch eingestellt, da mittlerweile die eigenen Leistungen auch umfassender fur
Migrantinnen angeboten werden kénnen, die nicht aus der Turkei oder Ex-Jugoslawien stammen. Die
gestiegenen Kosten bei fehlender Finanzierung stellen fir den Verein DIKD eine Verschlechterung der

Rahmenbedingungen dar.*"”

Von mehreren migrantischen Kultureinrichtungen wird eine leichte Verbesserung der Situation konsta-
tiert. So meinen beispielsweise die Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz und das
Kulturzentrum Umut im Interview, dass es allgemein in kultureller Hinsicht in Linz besser geworden
sei. Fur den Kroatischen Kulturverein Hrvatski Dom hat sich eine Verbesserung der Situation insbe-
sondere aufgrund der finanziellen Unterstiitzung von Gewerkschaft, Arbeiterkammer und Stadt Linz
ergeben. Auch Birlikte Yasam sieht minimale Verbesserungen in finanzieller Hinsicht, ebenso Pangea,
da letztere mittlerweile eine finanzielle Unterstitzung vom Biro Linz Kultur erhalt. Dabei wird darauf

hingewiesen, dass diese Férderung berfallig gewesen sind.*'®

6.10 Probleme

Die Aktivitdten der migrantischen Kultureinrichtungen in Linz sind von vielféltigen Problemen begleitet.
An erster Stelle miussen hier die finanziellen Rahmenbedingungen angefiihrt werden (und in diesem
Zusammenhang auch die fehlenden raumlichen Ressourcen, unzureichende Infrastruktur und fehlen-
den personellen Kapazitdten), unter denen die Einrichtungen arbeiten. Weitere Problemfelder stellen

“7 vgl. Interview mit Volkshilfe Fluchtlingsbetreuung 2006, Interview mit Land der Menschen 2006, Interview mit maiz 2006,

Interview mit migrare 2006, Interview mit Verein DIKD 2006

vgl. Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006, Interview mit Kulturzentrum Umut 2006,
Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006, Interview mit Birlikte Yasam 2006, Interview mit Pangea 2006
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das Informationsdefizit hinsichtlich des kulturellen Angebotes oder der méglichen Férderungen in Linz
dar, sprachliche Barrieren und Probleme in der Ansprache der Zielgruppen oder die fehlende Koope-
rationsmdglichkeit zwischen migrantischen Einrichtungen bzw. zwischen diesen und Einrichtungen der
Mehrheitsbevélkerung. (vgl. dazu auch die Ausfiihrungen im Kapitel 4.3)

Als gréRtes Problem fir den Ungarischen Medienverein, maiz, die Nigerianische EDO-Vereinigung,
den Verein der Polen in Oberésterreich, Pangea, die Volkshilfe Flichtlingsbetreuung, das Kulturzent-
rum Umut, den Kroatischen Kulturverein Hrvatski Dom, die Black Community Linz, die Osterreichisch-
Griechische Kulturgemeinschaft in Linz, den Afghanischen Kulturverein in OO, den Verein Begeg-
nung, den Kulturverein NEWROZ, Medea, den Musik- und Kulturverein Istanbul, migrare und den
Verein DIKD stellt sich die finanzielle Situation dar, da keine finanziellen Mittel vorhanden sind, um
Projekte oder Veranstaltungen zu entwickeln. Von der &ffentlichen Hand werden hierbei in der Regel
nur in seltenen Fallen anteilsmaRige finanzielle Férderungen fir spezifische Projekte gewi—ihrt.419

Konkretisiert wird dieses Problem der fehlenden finanziellen Mittel in den Interviews auch anhand der
nicht durchfiihrbaren Mdglichkeiten. Der Musik- und Kulturverein Istanbul wiirde zusétzliche Finanz-
mittel etwa daflr einsetzen, Raumlichkeiten anzumieten, um musikalisch unterrichten und kulturelle
Veranstaltungen durchfiihren zu kénnen sowie um Instrumente anzuschaffen. Das Kulturzentrum U-
mut kann fiir die eigene Folkloregruppe aufgrund fehlender finanzieller Mittel keine passende Kleidung
kaufen. Auch der All Cameroon Association mangelt es an finanziellen Ressourcen, um fiir einen ei-
genen Chor Instrumente und Kleidung anzuschaffen, zudem fehlt es an Raumlichkeiten fiir Proben.
GroRere Konzerte mit Stars aus dem Herkunftsland stellen fur die Osterreichisch-Griechische Kultur-
gemeinschaft in Linz und den Ungarischen Medienverein eine aufgrund fehlender finanzieller Mittel
nicht durchfihrbare kulturelle Aktivitdt dar. Die Idee einer modernen kurdischen Modenschau ist fir
den Kulturverein NEWROZ aufgrund mangelnder finanzieller Méglichkeiten nicht durchfiihrbar. Kon-
krete Aktivitdten insbesondere fir Frauen und Jugendliche héatte der Verein DIKD in Planung, bei-
spielsweise die Griindung einer Schreibwerkstatt fiir jugendliche Migrantinnen. Ahnlich das Kultur-
zentrum Umut im Interview, dass spezifische Aktivitaten fiir Frauen setzen méchte (u. a. die Griindung
eines eigenen Vereins fir Frauen), was aufgrund der finanziellen Situation nicht méglich ist. Der Ver-
ein Medea hétte ein bundeslénderibergreifendes klnstlerisches Projekt zum Thema "Das Unheimli-
che geplant", das auch mit dem Heimatbegriff spielt und in Linz, Graz, Innsbruck und Wien mit Aus-
stellungen gekoppelt wire, allerdings an der Finanzierung scheitert.*?

419 vgl. Interview mit Ungarischer Medienverein 2006, Interview mit maiz 2006, Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung

2006, Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit Volkshilfe
Fluchtlingsbetreuung 2006, Interview mit Kulturzentrum Umut 2006, Interview mit Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom
2006, Interview mit Black Community Linz 2006, Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006,
Interview mit Afghanischer Kulturverein in OO 2006, Interview mit Verein Begegnung 2006, Interview mit Kulturverein
NEWROZ 2006, Interview mit Medea 2007, Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbaul 2006, Interview mit migrare
2006, Interview mit DIKD 2006, Interview mit Medea 2007

vgl. Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul 2006, Interview mit Kulturzentrum Umut 2008, Interivew mit All Cameroon
Association 2006, Interview mit Osterreichisch-Griechische Kulturgemeinschaft in Linz 2006, Interview mit Ungarischer
Medienverein 2006, Interview mit Kulturverein NEWROZ 2006, Interview mit Verein DIKD 2006, Interview mit Kulturzentrum
Umut 2006
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Von Land der Menschen und der Flichtlings- und Migrantinnenhilfe wird allgemein bedauert, dass
oftmals Projektideen aufgrund fehlender finanzieller Mitteln nicht umgesetzt werden kénnen. Land der
Menschen fiihrt explizit die Idee einer bewusstseinsbildenden MafRnahme (Plakatreihe in Wahlkampf-
zeiten) an, die aufgrund fehlender finanzieller Ressourcen nur schwer realisierbar ist. Ebenfalls ver-
starkte Aktivitdten im 6ffentlichkeitswirksamen und bewusstseinsbildenden Bereich wiirde der Verein
Begegnung setzen (z. B. zum Abbau von bestehenden Angsten bei der dsterreichischen Bevélkerung
im eigenen Stadtteil).**'

Die verstarkte Ansprache von spezifischen Zielgruppen, insbesondere jugendlichen, weiblichen und
alteren Migrantinnen, wére ein Anliegen von migrare, das aufgrund fehlender Ressourcen ausrei-
chend umgesetzt werden kann. Finanzielle Engpésse verunmdoglichen dariiber hinaus echte Qualifi-
zierungsmalnahmen, d. h. qualifizierte Personen, die muttersprachliche Beratungen durchfiihren
kénnen. Bei den sonstigen Aktivitdten wirde der Verein insbesondere Projekte zu Antidiskriminierung
oder Verstdndigung durchfiihren wollen, was ebenfalls an mangelnden Ressourcen scheitert.*??

Im Zusammenhang mit den fehlenden finanziellen Ressourcen muss in den meisten Féllen auch das
Problem der fehlenden Raumlichkeiten, der unzureichenden Infrastruktur und personellen Kapazitaten
gesehen werden. So wird dieses im Interview direkt vom Kulturverein Camsu, der All Cameroon As-
sociation, der Volkshilfe Flichtlingsbetreuung, Medea und A.FI.RO angesprochen, wobei von letzte-
rem nachdricklich darauf hingewiesen wird, dass die personellen und finanziellen Ressourcen fir die
Erhaltung derartiger Rdumlichkeiten zu gering bzw. nicht vorhanden sind.*?®

Die CETA - Kongo Union wiirde vor allem im sprachlichen Bereich Akzente setzen wollen, etwa indem
fur die eigene Volksgruppe Deutschkurse auf Franz&sisch angeboten werden. Eine spezielle Beratung
von Asylwerberinnen wére eine weitere geplante Idee des Vereins, die allerdings ebenfalls an fehlen-
den Raumlichkeiten scheitert. AuBerdem wird im Interview der Wunsch geaulert, eine Ansprechper-
son zu haben, die als VermittlerIn fungiert, wenn es um die Umsetzung von Ideen geht (z. B. eine
deutschsprachlich kompetente Person, die bei der Organisation von Veranstaltungen behilflich ist).
Fehlende personelle Ressourcen sehen auch der Ungarische Kulturverein, der Verein Begegnung,
der Verein der Polen in Oberésterreich, das OGJ Jugendzentrum ENJOY und der Kroatische Kultur-
verein Hrvatski Dom (die letzten beiden insbesondere bei der Motivation und Aktivierung von Jugend-
lichen) als Problem, da viele Migrantinnen bereits genug mit ihren alltdglichen Sorgen zu kdmpfen
haben und die ehrenamtliche Tatigkeit die individuellen Méglichkeiten tibersteigt.**

421 vgl. Interview mit Land der Menschen 20086, Interview mit Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit

Verein Begegnung 2006
vgl. Interview mit migrare 2006

vgl. Interview mit Camsu 2006, Interview mit All Cameroon Association 2006, Interview mit Volkshilfe Flichtlingsbetreuung
2006, Interview mit Medea 2007, Interview mit A.FI.RO 2006

vgl. Interview mit CETA - Kongo Union 2006, Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006, Interview mit Verein Begegnung
2006, Interview mit Verein der Polen in Oberdsterreich 2006, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit
Kroatischer Kulturverein Hrvatski Dom 2006
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Als weitere Probleme fiir die eigene Arbeit werden in den Interviews explizit genannt:

Das allgemeine Problem des fehlenden Interesses der Gesellschaft an der kongolesischen Kul-
tur fihrt die CETA - Kongo Union an.*?®

Problematisch bei der Arbeit ist fiir die Fllichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas beispiels-
weise der sprachliche Zugang zum eigenen Klientel, etwa bei tirkischen Frauen, wobei flr ver-
schiedene Sprachen Dolmetscherlnnen bereitstehen. Die sprachlichen Hirden stellen auch fir
Pangea und den Verein AMARA (hier die verschiedenen kurdischen Dialekte) ein Problem in
der taglichen Kulturarbeit dar.*?

Der Verein AMARA berichtet im Interview von den Problemen in der Kulturarbeit im Zusam-
menhang mit der Ungleichbehandlung von Frauen. Es ist fir den Verein schwer, die egoistische
Sichtweise der Manner zu durchbrechen, damit diese auch die Frauen in ihrem kulturellen Da-
sein unterstiitzen.*?’

Die Probleme bei der Neugriindung des Vereins, insbesondere die fehlenden Informationen,
fuhrt der Kulturverein A.FI.RO im Interview an. Ebenfalls das Problem der fehlenden Informati-
on, allerdings hinsichtlich méglicher Férderungen nach der Griindungsphase, wird vom Ungari-

schen Kulturverein im Interview explizit genannt.428

Ein Problem identifiziert der Kulturverein NEWROZ in der Kontaktherstellung zu anderen Kul-
turvereinen in Linz, wodurch angedachte Kooperationsveranstaltungen nicht oder nur schwer zu

realisieren sind.**

Die mangelnde Kooperationsbereitschaft von Behoérden in einem speziellen Fall (Idee zur Ein-
reichung eines EU-Projekts, bei dem jugendliche Flichtlinge als "Elternersatz" begleitet werden,
wozu allerdings die Zustimmung des AMS Linz notwendig gewesen ware) fiihrt der Verein Be-
gegnung auf die Frage an, ob bestimmte Aktivitdten nicht durchgefiihrt werden konnten bzw.
kénnen.**

Eine Einschrankung der Md&glichkeiten des politischen Agierens spricht maiz im Interview an,
wobei insbesondere die Verunmdglichung eines "lustvollen, politischen Agierens auf Dauer"
gemeint ist, die aufgrund der vielfachen Belastung der finanziellen, personellen und zeitlichen
Ressourcen entsteht.*”’

425

426

vgl. Interview mit CETA - Kongo Union 2006
vgl. Interview mit Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit Pangea 2006, Interview mit Verein

AMARA 2006
“7ygl. Interview mit Verein AMARA 2006

428

vgl. Interview mit A.FI.RO 2006, Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006

2 ygl. Interview mit Kulturverein NEWROZ 2006

430

431

vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006
vgl. Interview mit maiz 2006
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6.11 Kulturhauptstadt 2009

Die Vorbereitungen zur Européischen Kulturhauptstadt 2009 laufen in Linz seit Ende 2005, wobei in
den letzten Monaten eine zunehmende Dynamik hinsichtlich der Projektentwicklung und Gesamtpro-
grammatik auszumachen ist. Die Frage, inwieweit migrantische Kultureinrichtungen in die Programm-
planung miteinbezogen sind, inwieweit migrationsbezogene Themen eine Rolle spielen und wie die
migrantischen Kultureinrichtungen selbst informiert und involviert sind, wird im folgenden naher be-
leuchtet. Hierbei wird insbesondere auf die Erkenntnisse aus den gefiihrten Interviews zuriickgegrif-
fen, wobei einschrénkend darauf hingewiesen wird, dass diese zwischen Mai und September 2006
durchgefiihrt wurden und sich in der Zwischenzeit durchaus einige Anderungen ergeben haben kén-
nen.

Aus dem Feld der migrantischen Kultureinrichtungen heraus gab es Anfang des Jahres 2006 Versu-
che einer gemeinsamen Orientierung im Hinblick auf die Kulturhauptstadt 2009. So fand am 11. Feb-
ruar 2006 in den Raumlichkeiten des Vereins AMARA mit der eintdtigen Veranstaltung "Allianzen fur
2009 - Forderungen an Linz Kulturhauptstadt 09" der Auftakt einer dreitdgigen Workshop-Reihe im
Rahmen des Projektes "fields oft TRANSFER" statt. Eingeladen waren autonome Kulturinitiativen
sowie an Kulturarbeit interessierte Migrantinnen aus selbstorganisierten Zusammenhangen. Im Mittel-
punkt der Veranstaltung stand die Kulturhauptstadt Linz 2009 bzw. Positionen, Standpunkte und Per-
spektiven migrantischer Kulturarbeit und kultureller Partizipation, Ideen und Projektvorstellungen zur
Kulturhauptstadt 2009. Derart legten die Teilnehmerlnnen von insgesamt elf Institutionen den Grund-
stein fir konkrete Strategien und Allianzen im thematischen Zusammenhang mit der Européischen
Kulturhauptstadt Linz 2009. Eine weitere Vernetzung oder Kooperation im Kontext dieser Veranstal-
tung und im Hinblick auf Linz 2009 wurde allerdings nicht aktiv vorangetrieben.

In Erfahrung gebracht werden konnte, dass sich derzeit einige Vorprojekte bei Linz 2009*? mit migra-

tionsbezogenen Themen auseinandersetzen bzw. direkt von migrantischen Kultureinrichtungen
durchgefihrt werden*®:

= Vom Verein Ketani wird (in Kooperation mit der Linzer Kunst- und Kulturinitiative "Die Fabrikan-
ten") das Vorprojekt "Durchreiseplatz” bearbeitet. Das Ziel des Projektes ist es, fur die in Linz
durchreisenden Roma, Sinti und Jenischen (sowie andere Reisende) einen menschenwirdigen
und gastlichen Durchreiseplatz zu schaffen. Dafiir wird eine Machbarkeitsstudie erarbeitet, in
einem anschlieBenden Gestaltungswettbewerb soll die Grundlage fir die Realisierung des
Durchreiseplatzes geschaffen werden.

32 Beij Linz 2009 werden in einer ersten Phase so genannte Vorprojekte genehmigt, d. h. Projektideen, die nicht abgelehnt
wurden und sich in einer konzeptionellen Ausarbeitungsphase durch die Projekteinreicherlnnen befinden, die finanziell
abgegolten wird. Nach Abschluss der Vorprojektphase wird von der Intendanz von Linz 2009 entschieden, ob die
Projektidee realisiert wird oder nicht. Ende Marz 2007 waren laut Information von Linz 2009 insgesamt 93 Vorprojekte in
Bearbeitung.

3 vgl. Linz 2009 - Kulturhauptstadt Europas OrganisationsGmbH 2007
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In der Programmreihe "Extra Europa" sollen im Jahr 2009 verschiedene migrationsspezifische
Themen bearbeitet werden, wobei der Fokus auf die Europdische Union und drei Nicht-
Mitgliedslander (Schweiz, Turkei, Norwegen) gelegt wird. Unter anderem sollen dabei folgende
Fragen behandelt werden: Wie wird die kulturelle Identitdt wahrgenommen? Ist sie an den
Grenzen der EU fest zu machen? Wo liegen die Griinde fiir die Nicht-Mitgliedschaft zur Europa-
ischen Union? Warum werden Nicht-EU-Lander dennoch als europdisch, vielleicht europaischer
als manch anderes Mitgliedsland wahrgenommen? Was sind "europaische” Eigenschaften?
Welche kulturellen Strémungen sind in den drei Landern besonders relevant? Was sind "nicht-
europaische” Eigenheiten? Welche sind die kulturellen und polischen Fragen, die diese Lander
beschaftigen? Lasst sich deren Einfluss auf Gesamteuropa fest machen?

Das Projekt "CaféEuropa” (Ursula Hentschlager, posthum Zelko Wiener) setzt sich mit den
Sprachen jener 16 européischen Staaten auseinander, die weder Mitgliedsstaat der EU noch
des Schengener Abkommens sind. In 16 Linzer Cafés werden dafiir Objekte installiert, die in
stédndiger Bewegung sind und dabei als Ganzes in sich ruhen, als Metapher fir ein sich
bewegendes wie gleichzeitig statisches Europa.

Beim Projekt "Tattoos & Chrysanthemen" (Gabriele Heidecker, Beate Gdbel) geht es insbeson-
dere um die Reflexion von persénlichen Rollenidentifikationen von Frauen, allerdings spielt
auch der migrantische Hintergrund eine Rolle. So sollen in einzelnen Linzer Stadtteilen gemein-
sam mit Madchen und &lteren Frauen aus verschiedensten Nationen Alltagsleben und Frauen-
bilder analysiert, dokumentiert und damit Raum fiir Kommunikation und Austausch geschaffen
werden.

Die Linzer Kunst- und Kulturiniative "Social Impact" plant fir 2009 das Projekt "Mehrsprachige
Ortstafeln”, wobei die Frage "Wie international und weltoffen ist die Kulturhauptstadt Europas
Linz tatsachlich?" getestet werden soll. Rund um die Stadt Linz erganzt Social Impact dafir die
bestehenden Ortstafeln mit zusatzlichen, fremdsprachigen Tafeln, welche die verschiedenen
Kultur- und Schriftsysteme der in Linz wohnhaften Menschen sichtbar machen sollen.

Der Anteil der von migrantischen Kultureinrichtungen in Linz selbst verfassten Projektideen, die es
bislang in das Vorprojektstadium bei Linz 2009 geschafft haben, bewegt sich demnach gegen Null.
Einige wenige dieser Einrichtungen haben zwar Projektideen eingereicht (so weit dies bekannt ist,
sind dies migrare, maiz und die ARGE Zimbabwe Austria), eine Entscheidung hinsichtlich der Vorpro-
jektphase steht allerdings derzeit noch aus. Seit Beginn dieses Jahres ist bei der Linz 2009 GmbH
mittlerweile eine Person fiir die Projektentwicklung angestellt (Susanne Puchberger), die insbesonde-
re fur den migrantischen Bereich zusténdig ist, dariiber hinaus eine zweite Person, die sich vor allem
um die Stadtteilkulturarbeit kimmern soll, was fiir migrantische Kultureinrichtungen von besonderer
Relevanz sein dirfte (Tamara Schwarzmayr). Die konkreten Aktivitdten zur Einbeziehung der migran-
tischen Kultureinrichtungen in Linz sollen - so weit dies in Erfahrung gebracht werden konnte - in den
kommenden Monaten intensiviert werden.
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Zur Einschatzung der migrantischen Kultureinrichtungen im Hinblick auf Linz 2009 sollen im folgenden
verschiedene Meinungen aus den Interviews ausgefihrt werden. Fir einige der Einrichtungen ist Linz
2009 mit der Hoffnung einer starkeren Beteiligungsmdglichkeit von Migrantinnen am kulturellen Leben
in der Stadt verbunden. So meint etwa Land der Menschen, dass die Ansatze fir Linz 2009 prinzipiell
gut seien, es jedoch darauf ankommen wiirde, inwieweit auch eine Prasentation der tatséchlich vor
Ort existierenden kulturellen Vielfalt méglich sei. Fir die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria kénn-
te Linz die Plattform sein, um zu présentieren, was in den letzten Jahren von migrantischen Initiativen
in kultureller Hinsicht alles erreicht wurde. Der Verein DIKD begriif3t ebenfalls die Initiative zum Euro-
paischen Kulturhauptstadtjahr und hat vor, eine Projektidee einzureichen, bei der es um die Vorfih-
rung von modernem anatolischem Tanz und Musik geht. Auch der Afghanische Kulturverein in Ober-
Osterreich freut sich Uber das Kulturhauptstadtjahr, meint allerdings im Interview, dass Linz 2009 eher
weniger Bedeutung fiir den eigenen Verein besitzt.***

Zweifel bezliglich der Einbindung von Migrantinnen aulern Pangea, das Kulturzentrum Umut, der
Musik- und Kulturverein Istanbul, migrare, das OGJ Jugendzentrum ENJOY, die Black Community
% Ein aktives Zugehen auf die migrantischen Kulturvereine in die-
sem Zusammenhang fordert daher explizit das Bulgarisch-Osterreichische Kultur- und Informations-
zentrum Sofia, damit diese Uberhaupt wissen, was geplant ist. Den gleichen Wunsch duf3ert auch die
Integrationsbeauftragte des Landes Oberdsterreich, die Flichtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas
oder die ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria, wobei letztere fiir Linz 2009 eine umfassende Ein-
bindung und Prasentation der migrantischen Kultur einfordert:

Linz und Martincevic im Interview.

"Das was sich tatsachlich in der Stadt tut, muss auch dargestellt werden. Linz muss sich starker selbstbewusst als mul-
tikulturelle Stadt zeigen und verwirklichen, und das hat verschiedene Facetten - Wohnbau, Vermischung, Auflésung der

Ghettos, Foérderung der Sprachentwicklung bis hin zu kinstlerischen und kulturellen Aktivitaten." 436

Der Verein AMARA und der ASKO Kurdischer Sportverein in OO fordern im Hinblick auf 2009 eine
nachhaltige Strategie ein, insbesondere hinsichtlich der Héherqualifizierung von im Kulturbereich ar-
beitenden Migrantinnen - ein Wunsch, der auch von der CETA - Kongo Union im Interview vorge-
bracht wird. Hinsichtlich Linz 2009 wird von AMARA Uberlegt, eine Projektidee einzureichen, in der es
um Informationen Uber verschiedene Kulturen, ausgehend von Mesopotamien, gehen soll. Eine inte-
ressante Position nimmt Medea ein, die keine Projektidee einreichen wollen, weil das permanente
"Nachlaufen" nach Geldmitteln die Lust am Arbeiten zunichte macht. Statt dessen wird man versu-
chen, sich punktuell aktionistisch und lustbetont im Kulturhauptstadtjahr einzubringen.437

434 vgl. Interview mit Land der Menschen 2006, Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft Austria 2006, Interview mit Verein

DIKD 2006, Interview mit Afghanischer Kulturverein in Oberdsterreich 2006

vgl. Interview mit Pangea 2006, Interview mit Kulturzentrum Umut 2006, Interview mit Musik- und Kulturverein Istanbul
2006, Interview mit migrare 2006, Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit Black Community Linz
2006, Interview mit Martincevic 2006

vgl. Interview mit Bulgarisch-Osterreichisches Kultur- und Informationszentrum Sofia 2006, vgl. auch Interview mit Miiller
2006, Interview mit Flachtlings- und Migrantinnenhilfe der Caritas 2006, Interview mit ARGE Zimbabwe Freundschaft
Austria 2006

“7 vgl. Interview mit Verein AMARA 2008, Interview mit ASKO Kurdischer Sportverein in OO 20086, Interview mit CETA - Kongo
Union 2006, Interview mit Medea 2007
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Der Verein der Polen in Oberosterreich hofft, dass die migrantischen Kulturvereine bei Linz 2009 nicht
vergessen werden: "lch hoffe, dass das von der Politik nicht vergessen wird, dass die Vereine auch
einen Beitrag leisten kénnen und diese Méglichkeit auch bekommen. Bisher habe ich nichts gehdort,
dass etwas angeboten wird oder es eine Plattform gibt."**® Dem Kulturverein NEWROZ und dem Un-
garischen Kulturverein fehlen ebenfalls die Informationen, ob fur Linz 2009 etwas "auf die Beine" ge-
bracht werden koénnte, obwohl dies beispielsweise mit der eigenen Theatergruppe bzw. mit Tanzvor-
fihrungen aus der Herkunftsregion sicherlich machbar sei. Auch der Kroatische Kulturverein Hrvatski
Dom weil} nicht, inwieweit die migrantischen Vereine und die Migrantinnen generell in Linz 2009 ein-
bezogen werden und hat sich mit dem Kulturhauptstadtjahr noch nicht naher beschéftigt.439

Kenntnis von Linz 2009 bestehen zwar beim Ungarischen Medienverein, der All Cameroon Associati-
on, dem Bulgarisch-Osterreichischen Kulturverein Dunav, dem Kulturverein A.FI.RO, dem Verein der
Birger von Bosnien und Herzegowina Linz, dem Verein Lena und bei SOS Menschenrechte, aller-
dings gibt es noch keine Uberlegungen hinsichtlich eigener Projekte. Der Verein ADA will auf alle Félle
eine Projekt bei Linz 2009 einreichen, zweifelt jedoch an der eigenen Kompetenz in bezug auf eine
professionelle Ausfertigung einer Projektidee. Fir Birlikte Yasam ist eine intensive Auseinanderset-
zung mit dem Kulturhauptstadtjahr aufgrund der Uberbelastung mit sonstigen Aktivitdten schwer még-
lich. Uberhaupt nichts Uiber Linz 2009 wissen beim Zeitpunkt des Interviews hingegen die Nigeriani-
sche EDO-Vereinigung und der Verein Camsu. **°

Einige der Interviewpartnerinnen &uf3ern verschiedene weitere Meinungen und Ideen fur Linz 2009,
die an dieser Stelle wiedergegeben werden sollen:

= Martincevic meint im Interview, ihr fehlen migrationsspezifische Aspekte im Zusammenhang mit
der Kulturhauptstadt 2009, etwa ein Migrationsmuseum.**’

= Der Verein Begegnung ist der Ansicht, dass es wichtig ist, unabh&ngig von Linz 2009 einen
"Boom fiir interkulturelle und migrantische Angebote" auszulosen.**

» Die mangelnde Kooperation unter den migrantischen Vereinen im Hinblick auf Linz 2009 be-
dauert maiz im Interview.***

= Die Mdglichkeit der Abfassung von Projektideen in der eigenen Muttersprache wére eine gute
Gelegenheit, migrantischen Initiativen die Einreichung bei Linz 2009 zu erleichtern.**

% |nterview mit Verein der Polen in Oberésterreich 2006

vgl. Interview mit Kulturverein NEWROZ 2006, Interview mit Ungarischer Kulturverein 2006, Interview mit Kroatischer
Kulturverein Hrvatski Dom 2006

vgl. Interview mit Ungarischer Medienverein 2006, Interview mit All Cameroon Association 2006, Interview mit Bulgarisch-
Osterreichischer Kulturverein Dunav 2006, Interview mit A.FI.RO 2006, Interview mit Verein der Birger von Bosnien und
Herzegowina Linz 2006, Interview mit Lena 2006, Interview mit SOS Menschenrechte Osterreich 2006, Interview mit Verein
ADA 2006, Interview mit Birlikte Yasam 2006, Interview mit Nigerianische EDO-Vereinigung 2006, Interview mit Camsu
2006

vgl. Interview mit Martincevic 2006

vgl. Interview mit Verein Begegnung 2006
vgl. Interview mit maiz 2006

vgl. Interview mit Martincevic 2006
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= Die Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung und das OGJ Jugendzentrum ENJOY weisen im Interview
auf die Probleme hin, die Migrantinnen in den letzten Jahren immer wieder beim Einlass in Lin-
zer Lokale oder Diskotheken hatten und meinen unisono, dass dies beschamend fiir eine Euro-
paische Kulturhauptstadt sei.**®

= Pointiert formuliert es die CETA - Kongo Union im Interview: "Es muss noch viel gemacht wer-
den bis Linz diesen Titel [Kulturhauptstadt 2009, Anm.] verdient."**® Ahnlich auch das Kultur-
zentrum Umut: "Aber wenn die Stadt sagt, Linz ist Kulturhauptstadt, aber sie kann keine Migran-

tinnen unterstiitzen, dann ist sie das nicht."**’

45 vgl. Interview mit OGJ Jugendzentrum ENJOY 2006, Interview mit Volkshilfe Fliichtlingsbetreuung 2006

*® |Interview mit CETA - Kongo Union 2006
“7Interview mit Kulturzentrum Umut 2006
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7. good- und best-practices

In diesem Kapitel werden verschiedene Beispiele aus dem deutschsprachigen Raum dargestellt, die
im Kontext von migrantischer Kultur angesiedelt sind und als besonders hervorhebenswert
erscheinen. Sie sollen einen Einblick in die Mdglichkeiten geben, welche MalRnahmen gesetzt oder
geférdert werden kdnnen, um in unterschiedlichen Bereichen die Kultur von und fir Migrantinnen zu
starken, intensiver erlebbar zu machen und ihre Teilhabe an gesamtgesellschaftlichen Vorgangen zu
erhéhen. Bei den Beispielen wurde eine Unterteilung in finf verschiedene Bereiche vorgenommen,
wobei es hier durchaus zu Uberschneidungen kommen kann:

= Kulturelle Grof3ereignisse

= Ausstellungen und museale Présentationen
= Interkulturelle Kompetenzen

= Empowerment und Vernetzung

= Stadt(teil)arbeit
7.1 Kulturelle GroRereignisse

Die Zahl der kulturellen Grofdereignisse fir und von Migrantinnen im deutschsprachigen Raum ist in
den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Teilweise singular konzipiert, haben sich einzelne Veran-
staltungen mittlerweile dauerhaft etabliert und sind flir migrantisches und nicht-migrantisches Publi-
kum zu kulturellen Héhepunkten geworden. Gemein ist diesen Projekten zumeist das Ziel, die soziale
Distanz zwischen Menschen verschiedener Herkunft zu mindern und wechselseitige Vorurteile abzu-
bauen, ein umfassendes Rahmen- und Begleitprogramm, die Einbeziehung regionaler migrantischer
Initiativen aus dem regionalen Umfeld sowie die Unterstiitzung durch die stadtische und regionale
Kulturamter. Im folgenden werden ausgewéhlte GroRereignisse unterschiedlicher Genres dargestellt
und beschrieben.

7.1.1 ReSpektakel - Fest der Kulturen in der Stadt Basel

Im Mai 2006 fand in Basel das erste ReSpektakel unter Einbeziehung zahlreicher Akteurlnnen statt.
Das Fest der Kulturen erstreckte sich auf drei Tage (26. bis 28. Mai 2006), das dazugehdrige Rah-
menprogramm auf knapp eine Woche (19. bis 25. Mai 2006). Insgesamt wurden rund 35.000 Besu-
cherlnnen bei den zahlreichen Veranstaltungen gezé&hlt. Einen der Hohepunkte am ReSpektakel bilde-
te eine multikulturelle Parade, an der rund 60 Organisationen bzw. rund 1.600 Teilnehmerinnen die
Klybeckstralle in ein buntes Miteinander verwandelten und das anschlieBende KlybeckstralRenfest
2006 zu einem Erlebnis fiir die zahlreichen Besucherlnen wurde. An diesen Tagen wurde auf’erdem
das Kasernenareal in einen "Bazar der funf Kontinente" mit rund 80 Verkaufsstdnden umfunktioniert
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und als Biihne firr ein Konzertprogramm mit Gruppen unterschiedlichen kulturellen Backgrounds ge-
nutzt. Derart wurde "Worldmusic in Basel" der Offentlichkeit geboten. Die Palette reichte hierbei von
Country / Americana, Reggae, Samba, Flamenco iber Musik aus Indonesien, Korea oder Ghana bis
hin zu osteuropaischem Ethnopop oder mediterraner Worldmusic.

Den Abschluss und Héhepunkt im Kasernenareal bildete die ReSpektakel-Party. Am vielféltigen Rah-
menprogramm waren zahlreiche Akteurlnnen und Einrichtungen beteiligt. So wurden unter dem Titel
"Brasil Cultural" (Veranstalter: Kultur- und Begegnungszentrum UNION) brasilianische Filme gezeigt,
Konzerte geboten, eine Latin-Disco veranstaltet, Bilder aus Brasilien gezeigt, ein Brasilien-Fest gefei-
ert und Capoeira-Workshops durchgefihrt. Der gleiche Veranstalter organisierte auch "Die lange
Nacht der Favoriten", in der von den Kleinbasler Videoverleiherlnnen ausgewdhlte Lieblingsfilme von
Migrantinnen bei freiem Eintritt gezeigt wurden. Ebenfalls kostenlos zuganglich waren die Veranstal-
tungen der Polnischen Gemeinschaft Basel, die unter dem Titel "Kreatives Polen" einen "Abend des
polnischen Kurzfilms" oder einen "Abend der polnischen Poesie" veranstalteten. Weitere Veranstal-
tungen waren die Benefizveranstaltung "Olla comdn - Solidaritatsessen" mit Indonesierinnen und
Schweizerinnen sowie zahlreiche Workshops und Kurse aus den Bereichen Musik (z. B. Sumul Nori -
Trommeln aus Korea), Tanz (z. B. Balinesischer Tanz, Afrobrasilianische Ritualtdnze, Gamelan und
balinesischer Tanz) oder Kochen (z. B. japanisch und thailandisch) fir die unterschiedlichen Zielgrup-
pen.

Ebenfalls einbezogen war das Museum der Kulturen mit der Ausstellung "Urban Islam. Zwischen
Handy und Koran" und die Ausstellung "Migration - Baustelle Schweiz" (11. Mai bis 1. Juni 2006), die
von 50 Kunstlerinnen und Fotografinnen gestaltet wurde. Die Idee zu ReSpektakel geht auf den da-
maligen Prasidenten der kantonalen Migrations-Kommission Basel-Stadt zuriick. Diese stellte fest,
dass die Vielfalt der Kulturen im Veranstaltungsspektrum der trinationalen Region Basel nicht entspre-
chend présent sei. Mit der Konzeptarbeit wurde in Folge der Verein Kultur und Integration beauftragt,
der sich bereits mit die Durchfiihrung des Fliichtlingstages 2005 ausgezeichnet hatte.**®
rung erfolgte durch die Mitwirkung und (finanzielle) Unterstitzung von Sponsorinnen, Stiftungen, Me-
dienpartnerinnen und durch die Integrationsbiros und Behérden sowie dem persdnlichen Engage-
ment des Beirats, dem Patronatskomitee. Den an der Parade teilnehmenden Organisationen wurde
auf Antrag eine Kostendeckung gewahrt.

Die Realisie-

7.1.2 Filmfestival Tiirkei / Deutschland in der Stadt Niirnberg

Markwirth bezeichnet im Experteninterview das Nurnberger Filmfestival Turkei / Deutschland als
"Musterbeispiel fur eine gelungene Kooperation im Kulturbereich".** Dieses Filmfestival ist seit 1992
in NUrnberg verankert und ging im Mé&rz 2006 an 13 Festivaltagen in seine 11. Auflage. Die Program-
mierung orientiert sich an jenen deutschen und tiirkischen Produktionen der Genres Spiel-, Kurz- und
Dokumentarfilme, die zentral fur die jeweilige Film- und Kinolandschaft sind.

48 Biiro Respektakel 2006
“9 Interview mit Markwirth 2006
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Die Beliebtheit des Festivals belegen die Besuchszahlen. Insgesamt wurden im Jahr 2006 in funf
(weitgehend ausverkauften) Kinos den rund 7.000 Besucherlnnen tber 100 Werke gezeigt. Auch die
Verleihung des "Kulturpreises der Stadt Nirnberg" (1995) und des Medienpreises des "Internationalen
Filmfestivals Ankara" in der Turkei (2006) belegen den Stellenwert als "deutschlandweit wichtigstes
Festival fur den interkulturellen Dialog zwischen dem deutschen und tirkischen Kino".**° Ergénzung
findet das Festival durch mehrere Programmpunkte. Zu nennen sind mehrere Wettbewerbe ("Wettbe-
werb der Spielfilme", "Publikumspreis”, "Kurz- und Dokumentarfiimwettbewerb"), der "Ongéren-
Filmpreis fur Menschenrechte und Demokratie" sowie Podiumsdiskussionen zum Wandel der Kino-

landschaft.

Im Jahr 2006 wurden unter dem Titel "Berlin - Istanbul" die neue Generation von Filmemacherinnen
aus der Turkei und Produzentinnen mit tirkischem Migrationshintergrund bzw. deren reduzierten Ar-
beitsweisen (Berliner Schule, tirkisches Autorlnnenkino) und internationalen Erfolge diskutiert. Die
zweite Veranstaltung ("Die Kinokunst als Briicke des interkulturellen Dialogs") widmete sich hingegen
den Mdéglichkeiten und Grenzen des Leitmediums Film im (inter-)kulturellen Dialog. Nach wie vor pra-
gen auch Neuerungen das etablierte Festival. So wurde 2006 erstmalig der Zielgruppe von Jugendli-
chen durch die Einrichtung einer Nachwuchs-Jury verstarkte Aufmerksamkeit geschenkt und fiir das
Jahr 2007 sind intensivierte Gesprachsrunden sowie Programmpunkte in den Bereichen Musik und
Literatur geplant. Seit Mai 2006 erfolgen zudem laufende Kooperationen auf3erhalb des zeitlichen
Rahmens des Festivals, indem etwa einmal wdchentlich in einem stédtischen Kino ein turkischer Film
in Originalfassung mit Untertiteln ("Internationale Mittwochsfilm") gezeigt wird. Als Veranstalterinnen
des Filmfestivals Tirkei / Deutschland fungieren InterForum Kunst & Kultur Nirnberg International in
Kooperation mit dem Amt fur Kultur und Freizeit (AMKA) der Stadt Nurnberg. Als Initiative fur eine
offene Gesellschaft mit interkulturellem Dialog der Kulturgruppen setzt sich InterForum Kunst & Kultur
Nirnberg International bzw. dessen internationaler Vorstand seit der Griindung 1997 dafir ein, den
geistigen und kulturellen Austausch auf internationaler Ebene zu forcieren. Im Jahr 1999 griindete
InterForum zudem einen Filmverleih, der v. a. jungen Regisseurlnnen bzw. politisch engagierten und
kiinstlerisch anspruchsvollen Filmen aus der Tirkei eine Plattform im deutschsprachigen Raum in
Europa ermdglichen soll. Das Festivalteam ist personell mit Adil Kaya (Festivalleiter), Ayten Akyildiz
(Programmleiterin), Jirgen Markwirth vom Amt fiir Kultur und Freizeit (AMKA) der Stadt Niirnberg als
Pressesprecher und Kooperationspartner sowie zahlreichen Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen
multikulturell besetzt. Unterstitzung erfolgte im Jahr 2006 zudem durch mehrere Férderinnen und
Partnerinnen (z. B. Robert-Bosch-Stiftung als Hauptférderin, Kulturreferat der Stadt Nirnberg, bayri-
sche Staatskanzlei, Filmférderung des Bundes (BKM) oder das Kultur- und Tourismusministerium der
Republik Turkei).

% |InterForum Kunst & Kultur Nurnberg International 2006
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7.1.3 Deutsch-Tiirkische Kulturwochen in der Stadt Miinchen

Seit dem Jahr 2000 finden in Miinchen die Deutsch-Tirkischen Kulturwochen statt, die gesellschaft-
lich relevante Themen im deutsch-tirkischen Dialog aufgreifen und auf vielféltige Weise (Filmreihe,
Diskussionen, Seminare, Ausstellungen, Konzerte, Lesungen, Vortrage, Preisverleihung) dem Publi-
kum naher bringen. Im Mai 2006 wurden an funf Veranstaltungstagen im Rahmen der Filmreihe "Un-
terwegs zwischen den Kulturen" sechs Filme von drei Generationen tiirkischer und tiirkisch-deutscher
Filmemacherlnnen gezeigt. Abseits der Kinovorfihrungen waren zwei Seminare angesetzt. Das erste
thematisierte das Rollenversténdnis tirkischer Frauen und Manner, beim zweiten handelte es sich um
ein Rhetorikseminar fir ehrenamtlich in Migrantinnen-Organisationen engagierte Menschen (Veran-
staltungstitel: "Mitreden - sich einmischen").

Hohepunkt und Finale der letzten Kulturwochen war allerdings die Deutsch-Turkische Preisverleihung
am 29. Mai 2006 (dieses Datum soll an den Brandanschlag von Solingen im Jahr 1993 mit finf tlrki-
schen Opfern erinnern und als "Tag der Deutsch-Turkischen Freundschaft" eine multikulturelle Gesell-
schaft starken) in der tirkischen Hauptstadt Ankara. Im Rahmen der Verleihung wurden sechs Preise
bzw. Kategorien vergeben: Politik, Wirtschaft, Kultur, Medien, Sport und Solidaritdt. Hauptveranstalte-
rinnen waren neben der Deutsch-Tirkischen Freundschaftsférderation (DTF) e. V., das Bayernforum
der Friedrich-Ebert-Stiftung, die Stelle fiir Interkulturelle Arbeit der Landeshauptstadt Minchen, das
KulturForum Minchen und ein regionaler Jazzclub. Als Schirmherr fungierte im Jahr 2006 neben dem
Munchner Oberblrgermeister auch der tirkische Botschafter in Deutschland.

7.1.4 Soho in Ottakring in der Stadt Wien

Soho in Ottakring ist ein zweiwdchiges Kunstfestival in Wien, das erstmalig im Jahr 2002 realisiert
wurde. Schauplatz ist das Brunnenviertel, ein Stadtteil, der sich durch kulturelle Vielfalt und einen
hohen Migrantinnenanteil auszeichnet. Angesprochen und einbezogen werden von Anfang an Kiinst-
lerinnen, Gewerbetreibende sowie die Bewohnerlnnen des Viertels (insbesondere Schulen der Um-
gebung und Jugendliche). Soho bedient sich daflir mehrerer Themenstrénge, die Ausstellungen, den
offentlichen Raum, Projekte, Musikworkshops sowie Essen und Trinken umfassen. Besonderheit er-
fahrt dieses Kunstfestival, da es sich um einen Arbeits- und Entwicklungsprozess handelt. Das heift,
dass jedes Jahr ein Schwerpunktthema ausgewé&hlt wird und in einem Diskussionsraum, dem soge-
nannten "living room - SOHO" bearbeitet wird. Derart bietet sich fir Kiinstlerinnen und Akteurlnnen die
Chance, in verschiedenen Projekten zusammenzuarbeiten, Modelle der Partizipation zu entwickeln
und diese Ergebnisse im Rahmen des darauffolgenden Festivals zu prasentieren. Im Jahr 2004 erar-
beiteten etwa Ljubomir Bratic, Daniela Koweindl und Ula Schneider als Projektverantwortliche das
Konzept des Soho in Ottakring unter dem Motto "Allianzenbildung zwischen Kunst und Antirassismus”,
das von 22. Mai bis 5. Juni 2004 seinen diskursiven und reflexiven Anfang genommen hatte. Als Er-
gebnis dieser Aktivitaten ist der gleichnamige Reader hervorzuheben, der dem Motto entsprechende

Anné&herungen, Uberschneidungen, Strategien und Reflexionen beinhaltet.*”’

1 vgl. Bratic/Koweindl/Schneider 2004



188 Migrantinnen im Linzer Kulturbereich
Kapitel 7. good- und best-practices

Die Organisation zu dieser Veranstaltung obliegt dem gleichnamigen Verein "Soho in Ottakring”, die
den Beteiligten u. a. Hilfestellungen zur Veranstaltungstechnik oder struktureller Koordination bietet.
Eine Mitarbeiterin spricht Gberdies tirkisch. Als Partnerinnen, Férderlnnen und Sponsorinnen sind
neben der Regierungs- und Verwaltungsebene (Bundeskanzleramt Kunst, Wien Kultur), die Arbeiter-
kammer, die Zeitschrift "der Falter", die Gebietsbetreuung Ottakring und in Ottakring ansassige Unter-
nehmen involviert.

7.2 Ausstellungen und museale Prasentationen

7.21 Museum der Kulturen in der Stadt Basel

Bereits im Jahr 1849 wurde das Baseler Museum der Kulturen fur all jene Schatze gegrindet, die
Forschende, Reisende und Kaufleute in die Stadt brachten. Eigene Expeditionen erganzten die
Sammlung, sodass das Museum mit rund 300.000 Objekten sowie rund 300.000 historischen Fotogra-
fien mittlerweile das gréRte seiner Art in der Schweiz ist und laut Eigendarstellung eine der gréf3ten
Sammlungen Europas zum Leben in européischen und auRereuropéischen Kulturen beherbergt.

Neben der Préasentation der hauseigenen Sammlung und Dauerausstellungen (Europa, Agypten /
Urgeschichte, Afrika, Zentral- und Ostasien, Stid- und Stdostasien, Ozeanien, Amerika, Textilien) wird
das Haus laufend mit Sonderausstellungen bespielt. Im Jahr 2006 (5. Mai bis 12. November 2006)
war dies u. a. die Ausstellung "Das Fremde im Blick", die historische Reisefotografien der Brider Carl
und Georges Passavant aus Afrika und China bzw. deren eurozentristische Wahrnehmung des
"Fremden" zeigte. Davor (27. Janner bis 2. Juli 2006) widmete sich die bereits weiter oben angefiihrte
Ausstellung "Urban Islam. Zwischen Handy und Islam" dem kontrovers gefiihrten Diskurs Uber den
Stellenwert des Islams im &ffentlichen Leben. Die Ausstellung portrétierte, wie der Islam von jungen
Menschen auf unterschiedlichen Kontinenten und Landern (Marokko, Senegal, Surinam, Tirkei,
Schweiz) im stadtischen Umfeld gelebt wird. Gearbeitet wurde mit farbigen Inszenierungen, mit Colla-
gewanden, Filmen oder Videoclips nach einem Konzept des Tropenmuseums in Amsterdam (KIT) und
in Kooperation mit diesem. Mehrere Angebote und Produkte rundeten die Ausstellung ab. Es sind dies
neben der Homepage (www.urbanislam.ch) schulische Angebote als Rahmenprogramm (Einfih-
rungsveranstaltungen fur Lehrerinnen und Lehrer sowie fur Schilerlnnen der medienpadagogische
Workshop "Urban Islam Medial" fiir Jugendliche ab 12 Jahren) oder die kommentierte Vorfihrung des
Films "Zwischen Handy und Koran Muslim - Sein in der Schweiz" des Filmemachers Alain Godet.

Die Homepage und die Angebote des Museum der Kulturen in Basel sind in drei Sprachen (deutsch,
franzésisch und englisch) darstell- und navigierbar, eine Veranstaltung im Zusammenhang mit der
Ausstellung "Urban Islam" wurde bei freiem Eintritt in tlrkischer Sprache realisiert. Trager des Muse-
ums ist der Kanton Basel-Stadt.
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7.2.2 Projekt Migration in Deutschland

Initiiert und gestartet wurde das "Projekt Migration" von der Kulturstiftung des Bundes im Jahr 2002. In
mehrstufigen und -jdhrigen Prozessen wurden jene gesellschaftlichen Verdnderungen in Deutschland
und Europa erarbeitet und dargestellt, die in den Migrationbewegungen der letzten Jahre und Jahr-
zehnte wurzelten. Auch wollte man durch neue Forschungsansétze und kinstlerische Projekte eine
breite und vertiefende Wahrnehmung dieser Effekte erzielen. Die zahlreichen Ergebnisse wurden ab
2005 in vielfaltiger Weise und an verschiedenen Orten (z. B. in den Stadten Kdéln, Frankfurt am Main,
Berlin, Belgrad, Istanbul oder auf der Insel Kreta) dem Publikum und der Fachéffentlichkeit zuganglich
gemacht. Insgesamt wurden Uber 120 Veranstaltungen realisiert. Als bekanntestes Ergebnis gilt die
gleichnamige Ausstellung "Projekt Migration", die zwischen Oktober 2005 und Janner 2006 an finf
benachbarten Standorten (Kélnischer Kunstverein, Rudolfplatz, Friesenplatz sowie im 6&ffentlichen
Raum) in KoIn stattfand. In den Mittelpunkt wurde die gesellschaftsverandernde Kraft von Migration
und deren Bedeutung fir Deutschland und Europa gestellt. Neben sozial- und kulturhistorischen As-
pekten bildeten die Perspektive auf die neuen Bedingungen und die neue Prédsenz der Migration seit
1989 Schwerpunkte. Derart konnten die wissenschaftlichen Forschungsergebnisse mit zeitgendssi-
scher Kulturproduktion gepaart und zu einem aktiven Dialog formiert werden. Das Vermittlungskon-
zept zur Ausstellung zeichnete sich durch Mehrsprachigkeit und unterschiedliche Blickwinkel aus.
Parallel zur Ausstellung "Projekt Migration" fanden das gleichnamige Filmfestival oder Symposien
unter dem Titel "transnational europe" statt.

An den mehrjéhrigen Recherche-, Forschungs- und Umsetzungsprozessen waren der Kélner Kunst-
verein als Tréger des Gesamtprojekts (Projektleitung: Marion von Osten, Kathrin Rhomberg), das
Dokumentationszentrum und Museum Uber die Migration in Deutschland e.V. (DOMiT), das Institut fir
Kulturanthropologie und Européische Ethnologie der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt
am Main sowie das Institut fir Theorie der Gestaltung und Kunst an der Hochschule fiir Gestaltung
und Kunst Zirich beteiligt. Hervorzuheben ist hierbei das DOMIT, ein Verein, der sich fur die Grin-
dung eines Dokumentationszentrums und Museums Uber die Migration in Deutschland einsetzt. Derart
wird das Projekt bzw. dessen umfangreiche Dokumentensammlung und die Forschungsergebnisse
als mégliche "Basis fiir ein Dokumentationszentrum fur Migration in Deutschland” begriffen.452

2 ygl. DOMIT 2006
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7.2.3 Gastarbajteri - 40 Jahre Arbeitsmigration in der Stadt Wien

Die Ausstellung "Gastarbaijteri" zu 40 Jahren Arbeitsmigration im Wiener Museum Karlsplatz wurde
zwischen 22. Janner und 11. April 2004 mit einem breiten Rahmenprogramm umgesetzt. Das Projekt
hatte sich zum Ziel gesetzt, die Ausstellung als "Gegenerzahlung" zu vorherrschenden 6&ffentlichen
Darstellungsformen und Geschichtsbildern im Zusammenhang mit Arbeitmigration zu konzipieren.
Ergédnzend zum regularen Betrieb wurden demnach einmal pro Woche (sonntags ab 16:00 Uhr) the-
matische Rundgénge durch die Ausstellung angeboten und von geladenen Expertinnen begleitet.
Derart bot man dem Publikum die Moéglichkeit, einzelne thematische Aspekte oder Arbeitsschritte zu
beleuchten, zu erweitern, zu diskutieren oder zu reflektieren. Zudem wurden mehrere Diskussionsrun-
den veranstaltet. Zu nennen ist hierbei die Veranstaltung vom Februar 2004 im Wien Museum zur
Frage, wie und ob Migration der Offentlichkeit (museal) zugénglich gemacht werden kann. Eine weite-
re Diskussion im Marz 2004 widmete sich dem Thema "Migration und Kunst". Die Kiinstlerin Lisl Pon-
gar, der Filmemacher Goran Rebi¢, die Filmemacherin Barbara Albert und der Kiinstler Marko Luli¢
diskutierten, inwiefern Kategorien wie "Migrationskunst”, "Kiinstlerin migrantischer Herkunft" existieren
oder ob damit lediglich eine Ethnisierung von Kinstlerinnen und Kunst einhergeht.453

Das vielféltige Programm von "Gastarbaijteri - 40 Jahre Arbeitsmigration" wurde durch Lesungen und
Buchprasentationen, einer eigenen Programmschiene fur Jugendliche ("Jugendline"), zwei Disko-
Abenden mit Musik aus der tirkischen und jugoslawischen Hitparade aus insgesamt vier Jahrzehnten,
Gastarbajteri-Plattformen und einer Filmreihe im Wiener Metrokino ergénzt. Die |dee zum Ausstel-
lungsprojekt geht auf Cemalettin Efe und Andrea Jantschko zurlick. Als Kuratorinnen agierten Corne-
lia Kogoj von der Initiative Minderheiten und Sylvia Mattl-Wurm (Wien Museum). Am Projekt arbeitete
eine Vielzahl von Personen und Initiativen mit. Hervorzuheben sind die Konzeption und Recherche
der einzelnen Ausstellungsbereiche durch die Initiative Minderheiten bzw. den Einzelpersonen Arif
Akkilic (Wohnen / Selbstorganisation und Widerstand), Vida Bakondy (Frauenarbeitsmigration), Lju-
bomir Brati¢ (Selbstorganisation und Widerstand), Hanna Esezobor (selbstédndige Erwerbstéatigkeit),
Dilman Muradoglu und Gamze Ongan (Anwerbung / Herkunft und Rickkehr), Thomas Schmidinger
(Prekare Arbeit / Abschied von Ruckkehr) sowie Renée Winter (Regulierungsbestrebungen). Die Qua-
litdt der Ausstellung wurde zudem durch einen wissenschaftlichen Beirat gewahrleistet, der personell
mit Sabine Strasser, August Gachter, Michael Fanizadeh und Bernhard Perchinig besetzt war. Die
Realisierung wurde durch eine Vielzahl von Geldgeberinnen erméglicht. Zu nennen sind Mittel des
Européischen Fonds fur Regionale Entwicklung (EFRE), des Europdischen Sozialfonds oder des
Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie zahlreiche andere Financiers (z. B.
Wiener Integrationsfonds, Bundeskanzleramt Kunstsektion, Kulturabteilung der Stadt Wien, Biro fur
Kulturvermittiung, Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer Osterreich, Osterreichischer Gewerkschafts-
bund).

%% vgl. Initiative Minderheiten Wien et al. 2004
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7.3 Interkulturelle Kompetenzen

7.3.1 intercultura - interkulturelle Kompetenzen erweitern in der Stadt Bern

intercultura setzt namensgebend auf die Verstdndigung zwischen den Kulturen. Im Mittelpunkt der
qualitatszertifizierten (eduQua) Einrichtung steht die Ausbildung, der Einsatz und die Vermittlung in-
terkultureller Ubersetzerlnnen. Im Schweizer Kanton Bern erfolgt die Schulung von Migrantinnen im
Migrations- und Ubersetzungsbereich durch intercultura bereits seit dem Jahr 1995. Unterstiitzt von
der Erziehungsdirektion des Kanton Berns (Abteilung Erwachsenen-Bildung) konnten derart bereits
zwolf Lehrgénge in funf Orten des Kantons bzw. 161 Migrantinnen aus rund 40 Nationen aus- und
weitergebildet werden.

Die Kurskosten fiir den Lehrgang "Interkulturelles Ubersetzen" werden individuell und einkommensab-
héngig festgesetzt und reichen von 600 bis 900 Schweizer Franken (Modul 1: Interkulturelles Uberset-
zen im Trialog) bzw. 400 bis 600 Schweizer Franken fir das zweite Modul "Orientierung im Gesund-
heits-, Sozial- und Bildungswesen aus migrantischer Perspektive". Seit Herbst 2004 kann nach Ab-
schluss des Lehrgangs und 50 Praxisstunden zudem der anerkannte Berufskodex der Schweizeri-
schen Interessensgemeinschaft fiir interkulturelles Ubersetzen und Vermitteln (INTERPRET) bean-
tragt werden und landesweit als interkulturelle Ubersetzerin gearbeitet werden.

Dariiber hinaus wird von intercultura die Qualititssicherung der Arbeit von interkulturellen Ubersetze-
rinnen durch Weiterbildungsangebote (Supervision, Schulungen, Kurse und Tagungen) angestrebt
und geférdert. Als Co-Trégerin der Berner Vermittlungsstelle "comprendi?“ - einem neu geschaffenen
Zusammenschluss mehrerer regionaler Anbieterlnnen - verfligt intercultura iberdies tber einen Pool
von interkulturellen Vermittlerinnen aus 30 Sprachregionen. Das Angebot von "comprendi?” erstreckt
sich Uber alle deutschsprachigen Regionen des Kantons Bern, umfasst administrative und vermitteln-
de Aufgabenbereiche und wirkt durch die Anwendung von Selektionskriterien wie dem zuvor ange-
fuhrten Kodex INTERPRET qualitatssichernd.

Die kantonale Koordinationsstelle intercultura ist organisatorisch im Berner Verein Elternbildung VEB
angesiedelt. Als Kontakt- und Koordinationsstellen fungieren weiter das Burgdorfer Schulsekretariat
Interunido in Langenthal sowie das Biro fur Integration der Stadt Thun.

7.3.2 LIFE - Von gemeinsamer Verschiedenheit lernen in Deutschland

Das LIFE-Konzept verfolgt seit seiner Initiierung im Jahr 1997 unter dem Motto "Von gemeinsamer
Verschiedenheit lernen" das Ziel, die Entwicklung und internationale Verbreitung interkulturellen Ler-
nens zu unterstitzen. Alle Materialen und Produkte sind kostenlos erhaltlich. Fir Schulen wurde be-
reits im Jahr 1997 eine Arbeitsmappe konzipiert, die Ideen und Materialien fiir interkulturelles Lernen
enthalt und bis zum Jahr 2006 viermal erganzt wurde.
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Diese Sammlung gilt als Basiswerk und enthalt neben dem Internationalen Curriculum fur interkulturel-
les Lernen (International Curriculum for Intercultural Education) auch Ideen, Materialien und didakti-
sche Modelle (u. a. zu anderen Landern, fremden Kulturen, weltweiter Migration, multikulturellen Ein-
flissen im Alltag, Diskriminierung und Gewalt), aber auch konkrete Literatur und Medien, Aktionen
und Projekte. Aufgrund der positiven und breiten Resonanz des Grundwerkes wurde im Jahr 1999
eine Ergdnzungslieferung zum Thema "Verstehen und Verstédndigung" nachgereicht, die u. a. die
"Manchner Thesen zum interkulturellen Lernen" und deren mégliche Implementierung als schulische
Leitsdtze und unterstiitzende Materialien wie Foliensatze enthalt. Ein Jahr spéater (2000) thematisierte
die nachste Erganzungslieferung "Sprachen der Kulturen", die dritte Erganzungslieferung im Jahr
2001 "Bilder der Kulturen" und im Jahr 2006 wurde "Fremde Sprache Literatur" herausgegeben. Er-
ganzend zum Grundwerk und dessen Ergdnzungslieferungen wurde das Video "REE! Aspekte inter-
kulturellen Lernens" (2000) und die multimediale Lernsoftware "Grenzenlos - Sprachen beherrschen,
Grenzen Uberwinden" (2003) auf CD-Rom und unter www.grenzenlos-life.de realisiert. Letzte ist fir
Kinder und Jugendliche zwischen neun und 15 Jahren konzipiert und dient dem Erlernen der deut-
schen Sprache auf Basis von interkulturellem und weltweitem Erfahrungsaustausch zwischen Kindern
und Jugendlichen.

Seit der Initiierung von LIFE im Jahr 1997 wird jahrlich der BMW Group Award fur Interkulturelles Ler-
nen verliehen. Ziel ist es, weltweit exemplarische und innovative Projekte zum interkulturellen Lernen
zu férdern. Der Preis wird in den beiden Kategorien "Schwerpunkt Praxis" und "Schwerpunkt Theorie"
von einer zehnkdpfigen internationalen Jury aus Wissenschaft, Forschung und Praxis verliehen. Die
erstplatzierten Preistrdgerinnen jeder Kategorie erhalten je 7.500 Euro, der oder die Zweit- und Drritt-
platzierte in der Kategorie "Schwerpunkt Praxis" zudem 5.000 Euro bzw. 2.500 Euro. Realisiert, finan-
ziert und betreut wird LIFE von der in Minchen ansdssigen BMW Group bzw. deren Abteilung Kon-
zernkommunikation und Politik, Referat Gesellschaftspolitik (AK-4). Diese Stelle hat den Versand der
Materialien und die Aktivitditen im Rahmen des BMW Group Awards fir Interkulturelles Lernen inne.
Die wissenschaftliche Projektleitung (Ideen- und Materialsammlung LIFE und Ergadnzungslieferungen,
Grenzenlos, REE!) wurden dem Staatsinstitut fur Schulqualitdt und Bildungsforschung (ISB) in Min-
chen, der Katholischen Universitét in Eichstatt und der Stadtbildstelle Niirnberg verantwortet. Uber die
Auszeichnungen der eingesandten Projekte und Arbeiten entscheidet die Jury, deren Vorsitzende
Petra Holscher vom Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung Miinchen (ISB) ist. Weitere
Mitglieder stammen u. a. aus Bulgarien (Dr. Ivanka Kamburova, Institut fiir Lehrerfortbildung in Varna,
Universitdt Shumen), Slowenien (Herta Oresic, Universitat Maribor) oder England (Prof. Dr. Arturo
Tosi, Royal Holloway University of London).



Migrantinnen im Linzer Kulturbereich 193
Kapitel 7. good- und best-practices

7.3.3 Universititslehrgang fiir Migrationsmanagement in der Stadt Salzburg

Der Universitatslehrgang fir Migrationsmanagement in Salzburg454, der mit dem "Master in Migrati-

onsmanagament (MAS)" abgeschlossen wird, ist berufsbegleitend konzipiert (zwei- oder dreitagige
Veranstaltungen, Kompaktwochen) und wendet sich an Hochschulabsolventinnen und jene Perso-
nengruppen mit mehrjéhriger Berufserfahrung, die in Leitungs- und Managementpositionen in sozial-
wirtschaftlichen Organisationen, in der Sozialarbeit, im 6ffentlichen Dienst, im Bereich der sozialen
und kulturellen Integration von Migrantinnen oder meinungsbildend im Journalismus tétig sind.

In vier Semestern (Lehrgangsbeginn: Marz 2007) werden die Teilnehmerinnen in interkulturellen und -
religidsen Aspekten (Globalisierung von Kulturen, Globalisierte Religionsgemeinschaften, Kultureller
Austausch durch Religionen, Kultureller Austausch und Religionen, multireligiése Realitat Europas,
religionspolitische Konfliktgeschichte), Migrations- und Integrationsstudien (Terminologie und Migrati-
onsgeschichte, Statistische Grundlagen, Demografie, nationale und internationale Migrationspolitik),
rechtlichen Fragen (Arbeitsrecht fiir Social-Profit-Unternehmen, Arbeitsmarktrecht, Fremde im Sozial-
recht und Sozialversicherungsrecht, internationales und nationales Recht zu Migration, Steuerrecht fiir
Social-Profit-Unternehmen, Controlling) aber auch im Projektmanagement sowie interkulturellem Kon-
fliktmanagement weitergebildet. Das flnfte Semester ist zur Verfassung der Master Thesis und der
Abschlusspriifung konzipiert.

Veranstaltungsort ist Sankt Virgil Salzburg, die Unterrichtssprache Deutsch. Die Lehrgangsgebihr
belauft sich auf 1.370 Euro pro Semester zuzlglich einer Gebuhr von 580 Euro (Abschlussprifung,
Begleitung der Master Thesis). Derart orientiert sich der Lehrgang zwar nicht primar an Migrantinnen,
vermittelt aber Entscheidungstréagerinnen "auf wissenschaftlicher Grundlage die erforderlichen analyti-
schen Fahigkeiten und Handlungskompetenzen fiir eine erfolgreiche Fiihrungs-, Leitungs- und Orga-
nisationstatigkeit im Migrationsmanagement.“455 Fur die Qualitét der Ausbildung stehen die Veranstal-
terinnen Osterreichischer Integrationsfonds, Sankt Virgil Salzburg und die Universitat Salzburg. Als
Projektpartnerinnen treten der Fachbereich fur Sozial- und Wirtschaftswissenschaften der Universitét
Salzburg, der Fachbereich fiir Systematische Theologie der Universitat Salzburg, die International
Organization for Migration (IOM) Wien und Bern sowie der Lehrstuhl fur Birgerliches Recht, Internati-
onales Privatrecht und Rechtsvergleichung der deutschen Universitat Erlangen-Nirnberg auf.

** vgl. St. Virgil Salzburg 2006
% Rektor der Paris Lodron-Universitat Salzburg 2008, S. 2



194 Migrantinnen im Linzer Kulturbereich
Kapitel 7. good- und best-practices

7.4 Empowerment und Vernetzung

7.4.1 Initiative Minderheiten in der Stadt Wien

Im Jahr 1991 gegriindet, verfolgt die Initiative Minderheiten das Ziel, minoritére Allianzen zu bilden
und gesellschaftspolitische Anliegen unabhangig von ethnischer, sozialer oder religiéser Zugehdrig-
keit, sexueller Orientierung oder Behinderung zu verfolgen. Konzipiert als Verein kooperiert die Initiati-
ve eng mit anderen Vereinen, Organisationen und Einzelpersonen aus dem Minderheitenbereich und
orientiert sich an deren Bedurfnissen.

Zentrales Resultat der Aktivitaten stellt seit 1991 die Zeitschrift "Stimme von und fir Minderheiten" dar.
Diese erscheint seit 1993 vierteljahrlich in einer Auflage von 5.000 Stuck. Die Blattlinie orientiert sich
an den Zielsetzungen des Vereins, informiert tiber diskriminierte Gesellschaftsgruppen und bietet in
den nach thematischen Schwerpunkten herausgegebenen Heften Platz fur Meinungen, Diskurse,
Anliegen und Forderungen sowie Raum fiir die Entwicklung von Allianzen oder gemeinsamen Strate-
gien. Die gleichen Schwerpunkte und Grundséatze gelten fur "Radio Stimme", dem zweiten (gesell-
schafts-)politischen Format der Initiative Minderheiten, welches auf freien Radiosendern wie Radio
FRO im Zwei-Wochen-Rhythmus einstiindig ausgestrahlt wird. "Radio Stimme" wurde mit dem 8. Ra-
diopreis der Erwachsenenbildung 2005 in der Sparte "Interaktives / Experimentelles" ausgezeichnet.
Pramiert wurde dabei der Beitrag "Das Gedenk- / Dank- / Gedanken-Jahr 2005" von Alexander Pollak.

Der Vorstand der Initiative Minderheiten setzt sich aus Angehdrigen der verschiedensten ethnischen
und sozialen Minderheiten zusammen. Die Initiative verfiigt Osterreichweit iber zwei Biros, wobei
jenes in Wien von Cornelia Kogoj geleitet wird, die als Generalsekretarin die Geschéaftsfiihrung tber-
nommen hat. In Wien befindet sich auch die Bibliothek, die Koordination fiir "Radio Stimme" und die
Chefredaktion der Zeitschrift "Stimme von und fir Minderheiten". Im Innsbrucker Biro arbeitet ein
dreiképfiges Team, das von Yeliz Dagdevir gefuhrt wird. Die Aktivitdten werden durch die finanzielle
Férderung und Subventionierung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, der
Kulturabteilung des Landes Tirol, der Kulturabteilung der Stadt Wien, der Kunstsektion des Bundes-
kanzleramtes und der Osterreichischen Gesellschaft fir politische Bildung ermdglicht.

7.4.2 Migrantinnenakademie der Wiener Integrationskonferenz in der Stadt Wien

Die Migrantinnenakademie ist ein Projekt des Verbindungsbiros der Wiener Integrationskonferenz.
(WIK-VB), das von 130 migrantischen Einrichtungen im Jahr 2004 als gr63te und erste Interessens-
vertretung fiir Migrantinnenorganisationen in Osterreich ins Leben gerufen wurde.

Neben Vereinsbetreuung, Vernetzungsarbeit sowie anderen Tatigkeitsbereichen (z. B. das 2005 ge-
startete Radio-WIK auf Radio Orange FM 94.00 in Kooperation mit Radio Afrika oder Ringvorlesun-
gen) stellt die Migrantinnenakademie einen zentralen Pfeiler der Vereinstatigkeiten und zielt auf die
Starkung und den Ausbau von migrantischen Vereinen ab. Angeboten werden in der modular aufge-
bauten flnfteiligen Ausbildungsreihe Kursinhalte zu Projektmanagement im Kunst- und Kulturbereich,
Finanzierung und Férderung sowie Unternehmenstraining, Herausforderungen am Arbeitsmarkt oder



Migrantinnen im Linzer Kulturbereich 195
Kapitel 7. good- und best-practices

Fremdenrecht. Konkrete Projekte bzw. Projektkonzepte werden in Form von individueller Beratung
nachbetreut. Die einzelnen Module werden von Vortragenden aus unterschiedlichen Institutionen ab-
gehalten (z. B. Magistrat der Stadt Wien, Bundeskanzleramt, Arbeiter- und Wirtschaftskammer,
NGOs). Die Koordinierung der Aufgaben erfolgt durch eine Buroleiterin. Das gewdhltes Vorstands-
team (Obmann: Alexis Neuberg) der Wiener Integrationskonferenz besteht aus sieben Personen aus
Asien, Europa und Afrika.

7.4.3 Empowerment durch Selbstorganisation von Migrantinnen (Modul 1) des EQUAL-
Projektes MIDAS in Osterreich

Die Entwicklungspartnerschaft "MIDAS - Strategien gegen Rassismus und Diskriminierung am Ar-
beitsmarkt" verfolgte das Ziel, der Diskriminierung von Migrantinnen ganzheitlich zu begegnen. Dabei
wurde die Strategie verfolgt, parallel zum projektverantwortlichen Netzwerk von sieben Beratungsein-
richtungen fiir Migrantinnen (ARGE Migrantinnenberatung Osterreich), die von Diskriminierung betrof-
fene Bevdlkerungsgruppe der Migrantinnen zu erreichen, zu stdrken und zu aktivieren. Mit anderen
Worten, das Empowerment von Migrantinnen stellte im Rahmen des EQUAL-Projekts MIDAS einen
zentralen Eckpfeiler dar.

Um den Zielen von MIDAS zu entsprechen, wurden in der Projektlaufzeit von September 2003 bis
Juni 2005 vier modulare Ansatze gewahlt. Das erste Modul widmete sich explizit dem Empowerment
von Migrantinnen am Arbeitsmarkt. Im Mittelpunkt stand demnach der breite Ansatz, Migrantlnnen in
die notwendigen gesellschaftlichen und innerbetrieblichen Veranderungen einzubeziehen. Um dies zu
erreichen, erfolgte in einem ersten Schritt eine umfassende Erhebung von Organisationen bzw. Verei-
nen, die von Migrantinnen organisiert und geftihrt werden. In einem weiteren Schritt wurden 150 die-
ser Vereine ausgewahlt und mit deren Vertreterlnnen Interviews gefuhrt. Zusatzlich wurden 24 vertie-
fende (biografische) Interviews realisiert. Da die Mehrzahl der selbstorganisierten Vereine dem Kunst-
und Kulturfeld zuzuordnen sind, stellen die Ergebnisse eine zentrale Quelle zu migrantischen Initiati-
ven in Osterreich und eine (bis dato) erstmalige Bestandsaufnahme dar. Durch die vertiefenden Ge-
spréche konnte Uberdies ein guter Uberblick iber Téatigkeitsbereiche, Leistungsfelder und Ziele ge-
wonnen werden. Uberdies wurden durch die Interviews spezifische Problemfelder aber auch Lé-
sungsansatze und individuelle Strategien im Umgang mit Diskriminierungs- und Sexismuserfahrungen
beleuchtet.

Parallel dazu fiuhrten die Projektmitarbeiterinnen eine Recherche und Evaluierung von Migrantinnen-
vereinen und Netzwerken in Europa durch (good- und best-practices) und legten dabei besonderen
Wert auf die vier Kategorien Anti-Rassismus, Anti-Sexismus, Vernetzung und Empowerment. Ein be-
sonderes Augenmerk schenkte man dariber hinaus der Férderung des Austausches und der Zusam-
menarbeit zwischen den migrantischen Vereinen in Osterreich. Insgesamt wurden drei Diskussionsfo-
ren in unterschiedlichen Stadten (Graz, Linz, Innsbruck) abgehalten und Partizipation, Nachhaltigkeit
und Vernetzung durch die Initiierung von Foren geférdert.
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Den Abschluss des ersten Moduls "Empowerment fiir Migrantinnen” bildete ein gemeinsames Netz-
werktreffen. Um Strategien gegen Rassismus und Diskriminierung am Arbeitsmarkt zu entwickeln,
verfolgten die drei weiteren Projektmodule diese Ziele mit unterschiedlichen Ansatzen und Zielgrup-
pen. Koordiniert vom Beratungszentrum fir Migranten und Migrantinnen in Wien erfolgte im vierten
Modul die Erstellung einer Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungs-Materialien-Sammlung
(GAMS). Diese Sammlung versucht, konkrete Vorschldge und Vorgehensweisen anzubieten, die zu
einem Abbau von Diskriminierung in der Arbeitswelt filhren kénnen und richtet sich an Migrantinnen,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinnenvertreterinnen sowie Multiplikatorinnen. Das Antirassimus-
Planspiel "miramix“ zur Sensibilisierung von Jugendlichen stand im Mittelpunkt des dritten Moduls**®
und Coaching-Angebote fiir Betriebe mit multiethnischer Belegschaft (Stichwort: Diversity Manage-
ment) wurden im zweiten Modul erarbeitet. Die Ergebnisse des ersten und aller weiteren Module sind
auf der Homepage http://www.midasequal.com abzurufen.

Als projektverantwortliche Institution zeichnete sich die Arbeitsgemeinschaft Migrantinnenberatung
Osterreich aus. Die Mitglieder dieser Plattform, die jeweiligen Beratungseinrichtungen in den Bundes-
ldndern Wien, Niederdsterreich, Salzburg, Tirol, Karnten und Steiermark sowie die ober&sterreichi-
sche Einrichtung migrare - Zentrum fiir Migrantinnen OO waren somit in das Projekt eingebunden. Als
Partnerlnnen waren weiter das Komitee Mauthausen, die Sozialpartner Osterreichischer Gewerk-
schaftsbund (OGB) und Industriellenvereinigung sowie das Institut fiir Soziologie an der Universitat
Innsbruck involviert. Die Durchfihrung von Modul 1 erfolgte durch das Innsbrucker Zentrum fir
Migrantinnen (ZeMiT).

7.4.4 EQUAL-Projekt work in progress - migrantische Selbstorganisation und Arbeit (wip) in
Osterreich

Wie auch das Projekt MIDAS setzt "wip - work in Progress" auf Empowerment und den Abbau von
Diskriminierung gegeniber Migrantinnen am Arbeitsmarkt. wip setzt sich zum Ziel, Praxen und das
organisierte Wissen mdéglichst nah an die Zielgruppen zu bringen und hat sich daher in sechs Modulen
rund um migrantische Selbstorganisationen formiert.

Das erste Modul (Fields of Transfer) zielt auf die Vernetzung im kulturellen Feld ab. Die Vernetzung
von Kultureinrichtungen und migrantischen Vereinen soll die Basis fur zusatzliche Beschéaftigungsver-
héltnisse erzielen. Zur Férderung, Qualifizierung und Professionalisierung trégt Modul 2 (EmplICA -
Empowerment through Improvement of Counsellors Activities) bei, das klassische Bildungsberatungs-
konzepte durch die Perspektive des politischen Antirassismus erweitert und sich an (potenzielle) Bil-
dungsberaterinnen und Mitarbeiternnen von migrantischen Selbstorganisationen wendet. Equality
Mentoring flr schwarze Frauen setzt sich Modul 3 als Ziel und will explizit schwarze Frauen durch die
strategische Vermittlung von Kontakten und Netzwerken férdern.

*® Die Zielgruppe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund steht im Mittelpunkt des aktuellen Projektes "Join - in" (EQUAL

2). In der zweijdhrigen Laufzeit (Juni 2005 bis Juni 2007) werden die Integration und Reintegration von jugendlichen
Migrantinnen in den Arbeitsmarkt und in qualifiziertere Berufe durch den Erwerb von Grundqualifikationen angestrebt.
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PARS, das vierte Modul steht als Akronym fir "Partizipation und antirassistische Handlungsspielrau-
me" und will Migrantinnen in wissenschaftlichen Forschungsprozessen stérken bzw. den Austausch
und Transfer unterschiedlicher Wissensformen und -inhalte in der wissenschaftlichen Community for-
cieren. MobSTOP (Modul 5) nahert sich den Zielen der Entwicklungspartnerschaft durch die Entwick-
lung von Anti-Mobbing-Strategien durch erh6hte Kommunikationskompetenz, wobei ein Schwerpunkt
auf antirassistische Kompetenz gelegt wurde. Modul 6 (Marhama) thematisiert interkulturelle Pflege
und soziale Betreuung von migrantischen bzw. muslimischen Patientinnen und will vorrangig muslimi-
sche Frauen auf den Pflegeberuf vorbereiten bzw. vorqualifizieren. Geplant ist ein praxisbezogener
Lehrgang zur Qualifizierung von Migrantinnen fur den interkulturellen Sozial- und Gesundheitsdienst.

Ein Charakteristikum dieser Entwicklungspartnerschaft ist die hohe Beteiligung von migrantischen
Selbstorganisationen, die wiederum zu einem grof3en Teil von und fur Frauen gegriindet wurden. Es
sind dies maiz - Autonomes Integrationszentrum von und fur Migrantinnen aus Linz (Modul 2), die
SFC - Schwarze Frauen Community fir Selbsthilfe und Frieden aus Wien (Modul 3), Peregrina und
Initiative Minderheiten aus Wien (Modul 5) und der interkulturelle Frauenverein Dschanuub, ebenfalls
aus Wien. Projektverantwortlich zeigen sich Uberdies die IG Kultur Osterreich sowie die Universitat
Graz. Weitere Projektpartnerinnen sind neben der Bundesarbeiter- und Wirtschaftskammer die Frau-
enhetz (ein Wiener Verein zur Férderung und Entwicklung von feministischer Bildung, Kultur und Poli-
tik sowie Forschung und Beratung), Tool (TrainingsOffensive Opensource und LINUX) und die Roma-
Selbstorganisation Romani dori. Letztere wird im Rahmen der Aktion 3 an einem Theaterprojekt mit-
arbeiten.

7.5 Stadt(teil)arbeit

7.5.1 Stadtische Kulturladen in der Stadt Niirnberg

Insgesamt sind in Nlrnberg elf stadtische Kulturladen als Dreh- und Angelpunkt fur (inter-)kulturelle
Stadstteilarbeit angesiedelt. Sie bieten der Bevélkerung die Méglichkeit, Kulturveranstaltungen, Grup-
pen- und Kursangebote zu nutzen, aber auch selbst aktiv zu werden, zu informieren oder mit anderen
Gruppen in Kontakt zu treten.

Die erste dieser dezentralen Begegnungsstatten wurde bereits in den 1970er-Jahren erdéffnet. Bis dato
wird ein offener, integrativer und partizipativer Ansatz verfolgt, der die besonderen kulturellen Bedirf-
nisse und Ausdrucksformen bestimmter Bevélkerungsgruppen (z. B. ausléndische Birgerinnen, Frau-
en, Kinder) berticksichtigt. Die Schwerpunkte der einzelnen Hauser sind je nach Stadtteil und dessen
Bewohnerlnnen unterschiedlich gelegt. Im Gemeinschaftshaus Langwasser werden beispielsweise
durch die Veranstaltungsreihe "Ost-West" speziell russisch sprechende Migrantinnen angesprochen.
Diese Gruppe kann eine breite Palette von Konzerten, Kabaretts, Theatern oder Ballen in ihrer Lan-
dessprache besuchen. Aber auch andere Zielgruppen aus osteuropaischen Nationen werden in die-
sem Haus integriert. So ist ein Polen-Bezug durch die stadtepartnerschaftlichen Aktivitdten mit Krakau
gesetzt und fiir junge Migrantinnen wird ein interessantes Programm angeboten. Als Beispiel kann ein
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Literaturabend im April 2006 genannt werden, an dem der ukrainische Kinderbuchautor Vadim Zaid-
man anwesend war und eine Lesung hielt.

Der Kulturladen Villa Leon hingegen beheimatet das Cayhaus. Dieses Lokal verfolgt seit 2001 die
Philosophie, eine Briicke zwischen deutscher, internationaler und tirkischer Gastronomie zu schla-
gen. In der Villa Leon findet auch die Diskussionsreihe "AnstdRe" zu integrationspolischen Themen
statt, die vom stadtischen Kulturamt (mit)organisiert wird und migrantische Vereine mit Mulitplikatorin-
nen zusammenbringt.457

Im Umfeld eines anderen Kulturladens, dem Siidstadtladen ist das jahrlich im Juli veranstaltete Std-
stadtfest angesiedelt. Veranstaltet und (ehrenamtlich) von mehr als 60 Vereinen, Verbanden und stad-
tischen Dienststellen mitgetragen ist das Fest nicht nur das gréRte Stadtteilfest in Nirnberg sondern
auch ein bunter Programmreigen. Die Veranstaltungspalette reicht von lokalen, regionalen und inter-
nationalen Bands Uber Folkloregruppen aus aller Welt und jugendlichen Dance Acts bis hin zu einem
multikulturellen Speisenangebot. Insgesamt nehmen jahrlich Gber 50.000 Besucherlnnen am Sid-
stadtfest teil.

Die Zustandigkeit fur die insgesamt elf stadtischen Kulturldden obliegt der Abteilung 3 im Amt fir Kul-
tur und Freizeit (KUF) der Stadt Nirnberg. An der Gesamtkoordination und -organisation arbeiten
dabei drei Personen. Sie erfillen zentrale Aufgaben wie Finanzen und Controlling, Qualitdtsmanage-
ment, Marketing und AuRendarstellung, die Einstellung von Praktikantinnen oder die kulturladenu-
bergreifende Kinderkulturarbeit und deren Aufgabenschwerpunkte (z. B. Kindertheaterreihe, Kinder-
theaterwoche, Sternenhaus, "Nirnberg spielt"). Jeder Kulturladen verfigt darliber hinaus Uber ein
Team, das allgemeine Agenden wie die Leitung, Offentlichkeitsarbeit oder Vereinskontakte aber auch
die spezifischen Schwerpunktsetzungen vor Ort umsetzt.

7.5.2 Kultur- und Integrationsprojekt Worldshop in der Stadt Basel

Seit dem Jahr 1998 funktioniert das Kultur- und Integrationsprojekt Worldshop als Drehscheibe fir
kulturelle und soziokulturelle Teilprojekte von Jugendlichen und jungen Erwachsenen schweizerischer
und nicht-schweizerischer Herkunft.

Um den Bedirfnissen dieser Zielgruppe zu entsprechen, wurden die Radumlichkeiten von Worldshop in
das Kultur- und Begegnungszentrum Union integriert. Das Projekt befindet sich damit in jenem Stadt-
teil mit dem hdéchsten Anteil an Kindern und Jugendlichen. Als offener Proben- und Veranstaltungs-
raum existieren keine fixen Offnungszeiten, Konsum steht im Hintergrund. Forciert wird die Motivation
und Anleitung zur sinnvollen Freizeitbetatigung, zur eigenen kulturell-kreativen Betatigung und dem
gemeinsamen sowie nationalitdtenibergreifenden Arbeiten an kulturellen Projekten aus den Berei-
chen Foto, Theater, Kochen, Musik, Tanz und Graffiti. Insgesamt werden sechs Projektschienen an-
geboten. Es sind dies u. a. das interkulturelle Theater "Theater Niemandsland", in dessen Rahmen
Theaterworkshops gehalten, Theaterstiicke und Performances einstudiert und aufgefihrt werden so-

*7 vgl. Interview mit Markwirth 2006
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wie das "Café Satz", die offene Biihne fiir Erfinderlnnen und Finderlnnen von Texten, das "Worldmu-
sic"-Projekt (i