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Bezeichnung Rechnung 2013 Voranschlag 2014 Voranschlag 2015

Einnahmen

1. Handelswaren und Erzeugnisse 175.277,34    137.500,00    138.000,00    

2. Eintrittsgelder 211.531,06    191.000,00    190.000,00    

3. Mieten, Pachte und sonstige Einnahmen 221.028,01    212.000,00    212.500,00    

4. Transferzahlungen 240.519,47    121.500,00    121.500,00    

    Summe Einnahmen 848.355,88    662.000,00    662.000,00    

Ausgaben

1. Museale Ausgaben

    a) Kunstwerke und Handelswaren 218.656,17    180.000,00    180.000,00    

    b) Druckwerke 181.997,61    154.000,00    149.000,00    

    c) Transporte und Transportversicherungen 347.125,76    213.000,00    212.000,00    

    d) Sonstige museale Ausgaben 665.923,05    542.000,00    531.000,00    

2. Personalausgaben

    a) Bezüge Beamte/Vertragsbedienstete 1.292.089,59    1.329.000,00    1.363.500,00    
    b) Bezüge Honorarkräfte 325.414,75    342.000,00    295.000,00    

    c) Dienstgeberbeiträge 362.647,76    377.500,00    373.500,00    

3. Betriebs- und Verwaltungsausgaben

    a) Energie, Wasser 282.340,80    312.500,00    306.000,00    

    b) Steuern, Versicherungen, Mieten 300.788,83    299.300,00    310.500,00    

    c) Betriebsausgaben, Verbrauchsgüter 288.248,29    279.500,00    287.500,00    

    d) Sonstige Leistungen und Entgelte 388.131,61    422.200,00    461.000,00    

    Summe Ausgaben 4.653.364,22    4.451.000,00    4.469.000,00    

    Brutto-Abgang -3.805.008,34    -3.789.000,00    -3.807.000,00    

    Rücklagenentnahmen 8,34    0,00    0,00    
    Sonstige Erträge (Spenden) 3.000.000,00    3.000.000,00    3.000.000,00    

    Netto-Abgang -805.000,00    -789.000,00    -807.000,00    
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Funktions-

gruppe
FL Bezeichnung Beamtenposten Vertragsstellen Summe

1 1 - 4 Top-Management 0,000      0,000      0,000      

2 5 - 8 Gehobenes Management 0,000      1,000      1,000      

3 9 - 12 Mittleres Management 2,000      6,000      8,000      

4 13 - 20 Fachdienst 2,000      13,000      15,000      

5 21 - 25 Unterstützendes Personal 0,000      3,300      3,300      

Sonstige *) 0,000      1,000      1,000      

Gesamtsumme 4,000      24,300      28,300      

*) Sondervertrags-Stelle


