Vorwort

Zum zweiten Mal habe ich als Vorsitzender des Auslanderinnen-Integrationsbeirates (AlIB)
Linz die Moglichkeit, Thnen die durchgefiihrten Projekte des AIB in Form des vorliegenden
Téatigkeitsberichts zu préasentieren und auf das Jahr 2004 zurlickzublicken.

Neben verschiedenen Aktivitaten im Bereich der Informations- und Offentlichkeitsarbeit - wie
z.B. der ,Kalender der Kulturen* - war fiir den AIB im Jahr 2004 vor allem Informationsaus-
tausch und Vernetzung von besonderer Bedeutung.

So lud der AIB gemeinsam mit dem Birgermeister der Stadt Linz, Dr. Franz Dobusch, zum
»Frihjahrs-Dialog“ mit Vertreterlnnen Linzer Migrantinnen-Vereine ein. Im Rahmen dieser
Veranstaltung wurde die wichtige integrative Arbeit der ethnischen Selbstorganisationen &f-
fentlich gewdrdigt, die Kontakte zu den Vereinen konnten vertieft werden. Bei diesem offenen
Dialog konnte eine Vielzahl aktueller Fragestellungen, Anliegen und Probleme der nach Linz
Zugewanderten zur Sprache gebracht werden.

Im Jahr 2004 wurde auch ein wichtiger Schritt in Richtung Antidiskriminierungspolitik ge-
setzt, der nicht nur fir die Stadt Linz, sondern fiir das gesamte Bundesland von weitreichen-
der Bedeutung ist: der Entwurf des Landesgesetzes Uber das Verbot der Diskriminierung auf
Grund der rassischen oder ethnischen Herkunft, der Religion, der Weltanschauung, einer
Beeintrachtigung des Alters oder der sexuellen Ausrichtung (06. Antidiskriminierungsgesetz).
Durch dieses Gesetz wird unter anderem bei Betroffenen das Bewusstsein gestarkt, sich ,,zu
Recht* gegen diskriminierende Behandlung aufzulehnen — aus Sicht des AIB eine wichtige
Signalwirkung.

Auch im Jahr 2005 werden wir an der Realisierung unserer Ziele weiterarbeiten und unsere
nicht immer einfache Aufgabe wahrnehmen. Alle, die an einer Zusammenarbeit interessiert
sind, sind herzlich dazu eingeladen.

rzysztof Sieranski

Vorsitzender






INHALT

Seite
1. Mitglieder des AIB am WOrt ... 5
2. Aktivitdten im Jahr 2004 . ... ..o 7
PresseausSENAUNZEN ... oo /
»Frihjahrs-Dialog” mit den Linzer Migrantlnnen-Vereinen ... 10
Pressespiegel als taglicher Informationsservice ... 11
Grillen @am PIESCRINGE S .......ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeee e 11
Interkultureller Sommerausklang ,,Vielfalt bewegt® ... 11
Neue Internetseiten: www.linz.at/zugewanderte.asp ... 12
Mitwirkung beim Férderpreis ,,Stadt der Kulturen® ... ... 13
Zugang zum Wohnungsmarkt ftr Nicht-EU-Blrgerlnnen ... 14
Buchprasentation und Lesung ,,Uns hat es nicht geben sollen.
Drei Generationen Sinti-Frauen erzéhlen® ... . 14
Kalender der KUITUIEN ... 15
Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung ... 16
Plattform Auslédnderlnnen-Integration in Oberdsterreich ... 16
Plattform ZIVIICOUIAEZE ... 16
ANTIraSSISMUSDEITAT ..o 16
3. Mitglieder des AIB ... 17

A, PressesSpPiegel .. .. e 19






1. Mitglieder des AIB am Wort

Migration und Integration
lke Okafor, 2. Stellvertretender Vorsitzender des Ausldnderinnen-Integrationsbeirates Linz

Etwa seit den 90er Jahren wird die Auslanderthematik, bzw. seit neuestem Migrationsthematik,
verstarkt in der Politik, den Medien und der Bevoélkerung thematisiert. Fast alle Innenminister
der letzten 15 Jahre versuchten sich mit neuen und verscharften Zuwanderungsgesetzen zu
profilieren. Dabei standen und stehen selten sachliche Argumente im Vordergrund. Die Dis-
kussionen, sowohl im privaten wie auch im 6ffentlichen Bereich, werden zumeist auf der
emotionalen Ebene geflihrt. Die Leidtragenden dieser Entwicklung sind auf allen Seiten die
Menschen und die Menschlichkeit.

Es stellt sich die Frage: wie schafft man den Sprung von der Migration zur Integration?

Die Meinung der Bevdlkerung wird meist von wenig differenzierten Berichterstattungen und
populistischen Politikern bestimmt. Vorurteile und Angste wie bspw. Uberfremdung der Ge-
sellschaft, Schwachung des Sozialstaates, Verschlechterung der Arbeitsplatzsituation und im
Schulbereich, Zunahme der Kriminalitatsdelikte, usw. sind die vorherrschenden Einstellun-
gen. Dagegen haben sachliche Zahlen und Fakten, die einen GroBteil der Vorurteile widerle-
gen konnen, keine Chance. Sie werden kaum wahrgenommen und spielen in den Diskussio-
nen keine Rolle. Dieser Mangel an Information einerseits und die Vorurteile andererseits spurt
man z.B. bei der Suche nach Unterkiinften fir Fliichtlinge. Es wird als Schande gesehen, sein
Haus an Flichtlingsorganisationen zu vermieten. Ganze Gemeinden protestieren gegen die
Unterbringung von Flichtlingen in ithrem Gemeindegebiet. So geschehen erst kiirzlich in
Steyr: Blrger organisierten eine Unterschriftenaktion und protestierten auf der Strale gegen
die Errichtung eines Flichtlingsheims in Steyr. Zwei ihrer Argumente: ,Ich flrchte um die
Sicherheit meiner Schulkinder ... am Schulweg", ,, der Wert meiner Liegenschaft sinkt®“....

Ich will und kann dies nicht weiter ohne Betroffenheit kommentieren. Denn ich bin kein
neutraler, unbeteiligter Beobachter der ganzen Geschehnisse in diesem Land und kann daher
ebenfalls nicht sachlich darauf antworten. Mein Entsetzen Uber solches Kalkil und derartige
Herzenskalte bleibt jedoch. Vor allem bedarf es einer sachlichen und wertfreien Herangehens-
weise an die Migrationsthematik (nicht Problematik!!), gerade in dieser aufgehetzten Zeit.
Natirlich werfen Wanderbewegungen, die es im (brigen immer schon gab und die ein natdr-
liches Phanomen sind, neue Fragen und Probleme auf. Polarisierung und Angstmacherei sind
aber die denkbar schlechtesten Antworten darauf.

Es gibt viele Grinde fir Aus — und Zuwanderung. Arbeitsplatzwechsel, Ausbildung, Krieg und
Vertreibung, Religion, Armut, Globalisierungseffekte sind nur einige Griinde, warum Men-
schen ihre Heimat verlassen und in ein anderes Land ziehen. Menschen - egal woher sie
kommen - dirfen niemals als Problem, Belastung oder Gefahr betitelt werden.

Kreative, neue, auch ungewdhnliche Impulse und Wege missen angedacht und eingeschla-
gen werden. Mut zur Verantwortung, Zivilcourage und Herz sind gefragt und zwar von allen!
Sie schaffen die Briicke von Migration zur Integration.

Integration bedeutet nicht allein das Beherrschen der Landessprache, sondern ist dann er-
reicht, wenn sich die zugewanderten Menschen als Teil der Gesellschaft fiihlen oder fihlen
dirfen.



Es ist die Bereitschaft von beiden Seiten notwendig, sich zu &ffnen und die Vorteile einer
Begegnung zu erkennen. Ein Mensch, der sténdig als ,,Problem* und ,,Belastung” bezeichnet
wird, erlebt, dass seine Integration nicht gewollt wird, und kann der ganzen Gesellschaft
nichts Positives abgewinnen.

Trotzdem haben Migranten, wie alle Burger, Rechte und Pflichten. Diese missen ihnen ohne
Wenn und Aber zugestanden und zugemutet werden. Das fordert aktive Partizipation der
Migranten bei allen gesellschaftlichen Ereignissen, seien es kulturelle, religiése, soziale wie
auch politische.

Wege zu Integration und Partizipation — gibt es sie?
Tiilay Tuncel, Mitglied des Ausldnderinnen-Integrationsbeirates Linz

,Alles hat zwei Seiten. Aber erst wenn man erkennt, dass es drei sind, erfasst man die Sache."
Heimito von Doderer

Dieses Zitat unterstreicht die verschiedensten Standpunkte, die subjektiv betrachtet zwar
richtig scheinen, jedoch bei Distanzierung von den eigenen Argumenten, objektiv betrachtet
falsch sein kdnnen.

Es gibt meine Integrationsvorstellung,
deine Integrationsvorstellung und die Integration.

Integration und politische Partizipation kénnen zwar auf einer generell-abstrakten Ebene for-
muliert und geregelt werden. Da wir aber von einer nicht-homogenen Zielgruppe ausgehen
missen, gibt es bei der individuell-konkreten Umsetzung Schwierigkeiten und groBe Heraus-
forderungen. Politik sollte im besten Falle fir Menschen gemacht werden, da die Demokratie
es vorsieht, dass das Recht vom Volke ausgeht. Damit aber eine faire Politik und Interessen-
vertretung gemacht werden kann, sollte auf die Winsche und Forderungen der betroffenen
Menschen eingegangen werden.

Vor allem der Integrationsvertrag und das neue Asylgesetz haben wieder einmal bewiesen,
dass manche vom Volk legitimierte PolitikerInnen Integration als eine EinbahnstraBe betrach-
ten und einen Dialog mit NGOs und anderen Einrichtungen und Betroffenen nicht als erfor-
derlich betrachten. Integration wird vor allem auf das Beherrschen der deutschen Sprache
beschrankt — dabei wird jedoch die individuelle Lebenssituation der betroffenen Menschen
nicht berticksichtigt. Das Erlernen der deutschen Sprache ist sicherlich eine wichtige MaB-
nahme um am politischen und gesellschaftlichen Geschehen teilnehmen zu kdnnen. Jede
Form von erzwungenen MaBnahmen und damit verbundene Sanktionen schiichtern Betroffe-
ne ein und flhren zu einer gettoisierten gesellschaftlichen ZusammenschlieBung von den
Volksgruppen. Dies verursacht keine aktive Miteinbindung in die gesamte Gesellschaft, son-
dern isoliert sie.

Anerkennung, Chancengleichheit und gesetzliche Gleichstellung sind die treibenden Krafte
fur die Partizipation und Integration von Nicht-Osterreicherlnnen. Nur dann, wenn ich nicht
als ,,anders" dargestellt und behandelt werde, bin ich ein Teil des gesamten Systems. Nur
dann, wenn ich meinen Platz eingenommen habe, auf dem Arbeitsmarkt, in den Amtern und
Institutionen gleichbehandelt werde, bin ich willig ,freiwillig” mitzuwirken und meinen Teil
zu leisten.
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2. Aktivitaten im Jahr 2004

Der AIB Linz hielt in diesem Jahr sechs 6ffentliche Sitzungen ab, weiters fanden Arbeits-
treffen statt, die unter anderem der Vorbereitung und Planung verschiedener Aktivitaten dien-
ten.

Die folgende Auflistung erméglicht einen Uberblick iber die Tatigkeiten und die Arbeit des
Beirates im abgelaufenen Jahr.

Presseausendungen

Wahrend des Jahres 2004 hat der AIB zu verschiedenen integrationspolitisch wichtigen The-
men auch offentlich Stellung bezogen.

Kommunales Wahlrecht fiir Nicht-EU-Biigerinnen

Im Einklang mit einer langjahrigen Forderung des AIB wurden im Janner 2004 im Linzer
Gemeinderat verschiedene Initiativen in Richtung der Einfiihrung des kommunalen Wahl-
rechts fir Nicht-EU-Burgerinnen gesetzt. Der AIB hat am 21. Jéanner 2004 seine Sichtweise
in einer Presseaussendung dargestellt:

,Die Einfiihrung des kommunalen Wahlrechts fiir Nicht-EU-Bdirgerinnen ist ein erster Schritt
in Richtung Teilhabe von Migrantinnen an politischen Entscheidungsprozessen, der von gesamt-
gesellschaftlicher Bedeutung ist. Aus Sicht des Auslénderinnen-Integrationsbeirates (AlB)
Linz ist eine Verbesserung der politischen Partizipationschancen von Migrantinnen erforder-
lich: wer auf Dauer von kollektiven Entscheidungen betroffen ist, muss auch das Recht ha-
ben, sich an ihnen zu beteiligen!

Daher begriiBt der AIB als politische Interessensvertretung aller in Linz lebenden Nicht-EU-
Blirgerlnnen, dass in der Gemeinderatssitzung am 22. Janner 2004 zwei Antrdge betreffend
Erlassung einer Resolution zum Thema , Einfiihrung des kommunalen Wahlrechts fir Nicht-
EU-Biirgerinnen* eingebracht werden (SPO: , Antrag betreffend die Erlassung einer Resoluti-
on beziiglich der Einleitung einer Verfassungsédnderung fiir die Einfiihrung des Wahlrechts fiir
Nicht-EU-Biirgerinnen auf kommunaler Ebene*; Griine: , Antrag betreffend die Erlassung ei-
ner Resolution beziiglich der Ausarbeitung einer grundlegenden Staats- und Verfassungs-
reform, in die das aktive und passive kommunale Wahlrecht fiir Migrantinnen und Migranten
aller Staatsangehdrigkeiten aufzunehmen ist”).

Die Schaffung der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir eine politische Mitbestimmung Zu-
gewanderter ist ohne Zweifel als langerfristiger Entwicklungsprozess zu betrachten, daher
werden diese beiden Resolutionsantrdge vom AlB als wichtige Signale fir eine gesellschaftli-
che Bewusstseinsbildung in diesem Themenbereich erachtet.”

Beide Antrage wurden im Gemeinderat angenommen und als Resolutionen an den Oberdster-
reichischen Landtag bzw. den Verfassungskonvent weitergeleitet.



Diskriminierung in Lokalen

Auch zu einem umstrittenen Urteil des UVS im Zusammenhang mit Diskriminierung beim
Zutritt zu Lokalen hat sich der AIB am 28. Janner 2004 in der Presse geauBert:

Drogenverkauf durch Schwarzafrikaner oder Sorgfalt eines ordentlichen Unternehmers
Besorgnis erregende Entscheidung des Unabhadngigen Verwaltungssenates (UVS) des Landes
Oberisterreich

Die Entscheidung des oberdsterreichischen Unabhéngigen Verwaltungssenates (UVS) im Fall
der angezeigten Diskriminierung eines Vorarlberger Politikers, eines Religionslehrers und ei-
nes afrikanischen Diplomaten, denen auf Grund ihrer Hautfarbe im Sommer 2001 der Eintritt
in ein Linzer Lokal verwehrt wurde, erachtet der AIB Linz als untragbar und zutiefst Besorgnis
erregend.

Im Erkenntnis des UVS wurde eine Verwaltungsstrafe vom Magistrat der Stadt Linz in der
Héhe von € 750,- fiir den Lokalbesitzer und den Tiirsteher wieder aufgehoben. Die Entschei-
dung vom zustédndigen Juristen des Verwaltungssenates ist offen rassistisch begriindet: ,,...eine
verschérfte Zugangskontrolle beziiglich jener Personen, die auf den ersten Blick — also rein
duBerlich und oberflachlich betrachtet — als Drogendealer in Betracht kommen, der Sorgfalt
eines ordentlichen Unternehmers entspricht und daher vollkommen legitim erscheint®. Damit
wurde ein vom UVS ausgestellter Freibrief fiir all jene Unternehmen verfasst, ihre rassistisch
motivierte Zugangskontrolle zuklinftig rechtfertigen zu kénnen, da es ,, legitim* ist, Menschen
auf Grund ihrer Hautfarbe als potentielle Drogendealer zu verdéchtigen.

,Das entspricht keinesfalls unserem Verstdndnis von Integration! Es ist vielmehr eine offene
Einladung zur Desintegration. Dieses Urteil ist eine generelle Verurteilung aller Schwarzen.
Nicht jeder Schwarze ist ein Afrikaner und nicht jeder Afrikaner ein Drogendealer! Seit wann
wird vom Aussehen eines Menschen sein Vorhaben erkannt? Stellen Sie sich vor, einem Bart-
trager wiirde der Zutritt zu einem Einkaufshaus mit der Begriindung, er kénne ja ein potenti-
eller Talibankdmpfer sein, der einen Terroranschlag plant, verwehrt! Wie weit kénnen wir noch
gehen? Dieses Urteil ist nicht nur diskriminierend, sondern es richtet fiir die Betroffenen
konkreten Schaden an: man schlieBBt sie von allen beruflichen und gesellschaftlichen Ebenen
aus und sie werden verdéachtigt, potentielle Drogendealer zu sein!* meint der zweite stellver-
tretende Vorsitzende des AlB.

Diskriminierung von Einzelpersonen und gesellschaftlichen Gruppen auf Grund von ethni-
scher Herkunft, Hautfarbe, Staatsbiirgerschaft, Geschlecht, Weltanschauung, Behinderung,
Religion und sexueller Orientierung ist allgegenwdrtig und findet leider auch auf verschiede-
nen gesellschaftlichen Ebenen statt. Daher spricht sich der AIB seit ldngerem fiir ein Anti-
diskriminierungsgesetz aus und hat diese Forderung bereits auch durch einen entsprechen-
den Resolutionsantrag im Linzer Gemeinderat eingebracht.

Es bleibt nun zu hoffen, dass das Antidiskriminierungsgesetz auf Landesebene, das im Febru-
ar in Begutachtung gehen wird, rasch beschlossen werden kann, um zumindest in Ober-
Osterreich in Zukunft eine liickenlose Rassismusbekdmpfung vorweisen zu kénnen.

00. Antidiskriminierungsgesetz

Landesgesetz (ber das Verbot der Diskriminierung auf Grund der rassischen oder ethnischen
Herkunft, der Religion, der Weltanschauung, einer Beeintrachtigung des Alters oder der sexu-
ellen Ausrichtung

Im Februar 2004 ging der Entwurf fir ein oberdsterreichisches Antidiskriminierungsgesetz in
die Begutachtungsphase. Dieses Gesetz bietet erstmals in gewissen Bereichen einen Schutz
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fir Diskriminierungsopfer und stellt auch im Zusammenhang mit der Umsetzung von EU-
Richtlinien einen wichtigen Schritt dar. Der AIB wurde gemeinsam mit vielen anderen NGOs
um eine Stellungnahme im Sinne allfalliger Erganzungs- und Anderungsvorschlage ersucht.

Das fir Oberosterreich vollkommen neue Antidiskriminierungsgesetz untersagt allen Landes-
und Gemeindebediensteten jegliche Diskriminierung auf Grund der rassischen oder ethni-
schen Herkunft, der Religion, der Weltanschauung, einer Beeintrachtigung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung.

Es wird zwischen ,,unmittelbarer” und ,,mittelbarer” Diskriminierung sowie , diskriminieren-
der Belastigung® unterschieden. Das Gesetz bietet einen Rechtsschutz bei VerstéBen gegen
das Diskriminierungsverbot (Schadensersatz, Disziplinar- und Verwaltungsstrafen).

Eine wichtige Verfahrenserleichterung stellt die sog. ,,Beweislastumkehr® dar: in einem ge-
richtlichen Verfahren muss die Klagerin/der Klager den Umstand der Diskriminierung nur
glaubhaft machen, die Beklagten hingegen muissen beweisen, dass keiner der im Gesetz
genannten Diskriminierungsgriinde fiir die unterschiedliche Behandlung malBgeblich war.
Eine Klage kann auch (mit Einverstandnis der/des Betroffenen) von Interessensvertretungen
oder Nichtregierungsorganisation erhoben werden. Des weiteren sieht das Gesetz die Einrich-
tung einer Antidiskriminierungsstelle vor, die insbesondere die Opfer von Diskriminierungen
durch entsprechende Rechtsberatung unterstitzt.

Uber die Méglichkeiten und Grenzen des geplanten Antidiskriminierungsgesetzes konnten die
Beiratsmitglieder auch mit Landtagsabgeordneten Gunther Triibswasser, einem Wegbereiter
des Gesetzes, diskutieren, der am 27.4.2005 zu Gast in einer Sitzung des AIB war.

Seine Einschatzung zu diesem neuen Gesetz formulierte der AIB auch in einer Aussendung an
die Presse am 26.4.2005:

Aus Sicht des Ausldnderinnen-Integrationsbeirates (AIB) Linz besitzt der Gesetzesentwurf zum
oberdsterreichischen Antidiskriminierungsgesetz eine wichtige Signalwirkung: durch dieses Ge-
setz bringt das Land Oberdsterreich seine Haltung zu diskriminierenden Vorféllen im eigenen
Wirkungsbereich unmissversténdlich zum Ausdruck. Insbesondere wird damit auch bei Betroffe-
nen das Bewusstsein gestérkt, sich ,,zu Recht” gegen diskriminierende Behandlung aufzulehnen.
Oberésterreich nimmt mit diesem Gesetz innerhalb Osterreichs eine Vorreiterrolle ein; denn
als erstes Bundesland trachtet es nach Herstellung von EU-Konformitét durch Umsetzung der
entsprechenden Richtlinien.

Der AIB Linz erachtet im Gesetzesentwurf vor allem die Wiedergutmachung des immateriellen
Schadens, der durch eine Verletzung der Wiirde erlitten wurde, als wichtiges Zeichen fiir
Diskriminierungsopfer.

Allerdings wird der rechtliche Rahmen, der zweifelsohne eine wichtige Grundlage eines
Diskriminierungsschutzes darstellt, allein jedoch nicht ausreichen, um der Subtilitdt von Vor-
urteilen und Diskriminierungsmechanismen gerecht zu werden. Um eine gesellschaftliche
Sensibilisierung zu diesem Themenbereich zu erreichen, miissen alle Initiativen und Nicht-
regierungsorganisationen, die Antidiskriminierungsarbeit und damit einen unverzichtbaren
Beitrag zum Abbau von Vorurteilen ,,in den Képfen* leisten, entsprechend unterstiitzt und
gestérkt werden.

Der oberdsterreichische Entwurf kann daher nur als erster Schritt in einer Reihe weiterer
dringend erforderlicher MaBnahmen gesehen werden — auf die Umsetzung und Verwirklichung
eines auf bundesgesetzlicher Ebene weit reichenden Rechtsschutzes fir Opfer von Diskrimi-
nierungen kann gehofft werden!

(Anmerkung: Das 00. Antidiskriminierungsgesetz wurde am 3.3.2005 vom 06. Landtag be-
schlossen.)



»Frihjahrs-Dialog” mit den Linzer Migrantinnen-Vereinen

Am 19. April 2004 |ud Blrgermeister Dr. Dobusch gemeinsam mit dem AIB Vertreterinnen
der Linzer Migrantlnnen-Vereine zum ,,Frihjahrs-Dialog* ein.

Zielsetzung dieser Veranstaltung war vor allem, ein Zeichen der Wertschatzung fiir die wichti-
ge Arbeit der ethnischen Vereine zu setzen, gleichzeitig einen Austausch mit dem Burger-
meister zu ermdglichen und eine Vertiefung der Kontakte zwischen den Vereinen zu férdern.

Nach den BegriBungsworten des Bilrgermeisters und des Vorsitzenden des AIB bestand fir
die Anwesenden die Gelegenheit, wichtige Anliegen und Fragen zur Sprache zu bringen.
Zwischen den rund 120 Gasten (Obleute der Migrantinnen-Vereine, Vertreterlnnen der Stadt-
politik, verschiedener Dienststellen der Stadt Linz sowie der Beratungseinrichtungen) fand
ein reger Informationsaustausch statt - so wurden etwa verschiedene Formen der Diskriminie-
rung Zugewanderter diskutiert (Zugang zu Lokalen, am Wohnungsmarkt), aber auch Fragen im
Zusammenhang mit dem Tragen des Kopftuches, mit Grillplatzen im Raum Linz oder zu
Dolmetscherlnnen im Gesundheitswesen angesprochen.

Im Anschluss konnten die Gaste den Abend bei einem Buffet ausklingen lassen.

Der ,,Frihjahrs-Dialog"” fand ein sehr positives Echo und soll auch 2005 fortgefiihrt werden.
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Pressespiegel als taglicher Informationsservice

Seit Mitte des Jahres 2004 wird von der Geschéftsstelle des AIB téglich ein Pressespiegel
Uber aktuelle Medienberichte zum Thema Migration, Integration, Zuwanderung erstellt. Die-
ser wird an alle Interessierten mittels e-mail weitergeleitet.

Grillen am Pleschinger See

Viele Linzerlnnen nutzen den Linzer Pleschinger See als Naherholungsgebiet. Insbesondere
wird auf den Freiflachen rund um den See gerne gegrillt, wobei jedoch im Sinne des Wasser-
schutzes gewisse Regeln zu berilicksichtigen sind.

Um auch Personen nicht-deutscher Muttersprache bestmdglich tber wichtige Hinweise zu
informieren, wurden in Zusammenarbeit mit der Linz AG mehrsprachige Flugblatter in bos-
nisch-kroatisch-serbischer, englischer, tirkischer und franzésischer Sprache entwickelt und
mehrsprachige Informationsschilder vorbereitet.

Die Flugblatter wurden an schdnen Tagen direkt am See verteilt, weiters wurden die Linzer
Migrantinnen-Vereine in einer Aussendung des AIB dazu informiert.

Interkultureller Sommerausklang ,,Vielfalt bewegt"

Am 18. September 2004 lieB der & /B Vielfalt bewegt

AIB Linz den Sommer mit einem in-
terkulturellen Fest ,Vielfalt bewegt*
im Sportpark Auwiesen ausklingen.

Auslénderlnnen-Integrationsbeirat Linz

Im Rahmen des bunten Programms,
das internationale Musik, verschie- — Interkultureller Sommerausklang

dene Attraktionen des Spielebuses des Ausldnder-Integrationsbeirates Linz
far Kinder (Hipfburg, Astronauten-

trainer, ...), eine Tombola und ein | Sportpark Auwiesen

,Buffet der Kulturen* bot, fand fir Auwiesenstr. 202, 4030 Linz
Sportbegeisterte auch ein Hobby-
FuBballturnier statt. Samstag, 18. September 2004

9.30 - 18.00 Uhr
An diesem Turnier nahmen rund 30

Teams von Migrantinnen-Vereinen
aus ganz Oberdsterreich teil. HOBBY-FUSSBALLTURNIER

Kinderprogramm:
Hiipfburg, Astronautentraining, ...

Ethno-Buffet - Kostlichkeiten aus aller Welt

Internationale Musik

TEAM-ANMELDUNGEN fiir das FuBballturnier

bis spatestens 10. September 2004

Tel. (0732) 7070-1150 oder e-mail: integration@linz.at

Bei Schlechtwetter kann die Veranstaltung leider nicht stattfinden.

G Pfarrgasse 1, 4021 Linz “r ,Nu\.

Impressum: Auslander i irat Linz,

11



Der Beirat méchte im Rahmen die-
ses Festes die Begegnung von Men-
schen verschiedener Kulturen und
Nationalitaten ermdglichen — beim
Sport oder beim gemeinsamen Es-
sen und Trinken konnten auch in die-
sem Jahr zahlreiche Kontakte ge-
knlpft und einer der letzten Sommer-
tage genossen werden.

Neue Internetseiten: www.linz.at/zugewanderte.asp

Das Integrationsbiiro und der AIB Linz sind seit Herbst dieses Jahres unter www.linz.at/
zugewanderte.asp im Internet vertreten.

Neben der Beschreibung der Ziele und Grundséatze des Integrationsbiiros und des AIB sind
die einzelnen Tatigkeitsbereiche und Aufgaben dargestellt und kénnen abgerufen werden.

Unter ,,Aktuelles” sind aktuelle Veranstaltungstermine, Projekte und Presseaussendungen zu
finden. Im Servicebereich gibt es weiterfiihrende Informationen und Adressmaterial, unter
anderem zu Beratungseinrichtungen, Deutschkursen, Migrantinnen-Vereinen und Tipps fir
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Wohnungssuchende. Eine Zusammenstellung wichtiger Downloads und mehr als 60 interes-
sante Links runden das Angebot im Internet ab.

Mitwirkung beim Forderpreis ,,Stadt der Kulturen®

Bereits zum flinften Mal hat die Stadt Linz in diesem Jahr unter dem Motto ,,Stadt der Kultu-
ren* die mit insgesamt 10.000 Euro dotierten Foérderpreise flir herausragende interkulturelle
Projekte vergeben. Der Vorsitzende des AIB wirkte an der Entscheidungsfindung als Juror mit.
Im Rahmen des diesjahrigen Schwerpunktthemas ,,ZwischenWelten* lud die Stadt Linz ein,
sich in Form von Projekten und Aktivitaten mit der Lebenswelt von Jugendlichen migrantischer
Herkunft auseinanderzusetzen - den Orten ihrer Kultur/en, ihren Starken, ihren Problemstel-
lungen, aber auch ihrer Suche nach persénlicher Identitéat als Balanceakt zwischen Herkunfts-
kultur und 06sterreichischer Kultur.

Die Preisverleihung durch Vize-
blirgermeister Dr. Watzl und die
Prasentation der pramierten Projek-
te erfolgte heuer erstmals im Kunst-
museum Lentos.

Als Begleitprogramm wurden mehr-
sprachige Fihrungen durch die
Sammlung und die aktuelle Ausstel-
lung des Kunstmuseum Lentos in
Bosnisch-Kroatisch-Serbisch, Eng-
lisch, Polnisch, Tirkisch und Un-
garisch angeboten.

Zu den Preistragerlnnen zahlten
heuer unter anderem der Verein
Medea mit dem Projekt PANGEA,
der Verein der Polen in Oberdster-
reich, der ungarische Medienverein
HungaroMedia und Donauschule
Linz und ein Projekt der Architek-
tur-studentinnen Frau Funk und
Frau Gnigler.
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Zugang zum Wohnungsmarkt fiir Nicht-EU-Biirgerlnnen

Im Rahmen einer Befragung der Linzer Wohnungsgenossenschaften wurden im Sommer 2004
vom Integrationsbiiro die Zugangsbedingungen fiir Nicht-EU-Birgerlnnen zum Linzer Woh-
nungsmarkt erhoben. Auf Grund der eingegangenen Rickmeldungen kontaktierte der AIB
jene Bauvereinigungen, bei denen sich Nicht-EU-Blrgerlnnen nur mit bestimmten Einschran-
kungen flir eine Wohnungsvergabe vormerken lassen kénnen und bat um ein Gesprach.

Die Genossenschaft der , Wohnungsfreunde* wies auf die Férderrichtlinien des Landes 00, in
denen ein ununterbrochener und rechtmaBiger Hauptwohnsitz von mindestens 5 Jahren fir
Nicht-EU-Burgerlnnen u.a. ein Kriterium ist.

Bei der GWG, mit der der Vorsitzende in dieser Angelegenheit ein Gesprach fihren konnte,
missen Personen, die sich vormerken lassen, bereits 5 Jahre mit Hauptwohnsitz in Linz leben
- eine Erweiterung des Kreises vormerkberechtigter Personen (z.B. 5 Jahre Hauptwohnsitz in
Oberosterreich) ist in naherer Zukunft nicht angedacht.

Die WAG, die bisher als Vormerkbedingung einen Mindestaufenthalt von 5 Jahren in Ober-
Osterreich verlangte, weitete auf Grund der Anregung des AIB den Aufenthaltsort auf ganz
Osterreich aus.

Um eine Hilfestellung bei der Wohnungssuche im Internet zu geben, liegt in der Geschafts-
stelle des AIB eine Liste der wichtigsten Adressen (Immobilienblros, Wohnungsgenossen-
schaften) auf.

Buchprasentation und Lesung ,,Uns hat es nicht geben sollen.
Drei Generationen Sinti-Frauen erzahlen*

Der AIB Linz stellte am 14. Dezember 2004 ge-
meinsam mit dem Linzer Frauenbiro das im Herbst
2004 erschienene Buch ,,Uns hat es nicht geben
sollen. Drei Generationen Sinti-Frauen erzéhlen*
(Herausgeber Ludwig Laher, Verlag SteinmaBl) vor.

In dem Buch beschreiben die drei Autorinnen Rosa = g

Winter, Gitta Martl und Nicole Martl wie es Roma = E"w

und Sinti hierzulande ergangen ist. Behdrden- T

willkdr, ,,Zigeuner-Erlasse”, Internierung, Sterilisa- R::I:Inndz:rrl:r:::e;::t):;:;llm::;uatLlnz

tion und Massenmord sind nur einige Stichworter. laden gemeinsam zu @ A

Die drei S_inti—_Frauen — Mutter, Tochter, Enkeli_n - “‘fﬁj‘ff?‘BUGHPRRSEI@TATION ,%:;
erzahlen in diesem Buch auf berlihrende Weise, " ot P
wie es sich vor diesem Hintergrund leben und tber- | e fgs,”- .
leben lieB und wie der gewaltsame Tod fast der = ,,Uns hat es nlcht geben sollen“,
gesamten Familie auch Generationen spater noch Drel SSSaRp Ry gti- F'a"g" eczifell §

nachwirkt. : / A
Dienstag, 14. zemher 20! ‘g’ ‘

Die drei Autorinnen sparen nichts aus, verzichten
aber auf Schuldzuweisungen und einen anklagen-
den Ton. Sie laden mit einem faszinierend infor-
mativen, spannenden, erschitternden und zugleich .
humorvollen Text ein, bei einer letztlich immer noch S LINZ‘
unbekannt gebliebenen Minderheit Gast zu sein.

Auslanderinnen-Integrationsbeirat
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Kalender der Kulturen

Das Integrationsbiro hat gemeinsam mit dem AIB Linz heuer bereits zum fiinften Mal den
,Kalender der Kulturen®, der fir das Jahr 2005 in Zusammenarbeit mit dem Kulturverein
MEDEA entstanden ist, herausgegeben.

der der Kulturen

Die eindringlichen Bilder stehen im Span-
nungs-feld zwischen Heimat und Fremdheit
und zeugen vom Wunsch wahrgenommene
Grenzen gemeinsam zu Uberwinden.

Der Kalender ist auch auf den Internet-Sei-
ten des Integrationsbiiros www.linz.at/
zugewanderte.asp als PDF-Dokument (ca.
3,6 MB) abrufbar.

Die kulturelle und religidse Vielfalt unserer
Stadt spiegelt sich auch in den unterschied-
lichsten Festen der hier lebenden Menschen
wider. Dieser Kalender stellt daher traditio-
nelle Feier- und Jahrestage sowie die Fest-
tage der groBen Weltreligionen im Jahres-
verlauf dar und beschreibt deren Hintergriin-
de.

Die Fotografien des Vereins Medea beglei-
ten die einzelnen Monate und verleihen die-
sem Kalender einen unverwechselbaren Cha-
rakter. Die fir den Kalender ausgewahlten
Bilder machen aus dem Blickwinkel einer
jungen Generation die Ambivalenz von Vor-
urteilen und Grenzziehungen - abhangig vom
Standort der Betrachtenden - deutlich.

18 19 20 21 22 2307 240

25 26 27 280 2901 30C

15



Interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung

Information fiir Magistratsmitarbeiterlnnen

Seit 2004 stellt sich der AIB mit seinen Zielsetzungen und Aufgabenbereichen auch in der
magistratsinternen Informationsbroschire fir neue Mitarbeiterinnen ,,Klar zum Einstieg" vor.
Weiters konnte das Tatigkeitsfeld des AIB im November auch den am , Grundausbildungs-
lehrgang” teilnehmenden Magistratsmitarbeiterinnen nahe gebracht werden.

Austausch mit den Dienststellen

Um einen Austausch mit Vertreterlnnen der verschiedenen Bereiche des Magistrats zu ermdg-
lichen, war der Vorsitzende des AIB am 9. Februar 2004 zu Gast bei einer Sitzung der
»MultiplikatorInnen fir Integrationsfragen” der Dienststellen des Magistrats. Herr Sieranski
informierte sich Uber verschiedene aktuelle Problemstellungen und berichtete seinerseits tber
die Tatigkeit des AIB.

Plattform Auslanderinnen-Integration in Oberdsterreich

Der Steyrer Beirat flr Integrationsfragen und das Steyrer Integrationszentrum Paraplue, der
Integrationsbeirat Traun, der Integrationsrat Vocklabruck, die Integrationsbiros Oberdsterreichs
(Bad Ischl, Freistadt, Linz, Perg, Traun, Voécklabruck, Wels) und der AIB Linz bilden gemein-
sam die Plattform ,,Ausldnderinnen-Integration Oberdsterreich®. Diese Einrichtungen und
Organisationen trafen sich 2004 zwei mal zu einem Informationsaustausch und diskutierten
Uber aktuelle Themen und Entwicklungen.

Plattform Zivilcourage

Die Plattform Zivilcourage ist auf Grund der vermehrten Diskriminierungsvorfélle bei versuch-
ten Lokalbesuchen von Zugewanderten in Linz entstanden. Diese Plattform, die sich aus
zahlreichen Organisationen und auch dem AIB Linz zusammensetzt, hat das Ziel, gegen diese
Vorfalle aufzutreten und diverse Aktivitaten zum Thema Diskriminierung zu veranstalten (Or-
ganisation von Kundgebungen, Presseaussendungen...). Der AIB wird in der Plattform Zivil-
courage durch den stellvertretenden Vorsitzenden Ike Okafor vertreten.

Antirassismusbeirat

Diesem Beirat, der Ende dieses Jahres ins Leben gerufen wurde, gehéren neben dem AIB
(vertreten durch Ike Okafor), einigen Linzer Beratungseinrichtungen (NGO’s) und Privatperso-
nen auch Vertreterlnnen verschiedener Abteilungen der Bundespolizeidirektion Linz an. Das
Gremium arbeitet an einer Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen NGO’s,
Betroffenen-Vertreterinnen und der Polizei.
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3. Mitglieder des AIB

Gewahlte Mitglieder:

Herr Krzysztof Sieranski (Vorsitzender)
Herr Hifzi Coskun (1. Stellvertreter)
Herr Ikechukwu Okafor (2. Stellvertreter)
Herr Fikret Karakaya

Herr Hanefi Keskinkilic

Herr Nihad Mandara

Herr Zvonko Orsolic

Frau Gllden Genc

Herr Halil Serin

Frau Talay Tuncel

Herr Osman Yildirim

Herr Alija Zecvic

Mitglieder der Gemeinderatsfraktionen (mit beratender Stimme):

SPO: GR™ DI Ana Martincevic
FPO: GR Werner Neubauer
OVP: GR™ Cornelia Polli
Grine:  GR™ Gilcan Gigl, MAS

Geschéftsstelle
Als Geschaftsstelle steht dem AIB Linz das Auslanderinnen-Integrationsbiro zur Verfligung.

Adresse: Pfarrgasse 1, 4041 Linz

Telefon: (0732) 7070/1150 oder 1151

Fax: (0732) 7070/541150 oder 541151
e-mail: integration@linz.at

Die Geschaftsstelle ist erreichbar:
Montag, Donnerstag: 08.00 — 16.30 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag: 08.00 - 13.00 Uhr

Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle/Kontaktpersonen:
Mag®. Gudrun Siegel-Kraft
Mag®. Claudia Ziehengraser

Allgemeine Informationen Uber den AIB Linz finden Sie auch auf der Internetseite der Stadt
Linz www.linz.at/zugewanderte.asp
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4.

Pressespiegel

Am 9. Februar feiern heuer die Chinesen Neujahr. Foto: EPA

Kalender der Kulturen
So feiern ,,die Anderen*

LINZ. Mehr als zehn Prozent
der Linzer Biirger sind ausldndi-
sche Staatsbiirger, noch viel mehr
haben ihre Wurzeln auRerhalb
von Osterreich. Wie diese ,Ande-
ren” feiern, das erfihrt man im
sKalender der Kulturen“ des Lin-
zer Auslidnder-Integrationsbiiros.

Im Kalender sind die wichtigs-
ten Feste der Weltreligionen ver-
zeichnet und deren Hintergriinde
beschrieben. ,Wir wollen damit
Einblick in die festliche Vielfalt
der Stadt geben“, sagt Claudia

Ziehengraser vom Integrations-
biiro. Erarbeitet wurde der Kalen-
der mit dem Kulturverein Medea,

.der auch die Fotos beisteuerte.

Medea gibt Migranten und Oster-
reichern die Gelegenheit zu
kiinstlerischem Engagement.

Erhaéltlich ist der Kalender im
Integrationsbiiro, Pfarrgasse 1,
4020 Linz, Tel.. 0732/7070/
11 50 und 11 51. Im Internet ist
der Kalender unter der Adresse
www.linz.at/Service/AIB_28214.asp
abrufbar.

OON, 11. 1. 2005
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www.volksgruppen.orf.at

Ausldnderinnen-Integrationsbeirat {AlB) Linz kritisiert UVS-Entscheidung

Die Entscheidung des oberdsterreichischen Unabhangigen Verwaltungssenates (UVS) im Fall der
angezeigten Diskriminierung eines Vorarlberger Politikers, eines Religionslehrers und eines
afrikanischen Diplomaten, denen auf Grund ihrer Hautfarbe im Sommer 2001 der Eintritt in ein Linzer
Lokal verwehrt wurde, erachtet der Ausldanderinnen-Integrationsbeirat (AIB) Linz in einer Aussendung
als "untragbar und zutiefst Besorgnis erregend". Im Erkenntnis des UVS wurde eine Verwaltungsstrafe
des Magistrat der Stadt Linz in der Hohe von EUR 750,- fiir den Lokalbesitzer und den Tursteher
wieder aufgehoben. Die Begriindung fir die Entscheidung des USV bezeichnet der AIB als “offen
rassistisch": "...eine verschérfte Zugangskontrolle bezlglich jener Personen, die auf den ersten Blick -
also rein duBerlich und oberflachlich betrachtet - als Drogendealer in Betracht kommen, der Sorgfait
eines ordentlichen Unternehmers entspricht und daher vollkommen legitim erscheint". Der AIB sieht
darin einen Freibrief fur "rassistisch motivierte Zugangskontrollen”. (ots/hk)

Damit wurde ein vom UVS ausgestellter Freibrief fur all jene Unternehmen verfasst, ihre rassistisch
motivierte Zugangskontrolle zukuinftig rechtfertigen zu kdnnen, da es "legitim" ist, Menschen auf Grund
ihrer Hautfarbe als potentielle Drogendealer zu verdachtigen, hélt der AIB fest.

"Das entspricht keinesfalls unserem Verstandnis von Integration! Es ist vielmehr eine offene Einladung
zur Desintegration. Dieses Urteil ist eine generelle Verurteilung aller Schwarzen. Nicht jeder Schwarze
ist ein Afrikaner und nicht jeder Afrikaner ein Drogendealer! Seit wann wird vom Aussehen eines
Menschen sein Vorhaben erkannt? Stellen Sie sich vor, einem Barttrédger wiirde der Zutritt zu einem
Einkaufshaus mit der Begriindung, er kdnne ja ein potentieller Talibankdmpfer sein, der einen
Terroranschlag plant, verwehrt! Wie weit kénnen wir noch gehen? Dieses Urteil ist nicht nur
diskriminierend, sondern es richtet fir die Betroffenen konkreten Schaden an: man schlief3t sie von
allen beruflichen und gesellschaftlichen Ebenen aus und sie werden verdéchtigt, potentielle
Drogendealer zu sein!" meint der zweite stellvertretende Vorsitzende des AIB Linz, kechukwu Okafor

in der Ausssendung.

Abschliessend spricht sich der AIB fir ein Antidiskriminierungsgesetz aus und hofft, mit dem im
Februar in Begutachtung gehende Antidiskriminierungsgesetz auf Landesebene in Oberdsterreich in
Zukunft eine llckenlose Rassismusbekdmpfung vorweisen zu kénnen. (ots/hk)

www.volksgruppen.ortf.at, 28. 1. 2004

MINDERHEITEN.ORF.AT

Der Auslénderlnnen-Integrationsbeirat Linz (AIB-Linz) weist auf zwei Resolutionsantrage zum
kommunalen Wahlrecht fir Nicht-EU-Burgerlnnen von der SPO und den Grinen hin, die morgen im
Linzer Gemeinderat diskutiert werden. Der AiB bezeichnet in einer Aussendung dazu die Einflhrung
des allgemeinen kommunalen Wabhirechts als "erster Schritt in Richtung Teilhabe von Migrantinnen an
politischen Entscheidungsprozessen, der von gesamtgesellschaftlicher Bedeutung ist". Flir den AIB
Linz ist "eine Verbesserung der politischen Partizipationschancen von Migrantinnen erforderlich: wer
auf Dauer von kollektiven Entscheidungen betroffen ist, muss auch das Recht haben, sich an ihnen zu
beteiligen." Als Vorraussetzung neuer gesetzlicher Rahmenbedingungen fir die politische
Mitbestimmung erwartet der AIB einen langerfristigen Entwickiungsprozess, fur den von diesen
Resolutionen "wichtige Signale fur eine gesellschaftliche Bewusstseinsbildung" ausgehen. (ots/hk)

Der Resolutionstitel fiir den Antrag der SPO lautet: "Antrag betreffend die Erlassung einer Resolution
bezliglich der Einleitung einer Verfassungsénderung fur die Einflihrung des Wahirechts fir Nicht-EU-
Birgerlnnen auf kommunaler Ebene".

Der Resolutionstitel flr den Antrag der Grlinen lautet: "Antrag betreffend die Erlassung einer
Resolution bezliglich der Ausarbeitung einer grundiegenden Staats- und Verfassungsreform, in die
das aktive und passive kommunale Wahlrecht fir Migrantinnen und Migranten aller
Staatsangehérigkeiten aufzunehmen ist". (ots/hk)

minderheiten.orf.at, 28. 1. 2004



Mit MigrantInnen-Vereinen im Dialog

KOMMUNALES < 4

Mit
Migrantinnen-
Vereinen im
Dialog

Gestern Abend haben Biirgermeister Dr. Franz Dobusch und der Vorsitzende des Linzer
Auslanderinnen-integrationsbeirates zum Frihjahrs-Dialog ins Alte Rathaus eingeladen.
Zwischen den rund 120 Gasten fand ein reger Informations- und Erfahrungsaustausch
statt. Zum Friihjahrsdialog fanden sich unter anderem die Vertreterinnen von 30
Migrantinnen-Vereinen, Vizeburgermeisterin Dr. Ingrid Holzhammer und die Stadtréte
Jiirgen Himmelbauer, MMag. Klaus Luger und Mag. Dr. Johann Mayr, Mitglieder des
Auslanderinnen-Integrationsbeirates und Vertreterinnen der Stadtverwaltung ein.

AIB Linz: Wichtig
Signalwirkung des
Entwurfes zum
Antidiskriminierungs-

www.linz.at/aktuell, 26. 4. 2004

Aus Sicht des Auslanderinnen-Integrationsbeirates (AIB) Linz besitzt
der Gesetzesentwurf zum oberdsterreichischen Antidiskri-
minierungsgesetz wichtige Signalwirkung. Durch dieses Gesetz
bringe das Land Oberdsterreich seine Haltung zu diskriminierenden
Vorféllen im eigenen Wirkungsbereich unmissverstandlich zum

- Ausdruck und damit werde auch bei Betroffenen das Bewusstsein

gestarkt, sich "zu Recht" gegen diskriminierende Behandlung
aufzulehnen, halt der AIB heute in einer Aussendung fest. Neben der
Wichtigkeit des rechtlichen Rahmens fir Diskriminierungs-schutz
braucht es aber auch eine gesellschaftliche Sensibilisierung zu
diesem Themenbereich, um "der Subtilitét von Vorurteilen und

 Diskriminierungsmechanismen gerecht zu werden®, so der AIB Linz.
~ In dieser Hinsicht seien laut Linzer Beirat alle Initiativen und

Nichtregierungsorganisationen, “die Antidiskriminierungsarbeit und

- damit einen unverzichtbaren Beitrag zum Abbau von Vorurteilen ‘in
~den Kdpfen' leisten, entsprechend zu unterstitzen und stérken. (tk)

www.minderheiten.orf.at, 24. 6. 2004

Gesetz gegen Diskriminierung - - Als richtigen Schritt bezeichnet der
Auslander-Integrationsbeirat Linz das Vorhaben, ein
Antidiskriminierungsgesetz zu beschlie3en. ,Durch dieses Gesetz bringt
das Land seine Haltung zu diskriminierenden Vorféllen im eigenen
Wirkungsbereich unmissversténdlich zum Ausdruck®, betont der Beirat.
Wichtiges Zeichen sei die vorgesehene Wiedergutmachung des
immateriellen Schadens, der durch eine Verletzung der Wiirde erlitten
wurde. Um eine Sensibilisierung der Gesellschaft zu erreichen, missten
viele Initiativen zum Abbau von Vorurteilen beitragen.

VOLKSBLATT, 27.4.2004 / http://www.volksblatt.at/98NV_1048599.stm

Volksblatt, 27. 4. 2004
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Preis. Der Linzer Foérderpreis
fiir integrative Kulturprojekte
»Stadt der Kulturen“ wird
am Montag, 6. Dezember,
um 19.30 Uhr im Kunstmu-
seum Lentos vergeben. Aus-
gezeichnet werden etwa das
Projekt ,PANGEA"“ des Ver-
eins Medea, und die ,Polni-
schen Kulturtage“. Der Ein-
tritt ist frei, Plitze miissen je-
doch unter Tel. (0732) 70

70-1150 reserviert werden. Rundschau, 1. 12. 2004

LINZ AKTUELL

Home | aktuen
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NEWS VOM 02.12.2004

KULTUR

Stadt der Kuituren
Preisverleihung und Projektprasentation im Lentos

Herausragende Projekte im Bereich der integrativen Kulturarbeit werden seit einigen
Jahren mit dem Forderpreis ,Stadt der Kulturen® pramiert. Die offizielle Preisverleihung
durch Kulturreferent Vizebirgermeister Dr. Erich Watzl sowie die Prasentation der
pramierten Projekte findet am Montag, 6. Dezember 2004, um 19.30 Uhr im Lentos
statt. Die Preise sind mit insgesamt 10.000 Euro dotiert. Ende September sind von
einer fachkundigen Jury aus den 22 eingereichten Projekien folgende Preistrdgerinnen
ausgewahlt worden:

Von den Projekten mit Bezug zu ,ZwischenWelten” wurde der Kulturverein fir aktive
Medienarbeit MEDEA fiir das Projeki ,PANGEA - vom Projekt zum Verein®
ausgezeichnet. In der Kategorie der sozio-, interkulturellen oder kiinstlerischen Projekte
erhielten der Verein der Polen flr die ,Polnischen Kulturtage 2004, der Ungarische
Medienverein Hungaro Media/Donauschule Linz fir die ,,Ungarischen Abende mit Musik
und Kunst” und das von Sabine Funk und Sandra Gnigler eingereichte Projekt
~Warteschleife - Bewegung im Stillstand” die Hauptpreise.

Die Anerkennungspreise gingen an den Verein ,Birlikte Yasam — Miteinander
leben” (,Die Sprache als Werkzeug zur Integration und Antidiskriminierung®), an die
Osterreichische Gewerkschaftsjugend (Fotoausstellung ,Kein alter Hass in neuen
Zeiten"), an die Berufsschule Linz 6 (,Integration”), und die Hauptschule 10 (,Wo die
Welt zu Hause ist”). Weiters wurden die Volksschule 45 mit dem Projekt ,KIKL -
Konflikte-ich-Konfiiktidsungen” und die Stadtteilarbeit ,Leben im Franckviertel” des
Amtes fur Jugend und Familie mit dem Projekt ,SPORTSPLAYER" auf Grund ihres
interkuliturellen Engagements von der Jury besonders erwéhnt.

Pro Kategorie werden jeweils 4500 Euro und fir Anerkennungspreise 1000 Euro
vergeben.

Redakteurin:
Sabine Horschldger +43 (0)732/7070-1354

» www.linz.at/Kultur (http://www.linz.at/Kultur/kultur.asp)



Ein Sinti-Buch, das wandert

Das Buch "Uns hat es nicht geben sollen" st6Bt auf positive Resonanz. Es ist besonders schén, dass
es aufgrund der Riickmeldungen zu einem Sinti-Buch wird, das ausgeborgt wird und von einem
Leser zum anderen wandert, sagte Gitta Martl heute, am Tag der ersten &ffentlichen

Buchprdsentation

Erstmals Prasentation
Im Alten Rathaus im Linz, in der Heimatstadt der Autorinnen - drei Generationen von Sintezze:

Rosa Winter, Gitta und Nicole Martl -, wird heute Abend das Buch erstmals &éffentlich vorgestelit.
Alle am Buch beteiligten Personen werden zur Présentation, die von der Sangerin Rusza Nikolic-
Lakatos musikalisch umrahmt wird, erwartet. Mutter, Tochter und Enkelin schildern in dem im
August erschienen Buch ihre Familiengeschichte und geben Einblick in das Leben der Sinti, welches
gepréagt ist von Verfolgung und Unterdrickung. Uber die Situation der Sinti in Osterreich w1rd heute
Abend der Schriftsteller und Herausgeber des Buches Ludwig Laher sprechen.

"Eine wunderbare Unterstiitzung"”
Von Seiten der Stadt Linz fungieren das Frauenbiiro und der AusldnderInnen-Integrationsbeirat als

Veranstalter der Buchprdsentation. Flur Gitta Martl ist das "eine wunderbare Unterstiitzung”. Vor
allem mit dem Frauenbiiro hat es immer wieder Kooperationen gegeben. Ganz allgemein haben sie
zu Frauenorganisationen wie beispielsweise auch dem MAIZ in Linz sehr gute Kontakte, berichtet
Martl. "Wenn man sie schnell braucht, sind sie auch da". Auf die Frage wie die Kooperation mit dem
AusldnderInnen-Integrationsbeirat zu interpretieren sei, betont die Generalsekretarin des Verein
Ketani in Linz, dass Sinti und Roma - obwohl schon seit Jahrhunderten in Osterreich beheimatet -
nicht immer als Osterreicher anerkannt werden. Da habe aber vor allem die Anerkennung der
Roma und Sinti als Volksgruppe im Jahr 1993 wesentliche Anderungen herbeigefiihrt.

Bemiihungen der Frauen hervorheben

Fiur die Veranstalter betont Claudia Ziehengraser von der Geschéftstelle des AuslédnderInnen-
Integrationsbeirates in Linz, dass mit der Veranstaltung das Thema der Sinti-Frauen transportiert
werden soll. Die Arbeit und die Bemuhungen der Frauen, die unter anderem auch zur Griindung
des Vereins Ketani gefiihrt haben, sollen hervorgehoben werden.

Rosa Winter wurde letzte Woche mit dem GroBen goldenen Verdienstzeichen des Landes
Oberésterreich durch Landeshauptmann Josef Pithringer (OVP) geehrt. Winter konnte die NS-
Konzentrationslager Gberleben und musste im Film "Tiefland" von Leni Riefenstahl mitspielen. Erst
1991 wurde ihr die dsterreichische Staatsbiirgerschaft anerkannt.

Buchprédsentation "Uns hat es nicht geben sollen. Drei Generationen Sinti-Frauen erzdhlen"

Dienstag, 14. Dezember 2004, 19.00 Uhr
Altes Rathaus, Foyer, Hauptplatz 1, 4020 Graz

http://volksgruppen.orf.at/volksgruppen/aktuell/stories/23048/
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