e | Y N2






Dritter

Frauenbericht
der Stadt Linz

Auftraggeberin
Frauenstadtritin Mag.? Eva Schobesberger

Projektleitung
Univ.-Prof.”" Dr." Doris Weichselbaumer

Institut fiir Frauen- und Geschlechterforschung
Johannes Kepler Universitat Linz

Autor*innen

Frederic Heine PhD
Alexander Bryce Hass MA
Johanna Hauenschild MA
Marie Jungreuthmayer MA
unter Mitarbeit von
Georgia Liedringer BSc

INSTITUT FUR FRAUEN- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG

Johannes Kepler Universitit Linz

raven | R N2



Impressum:

Herausgabe, Eigentum und Verlag:
Magistrat der Stadt Linz, Frauenbiro
Hauptplatz 1, 4041 Linz
www.linz.at/frauen

Far den Inhalt verantwortlich:
Univ.-Prof.in Dr.in Doris Weichselbaumer

Institut fur Frauen- und Geschlechterforschung
Johannes Kepler Universitat Linz
AltenbergerstraBe 69, 4040 Linz
http://genderstudies.jku.at/
Autorinnen:

Frederic Heine PhD

Alexander Bryce Hass MA
Johanna Hauenschild MA

Marie Jungreuthmayer MA

unter Mitarbeit von

Georgia Liedringer BSc

Gestaltung: Daniela Waser

Umschlagimage: ,Business as usual“

Astrid Esslinger 2010 (Uberarbeiteter Ausschnitt)
Druck: Druckwerkstatt Handels GmbH
Erscheinungsjahr: 2025

ISBN 978-3-200-10443-3



Foto: Gregor Hartl
Foto: Violetta Wakolbinger

Liebe Linzer*innen!

Rechtlich sind Frauen und Manner in Osterreich gleichgestellt. In der Realitat bestehen aber nach
wie vor massive Diskriminierungen und Benachteiligungen von Frauen.

Im Jahr 2011 wurde erstmalig der Linzer Frauenbericht verdffentlicht und 2018 aktualisiert. Die
Daten des Dritten Linzer Frauenberichtes sind auch vor dem Hintergrund der vergangenen Krisen
Zu lesen.

Die vorliegenden Ergebnisse zur 6konomischen Lage zeigen, dass Frauen nach wie vor massiv
finanziell benachteiligt sind und dies fir viele — insbesondere Pensionistinnen und Alleinerzieher-
innen — existenzbedrohend sein kann. Eine Umverteilung der unbezahlten so genannten Care-
Tatigkeiten wie Kinderbetreuung zwischen den Geschlechtern ist daher die Grundvoraussetzung
und der SchlUssel fur eine geschlechtergerechte Gesellschaft.

Es ist wichtig, dass auf allen Ebenen MaBnahmen ergriffen werden, um die Gleichberechtigung
endlich auch in der Realitat durchzusetzen. Das heifit auch, dass Manner in der Verantwortung
stehen, mehr Sorgearbeit zu Ubernehmen und daflir braucht es einen noch viel weitergehenden
Kulturwandel in der Gesellschaft und der Wirtschaft insgesamt.

Der Dritte Frauenbericht der Stadt Linz bietet nicht nur eine Bestandsaufnahme, sondern vor allem
eine Vision fur die Zukunft. Er ist ein klarer Handlungsauftrag an alle politisch, gesellschaftlich
und wirtschaftlich Verantwortlichen, Veranderungen herbeizufihren und umzusetzen. Denn nur
durch einen ehrlichen Willen und gemeinsames Handeln kann eine geschlechtergerechte und
diskriminierungsfreie Gesellschaft erreicht werden.

Dietmar Prammer " Mag.? Eva Schobesberger

Blrgermeister der Landeshauptstadt Linz Frauenstadtratin
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Einleitung

Die ersten beiden Frauenberichte der Stadt Linz, veroffentlicht in den Jahren 2011 und 2018, ent-
standen in einer Zeit, die von einem vergleichsweise optimistischen Blick auf gleichstellungspoli-
tische Entwicklungen gepragt war. Zwar war die Geschwindigkeit von Fortschritten in der Gleich-
stellung in vielerlei Hinsicht alles andere als zufriedenstellend und Gleichstellungserfolge waren
flr verschiedene Gruppen von Frauen unterschiedlich spirbar, dennoch schien an einer grund-
séatzlich positiven Entwicklung nur wenig Zweifel angebracht. Der vorliegende dritte Frauenbericht
der Stadt Linz erscheint nun in einem anderen, von neuen Ungleichzeitigkeiten gekennzeichneten
gesellschaftlichen Klima. Auf der einen Seite gibt es weiterhin viele positive Entwicklungen: Fe-
ministischer und queerer Aktivismus wird immer deutlicher sichtbar und hat in den vergangenen
Jahren viele Fortschritte hinsichtlich etwa des Gewaltschutzes, der rechtlichen Gleichstellung von
gleichgeschlechtlicher Sexualitat oder der (Teil-)Anerkennung von Geschlechtsidentitaten jenseits
der Zweigeschlechtlichkeit erzielt (zu den Begrifflichkeiten am Ende dieser Einleitung). Die #Me-
Too-Bewegung hat in vielen Landern der Welt gesellschaftliche Debatten (ber Machtstrukturen
und sexuelle Gewalt ausgelést. Auf der anderen Seite hat die COVID-19-Pandemie deutlich ge-
macht, dass die gesellschaftlichen Errungenschaften, die den relativen Erfolg der Gleichstellung
und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglichten (z. B. 6ffentliche Kinderbetreuungs-
einrichtungen) keineswegs selbstverstandlich sind. Die Pandemie hat Risse im gegenwértigen
Geschlechterregime offenbart, die unter Schlagwortern wie der ,Re-Traditionalisierung” Eingang
in die offentliche Diskussion gefunden haben. Auch wenn die geschlechterpolitische Bewertung
der pandemiebedingten Einschnitte in den Lebensalltag keineswegs eindeutig ist, offenbarte die
Pandemie doch zumindest die potenzielle Fragilitat gegenwartiger Gleichstellungsarrangements.
Ein weiterer Grund zur Sorge ist der international wachsende Einfluss politischer Bewegungen,
die sich zunehmend gegen Fortschritte in der Gleichstellung sowie gegen die Anerkennung von
Geschlechtervielfalt wenden — teils sogar gegen bereits erreichte Errungenschaften in diesen Be-
reichen. Auch in Osterreich sind diese politischen Tendenzen spirbar.

Diese Entwicklungen sind aus unserer Sicht kein Grund in gleichstellungspolitischen Forderungen
defensiver aufzutreten. Im Gegenteil, sie zeigen, dass Gleichstellung nicht von selbst erreicht wird,
sondern von der Uberzeugungs- und Umsetzungsarbeit politischer Akteur*innen, Expert*innen
sowie engagierter Aktivist*innen abhangt (zur Verwendung des Gendersterns s. u.). Daher ist
es umso wichtiger, Gleichstellungspolitik mit Nachdruck entschlossen voranzutreiben. Denn die
Schaffung von Chancengerechtigkeit fir mehr als die Halfte der Bevolkerung ist und bleibt eine
zentrale und Uberfallige gesellschaftspolitische Aufgabe. Dabei ist Gleichstellungspolitik aus un-
serer Sicht kein reines Anliegen von Frauen, sondern ein Gewinn fir die gesamte Gesellschaft.!

Die groBten gleichstellungspolitischen Hebel finden sich auf nationaler oder sogar européischer
Ebene. Da sich in den sozialen Strukturen jedoch auch regionale Besonderheiten widerspiegeln,
ist es wichtig, Geschlechterunterschiede nicht nur auf Bundes- oder EU-Ebene zu analysieren
und zu bearbeiten. Der 2011 publizierte Erste Linzer Frauenbericht (B6hm & Buchinger, 2011)
war fir die kommunale Frauenberichterstattung in Osterreich? wegbereitend.

1 Dieses Profitieren kann und sollte asymmetrisch sein, denn Gerechtigkeit, Gewalt- und Diskriminierungsfreiheit gilt
es insbesondere fiir die bisher Benachteiligten und Ausgeschlossenen — Frauen und LGBTIQ*-Personen — herzustellen.
Aber auch Ménner kénnen von einer Befreiung von tiberkommenen Geschlechternormen und Ménnlichkeits-
anforderungen profitieren und ein egalitareres, nachhaltigeres, gestinderes und selbstbestimmteres Leben gewinnen,
wie etwa die kritische Mannlichkeitsforschung betont (Scambor & Géartner, 2020).

2 Mit Ausnahme von Wien, das aber Bundes- und Landeshauptstadt zugleich ist, gab es bis 2011 keine
stadtspezifischen Frauenberichte.
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Seither sind Frauen- und Gleichstellungsberichte in vielen 6sterreichischen Stadten erschienen.
Der Linzer Frauenbericht wurde zuletzt 2018 aktualisiert (Schuster et al., 2018) und findet nun,
weitere sieben Jahre spéter, eine dritte Auflage. Die Ziele und Fragestellungen dieses Berichts
bleiben dabei dhnlich: Wie sieht die gegenwartige geschlechterpolitische Situation in Linz aus? In
welchen Lebensbereichen haben Linzer Frauen Verbesserungen oder auch Verschlechterungen
erlebt? Welchen geschlechterpolitischen Gestaltungsspielraum gilt es weiterhin auszufullen?

Warum ist Frauenberichterstattung sinnvoll?

Eine frauen- bzw. geschlechterdifferenzierte Berichterstattung bildet die Grundlage fUr das Er-
kennen geschlechterpolitischen Handlungsbedarfs. Frauen- und Gleichstellungsberichte liefern
damit eine wichtige Grundlage fur politische Entscheidungstrager*innen. Zugleich fungieren sie
als Medium fur frauenpolitische Aktivierung, da sie Benachteiligungsstrukturen offentlich trans-
parent, sichtbar und nachvollziehbar machen.

Die rechtlich formale Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Osterreich findet sich in der
Lebensrealitat von Frauen noch nicht zur Genlge wieder. Auf der Basis kontinuierlicher und
fortschreibender Frauenberichterstattung kann aber die Politik daran gemessen werden, wel-
che frauen- und gleichstellungspolitischen Ziele sie sich setzt und wie sie diese aufgrund von
MaBnahmen erreicht bzw. wo weiterhin dringender Handlungsbedarf besteht. Sie schafft damit
nicht nur eine fundierte Informationsbasis fir Entscheidungstrager*innen und die Offentlichkeit,
sondern fordert auch politische Rechenschaft, die eine zentrale Grundlage des demokratischen
Prozesses ist.

Frauenberichterstattung beinhaltet dabei zwei wesentliche, sich aufeinander beziehende Elemente:

-» Die gendersensible Analyse von Daten und Fakten erlaubt uns das Generieren von Wissen
Gber die Lebenslagen von Frauen und Mannern. Manchmal erméglicht uns die statistische
Datenlage auch Rickschlisse auf LGBTIQ*-Personen zu ziehen (zu den Begrifflichkeiten
s. u.). Das Verstandnis, dass es sich bei Frauen, Mannern und LGBTIQ*-Personen um
keine jeweils homogenen Gruppen handelt, sondern vielfach weitere soziale Merkmale wie
Alter, Behinderungen, Herkunft, sexuelle Orientierungen sowie sozio6konomischer Status
zu beriicksichtigen sind, bildet eine wesentliche Grundvoraussetzung der Analyse auf der
statistischen Ebene.

-» Bei der Analyse von gesellschaftlich hergestellten Geschlechterverhéltnissen geht es
um die ldentifikation jener geschlechtsspezifischen Normen, Erwartungen, strukturellen
Rahmenbedingungen und Machtverhaltnissen, welche die Geschlechterdifferenz sowie die
Geschlechterhierarchie hervorbringen und stabilisieren. Solche Analysen sollen die Grund-
lage dafir liefern, geschlechtsspezifische Macht- und Herrschaftsverhaltnisse verandern
zu kdénnen und dadurch zu einer gerechteren Gesellschaft beizutragen.

Ziele des Dritten Linzer Frauenberichtes

Der vorliegende Dritte Linzer Frauenbericht soll konkret mehrere Funktionen erfillen:

=>» Die im Rahmen der ersten beiden Linzer Frauenberichte erstellte quantitative Erfassung
der wesentlichen Eckdaten zur Lage der Linzer Frauen soll als Grundlage fir die Frauen-
und Geschlechterpolitik aktualisiert werden.

=» Dargestellte Daten und sich daraus ergebende Themen und Problemlagen sollen inhaltlich
diskutiert werden.
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> Die Verfligbarkeit von statistischen Daten (iber Linzer Frauen soll dokumentiert und Da-
tenlliicken aufgezeigt werden, um die Lebensbedingungen der Linzerinnen kontinuierlich
im Blick zu haben. Wo méglich, sollen auBerdem Daten zu LGBTIQ*-Personen dokumen-
tiert oder deren Fehlen reflektiert werden.

=> Eine Basis fir die Identifikation und die Aktivierung der Linzer*innen in frauen- und
geschlechterpolitischen Angelegenheiten soll geschaffen werden.

Frauenbericht, Vielfalt und Statistik

Seit der Veroffentlichung des Zweiten Frauenberichts der Stadt Linz hat sich in Bezug auf das
Verstandnis der Kategorie ,Geschlecht” auf wissenschaftlicher, juristischer, sozialer und sogar
auf statistischer Ebene einiges getan. Das lange Zeit vorherrschende zweigeschlechtliche, (ver-
meintlich) biologisch begriindete Geschlechtermodell, das ausschlieBlich die Kategorien Frauen
und Manner vorsah, gilt in den Gender Studies schon seit langerer Zeit als Uberholt (Butler, 1999,
2009) und wird durch die Existenz und Lebensrealitdt von trans*-, inter*- und nicht-binaren Men-
schen (TIN*-Personen, zu den Begrifflichkeiten s. u.) offensichtlich in Frage gestellt (Mader et
al., 2022). Diese Entwicklungen werden auch in der Offentlichkeit wahrgenommen und politisch
thematisiert. Verdnderungen gab es auch auf juristischer Ebene. Kurz nach der Veréffentlichung
des Zweiten Linzer Frauenberichts 2018 sprach der ¢sterreichische VfGH intergeschlechtlichen
Personen das Recht auf addquate Bezeichnung im Personenstandsregister zu. Es stehen nun
die Eintrage ,divers”, ,inter”, ,offen“ bzw. ,kein Eintrag” zur Verfigung (Verfassungsgerichtshof
Osterreich, 2018).3 Der Ausschluss von nicht-bindren und genderqueeren Menschen von die-
sen neuen Geschlechtsbezeichnungen sowie die hohen, mit einem Wechsel des Personenstan-
des einhergehenden burokratischen Hurden werden jedoch von Vertreter*innenorganisationen
(VIMO, HOSI, Plattform Intersex) kritisiert (Mader, 2020).

Im Rahmen eines Frauenberichts stellt sich heutzutage jedenfalls die Frage, wie die Lebensrealitat
von TIN*-Personen sowie veranderte Konzepte von Geschlecht angemessen berlicksichtigt wer-
den kdnnen. SchlieBlich ist die Zielsetzung des Berichts nicht nur, die Lage von (,,biologisch de-
finierten) Frauen darzustellen und frauenpolitisch nutzbar zu machen, sondern auch Geschlech-
terverhaltnisse als sozial konstruierte Machtverhéltnisse zu dechiffrieren. Das biologistische und
bindre Geschlechtermodell und die damit produzierten Ein- und Ausschllsse sind ein zentraler
Bestandteil dieser Machtverhaltnisse. Aus diesem Grund wirde aus unserer Sicht die statistische
und analytische Lagebestimmung von inter*-, trans*- und nichtbindren Menschen zentral zum
Aufgabengebiet eines Frauenberichts gehéren, denn Frauen- und Gleichstellungspolitik muss
auch immer Politik far TIN*-Personen sein. Diesem Anspruch steht jedoch die Wirklichkeit einer
sehr schwierigen statistischen Datenlage gegeniber. Oft werden in geschlechter(un)sensiblen
statistischen Daten nur die Kategorien Manner und Frauen erhoben. Aber auch wo detaillierte-
re geschlechtsbezogene Daten verfligbar sind (z. B. Personenstandsregister, Melderegister oder
Befragung), besteht ein Dilemma zwischen Reprasentation und Datenschutz (Schuster, 2022).

Aufgrund der geringen Anzahl an Personen mit einem alternativen Geschlechtseintrag im Perso-
nenstandsregister entsteht das Problem einer moglichen Identifizierbarkeit von Einzelpersonen
bei statistischen Auswertungen. Aus diesem Grund verotffentlicht die Statistik Austria detaillierte
Geschlechtsstatistiken nur dsterreichweit und nur ohne weitere Disaggregation. Dabei zeigt sich,
dass die Zahl der Personen mit alternativem Geschlechtseintrag in der kurzen Zeit seit der gesetz-
lichen Moglichkeit bereits deutlich angestiegen ist (Statistik Austria, 2024).

3 In seiner Umsetzung hat das Innenministerium vorgesehen, dass antragstellende Personen ein medizinisches
Gutachten vorlegen missen.
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Geringere Hurden bestehen bei Statistiken, die auf Befragungsdaten beruhen. Hier kann bzw.
sollten befragende Institutionen eine oder mehrere Optionen jenseits von ,mannlich“ und ,weib-
lich“ in ihre Fragebbgen inkludieren. Die Statistik Austria verpflichtet sich inzwischen zu mindes-
tens einer weiteren Option (Schuster, 2022); eine Praxis, die dringend von anderen Institutionen
Ubernommen werden sollte. Dartiber hinaus besteht jedoch auch die Frage, wie mit den differen-
ziert erhobenen Daten umgegangen wird. Hier zeigten sich allein im Laufe der Erhebungen far
diesen Bericht stark divergierende Praxen: Einige Institutionen lieBen Personen mit alternativer
Geschlechtsidentitat bei der geschlechterdifferenzierten Darstellung schlicht aus. Das AMS ver-
wendet die zwei Kategorien ,Frauen“ und ,Méanner und alternative Geschlechter®.* Die Statistik
Austria weist Personen, die sich keinem bindren Geschlecht zuordnen, auf Basis einer Imputati-
onsregel entweder dem weiblichen oder ménnlichen Geschlecht zu (Statistik Austria, o. J.).% Auf-
grund dieser Datenlage kann auch der vorliegende Frauenbericht die Lebensrealitédten in Bezug
auf Geschlecht nicht umfassend darstellen — er beschreibt vor allem die Situation von Frauen.

Vielfalt, Mehrfachdiskriminierung und Intersektionalitat

Auch jenseits von Geschlecht ist das Leben von Frauen von Vielfalt gekennzeichnet. Aus
geschlechteranalytischer Sicht ist dabei insbesondere relevant, dass unterschiedliche Gruppen
(Geschlechter-)Diskriminierung auf sehr unterschiedliche Weise erleben. Diskriminierung aufgrund
von Geschlecht Uberlagert sich oft auf komplexe Weise mit anderen Mechanismen gesellschaftli-
cher Diskriminierung, wie Rassismus und Klassismus, Ableismus und Ageismus, Homophobie und
Queerfeindlichkeit. In den Gender Studies wird die Uberlagerung dieser Diskriminierungsverhalt-
nisse oft mit dem Begriff der Intersektionalitdt bezeichnet, der von Kimberlé W. Crenshaw (Cren-
shaw, 1989, 2010) gepragt wurde, um Mehrfachdiskriminierung und die Uberlagerung von Diskri-
minierungsverhaltnissen zu benennen. Intersektionalitat bedeutet, dass Frauen, die von Rassismus
oder Queerfeindlichkeit betroffen sind, auch Sexismus auf ganz andere Weise erleben kénnen.

Dieser Bericht versucht aus diesem Grund, wenn moglich, die Lebenslagen von Frauen nach die-
sen weiteren Faktoren mit zu bertcksichtigen und quantitativ darzustellen. Aber auch hier gilt, dass
Daten, die nach Geschlecht und etwa Nationalitdt, Behinderung oder Einkommensgruppen diffe-
renziert sind, selten vorzufinden sind. Wenn Daten nur nach Geschlecht unterscheidbar sind, muss
folglich bei ihrer Interpretation immer mitbedacht werden, dass unterschiedliche Gruppen von Frau-
en in unterschiedlichem MaBe von den beschriebenen Mechanismen betroffen sein kénnen.

Methodische Vorgangsweise
Recherche, Aufbereitung und Analyse sekundéarstatistischer Daten

Der vorliegende Frauenbericht wurde von Mai bis Dezember 2024 erarbeitet und stitzt sich auf
eine sekundarstatistische Analyse jenes Datenmaterials, das in der bzw. fUr die Stadt Linz vor-
handen ist. Das Material, das gesammelt werden konnte, stammt in erster Linie vom Amt fdr
Stadtforschung (Kontaktperson Mag. Thomas Standfest), der Arbeiterkammer Oberdsterreich,
der Osterreichischen Gesundheitskasse, dem Arbeitsmarktservice Oberdsterreich, dem Land
Oberosterreich und der Statistik Austria.

4 Aus unserer Sicht ist diese Ldsung nicht optimal, da Manner die privilegierteste Geschlechterkategorie darstellen —
eine Zuordnung zu Frauen* ware hier nachvollziehbarer aufgrund der immerhin gemeinsamen Erfahrung von
Diskriminierung.

5 Solange die Gesamtheit dieser Personen noch zu gering ist, um als separate Kategorie datenschutzkonforme sowie
aussagekraftige statistische Zusammenhange darzustellen, scheint die Vorgehensweise der Statistik Austria zumindest
vorerst als angemessener. Sie sollte jedoch nicht tief im Glossar verborgen, sondern tberall deutlich gekennzeichnet
werden, um der statistischen ,erasure” von TIN*-Personen entgegenzuwirken.
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Statistiken bzw. statistische Analysen dienen dazu, politische MaBnahmen empirisch zu fundieren
und ihre Wirkungen zu messen. Gerade die Kommunalpolitik hat ein groBes Naheverhéltnis zu
den Lebens- und Problemlagen der Bewohner*innen. Je kleinrdumiger das politische Handlungs-
feld, desto konkreter und zielgerichteter kénnen politische MaBnahmen sein. Gute Datenverflig-
barkeit und Datenqualitat sind als empirische Grundlage unabdingbar.

Prinzipiell ist das Angebot statistischer Daten aber genau umgekehrt ausgerichtet: Je groBer die
politische Einheit, umso abgesicherter sind die Daten in statistischer Hinsicht. Je kleiner, umso
schwieriger wird es in vielen Bereichen, konkreter in die Lebenssituation der Menschen hinein-
zusehen: Die meisten groBen (europa- oder bundesweiten), auf Befragungen aufbauenden Sta-
tistiken (z. B. Mikrozensus, Arbeitskrafteerhebung, EU-SILC)® sind auf der Ebene groBerer Stadte
nur eingeschrankt zu verwenden, da die Stichproben zu klein sind, um abgesicherte Aussagen
treffen zu kdnnen.

Geschlechtsspezifische Informationen sind bereits in vielen Datenquellen inkludiert, aber leider
nicht Gberall. In diesem Bericht weisen wir in den einzelnen Kapiteln konkret darauf hin, wo diese
Dimension noch fehlt. In diesen Fallen wird nicht nur Wissen verschenkt, das in konkreter und
zielgruppenorientierter Politik umsetzbar wére; es entspricht auch dem Gleichstellungsgebot der
Bundesverfassung und der Europédischen Charta fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen,
dass auf lokaler Ebene Lebensumstande geschlechtsspezifisch darzustellen sind. Auch das Prin-
zip des Gender-Mainstreamings (die Bertcksichtigung von Geschlecht in allen politischen Pro-
zessen und Planungen), zu dem sich Osterreich und Oberdsterreich verpflichtet haben, basiert
auf der Vorlage einer grindlichen, geschlechterdifferenzierten Datenlage.

Der vorliegende Bericht dokumentiert vielfaltige Aspekte der Leben der Linzer*innen, die durch
quantitatives Datenmaterial beschrieben werden konnen. Bei Datenllcken greifen wir auf die
Bundeslandebene zurlck, um einzelne wichtige Themen nicht vollstandig ausklammern zu mus-
sen. Der Bericht wirft immer wieder auch einen Blick auf die Bundesebene — einerseits, weil
hier oft das umfangreichste Datenmaterial vorliegt, andererseits, um &sterreichweite Vergleiche
herstellen zu kénnen.

6 Der Mikrozensus ist die zentrale Haushaltsstichprobe der amtlichen Statistik in Osterreich, anhand derer sozial-
statistische Erhebungen in derzeit etwa 23.000 Haushalten durchgefiihrt werden; die Arbeitskréafteerhebung wird
im Rahmen des Mikrozensus durchgefiihrt; EU-SILC ist die europaweite Erhebung tiber soziale Lebensbedingungen
in Haushalten.
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Vergleichbarkeit mit dem Zweiten Linzer Frauenbericht

Der vorliegende Bericht ist eine Uberarbeitung und Aktualisierung des Zweiten Linzer Frauen-
berichts (2018), der unter der Projektleitung von Univ.-Prof.in Dr." Doris Weichselbaumer von
Mag.? Julia Schuster, Theresa Fitz Msc, BA und Leonie Kapfer verfasst wurde. Der Erste Linzer
Frauenbericht (2011) wurde von Mag.?2 Renate Bohm und Dr." Birgit Buchinger MSc (unter Mitar-
beit von Mag.? (FH) Astrid Ebner-Zarl und Stefanie Halbmayr) erstellt. Wir bedanken uns bei den
Autorinnen dafir, dass wir auf ihrer Arbeit aufbauen konnten. Zahlreiche Textpassagen wurden,
soweit inhaltlich noch aktuell, tUbernommen bzw. den neuesten Daten angepasst. Die Auswahl
der diskutierten Themen und der in den Grafiken sowie Tabellen dargestellten Dimensionen ist
ebenfalls auf die Auswahl der ersten beiden Linzer Frauenberichte abgestimmt, denn gerade in
der Dokumentation von sozialen Lebenslagen und gesellschaftlichen Ungerechtigkeiten ist es
sinnvoll, auf Vergleichbarkeit zu achten, um zeitliche Veranderungen — Verbesserungen wie Ver-
schlechterungen —im Auge zu behalten. Dennoch gibt es eine Reihe von Aspekten, in denen der
vorliegende Bericht inhaltlich und strukturell von seinen Vorgangern abweicht. Diese wollen wir
hier kurz erlautern:

Wie der Zweite Linzer Frauenbericht beruht auch der vorliegende Dritte Bericht ausschlieBlich auf
quantitativem Datenmaterial. Qualitative Interviews und Workshops mit Expert*innen, wie fir den
Ersten Linzer Frauenbericht, wurden nicht durchgefuhrt. Die hohen zeitlichen und finanziellen
Kosten einer qualitativen Studie hatten den Nutzen aus dem zusétzlichen Erkenntnisgewinn mog-
licherweise Uberstiegen. Aus dhnlichen Griinden wurde auch die fUr den ersten Bericht durchge-
fUhrte Zusatzbefragung der Vertreter*innen sozialkultureller Einrichtungen nicht wiederholt.

Grundsatzlich gilt fur die aktuelle Ausgabe: Weichen die Darstellungsformen bestimmter Themen
(z. B. auch in Grafiken oder Tabellen) von jenen fritherer Frauenberichte ab, so liegt das in den
meisten Fallen an der Datenverfligbarkeit. Unsere Diskussionen, Tabellen und Grafiken bauen
durchgehend auf den jeweils aktuellsten verfiigbaren Daten (Berichtsjahren) auf.

Ein weiterer Unterschied zum Zweiten Linzer Frauenbericht besteht in neuen thematischen
Schwerpunkten bzw. Inhalten. Einen solchen Schwerpunkt bildet die COVID-19-Pandemie. Die-
ser spiegelt sich zwar nicht in der Kapitelstruktur wider — dazu ist die Datenlage in Bezug auf Linz
nicht aussagekraftig genug —, dennoch waren wir bemuht, in jedem Kapitel mogliche Effekte der
COVID-19-Pandemie zu dokumentieren und zu reflektieren. Dadurch ergeben sich einige neue
Inhalte, Kapitelabschnitte, Grafiken und Tabellen. Zum Teil wurden auch Darstellungen von frihe-
ren Linzer Frauenberichten modifiziert, um mogliche Einflisse der Pandemie besser darstellen zu
kdnnen. Weitere inhaltliche Neuerungen betreffen etwa die Darstellung lesbischer und schwuler
Lebensformen in Kapitel 2, die aufgrund der Verfligbarkeit entsprechender Daten nach der ge-
setzlichen Gleichstellung von Ehe und eingetragener Partner*innenschaft gleichgeschlechtlicher
Paare nun mdglich wurde.
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Geschlechtergerechte Sprache und Begrifflichkeiten

In diesem Bericht verwenden wir den Genderstern*, um Geschlechtervielfalt sichtbar zu machen.
Der Stern wird hier als Platzhalter fUr vielfaltige Endungen verwendet, damit sich mdglichst viele
Menschen von einem Begriff angesprochen fihlen. Im Gegensatz zum Binnen-| verweist der
Stern (ebenso wie andere Zeichen, etwa der Unterstrich oder der Doppelpunkt) auf Identitaten
jenseits der bindren Kategorien Frau und Mann. Der Stern wird von uns gegen(ber den erwdhnten
alternativen Zeichen bevorzugt, da der Asterisk fir seine Funktion als Platzhalter (etwa in Such-
maschinen) bekannt ist und weil der Stern, mit seinen vielen Strahlen, die Vielfalt von Geschlecht
am besten symbolisiert. Auch eignet sich der Genderstern besser als andere Zeichen fir blinde
und sehbehinderte Menschen (Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband (DBSV), 2024).

Des Weiteren benutzen wir je nach Kontext die Sammelbegriffe LGBTIQ*- oder TIN*-Personen.
Diese Kurzel stehen fur: Lesbische, Schwule (Gay), Bisexuelle, Trans*-, Inter*-, Queere und
Nicht-bindre Personen.” Der Sammelbegriff LGBTIQ*-Personen bezeichnet dabei alle Menschen,
die aus der Norm der zweigeschlechtlichen Heteronormativitit® ausgeschlossen sind. TIN* steht
far trans*, inter* und nichtbindr und bezeichnet Personen, die nicht der vorherrschenden Norm
der binaren Geschlechtlichkeit entsprechen.

Aufbau des Berichtes

In den Kapiteln werden zentrale Lebensbereiche, die fir alle Linzerinnen relevant sind, themati-
siert. Gleichzeitig wird die Heterogenitat der Linzer Frauen deutlich gemacht. Um gréBtmagliche
Vergleichbarkeit zu erzielen, orientiert sich der Aufbau dieses Berichtes so weit wie méglich am
Aufbau des Zweiten Linzer Frauenberichts. Demnach wird die Lebenssituation der Frauen in Linz
in den folgenden, wiederkehrenden Abschnitten beschrieben.

EinBlick

Unter diesem Titel findet sich am Anfang jedes Kapitels eine kurze Zusammenfassung zur Bedeu-
tung des Themas aus frauenpolitischer Sicht.

DatenFakten

In diesem Abschnitt wird — je nach verfligbarer Datenlage — ein statistischer Uberblick tiber das
jeweilige Thema geboten.

7 Der englischsprachige Sammelbegriff hat sich auch im deutschen Sprachgebrauch durchgesetzt und wird etwa von
der HOSI oder auch bei der Linzer LGBTIQ*-Befragung (Stadtforschung Linz, 2023) verwendet. Erlduterungen zu
einigen der Krzel: Trans*personen sind Menschen, deren Geschlechtsidentitat von dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht abweicht. Fir sich mit einem binaren Geschlecht (Mann/Frau) identifizierende Trans*personen ist eine —
mit juristischen und medizinischen Hirden versehene — Eintragung der korrekten Geschlechtsidentitat moglich, wird
aber nicht in jedem Fall realisiert. Aus diesen Griinden sind Trans*personen auch in dem hier vorliegenden
Datenmaterial potenziell unrichtig eingeordnet. Inter*personen sind Menschen mit einer vorliegenden kérperlichen
Variation der Geschlechtsmerkmale, die keine eindeutige Zuordnung zu den Kategorien ,Mann* oder ,,Frau* zulasst.
Ihre Geschlechtsidentitat kann inter* lauten, aber auch méannlich, weiblich oder nicht-binar. Nicht-binare Menschen
gehoren zur Gruppe der Trans*personen, verorten ihre Geschlechtsidentitat jedoch als auBerhalb der binaren
Kategorien. Nicht-binar ist ein Sammelbegriff fir verschiedene mégliche Identitéten jenseits der Zweigeschlecht-
lichkeit. ,,Queer" wiederum ist ein Sammelbegriff, der Abweichungen von der Heteronormativitat bezeichnet, aber
auch — als subversive Aneignung einer urspriinglich schwulen- und lesbenfeindlichen Beschimpfung — eine
Ablehnung konventioneller Kategorien von Geschlecht und Sexualitadt symbolisieren kann. Der Genderstern nach
einem Begriff (z. B. TIN*-Personen) steht fir die Inklusion weiterer nicht-heteronormativer Geschlechteridentitaten.
Ein weiterflihrendes Begriffs-Glossar steht etwa hier zur Verfligung: https:/queer-lexikon.net/ sowie https://www.bpb.
de/themen/gender-diversitaet/geschlechtliche-vielfalt-trans/245426/Isbtig-lexikon/

8 Der Begriff ,,zweigeschlechtlich* (oder auch binar) markiert das ,,traditionelle” Geschlechtermodell von ,,Frau und
Mann* als unzureichend fiir eine mehrdimensionale Geschlechtervielfalt. Der Begriff Heteronormativitat bezeichnet
die (oft implizite) Annahme, dass heterosexuelle Beziehungen die wiinschenswerte Norm darstellen.
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Licken

Hier listen wir Daten- und Wissenslicken auf, die in diesem Bericht offenbleiben missen, unserer
Ansicht nach aber in Zukunft geschlossen werden sollten.

Trends

Wer nur eine kurze Information sucht, findet sie in diesem Abschnitt: Anhand einer Auflistung
sind hier besondere Aspekte pragnant zusammengefasst.

Diskussion und Reflexion des Status quo

Dieser Abschnitt liefert eine inhaltliche Interpretation des vorgestellten Datenmaterials und analy-
siert die aktuelle Situation auf der Basis des verfligbaren Wissens.

Ausblick: MaBnahmen und Méglichkeiten

In diesem Abschnitt fassen wir Ansatzpunkte fir politische MaBnahmen und flr politisches Han-
deln zusammen. Nicht alle dieser Anregungen sind an die Stadt Linz adressiert: Die Handlungs-
vorschlage, die nicht in der Kompetenz einer Kommune liegen, kénnen von ihren politischen
Akteur*innen an die jeweils zusténdige Institution weitergetragen werden.

Wir hoffen, dass die politischen Akteur*innen den Dritten Linzer Frauenbericht als Grundlage fur
die weitere frauenpolitische Arbeit in dieser Stadt betrachten und ihn nutzen, um sichtbar gewor-
dene Ungleichheiten und Machtverhéltnisse im Geschlechterverhéltnis zu beseitigen.

Doris Weichselbaumer
Frederic Heine
Johanna Hauenschild
Alexander Bryce Hass
Marie Jungreuthmayer

Linz, Dezember 2024
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EinBlick

Quantitatives und qualitatives Wissen Uber das Leben von Frauen und Méannern in dessen Vielfal-
tigkeit (z. B. auch in Abhdngigkeit von sozialen Merkmalen wie Herkunft, Alter, soziale Lage, Be-
hinderung oder sexuelle Orientierung) ist eine notwendige Voraussetzung fir politisches Lenken
und Handeln zur Sicherung des Gemeinwohls.

Gesellschaftliche Entwicklungen schlagen sich — manchmal nahezu in Echtzeit, manchmal ver-
zogert — in Anderungen der soziodemografischen Zusammensetzung der Bevolkerung nieder.
FlUr eine Stadt — ebenso wie fur groBere Verwaltungseinheiten — ist es wichtig, nicht nur detailliert
Uber die jeweils aktuelle soziodemografische Zusammensetzung ihrer Bevolkerung Bescheid zu
wissen, sondern in Entscheidungen auch Kenntnisse dartber miteinzubeziehen, was die Ursa-
chen fur Veranderungen in der Vergangenheit waren und welches Wissen daraus flr die Zukunft
ableitbar ist. Konkret bedeutet das fir ein proaktives Handeln von Kommunen, dass fortlaufendes
Wissen Uber sich verandernde Populationen, Altersproportionen und deren Entwicklungen, sowie
Migrationsbewegungen generiert und genitzt werden muss. Wissen um die Diversitét einer Be-
volkerung ist besonders wichtig in kommunalen Zusammenhangen. Dabei verleiht ein Herunter-
brechen der Daten auf die Ebene von Bezirken zielgerichtetem Handeln eine gute Basis. Nur so
kann eine Fehlallokation von Ressourcen bzw. eine Unterversorgung von bestimmten Regionen
oder Bevolkerungsgruppen vermieden werden. Auf diese Aspekte gehen wir im Detail noch an
verschiedenen Stellen des Berichts ein.

DatenFakten

Geschlechterproportionen
Der Frauenanteil an der Linzer Bevdlkerung sinkt leicht, aber stetig

Die Linzer Hauptwohnsitzbevolkerung ist im Laufe der letzten Jahre stetig gewachsen und um-
fasste zum 1. Jdnner 2024 212.538 Personen; davon waren 108.311 Frauen und 104.277 Man-
ner. Der Anteil der Frauen an der Linzer Bevoélkerung betrug somit 51 % (Stadtforschung Linz,
0. J.-f). Auch osterreichweit bilden Frauen mit 50,7 % die Mehrheit der Bevolkerung (Statistik
Austria, 2024a).

Der hohere Frauenanteil in Linz ist jedoch keine Besonderheit. In Ballungsrdumen sind die weib-
lichen Bevolkerungsanteile zumeist hdher, teilweise auch noch hoher als in Linz. Eine mdgliche
Begriindung hierfir kdnnte das breitere Bildungs- und Jobangebot sowie der Versorgungsgrad
mit Senior*innenheimen und die N&he zu medizinischen Einrichtungen in Stadten sein. Die letz-
ten beiden Punkte spielen gerade in Kombination mit der héheren Lebenserwartung von Frauen
eine Rolle (Osterreichischer Stadtebund, 2023).

Das AusmalB, in dem es mehr Frauen als Manner in Linz gibt, veranderte sich jedoch Uber die Zeit
(siehe Grafik 1). In den Nachkriegsjahren war die ménnliche Bevolkerung noch stark reduziert; sie
konnte sich in den darauffolgenden Jahrzehnten aber kontinuierlich erholen. Heute gibt es in Linz
nach wie vor etwas mehr Frauen als Manner, wobei sich dieser Unterschied tendenziell reduziert.
Dieser Trend — der auch auf andere Ursachen, wie z. B. Migrationsbewegungen zurtickgeht —
drickt sich auch im prozentuellen Wachstum der Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht aus:
Wahrend die méannliche Population zwischen 2016 und 2024 um 7,2 % wuchs, stieg die weibliche
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Soziodemografie

nur um 3,8 % (Stadtforschung Linz, 0. J.-b). Diese Entwicklung verlief im &sterreichischen Durch-
schnitt etwas langsamer: Hier erhthte sich die Zahl der Manner um 4,9 % und die Zahl der
Frauen um 4,3 % (Statistik Austria, 2023).

Grafik 1.1: Entwicklung des Frauenanteils an der Linzer Bevdlkerung
2024 49'05:/7 .
2022 48’850/:’2 o, M Ménner
2020 487 ;/:’3 ,, " Frauen
2018 485 °/5°115 "
2015 479 % 62.1%
2005 474 %
52,6 %
1995 478% 522%
1985 469 % 63,1
Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.-b): Geschlechterverteilung; Magistrat der Stadt Linz.
Kommentar: bis 2000 ,anwesende Bevélkerung®, ab 2005 ,Hauptwohnsitz aufgrund des Meldegesetzes”

Bei naherer Analyse dieser Zahlen zeigt sich im Bevolkerungswachstum der Stadt Linz wah-
rend der COVID-19-Pandemie eine leichte Verlangsamung. So gab es bei der durchschnittlichen
jahrlichen Wachstumsrate der Bevolkerung in den Jahren 2020 bis 2022 einen Rickgang von
durchschnittlich 0,92 % auf 0,20 %, welcher moglicherweise in Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie steht. Die insgesamt geringere Wachstumsrate der Frauen spiegelt sich auch hier
wider, so dass wahrend der Pandemie die Zahl der Frauen nahezu stagnierte, wahrend die der
Méanner geringfligig wuchs, wie in Tabelle 1.1 zu sehen ist.

Tabelle 1.1: Wachstumsraten der Linzer Bevélkerung vor, wahrend und nach der Corona-Pandemie

Durchschnittliche jahrliche

Wachstumsrate Frauen Manner Gesamt
2010-2020 0,69 % 1,15 % 0,92 %
2020-2022 0,03 % 0,38 % 0,20 %
2022-2024 0,73 % 1,12 % 0,92 %

Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.-b): Geschlechterverteilung; Magistrat der Stadt Linz; e. B.

Osterreichweit wurde wahrend der COVID-19-Pandemie ein deutlicher Anstieg der Sterbefalle
verzeichnet. Zudem flhrten die wirtschaftlichen Unsicherheiten in Kombination mit der Pande-
mie zu temporaren Einbriichen der Geburtenzahlen und die internationale Migration ging auf-

Linzer Frauenbericht

19



20

grund der Grenzsperrungen deutlich zurlick. Zudem zeigen Binnenwanderungen, dass nach
dem ersten Lockdown mehr Menschen aus dem urbanen in den ruralen Raum umgesiedelt sind
(Wisbauer et al., 2023). Es lasst sich vermuten, dass einige oder alle dieser Faktoren sich auch
negativ auf das Linzer Bevolkerungswachstum auswirkten.

Altersverteilung
Die Geschlechterproportionen schwanken mit dem Alter

Linz unterscheidet sich aufgrund seiner stadtischen Struktur von der durchschnittlichen Alters-
struktur Oberosterreichs. Der Anteil junger Menschen (0-19 Jahre) lag 2024 im gesamten Bun-
desland bei 20,2 %, wéhrend er in Linz nur bei 18,3 % lag. Der Anteil der 60- bis 79-jahrigen
Bevolkerung lag in Ober6sterreich bei 21,2 % (in Linz: 19,1 %) und jener der Bevolkerung 80+
bei 5,8 % (in Linz: 6,1 %) (Stadtforschung Linz, o. J.-a; Statistik Austria, 2024a, e. B.).

In den jungeren Altersgruppen (0-49) gab es in Linz jeweils mehr Ménner als Frauen (siehe Gra-
fik 1.2). Der Anteil der ménnlichen Bevolkerung bewegt sich in den Altersgruppen ,bis 9 Jahre*,
,10-19%,  20-29%, ,30-39“, ,40-49"-Jahre jeweils zwischen 51 %-53 %. Im Vergleich zu 2018
hat sich im Jahr 2024 der Mannertberhang auch auf die Altersgruppe der 40- bis 49-Jéhrigen
ausgeweitet, was vermutlich mit dem Ubergang der Kohorten der damals 30- bis 39-J&hrigen in
dieser Altersgruppe zusammenhéngt. Mit zunehmendem Alter (50 bis 80+) dreht sich dieses
Verhaltnis jedoch um, wie Grafik 1.2 zeigt. In der Gruppe der 60- bis 79-Jahrigen, die bereits
in Pension sind oder in absehbarer Zeit in den Ruhestand treten, lag der Anteil der weiblichen
Bevolkerung in Linz bei rund 54 %. Am deutlichsten war der Unterschied allerdings in der Alters-
gruppe der Personen ab 80, denn es lebten fast doppelt so viele hochbetagte Frauen (80 Jahre
und alter) wie Manner in Linz (siehe Grafik 1.2) (Stadtforschung Linz, o. J.-a).

Grafik 1.2: Altersverteilung der Linzer Bevdlkerung nach Geschlecht (2024)
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Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.): Bevélkerung 2024, e. B.
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Ursdchlich fur die mit dem Alter schwankenden Geschlechterproportionen sind einerseits ein um
5 % hoéherer Knabenanteil bei den Geburten und eine erhéhte Sterblichkeit junger Manner, die
jedoch durch eine stéarkere Zuwanderung junger Manner kompensiert wird. Hinzu kommt eine
hdhere Lebenserwartung von Frauen (Schuster, o. J.). Die Lebenserwartung von Frauen bei der
Geburt betrug im Jahr 2016 rund 84 Jahre, bei Mannern waren es rund 79 Jahre. Der Unter-
schied in der geschlechterspezifischen Lebenserwartung nimmt in Osterreich allerdings kontinu-
ierlich ab: Waren es 1960 noch 7 Jahre, sind es 2023 rund 5 Jahre, die Frauen durchschnittlich
langer leben. Laut Prognose soll dieser Unterschied im Jahr 2050 nur noch 4 Jahre betragen (Sta-
tistik Austria, 2024c). Die COVID-19-Pandemie hatte in Osterreich einen negativen Einfluss auf
die Lebenserwartung von Frauen und Mannern. Im Jahr 2023 ist die Lebenserwartung bei Frauen
wieder auf das Vor-Pandemie-Niveau zurlickgegangen, wahrend bei Mannern immer noch
0,17 Jahre unter dem Vor-Pandemie-Niveau liegt (Statistik Austria, 2024a).

Der Frauenanteil in den Linzer Bezirken schwankt

Das Linzer Stadtgebiet ist seit 1.1.2014 in 16 anstatt 36 statistische Bezirke unterteilt. Da bis
zum Jahr 2020 die urspringliche Gliederung in den Statistiken der Stadt Linz parallel zur neuen,
reduzierten Unterteilung gefihrt wurde, wurden auch in den vorangehenden Frauenberichten
36 Bezirke beschrieben. Die folgenden Ausfliihrungen beziehen sich nun auf die neue Gliederung
der Stadt Linz in 16 statistische Bezirke.

Je nach statistischem Zahlbezirk schwankte 2024 — wie Tabelle 1(Stadtforschung Linz, 0. J.-c) zu
entnehmen ist — der Frauenanteil der dort ansassigen Wohnbevolkerung zwischen 43,7 % und
52,9 %. Die hochsten Anteile an Frauen sind in den Bezirken St. Magdalena (52,9 %), Urfahr
(52,5 %), Postlingberg und Froschberg (51,8 %) zu finden, wahrend die niedrigsten Anteile in
den Bezirken Industriegebiet-Hafen® (43,7 %), Bulgariplatz (48,7 %) und Neue Heimat (49,8 %)
zu verzeichnen sind. FUr diese schwankenden Frauenanteile gibt es unterschiedliche Griinde
(Stadtforschung Linz, o. J.-d). Eine mogliche Erklarung kénnte die Altersstruktur in bestimmten
Bezirken sein. So ist der Frauenanteil in Zéhlbezirken mit einer alteren Siedlungsstruktur und in
Bezirken mit Senior*innen- und Pflegeheimen hoher (etwa in St. Magdalena, Urfahr, Froschberg
und Spallerhof) (Stadtforschung Linz, o. J.-h). Beispielsweise sind im Bezirk St. Magdalena 36,1
% der Bewohner*innen Uber 60-Jahre, was den Linzer Durchschnitt (25,2 %) deutlich Obersteigt.
Auch in den anderen soeben genannten Bezirken mit einem hohen Frauenanteil liegen die Antei-
le dieser Altersgruppe deutlich Gber dem Durchschnittswert (Postlingberg (33,3 %), Froschberg
(29,5 %), Urfahr (28,5 %), wahrend die Bezirke mit den geringsten Frauenanteilen darunter lie-
gen. Der Bulgariplatz ist beispielsweise ein sehr junger Bezirk, nur 15,9 % der Bewohner*innen
sind 60 Jahre und alter (Stadtforschung Linz, o. J.-g).

Ein weiterer Grund fUr die schwankenden Frauenanteile in den Linzer Bezirken kdnnte der er-
hohte Anteil an Personen mit nicht-6sterreichischer Staatsangehorigkeit sein. Deren Anteil liegt in
den Bezirken Industriegebiet-Hafen (70,6 %), Bulgariplatz (43,3 %), Neue Heimat (36,7 %) und
Franckviertel (38,2 %) deutlich Uber dem Linzer Durchschnitt (29,4 %). Der Bezirk Industriege-
biet-Hafen hat jedoch eine aktuelle Wohnbevodlkerung von nur 119 Personen. Eine naheliegende
mogliche Erklarung des niedrigen Frauenanteils und hohen Anteils an Personen mit nicht-tster-
reichischer Staatsangehorigkeit in diesem Bezirk ist, dass sich hier die Belegschaft der mannlich
dominierten Metall- und Elektronikindustrie angesiedelt hat (Stadtforschung Linz, o. J.-e).

9 Die Daten zum Industriegebiet-Hafen sind hinsichtlich des Frauenanteils und des Anteils von Personen mit nicht-
osterreichischer Staatsblrger*innenschaft allerdings aufgrund der geringen Anzahl an Bewohner*innen nicht
besonders aussagekraftig.
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Tabelle 1.2: Frauenanteil an der Hauptwohnsitzbevélkerung nach statistischen Bezirken der Stadt
Linz (2024)

Statistische Bezirke Weibl. Bevdlkerung Anteil an der gesamten Frauenanteil im

absolut weibl. Bevdlkerung Bezirk
1 Innere Stadt 12.370 11,4 % 50,1 %
2 Urfahr 12.561 11,6 % 52,5 %
3 Postlingberg 2.382 2,2 % 51,8 %
4 St. Magdalena 6.309 58 % 52,9 %
5 Dornach-Auhof 3.806 3,5 % 50,8 %
6 Kaplanhof 5.280 49 % 51,0 %
7 Franckviertel 3.244 3,0 % 50,5 %
8 Bulgariplatz 8.725 8,1 % 48,7 %
9 Froschberg 6.058 5,6 % 51,8 %
10 Bindermichl-Keferfeld 10.812 10,0 % 51,5 %
11 Spallerhof 6.533 6,0 % 51,0 %
12 Neue Heimat 7.126 6,6 % 49,8 %
13 Kleinmiinchen-Auwiesen 11.859 10,9 % 50,8 %
14 Industriegebiet-Hafen 52 0,0 % 43,7 %
15 Ebelsberg 5585 51 % 51,1 %
16 Pichling 5.655 5,2 % 51,1 %
LINZ GESAMT 108.311 100,0 % 51,0 %

Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.-e): Hauptwohnsitzbevolkerung-absolut, e. B.

Personen nicht-6sterreichischer Staatsangehérigkeit

Der Anteil der Linzer Bevolkerung ohne osterreichische Nationalitat betrug Anfang 2024 rund
29,4 % (gegenUber rund 22 % im Jahr 2018) und war damit deutlich héher als in der oberdster-
reichischen Gesamtbevodlkerung (rund 16 % im Jahr 2024) sowie in der dsterreichischen Gesamt-
bevolkerung von 19,7 % (Statistik Austria, 2024b). So hatten im Jahr 2024 insgesamt 62.540
Personen aus 154 unterschiedlichen Nationen ihren Hauptwohnsitz in Linz. Im Vergleich zu den
anderen osterreichischen Landeshauptstadten lag dieser Bevolkerungsanteil in Linz (Daten von
2022) ungefahr im Mittelfeld (26,3 %). In Wien (32,19 %) und Innsbruck (28,8 %) sind die An-
teile hoher, in Sankt Palten (18,9 %) und Klagenfurt (18,5 %) niedriger (Osterreichischer Stadte-
bund, 2023). Der Zuwachs von Linzer*innen ohne 6sterreichische Staatsangehdrigkeit betrug im
Zeitraum 2014 bis 2024 absolut 28.251, von diesen waren 13.087 Frauen und 15.164 Manner
(Stadtforschung Linz, o. J.-e). Die Mehrheit der in Linz lebenden Personen ohne 6sterreichische
Staatsangehdrigkeit wanderte aus anderen europaischen Landern zu: Die finf wichtigsten Her-
kunftsnationen sind Rumanien (10,3 %), Bosnien und Herzegowina (9 %), Kroatien (6,8 %),
Turkei (6,3 %) und Deutschland (6,1 %) (Osterreichischer Stadtebund, 2023). In Linz ist der
Anteil der mannlichen Personen (52,3 %) ohne 6sterreichische Staatsangehorigkeit etwas héher
als jener der Frauen (47,7 %). Unter Frauen ist der Anteil jener mit nicht-Osterreichischer Staats-
angehorigkeit mit rund 27,6 % etwas geringer als jener von in Linz lebenden Mé&nnern mit rund
31,4 %. Ein Blick auf die Geschlechterproportionen der funf wichtigsten Herkunftslander zeigt,
dass die Frauenanteile groBtenteils weit unter dem allgemeinen Durchschnitt von 51,0 % liegen.
Unter diesen finf Herkunftsnationen ist der Frauenanteil am geringsten bei den Zuwander*innen
aus Deutschland mit 46,52 %, dicht gefolgt von Personen aus der TUrkei (46,56 %). Noch nied-
riger ist der Frauenanteil bei Personen aus Syrien (34,3 %) und Pakistan (28 %) (Stadtforschung
Linz, 0. J.-e).
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Bevélkerungsprognosen

Die Alterung der Bevolkerung wird laut Prognose der Statistik Austria in den kommenden Jahren
stark voranschreiten (Slepecki & Pohl, 2024). Diese Entwicklung macht auch vor dem Bundes-
land Oberosterreich nicht halt. So wird das Durchschnittsalter in diesem Bundesland im Jahr
2030 bei 44,3 Jahren liegen und bis 2100 auf 46,2 Jahren ansteigen. Ein Blick auf das Ge-
schlechterverhaltnis in den unterschiedlichen Altersgruppen (siehe Grafik 3) verrat, dass sich
der Frauenanteil in Linz bis 2050 nur leicht verandern wird. Deutlichere Veranderungen sind
jedoch bei den alteren Gruppen zu verzeichnen: Manner ab 70 Jahre werden anteilsmaBig leicht
zulegen. Besonders deutlich wird dieser Anstieg bei hochbetagten Mannern (80+), wo der Anteil
von 36 % auf 40,5 % ansteigen wird. Die Lebenserwartung von Frauen und Mannern wird in den
kommenden Jahrzehnten weiter konvergieren (s. 0.). Diese Entwicklung verlauft jedoch langsam,
daher wird der Frauenanteil hochbetagter Menschen in der Linzer Wohnbevoélkerung auch in den
nachsten Jahren deutlich hoher sein als der Ménneranteil. Grafik 3 zeigt die prognostizierte Alters-
struktur der Linzer Bevélkerung furr das Jahr 2050 (Osterreichische Raumordnungskonferenz, o. J.).

Grafik 1.3: Linzer Bevdlkerung 2050 nach Geschlecht und Alter (Prognose)
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Quelle: Osterreichische Raumordnungskonferenz (OROK). Kleinraumige Bevélkerungsprognose 2021 —2050, z. T.
unverdffentlichte Daten, e. D.
Kommentar: Mégliche Auswirkungen der Pandemie wurden fiir die Prognose ausgeklammert.

Trends

=» Die Linzer Hauptwohnsitzbevélkerung ist im Laufe der letzten Jahre stetig gewachsen.

=» Der Frauenanteil von 51 % in Linz liegt im Durchschnitt der 6sterreichischen Stadte und
zeigt eine leicht riicklaufige Tendenz.

=» Der Frauenanteil in den Linzer Bezirken schwankt. Als Erklarungen hierfiir kdnnen die
variierende Altersstruktur, aber auch der Anteil an Personen ohne 6sterreichische Staats-
angehorigkeit herangezogen werden.

=» In den Altersgruppen der O- bis 49-Jahrigen besteht jeweils ein Manneriiberhang, wahrend
in den Altersgruppen der 50- bis ber 80-Jahrigen jeweils ein Fraueniiberhang herrscht.

-» Es gibt Unterschiede in der Altersstruktur der weiblichen und mannlichen Population, die
sich durch einen héheren Knabenanteil bei den Geburten bzw. durch die ldngere Lebens-
erwartung von Frauen erklaren lassen.
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> Das weibliche Bevélkerungswachstum verlangsamt sich im Vergleich zu vergangenen
Jahrzehnten.

= Der Anteil der &lteren Bevélkerung wird — wie in ganz Osterreich — auch in Linz steigen.

-» Die Geschlechterproportion zwischen betagten und hochbetagten Mannern und Frauen
wird sich in den nachsten dreiBig Jahren marginal verandern, da sich die Lebenserwartung
von Ménnern und Frauen tendenziell angleicht.

Diskussion und Reflexion des Status quo

Mehr oder weniger die Halfte ...

Wer die Statistischen Jahrblcher der Stadt Linz von 1946 bis heute nach soziodemografischen
Informationen zur weiblichen Bevélkerung durchforstet, kann erkennen, wie sehr sich gesell-
schaftliche Problemlagen und Relevanzen, aber auch Sichtweisen Uber Geschlechterrollen in die
kommunale Berichterstattung eingeschrieben haben.

Wahrend in den ersten Jahren nach dem 2. Weltkrieg Krankheits- und Todesursachenstatistiken
eine Uberaus prominente Position einnahmen, waren bis in die 1970er Jahre Lebensform- und
Reproduktionsthemen. Auch die jeweilige ReferenzgroBe der Berichterstattung ist aufschluss-
reich. So erfahren wir beispielsweise in diesen Statistiken zunachst nichts Uber das Alter des
Mannes bei der EheschlieBung, aber Uber jenes der Frau. Ebenfalls wird in den veroffentlichten
Statistiken erst ab den 1980er Jahren bekannt, wie hoch der Frauenanteil an der Bevolkerung ist.
Dies reflektiert die — unter anderem im Familienrecht verankerte — bis Mitte der 1970er Jahre an-
dauernde Unterordnung der Frau als Tochter und Ehefrau, deren Teilhabe am o6ffentlichen Leben
zu groBen Teilen an den Vater bzw. Ehepartner gebunden war. Die statistische Berichterstattung,
die innerhalb dieses patriarchalen gesellschaftlichen Kontexts etabliert wurde, war dementspre-
chend lange Zeit ein Blick von Mannern auf diese mannlichen Lebensrealitadten. Frauen waren
normativ priméar auf den ,privaten” Bereich des Haushalts beschrankt, den man lange nicht als
wirtschaftlich oder gesellschaftlich relevant verstand und daher nicht statistisch erfasste.

Die Datenverfligharkeit und -qualitdt wurde in den letzten Jahrzehnten durch das Aufkommen
der Evaluationsforschung maBgeblich verbessert, da die Nachfrage nach Wirksamkeitsanalysen
politischer MaBnahmen aufgrund eines zunehmenden Konsolidierungsdrucks und dem Wunsch
nach Kontrolle und Legitimierung staatlicher Interventionen gestiegen ist. Dartber hinaus fordern
Antidiskriminierungsgesetze und das ebenfalls im Gesetz festgeschriebene Gender Mainstrea-
ming eine Abschéatzung geschlechtsspezifischer Folgen als Grundlage aller politischen Entschei-
dungen. Detaillierte Daten Uber die unterschiedlichen sozialen Lebensrealitaten in Abhéngigkeit
von Geschlecht, Alter und Migrationsstatus sind essentiell fir wirkungsvolle politische MaBnah-
men. Dieses Bewusstsein spiegelt sich in vielen neueren verfligbaren Statistiken wider.

Die in diesem Kapitel dargestellte soziodemografische Zusammensetzung der Linzer Bevolkerung
und deren Veranderung Uber die Zeit bietet wichtige Hinweise flr politische MaBnahmen und Ent-
scheidungen. Die Bedarfsplanung der Kinder- und Altenbetreuung, die Bereitstellung von infra-
strukturellen Angeboten oder eine bessere Durchmischung verschiedener Bevolkerungsgruppen
kdnnen hierflir Beispiele sein. Im Folgenden fassen wir konkrete MaBnahmen und Maoglichkeiten
kompakt zusammen, die sich aus den bisher vorgestellten Daten fir uns ergeben.
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Ausblick: MaBnahmen und Maoglichkeiten

> Die regelméaBige Erfassung und Auswertung aller soziodemografischen Daten und ihre Ver-
anderungen nach Geschlecht, Herkunft, Alter und Wohnort auf Stadtbezirksebene muss
weiter fortgefiihrt werden.

=> Die erhobenen statistischen Daten sollen zur Verbesserung der Lebenssituation von
Frauen und Migrant*innen beitragen. Daher ist ein verantwortungsvoller und geschlechter-
sensibler Umgang mit den Daten unabdingbar. Die Daten dirfen nicht zur Kontrolle und
Disziplinierung der jeweiligen Bevolkerungsgruppe verwendet werden.

=>» Die soziodemografischen Daten sollten in Zukunft noch starker dazu eingesetzt werden,
eine offensive politische Diskussion zur diversifizierten und bedarfsorientierten Gestaltung
von Lebensraumen und Stadtvierteln zu fiihren.

=» Die Stadt Linz fihrt in regelmaBigen Abstédnden Bliger*innenbefragungen durch. Ein
weiterer Fortschritt ware es, diese Befragungen hinsichtlich der Konzeption von Inhalten
und Fragen sowie der Auswertung und Verdffentlichung verstarkt geschlechtergerecht zu
gestalten bzw. zu verdffentlichen.

-» Die Beobachtung der soziodemografischen Entwicklungen in den Stadtvierteln findet zwar
statt, erfolgt aber nicht nach einzelnen Merkmalen. Empfehlenswert ware eine starkere
bezirksbezogene Sichtweise, die geschlechterdifferenzierte, langerfristige Entwicklungen
beriicksichtigt.

-» Die wichtigsten genderbezogenen Statistiken sollten allen politischen Akteur*innen der
Stadt jahrlich als Regelinstrumentarium mit dem Titel ,,Linzer Geschlechterverhéltnisse
auf einen Blick" zur Verfligung gestellt werden.
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EinBlick

Die Lebensformen der Menschen in Osterreich sind entsprechend dem européischen Trend im
Laufe der letzten Jahrzehnte vielfaltiger geworden. Diese Pluralisierung und Individualisierung
zeigt sich etwa durch das verédnderte Heiratsverhalten, die Zunahme vorehelicher Lebensgemein-
schaften oder die wachsende Scheidungshaufigkeit. Betrug das durchschnittliche Erstheiratsalter
im Jahr 1975 bei Frauen noch 22,7 Jahre, lag es im Jahr 2022 bei 31,3 Jahren; bei Mannern
stieg es im selben Zeitraum von 25,5 auf 33,4 Jahre an (Statistik Austria, 2023a). Fur diesen
Wandel sind nicht zuletzt die Bestrebungen und Erfolge der frauenpolitischen Bewegungen ver-
antwortlich. Massives Aufholen im Bildungsbereich sowie in der Erwerbsbeteiligung von Frauen
unterstitzten diese Entwicklungen.

Verdnderte Lebensweisen verdndern auch die Familienplanung. Immer mehr Eltern sind bei-
spielsweise nicht verheiratet. AuBerdem bekommen Frauen!® osterreichweit durchschnittlich
weniger Kinder als vor einigen Jahrzehnten. Darlber hinaus steigt das Erstgebaralter sowie das
generelle Gebaralter (Kaindl & Schipfer, 2023). Mogliche Grinde fur diese Entwicklungen sind
unter anderem verldngerte Bildungswege, bessere berufliche Perspektiven von Frauen, finanziel-
le Unabhéngigkeit, steigende Selbstbestimmung bei der biologischen Reproduktion, die Verflig-
barkeit von Kontrazeptiva, verstarkte Sexualaufklarung sowie der straffreie Zugang zum Schwan-
gerschaftsabbruch.

Auch die Familienformen haben sich wahrend der letzten Jahrzehnte gewandelt. Das Kernfami-
lienmodell — zwei verheiratete Erwachsene mit Kind(ern) — ist zwar weiterhin die haufigste Form
des Zusammenlebens, wird aber seltener gelebt als noch vor ein paar Jahrzehnten. Der Anteil
von Lebensgemeinschaften auBerhalb von Ehe oder eingetragener Partner*innenschaft (EP) an
allen Familien in Osterreich hat sich zwischen 1985 und 2023 knapp verfinffacht. Gleich blieb
der Anteil der alleinerziehenden MUtter mit rund 10 % (Statistik Austria, 2024c). In den letzten
Jahren gab es auBerdem eine Reihe von rechtlichen Anderungen fiir gleichgeschlechtliche Paare.
Am wesentlichsten war die Entscheidung des Verfassungsgerichtshofs vom 4. Dezember 2017,
die die Unterscheidung der eingetragenen Partner*innenschaft!! und der Ehe als diskriminierend
wertete und fur unzulassig erklarte. Seit dem 1.1.2019 kénnen nun sowohl gleichgeschlechtliche
als auch verschiedengeschlechtliche Paare heiraten oder eine eingetragene Partner*innenschaft
eingehen (Verfassungsgerichtshof Osterreich, 2017). Beziehungsmodelle, die Uber traditionelle
Paarbeziehungen (gleich- oder verschiedengeschlechtlich) hinausgehen, werden in Osterreich
weiterhin juristisch nicht anerkannt.

Die Wahl der Lebensform ist aber nicht nur von rechtlichen Rahmenbedingungen abhangig,
sondern auch von finanziellen Méglichkeiten. Trotz der groBen Bildungsgewinne (siehe Kapi-
tel 3 ,Bildung®) und der wachsenden Erwerbspartizipation (siehe Kapitel 4 ,Erwerbstatigkeit”),
bestehen weiterhin Hirden bei der eigenstandigen Existenzsicherung von Frauen (siehe Kapi-
tel 5 ,Soziobkonomische Lage®). Zu diesen gehdren die Armutsgefahrdung von Alleinerziehen-
den, Zugangsbarrieren zu existenzsichernder Erwerbstatigkeit oder die Armutsgefahrdung sozial

10 Auch viele TIN*-Personen sind gebarfahig. Es gibt jedoch keine Daten, die Geburten dieser Personengruppe separat
erfassen.

11 Die eingetragene Partner*innenschaft wurde 2010 als Rechtsinstitution ausschlieBlich fur gleichgeschlechtliche
Paare geschaffen mit dem Ziel, die Rechte gleichgeschlechtlicher Paare auszuweiten, wies jedoch bei der Einflihrung
zahlreiche Unterschiede zur Ehe auf. Viele von diesen Unterschieden wurden jedoch in den folgenden Jahren aufgrund
von Verurteilungen durch den Europaischen Menschenrechtsgerichtshof bzw. Verfassungsgerichtshof aufgehoben.
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benachteiligter Gruppen von Frauen. Solche Probleme kénnen als Indizien dafir gesehen wer-
den, dass sich die gesellschaftlichen Verhaltnisse nicht im selben Umfang verandert haben wie
die individuellen Wiinsche an ein selbstbestimmtes Leben.

DatenFakten

Familienstand und Familienarten

Die Linzer Bevolkerung ist zu 35 % verheiratet, 9 % sind geschieden und knapp 0,25 % befindet
sich in einer eingetragenen Partner*innenschaft. Verwitwet sind 5 % der Linzer*innen. Die Hélfte
der Bevolkerung (50,4 %) ist ledig, wobei etwas mehr als ein Drittel davon noch minderjahrig
ist (Stadtforschung Linz, 2024a). Die weibliche Bevolkerung hat einen héheren Anteil verwitwe-
ter und geschiedener Personen als jene der Ménner. Im Vergleich zum 6sterreichischen Durch-
schnitt fallt auf, dass der Anteil der ledigen Frauen in Linz (46 %; O: 41 %) deutlich héher ist und
der Anteil der verheirateten Frauen deutlich geringer (Linz: 35 %, O: 40 %) (Grafik 2.1; Statistik
Austria 2022b, e. B.).1? Grafik 2.1 veranschaulicht die Anteile der verschiedenen Familienstande
der weiblichen Stadtbevélkerung in Linz.

Grafik 2.1: Familienstand der Linzerinnen (in % der weiblichen Bevdlkerung, 2024)
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ledig
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35,27 % aufgeldste Partnerschaft

Quelle: Stadtforschung Linz (2024a): Bevodlkerungsstruktur, e. B

Grafik 2.2 zeigt fur Linz die unterschiedlichen Geschlechterproportionen innerhalb der verschie-
denen Familienstande. Auffallende Differenzen bestehen bei Geschiedenen und Verwitweten (ho-
herer Frauenanteil), bei Verpartnerten und aufgelésten eingetragenen Partnerschaften (hoherer
Méanneranteil). Die groBe Geschlechterdifferenz bei Verwitweten und Geschiedenen kann durch
die Altersunterschiede zwischen Frauen und Mannern bei der Heirat und durch unterschiedliche
Lebenserwartungen erklart werden (Statistik Austria, 2023b).

12 Anmerkung: Hier werden die aktuellsten Zahlen aus Linz (2024) mit den aktuellsten verdffentlichten Zahlen fdir
Osterreich (2022) verglichen.
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Grafik 2.2: Geschlechterproportionen innerhalb der Familiensténde in Linz (2024)
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Quelle: Stadtforschung Linz (2024a): Bevoélkerungsstruktur, e. B.

Im Jahr 2022 waren mehr als vier Funftel der familialen Lebensformen in Linz Mehrpersonen-
Lebensgemeinschaften (mit oder ohne Ehe bzw. eingetragener Partner*innenschaft), wie sich aus
Tabelle 2.1 entnehmen l&sst.

Familienart Summe Anzahl der Kinder

absolut % keine 1 2 3 4 und mehr
Ehepaar, Eingetr. 33.137 64,2 % 16.855 6.945 6.245  2.286 806
Partner*innen
Lebensgemeinschaft  10.156 19,7 % 6.825 1.973 1.037 233 88
alleinerziehender 1.201 2,3 % 0 944 200 46 11
Vater
alleinerziehende 7.154 139 % 0 4.861 1.738 406 149
Mutter
Summe 51.648 100,0 %  23.680 14.723 9.220 2971 1.054

Quelle: Statistik Austria (2022a): Abgestimmte Erwerbsstatistik, e. B.

Von diesen lebten 45 % mit mindestens einem Kind. Ein-Eltern-Familien (alleinerziehende Mdtter
und Vater) machten etwa 16 % aller statistisch erfassten Familien in Linz aus, davon waren 85 %
weibliche Alleinerziehende. Im Vergleich zum letzten Linzer Frauenbericht (Schuster et al., 2018)
ist ihr Anteil an allen Familien leicht gesunken, jedoch waren Mutter in dieser Gruppe weiterhin in
gleichem MaBe Uberproportional vertreten wie 2015.

Frauen Ménner
lebt als Kind in Familie 23,9 % 29,2 %
in Partner*innenschaft lebend 48,5 % 49,8 %

ohne Kind/er 24,0 % 24,6 %
mit Kind/ern 24,5 % 25,1 %
Elternteil in Ein-Eltern-Familie 55 % 1,1%
allein lebend 18,8 % 16,2 %
andere Lebensform 33 % 3,7 %

Quelle: Statistik Austria (2023d): Lebensformen nach Geschlecht und Alter Jahresdurchschnitt 2023, e. B.
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Tabelle 2.2 zeigt die Anteile von Mannern und Frauen an der ¢sterreichischen Gesamtbevolke-
rung, aufgegliedert nach Lebensformen fur 2023. In diesem Jahr lebten &sterreichweit 18,8 %
der Frauen allein und 48,5 % in einer ehelichen oder nicht-ehelichen Partner*innenschaft. Etwa
die Halfte dieser in Partner*innenschaft lebenden Frauen hat ein oder mehrere Kinder (Statistik
Austria, 2023e).

Der Anteil von Frauen und Mannern schwankt bei der Gruppe der Alleinlebenden je nach Al-
tersgruppe. In der Altersgruppe der 20- bis 24-Jahrigen leben ahnlich viele Frauen (11,2 %) wie
Manner (12,5 %) alleine. Zwischen 20 und 59 Jahren ist der Anteil der alleinlebenden Manner
deutlich hoher als jener der alleinlebenden Frauen. Am groBten ist der Unterschied bei der Alters-
gruppe der 40- bis 49-Jahrigen, in der 18,9 % der Manner und 10,9 % der Frauen allein leben.
Ab 60 Jahren dreht sich das Verhéltnis um. Unter den 70- bis 79-Jéhrigen leben 39,8 % der Frau-
en allein (Manner: 19,4 %), bei den Uber-80-Jahrigen sogar 57,8 % (Ménner: 26,5 %) (Statistik
Austria 2023d). Insgesamt leben Frauen in Osterreich etwas haufiger als Méanner allein, vor allem
im héheren Alter. Im Jahr 2022 war Linz die ¢sterreichische Stadt mit dem hoéchsten Anteil allein-
lebender Personen (Statistik Austria, 2023b, S. 90-91).

Biologische Reproduktion
Fertilitat'®

Gesamitfertilitdtsraten geben an, wie viele Kinder eine im jeweiligen Berichtsjahr 15-jahrige Frau
(bei zukUnftiger Konstanz der altersspezifischen Fertilitatsraten) bis zu inrem 50. Geburtstag statis-
tisch gesehen zur Welt bringen wird. Grafik 2.3 veranschaulicht die Entwicklung der Gesamtfertili-
tatsraten flr Linz, Oberdsterreich, Wien und Gesamtdsterreich Uber die Zeit. In Linz!* liegt die Rate
seit Beginn der Aufzeichnungen durchgangig unter jener von Oberdsterreich und zuletzt auch leicht
unter jener von Gesamtosterreich. Im Jahr 2022 betrug die Gesamtfertilitatsrate in Linz 1,37 Kinder
pro Frau, wahrend der nationale Durchschnitt bei 1,41 lag (Stadtforschung Linz 0. J.-b; 0. J.-c, e. D.).
Historisch betrachtet hatte die Gesamtfertilitat in Linz 1998 ihren Tiefststand mit 1,17 Kindern. In
den letzten Jahren ist sie relativ stabil geblieben (Grafik 2.3).

Grafik 2.3: Entwicklung der Gesamtfertilitatsraten nach Region
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Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.-c): Gesamtfruchtbarkeit 1961-2022, e. D.

13 Die Begriffe ,Fertilitat’ und ,Fruchtbarkeit’ werden in demografischen Statistiken verwendet, um die
Reproduktion der Bevélkerung zu beschreiben. Wir iibernehmen diese Terminologie in Ubereinstimmung mit den
statistischen Quellen, auch wenn ihre biologisch-medizinische Rahmung nicht dem sozialwissenschaftlichen Ansatz
dieses Berichts entspricht. Aus unserer Sicht spiegeln die Daten soziale Reproduktionsverhaltnisse.

14 Geburten werden von Statistik Austria nach dem Wohnort der Mutter ausgewiesen.
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Auf Gesamttsterreich bezogen hatte sie 2001 ihren Tiefpunkt mit 1,33 Kindern. Darauf folgte eine
leichte Steigerung, die sich nach einem Hohepunkt in den Jahren 2015/2016 mit ca. 1,53 auf
einem etwas niedrigeren Niveau einpendelte (Statistik Austria, 2023a). Oberdsterreich zeigt eine
durchschnittlich héhere Gesamtfertilitat als Osterreich (Stadtforschung Linz, 0. J.-c).

Betrachtet man die absolute Zahl an jahrlichen Geburten in Linz, so war diese seit den 1970er
Jahren gewissen Schwankungen unterworfen (siehe Grafik 2.4). Im Verlauf der letzten Jahre
sank die Zahl von 2.248 im Jahr 2018 auf ca. 2100 in den ersten COVID-19-Pandemiejahren
2020-22. Verglichen mit dem Jahr 1980, das die geringste Zahl an Geburten verzeichnete, gab
es in Linz im Jahr 2022 19 % mehr Geburten.

Grafik 2.4: Anzahl in Linz geborener Kinder
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Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.-b): Geburten, e. D.

Die Fertilitatsraten innerhalb der EU und im EWR unterscheiden sich deutlich: Wahrend in Frank-
reich, Tschechien, Rumanien und Bulgarien Frauen im Laufe ihres Lebens durchschnittlich 1,6
bis 1,7 Kinder bekommen, sind es in Spanien, Italien, Polen und Litauen nur 1,1 bis 1,3 Kinder.
Die Geburtenrate in Osterreich, Estland und Norwegen lag im Jahr 2022 auf dem gleichen Niveau
von 1,41 Kindern pro Frau (Eurostat, 2024a). Eindeutige geografische Trends lassen sich derzeit
nicht erkennen, allerdings hat die COVID-19-Pandemie einen temporaren Rlckgang der Gesamt-
fertilitat in der EU verursacht (European Commission, 2023). In Osterreich war mit einer Gesamt-
fertilitat von 1,46 im Jahr 2019, 1,44 in 2020, 1,48 in 2021 und 1,41 in 2022 kein eindeutiger
Trend erkennbar (Stadtforschung Linz, o. J.-c).

Historisch gesehen ist die Gesamtfertilitdtsrate Osterreichs nach dem Babyboom der 1960er
Jahre (mit durchschnittlich 2,8 Kindern pro Frau) von einem Riuckgang gekennzeichnet. Dieser
Rickgang ergibt sich einerseits aus dem seit 1940 kontinuierlich steigenden Anteil der Frauen,
die keine Kinder bekommen, sowie aus der sinkenden durchschnittlichen Kinderanzahl pro Frau,
die auch durch das Ansteigen des durchschnittlichen Alters der Mitter bei Geburten (sowohl bei
Erstgeburten als auch bei spateren Geburten) beeinflusst wird (Statistik Austria, 2023a). MUtter in
Osterreich bekamen 2022 ihr erstes Kind durchschnittlich mit 30,3 Jahren —ca. 1,5 Jahre spater
als im Jahr 2012 (Kaindl & Schipfer, 2023).

Der im GroBteil der européischen Lander durchgefihrte ,Generations and Gender Survey“ (GGS)
zeigte fur 2009 noch einen Gesamtkinderwunsch von durchschnittlich 2,1 gewlnschten Kindern
pro Frau im Alter von 18-45 Jahren, 2023 waren es nur noch 1,68 gewlnschte Kinder. Ein Grund
fur den Rickgang des Kinderwunsches kénnte die Wahrnehmung aktueller Krisen sein (Herbst &
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Neuwirth, 2023, S. 40). Aber auch weitere Faktoren wie langfristige strukturelle Veranderungen,
z. B. die zunehmende Erwerbsbeteiligung und Maoglichkeiten zur Selbstbestimmung, die unter
anderem mit den Erfolgen der frauenpolitischen Bewegung zusammenhéangen, sowie Verande-
rungen von sozialen und kulturellen Normen spielen zweifellos eine Rolle im Rickgang der Fer-
tilitatsraten (Schmidt, 2024).

Das Reproduktionsverhalten der Linzerinnen verandert sich

Festzuhalten ist, dass sich die Altersstruktur von MUttern insgesamt verandert. Das ist in der EU,
Osterreich, Oberésterreich und Linz gleichermaBen der Fall. Immer weniger Frauen bekommen
im jungen Alter Kinder, wahrend immer mehr Frauen spéater im Leben Mutter werden. 1970 wa-
ren 13,7 % der in Linz geborenen Kinder von Mttern, die jinger als 19 Jahre alt waren (Béhm &
Buchinger, 2011). Tabelle 2.3 zeigt die Kinder nach dem Alter der Mutter flr die Jahre 2014 bis
2022. Dabei werden Drei-Jahres-Summen verwendet, um die starken jahrlichen Schwankungen
etwas auszugleichen. Die Tabelle zeigt einen deutlichen Rickgang der Anteile von Mittern unter
30 (von insgesamt 49,5 % 2014-16 auf 43,3 % 2020-22) und einen Anstieg von Mittern ab 30
(von 50,5 % auf 56,8 %). Besonders bei den unter 20-jahrigen und den Uber 40-jahrigen MUt-
tern war dieser Trend wéhrend der COVID-19-Pandemie — vor dem Hintergrund insgesamt leicht
reduzierter Geburtenzahlen — etwas stérker ausgepragt.

Tabelle 2.3: Anteile der Geburten nach Alter der Mutter in Linz, im drei-Jahres-Schnitt (2014-2022)

30N uner20 2024 2520 3034 3539  ound  Swmme
2014-16  24%  162%  309%  313%  152%  40% 6.535
2017-19  20%  136%  308%  325%  173%  37% 6.676
202022  14%  125%  293%  342%  184%  42% 6.300

Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.-d): Naturliche Bevolkerungsbewegung, e. B.

Diese Entwicklung hin zu alteren MUttern wird bundesweit noch Gbertroffen: Im ésterreichischen
Durchschnitt hatten im Jahr 2022 nur mehr 1 % der Neugeborenen eine Mutter unter 20 Jahren
und 4,8 % eine Mutter, die 40 oder mehr Jahre alt war (Statistik Austria, 2024¢). Damit hat Linz
etwas mehr Friihgebérende als der Osterreichische Durchschnitt.

Frauen im gebarfahigen Alter

Die Zahl der Linzer Frauen im gebarfadhigen Alter und der geborenen Kinder Uber die Zeit wird in
Grafik 2.5 illustriert. Zwischen 1981 und 2000 nahm die Anzahl der Linzer Frauen im gebarfahigen
Alter (angenommen mit 15 bis 44 Jahre)!® deutlich — namlich um etwa 13 % — ab. In den folgen-
den Jahren vergroBerte sich diese Altersgruppe dann wieder und betrug im Jahr 2022 41.944
Personen. Die Anzahl der geborenen Kinder in Linz sank im Zeitraum von 1981 bis 2000 ebenfalls,
jedoch langsamer als die der Frauen im gebéarfahigen Alter. Bis 2022 stieg die Zahl auf 2132, es
wurden also deutlich mehr Kinder geboren als 1981 (siehe Grafik 2.5). Insgesamt verlaufen die
Zahlen annadhernd parallel, jedoch stieg der Anteil an Geburten pro Frau im gebarfahigen Alter
Uber den gesamten Zeitraum von 0,04 auf 0,05 Kinder pro Jahr etwas an. Allerdings sind hier auch
Geburten enthalten, die nicht in die definierte Gruppe (Frauen im Alter von 15 bis 44 Jahre) fallen.

15 Diese flr Analysen der Bevdlkerungsentwicklung haufig eingesetzte statistische Kategorisierung kann immer nur als
Annaherung an die Lebensrealitaten von Frauen verstanden werden, denn nicht alle Mutter sind in dieser
Altersgruppe zu finden.
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Grafik 2.5: Linzer Frauen im gebarfdhigen Alter und geborene Kinder
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Quelle: Schuster et al. (2018): Grafik 8; Stadtforschung Linz (o. J.-d.): Natirliche Bevélkerungsbewegung;
Stadtforschung Linz (2024a): Bevoélkerung - Geschlecht, Alter und Familienstand, e. B.

Eheliche und uneheliche Geburten

Grafik 2.6: Eheliche und uneheliche Geburten in Linz
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Quelle: Schuster et al. (2018): Grafik 9; Stadtforschung Linz (0. J.-b): Naturliche
Bevolkerungsbewegung-Geburten, e. D.

Der Anteil der in Linz unehelich® geborenen Kinder an allen Geburten hat sich seit 1970 mehr als
verdoppelt. Er stieg von 14,9 % auf 34,7 % im Jahr 2022 (siehe Grafik 2.6). Diese Entwicklung
von 1970 bis heute entspricht in etwa dem o&sterreichischen Durchschnitt, obgleich es in den
Bundeslandern auffallige Unterschiede gibt. Der héchste Anteil an unehelichen Kindern wurde
2023 in Karnten geboren (49,8 % der Geburten), der geringste Anteil in Wien mit 33,8 % (Statistik
Austria, 2024d). Jedoch hat sich die sogenannte ,Unehelichenquote” in Osterreich seit ca. 2010
auf einem relativ konstanten Niveau eingependelt (Statistik Austria, 2023b). Zwischen 2017 und
2023 ist die Quote in Osterreich insgesamt sogar leicht gesunken (von 42 % auf 40 %) (Statistik
Austria, 2024d)." Es bleibt offen, ob sich der langerfristige Trend hin zu mehr Kindern auBerhalb
der Ehe dennoch fortsetzen wird. Einerseits wurde die rechtliche Situation von Familien mit un-
verheirateten Eltern zunehmend der von verheirateten Eltern angeglichen. Andererseits haben
gleichgeschlechtliche Eltern seit 2019 die Moglichkeit zu heiraten,'® wéhrend verschiedenge-
schlechtliche Eltern die Moglichkeit einer eingetragenen Partner*innenschaft haben.

16 Unehelich heiBt, dass die Eltern zur Zeit der Geburt nicht verheiratet sind. Kinder von Eltern, die in einer
eingetragenen Partner*innenschaft leben, sind hier nicht miteinberechnet (Statistik Austria, 2023).

17 Hierbei werden allerdings eingetragene Partner*innenschaften nicht berticksichtigt.

18 Diese Entwicklung hat jedoch — trotz ihrer enormen politischen Bedeutung — angesichts der relativ niedrigen Anzahl
von gleichgeschlechtlichen Ehen (785 6sterreichweit in 2023 (Statistik Austria, 2024a)) wahrscheinlich keinen
groBen Einfluss auf die Gesamttrends in der unmittelbaren Zukunft.
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Heirats- und Verpartnerungsverhalten

Im Jahr 2023 schlossen die Linzer*innen 1.060 Ehen und 40 eingetragene Partner*innenschaften.
Auf tausend Einwohner*innen kamen damit ca. 5,0 EheschlieBungen und 0,2 Begrindungen
von eingetragenen Partner*innenschaften (Stadtforschung Linz, o. J.-a, e. B.). Diese Heirats-
ziffer liegt in Linz gleichauf mit dem landesweiten Durchschnitt von 5,0 im Jahr 2023 (Statistik
Austria, 2024b). Von den EheschlieBungen des Jahres 2023 waren rund 74 % Erst-Ehen, der
Rest Wiederverheiratungen, wahrend ca. 57,5 % der eingetragenen Partner*innenschaften Erst-
Verpartnerungen waren (Stadtforschung Linz o. J.-a, e. D., Grafik 10a und b).

Grafik 2.7. zeigt verschiedengeschlechtliche EheschlieBungen (Erst-Ehen und Wiederverhei-
ratungen) sowie Verpartnerungen in Linz Uber die Zeit. Abgesehen von der Moglichkeit einer
verschiedengeschlechtlichen eingetragenen Partner*innenschaft ab 2019, die jahrlich von
28-40 heterosexuellen Paaren genutzt wird, 18sst sich Uber die letzten zwei Jahrzehnte kein ein-
deutiger Trend fur die verschiedenen Kategorien ablesen. Lediglich der Anteil an Wiederverhei-
ratungen ist leicht zurtickgegangen. Auch unter Bertcksichtigung des Bevolkerungswachstums
zeigt die Anzahl der geschlossenen Ehen und eingetragenen Partner*innenschaften pro tausend
Einwohner*innen keine langfristigen Trends.

Auffallend ist der im gesamten Osterreich eindeutige Rickgang bei EheschlieBungen in den Jah-
ren 2020-21, der héchstwahrscheinlich auf die Pandemie bzw. die damit einhergehenden so-
zialen DistanzierungsmaBnahmen zurlckzufihren ist (Statistik Austria, 2023b). Einen relativen
Tiefstwert erreichte die Anzahl der EheschlieBungen im ersten Pandemigjahr auch in Linz. Bezo-
gen auf die BevolkerungsgroBe war 2020 sogar der absolute Tiefstand in der gesamten Zeitreihe
(4,6 Hochzeiten/Verpartnerungen pro 1000 Einwohner*innen; e. B. (Grafik 2.7, Stadtforschung
Linz, 0. J.-a)). Auch die verschiedengeschlechtlichen Verpartnerungen sind im Jahr nach der Ein-
fuhrung gesunken (25 Verpartnerungen). Demnach hat die COVID-19-Pandemie zu einer Reduk-
tion der EheschlieBungen und Verpartnerungen gefihrt, die jedoch temporar war, denn sowohl
die Anzahl als auch die Rate pro 1000 Einwohner*innen bewegen sich seit 2021 wieder um die
Mittelwerte der letzten 20 Jahre (Stadtforschung Linz, o. J.-a, e. B.).

Grafik 2.7: Verschiedengeschlechtliche Erst-Ehen, Wiederverheiratungen und EP in Linz EP
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Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.-a): Eheschliefungen bis 2023, e. D., EP: Eingetragene Partner*innenschaft

Auch bei den gleichgeschlechtlichen Ehen und eingetragenen Partner*innenschaften lassen sich
(noch) keine langfristigen Trends ablesen. Ein Blick auf Grafik 2.8 zeigt jedoch, dass gleich-
geschlechtliche Paare in Linz die Ehe seit ihrer Offnung im Jahr 2019 deutlich gegentber der
EP bevorzugen. Das entspricht auch dem nationalen Trend: Seit der Offnung der Ehe bzw. EP
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fur alle Paare wird unter gleichgeschlechtlichen Paaren die Ehe deutlich préaferiert, wahrend un-
ter den EP verschiedengeschlechtliche Paare die Uberwiegende Mehrheit ausmachen (Statistik
Austria, 2024a, e. B.). AuBerdem wird in Linz mehr unter Frauen geheiratet als unter Mannern.
TIN*-Personen werden in den Statistiken potentiell nicht addquat erfasst, eine Tatsache, die
queere Lebensrealitdten auch unter verheirateten und verpartnerten Personen unsichtbar macht.

Grafik 2.8: Gleichgeschlechtliche EheschieBungen und EP-Begriindungen in Linz
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Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.- a): EheschlieBungen bis 2023, e. D., EP: Eingetragene Partner*innenschaft

Das mittlere Heiratsalter (Median'®) von Frauen und Mannern mit Hauptwohnsitz in Linz stieg im
Zeitraum zwischen 1984 und 2010 stark an, wie Grafik 2.9 zu entnehmen ist. Waren 1984 heira-
tende Ménner noch durchschnittlich 27,1 Jahre alt und Frauen 24,2 Jahre, lag 2010 das mittlere
Heiratsalter?® bei 34,6 Jahren fur Manner und 31,8 Jahren flr Frauen, mit einer Altersdifferenz
von 2,8 Jahren. Ab 2010 verlief die Entwicklung relativ konstant. Das Medianalter von gleichge-
schlechtlichen Partner*innen in Linz bei der Verpartnerung oder EheschlieBung unterliegt groBen
Schwankungen, die auf die niedrigen Zahlen von gleichgeschlechtlichen EheschlieBungen und
Verpartnerungen zurlckzufihren sind, und ist daher nur bedingt aussagekraftig.

Grafik 2.9: Mittleres Heiratsalter von Linzer*innen
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Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.- a): EheschlieRungen bis 2023, e. D.

19 Der Median ist jener Wert, der bei einer nach GroBe sortierten Auflistung von Zahlenwerten an der mittleren Stelle
steht. Der Median teilt die Stichprobe in zwei gleich groBe Teilmengen.

20 Eingetragene Partner*innenschaften sind hier mitberticksichtigt.
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Ein moglicher Grund flr das spatere Heiratsalter jingerer Kohorten ist der spatere Einstieg ins
Erwerbsleben durch verldangerte Ausbildungszeiten. AuBerdem wird der Ehe zunehmend die
Rolle der Legalisierung von bereits existierenden Lebensgemeinschaften gegeben. Sowohl far
Erst-Ehen wie auch fir Wiederverheiratungen gilt, dass der EheschlieBung immer haufiger eine
Lebensgemeinschaft vorausgeht. Auch das beeinflusst das biografische Hinausschieben des
Erstheiratsalters (Schuster et al., 2018). In Oberosterreich und in Linz ist diese Entwicklung kaum
anders als in Osterreich insgesamt.

In 16,9 % aller in Linz im Jahr 2023 geschlossenen Ehen und 1,4 % aller eingetragenen
Partner*innenschaften gab es bereits gemeinsame Kinder. Insgesamt erlebten in diesem Jahr
insgesamt 301 Linzer Kinder die EheschlieBung oder eingetragene Verpartnerung ihrer Eltern mit
— das entspricht durchschnittlich 1,45 Kindern pro Ehe mit vorehelichen Kindern (1984 waren es
durchschnittlich 1,2 Kinder) (Stadtforschung Linz, o. J.-c, e. B.; Schuster et al., 2018).

Tabelle 2.4 zeigt die Jahresdurchschnittswerte von vorehelichen Kindern beim Eheschluss fur
verschiedene Zeitperioden.?! Hier zeigt sich, dass der Anteil von EheschlieBungen mit voreheli-
chen Kindern steigt. Wahrend zwischen 1984 und 2009 lediglich 17 % der neu geschlossenen
Ehen voreheliche Kinder hatten, stieg dieser Anteil in den Jahren 2019 bis 2023 auf 26,8 % an.
AuBerdem gibt es einen merklichen Unterschied zwischen verschieden- und gleichgeschlechtli-
chen EheschlieBungen: Wahrend in der letzten Zeitperiode, 2019-2023, voreheliche Kinder bei
27,4 % der verschiedengeschlechtlichen EheschlieBungen existierten, war dies bei nur 0,5 % der
gleichgeschlechtlichen EheschlieBungen der Fall. Angesichts der Barrieren bei der Elternschaft
fur gleichgeschlechtliche Paare ist dieser Unterschied allerdings kaum (berraschend.

1984-2009 2010-2018 2019-2023

Ehen/EP mit gemeinsamen 180,5 211,2 211,2
vorehelichen—partnerschaftlichen
Kindern gesamt

verschiedengeschlechtliche 180,5 211,2 210,8

Paare

gleichgeschlechtliche Paare - - 0,4
in % der EheschlieBungen/ 17,0 % 26,1 % 26,8 %
EP-Begriindungen

verschiedengeschlechtliche 17,0 % 26,5 % 27,4 %

Paare

gleichgeschlechtliche Paare - 0,0 % 0,5 %
Zahl dieser gemeinsamen Kinder 217.,8 286,8 298,6

verschiedengeschlechtliche 217,8 286,8 297,8

Paare

gleichgeschlechtliche Paare - 0,0 0,8

Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.-a): EheschlieBungen bis 2023, e. D., EP: Eingetragene Partner*innenschaft

21 Diese Jahresdurchschnittswerte bereinigen starke jahrliche Schwankungen, um einen zeitlichen Trend sichtbar
zu machen.
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Scheidung und Auflésung eingetragener
Partner*innenschaft

Zahlreiche Partner*innenschaften werden auch wieder beendet. Tabelle 2.5 zeigt die absolute
Anzahl an Ehescheidungen (inklusive Trennungen von EP) nach verschiedenen Geschlechts-
konstellationen, die durchschnittliche Ehedauer und das durchschnittliche Scheidungsalter der
Manner und Frauen fir verschiedene Zeitperioden. Die mittlere Ehedauer geschiedener verschie-
dengeschlechtlicher Ehen schwankt seit 1990 um einen Wert von rund 8 Jahren (2022-23 waren
es 8,6 Jahre). Da das Erstheiratsalter steigt (s. 0.) und die Ehedauer konstant bleibt bzw. leicht
steigt, verschiebt sich auch das mittlere Scheidungsalter in verschiedengeschlechtlichen Ehen/
Partner*innenschaften nach oben. Es liegt in den Jahren 2022-23 bei 40,9 Jahren fUr Linzer
Frauen und damit fast 7 Jahre Gber dem mittleren Scheidungsalter der Periode 1990-1999. Auf-
grund der geringen Zahlen und der klrzeren Existenz von Rechtsinstituten fir gleichgeschlecht-
liche Paare lassen sich keine Schllisse zu deren Entwicklung ziehen.

Die osterreichweite Gesamtscheidungsrate lag 2023 bei 36,1 %; ein merklicher Ruckgang seit
2016 mit 41 % (Statistik Austria, 2024g). Laut Eurostat fihrte die COVID-19-Pandemie zu einem
leichten Rickgang der Scheidungen in Europa, wobei dieser im Vergleich zum deutlichen Rick-
gang bei EheschlieBungen in den Pandemiejahren weniger stark ausfiel (Eurostat, 2024b). In
Osterreich sank die ,rohe Scheidungsrate” (Scheidungen je 1.000 Einwohner*innen) von 1,8 im
Jahr 2019 auf 1,5 in 2022, um dann wieder leicht zu steigen (Statistik Austria, 2024g).

Tabelle 2.5: Ehescheidungen/Auflésungen von EP der Linzer*innen (Jahresdurchschnittswerte)

1990- 2000- 2010- 2020- 2022-
1999 2009 2019 2021 2023
Ehescheidungen und 529,4 549,8 418,2 353,0 372,5
Auflosungen von EP
verschiedengeschlechtlich 529,4 549,8 416,3 351,5 369,0
gleichgeschlechtlich - - 19 1,5 35
Ehedauer verschieden- 79 7,5 8,3 8,8 8,6

geschlechtlich (Median, Jahre)*

Scheidungs-/Trennungsalter (Median, Jahre)

Frauen, 34,4 37,7 39,9 40,3 40,9
verschiedengeschlechtlich
Manner, 36,8 39,9 43,0 43,3 43,6
verschiedengeschlechtlich
Frauen, gleichgeschlechtlich - - 36,0 33,0 41,0
Manner, gleichgeschlechtlich - - 33,6 38,0 36,0

Quelle: Stadtforschung Linz (o. J.-a): Ehescheidungen bis 2023, unverbffentlichte Daten, e. D. *Fallzahlen flr Scheidungen/
Trennungen gleichgeschlechtlicher Ehen sowie aller eingetragenen Partner*innenschaften sind aufgrund der kurzen Dauer
der legalen Moglichkeit, zu heiraten/in EP zu leben, zu niedrig, um einen aussagekraftigen Medianwert zu bestimmen, EP:
Eingetragene Partner*innenschaft
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Von Scheidung betroffene Kinder

Verglichen mit dem Jahr 2000 erlebten im Jahr 2023 weniger Linzer Kinder die Scheidung (oder
Trennung der eingetragenen Partner*innenschaft) ihrer Eltern.?? Im Gegensatz zum zweiten Frau-
enbericht (Schuster et al., 2018) kann jedoch nicht mehr von einem kontinuierlichen Rickgang
gesprochen werden, da die absolute Zahl der von Scheidung betroffenen Kinder seit 2020 wieder
gestiegen ist. Nach wie vor bleibt jedoch der Anteil der zum Zeitpunkt der Scheidung jlingsten
Kinder (O bis 2 Jahre) relativ niedrig. Waren 1992 noch rund 14 % der betroffenen Kinder in Linz
bis 2 Jahre alt, waren es im Jahr 2020 ca. 6,2 % und im Jahr 2023 6,4 % (Grafik 2.10; Stadt-
forschung Linz o. J.-a, e. B.). Diese Entwicklung entspricht in ihrer Tendenz der Entwicklung im
Land Oberdsterreich und der gesamtdsterreichischen Entwicklung® (Statistik Austria, 2024h).

Grafik 2.10: Linzer Scheidungs-/EP-Trennungskinder nach Alter der Kinder (absolut)

2023 27 81 78 70 166
0 -2 Jahre
2020 2148 79 57 136 3 -5 Jahre
6 —9 Jahre
2010 39 72 63 69 187
10 — 13 Jahre
2000 |50 93 115 89 178 14+ Jahre (einschl.
unbekannt)
1992 ' 67 73 108 67 160

Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.-a): Ehescheidungen bis 2023, e. D., EP: Eingetragene Partner*innenschaft

In Tabelle 2.6 wird ein Vergleich der Altersstruktur der von Scheidung betroffenen Kinder in Linz,
Oberbsterreich und Osterreich fur das Jahr 2023 gezeigt. Die deutlichsten Unterschiede bestehen
bei den 3- bis 5-Jahrigen: In Linz sind 19 % der betroffenen Kinder in dieser Altersgruppe, im
oberdsterreichischen Durchschnitt liegt der Anteil bei 14 % und auf nationaler Ebene betragt er
13 %. Umgekehrt sind in Linz weniger éltere Kinder (14+ Jahre) von einer Scheidung der Eltern
betroffen als in Oberdsterreich bzw. Osterreich.

Tabelle 2.6: Prozentueller Anteil der von Scheidung/EP-Auflésung betroffenen Kinder 2023

Alter der Kinder Linz Oberdsterreich Osterreich
unter 3 Jahre 6 % 5% 5%
3-5 Jahre 19 % 14 % 13 %
6-9 Jahre 18 % 19 % 20 %
10-13 Jahre 17 % 18 % 18 %
14+ Jahre (einschl. 39 % 45 % 44 %
unbekannt)

Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.-a): Ehescheidungen bis 2023, e. B.; Statistik Austria (2024h): Ehescheidungen nach
Bundesland, nach der Kinderzahl und dem Alter der Kinder seit 2005, e. B.

22 Diese Zahlen inkludieren Scheidungs- bzw. Trennungskinder aus gleichgeschlechtlichen Ehen und
Partner*innenschaften — davon gab es im Untersuchungszeitraum jedoch lediglich eines — sowie aus
verschiedengeschlechtlichen EP, wo es zwei betroffene Kinder gab.

23 Daten ab 2005 verfiigbar.
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\Wohnen

Im Jahr 2021 lebten in Linz 202.217 Personen in 105.473 Privathaushalten. Die Anzahl der
Privathaushalte wuchs minimal zwischen den Jahren 2016 und 2021 um 0,8 % (Land Oberoster-
reich, 0. J., e. B.). In Oberosterreich stieg die Zahl der Privathaushalte zwischen 2016 und 2021
hingegen um 4,7 %, dhnlich wie in den Bundeslandern Salzburg und Tirol und deutlich starker als
in der Stadt Linz. Spitzenreiter im Bundeslandvergleich war Vorarlberg mit einem Wachstum von
5,7 % (Statistik Austria, 2024k, e. B.). Wie im vorangegangenen Kapitel besprochen, mag dies
auch an einer relativen ,Stadtflucht’ wahrend der COVID-19-Pandemie gelegen haben.

Durchschnittlich wohnten im Jahr 2020 1,9 Personen in jedem Linzer Haushalt. Dieser Wert ist
fur alle dsterreichischen Landeshauptstadte relativ ahnlich und variiert zwischen 1,9 und 2,1
Personen. Der dsterreichische Gesamtdurchschnitt liegt bei 2,2 mit einer langsam sinkenden
Tendenz im Vergleich zu 2011 und 2001. In den kleineren Gemeinden Oberésterreichs ist die
durchschnittliche Personenanzahl pro Privathaushalt hoher (Osterreichischer Stadtebund, 2023,
S. 30). In Linz lebten im Jahr 2021 durchschnittlich 1,7 Kinder in jeder Familie mit Kindern und
in 53,9 % der Familien gab es Kinder im Haushalt (Statistik Austria, 2023c).

Aber nicht alle Linzer*innen sind in Privathaushalten zuhause. In zehn stadtischen und sieben
privaten Heimen lebten 2023 rund 1.800 Senior*innen (Stadtforschung Linz, o. J.-e). In der
teilstationdren Tagesbetreuung gab es 2021 vier Einrichtungen, in denen 168 Personen betreut
wurden (Osterreichischer Stadtebund, 2023, S. 57). Zusatzlich existieren 25 Einrichtungen des
Betreuten Wohnens (Stadtforschung Linz, 0. J.-f). Insgesamt mangelt es jedoch an aktuellen sozi-
odemografischen Daten zu allen institutionellen Haushaltsbewohner*innen. Aufgrund der unter-
schiedlichen Lebenserwartung von Mannern und Frauen, aber auch dadurch, dass die Pflege von
alteren Personen haufig von (Ehe-)Frauen Ubernommen wird, werden Senior*innen- und Pflege-
heime haufiger von Frauen in Anspruch genommen. Der Frauenanteil der Bewohner*innen von
den stadtischen Linzer Seniorenzentren lag 2022 bei rund 72 % (Stadtforschung Linz, o. J.-e).

Wohnungsbestand

Im Jahr 2024 sind von den 23.912 Gebauden in Linz 20.651 Wohnzwecken gewidmet; die Ubri-
gen Gebaude verfiigen Uber keine Wohnflachen® (Stadtforschung Linz, 2024c). Wie Tabelle 2.7
zeigt, gab es 2022 insgesamt 120.129 Wohnungen in Linz. Rund 30 % dieser Wohnungen stehen
im Eigentum, der Rest sind Mietwohnungen oder unterliegen anderen Nutzungsformen (Stadt-
forschung Linz, 2024d, e. B.), wobei eine groBe Mehrheit der Hauptmietwohnungen nach dem
WohnungsgemeinnUtzigkeitsgesetz vermietet wird?® (Schuster et al., 2018). Die durchschnittliche
WohnungsgréBe in Linz ist 72,1 m2 mit durchschnittlich 2,1 Wohnrdumen pro Wohnung (Stadtfor-
schung Linz, 2024b). In Bezug auf historische Trends ist anzumerken, dass mittlerweile fast alle
Wohnungen eine ,gute” Ausstattungskategorie haben (Kategorie A und B).?

24 Dazu zéhlen beispielsweise Biros, Produktions- und Verkaufsflachen.

25 Diese Wohnungen werden umgangssprachlich haufig ,Genossenschaftswohnungen® genannt. Die letzte Zahlung der
Genossenschafts- und Nicht-Genossenschaftswohnungen erfolgte durch die Stadtforschung im Jahr 2015.

26 Kategorie A: mit Bad/Dusche, WC und Zentralheizung oder Fernwarme, Kategorie B: mit Bad/Dusche, WC und keine
Zentralheizung oder Fernwédrme (Statistik Austria, 2024j).
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1991 2001 2011* 2022

Gebaude

19.796 21.632 23.076 23.781
mit 1 od. 2 Wohnungen 450 % 454 % 45,8 % 453 %
(in % der Gebaude)
Wohnungen insgesamt 90.722 100.986 108.641 120.129
Veranderung in % 7,1 % 11,3 % 7,6 % 10,6 %
(zur letzten Zahlung)
Wohnungen bis 60 m? 39,5 % 41,7 % 40,0 % 38,1 %
(in % aller Wohnungen)
Eigentum 23,1 % 24,1 % 23,5 % 29,5 %
(in % aller Wohnungen)
Mietwohnungen 67,7 % 65,4 % 68,2 % 67,0 %
(in % aller Wohnungen)
Nicht-Hauptwohnsitzwohnun- 54 % 12,8 % 13,7 % 12,6 %
gen (in % aller W.)
Hauptwohnsitzwohnungen 85.779 85.779 100.434 105.617
(HWS-W.)
Mittlere Nutzflache 70 m2 73 m2 60-90 m2 60-90 m2
(m2 pro HWS-W.)
Mittlere Nutzflache pro Person 31 m2 36 m2 40-60 m2 40-60 m?
(m2 pro Pers., in HWS-W.)
Austattungstyp A+B 88,2 % 97,1 % 97,2 % 99,9 %
(in % der HWS-W.)
Bevélkerung 203.044 183.504 189.845 208.690

Quelle: Schuster et al. (2018): Tabelle 8; Stadtforschung Linz (2024b): Gebdaude — Anzahl der Wohnungen; Stadtforschung
Linz (2024c): Gebdude — Uberwiegende Nutzung; Stadtforschung Linz (2024d): Wohnungen — Rechtsgrund

Kommentar: *In diesem Jahr gibt es Abweichungen in der absoluten Wohnungsanzahl der Statistik Austria (116.379) und
der Stadtforschung Linz (108.641). Die Daten der Stadtforschung Linz basieren auf einer lokalen Fortschreibung, wahrend
die Statistik Austria in der Registerzahlung Werte imputiert. HWS-W.: Hauptwohnsitzwohnungen

Wohnverhéltnisse in Ballungsrdumen wie Linz sind nur begrenzt mit 6sterreichischen Durch-
schnittswerten vergleichbar: Osterreichweit leben 39,2 % aller Haushalte im eigenen Haus oder
mit Verwandten, 11,9 % in Eigentumswohnungen und 42,7 % in einer Hauptmietwohnung (siehe
Tabelle 2.8, Zeile 1).
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Hauseigentum/ Wohnungs-

Hauptwohnsitze Verwandte eigentum Hauptmiete

Insgesamt 100,0 % 39,2 % 119 % 42,7 %
Ehepaar ohne Kind 26,2 % 47,2 % 11,9 % 33,7 %
Ehepaar mit Kind(ern) 27,2 % 54,7 % 11,0 % 31,8 %
Vater mit Kind(ern) 1.2% 56,2 % 7.8 %* 32,4 %
Mutter mit Kind(ern) 59 % 33,5 % 8,2 % 54,2 %
Einpersonenhaushalt 18,0 % 23,9 % 11,8 % 57,1 %
mannlich

15-29 Jahre 2,7 % 8,7 % 9,7 % 75,0 %

30-59 Jahre 9,5 % 21,3 % 11,6 % 61,8 %

60+ Jahre 5,9 % 35,1 % 13,0 % 41,3 %
Einpersonenhaushalt 21,5 % 23,3 % 14,5 % 52,6 %
weiblich

15-29 Jahre 2,2 % 5,9 % 9,5 %* 79,6 %

30-59 Jahre 6,9 % 15,6 % 14,6 % 66,4 %

60+ Jahre 12,5 % 30,7 % 15,4 % 40,3 %

Quelle: Statistik Austria (2023e): Privathaushalte e. B.

Kommentar: Anteile wurden aus Hochrechnungen iber absolute Hauptwohnsitze berechnet. Hauseigentum/Verwandte
beinhaltet die Summe aus Hauptwohnsitzen begriindet in Hauseigentum und Hauptwohnsitzen begriindet in Hausern, die
von Verwandten der Mieter*innen vermietet werden. * Die hervorgehobenen Zahlen basieren auf sehr kleinen Samples.

Tabelle 2.8 gibt einen dsterreichweiten Uberblick Uber Lebensformen und Wohnsituationen nach
der Rechtsform unter Bertcksichtigung von Alter und Geschlecht. Sie zeigt, dass 53,4 % al-
ler Hauptwohnsitze von Ehepaaren mit oder ohne Kind(ern) bewohnt werden. Besonders viele
Ehepaare mit Kind(ern) (54,7 %) und Vater mit Kind(ern) (56,2 %) leben im Hauseigentum
bzw. im Eigentum von Verwandten, aber nur 33,5 % der alleinerziehenden Mutter mit Kind(ern).
Umgekehrt sind 54,2 % der alleinerziehenden Mdtter, aber nur 32,4 % der alleinerziehenden
Vater Hauptmieter*innen in Wohnungen. Einpersonenhaushalte (mannliche und weibliche) sind
vor allem in Hauptmiete untergebracht, wobei es hier leichte Geschlechterunterschiede nach
Altersgruppen gibt. Der Anteil der mannlichen Einpersonenhaushalte mit Hauseigentum liegt in
den einzelnen Altersgruppen Uber jenem der weiblichen Einpersonenhaushalte. Beim Wohnungs-
eigentum verzeichnen die alleinlebenden Frauen ab 30 etwas héhere Anteile verglichen mit al-
leinlebenden Méannern.

Ein Trend hinsichtlich der Wohnsituation ist die Zunahme von Einpersonenhaushalten bzw. eine
sinkende HaushaltsgroBe. Die Prognose der Statistik Austria (2024a) zeigt, dass der Anteil der
Einpersonenhaushalte an allen Haushalten stark zunehmen wird, vor allem aufgrund der Alte-
rung der Bevolkerung, wobei Individualisierungstendenzen (Hanika, 2023) und eine Zunahme
der Partner*innenschaften mit getrennter Haushaltsfiihrung ebenfalls dazu beitragen (Statistik
Austria, 2024a). GeméaB den oben beschriebenen Trends gehorte fast die Halfte (46,8 %) der
alleinlebenden Frauen in Osterreich in die Alterskategorie 65+ im Vergleich zu nur 23,1 % der
alleinlebenden Ménner. Linz hatte im Jahr 2022 mit 25,7 % den hochsten Anteil Alleinlebender
aller osterreichischen GroBstadte (Statistik Austria, 2024a). Daten zu soziodkonomischen Merk-
malen, zur Lebensform und Wohnsituation fehlen fur Linz allerdings.
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Wohnkosten

Grafik 2.11: Mietpreise (Wohnungen ab 60 m2) in Euro pro m2

" 7,98
St. Pélten 7,43
8,31

9

Klagenfurt 8,75
10,09 Durchschnitt aller
9,11 i I
Linz 8.6 freien Mietwohnungen
10,56 Brauchbarer Wohnwert
Graz 841 9,14 in guter I‘_age
10,16 Neuwertiger Wohnwert

8,95 in guter Lage

Eisenstadt 8,39 g 9
9,34
"
Bregenz 9,91
12,16
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Salzburg-Stadt 11,88
12,94
13,75

Innsbruck 13,4

Quelle: Fachverband der Immobilien und Vermégenstreuhé&nder (2024): Immobilienpreisspiegel 2024, e. B.

Mietwohnungen sind, wie eben dargestellt, vor allem fir alleinerziehende und alleinlebende Frau-
en die gdngige Wohnform. Grafik 2.11 veranschaulicht die durchschnittlichen Quadratmeterprei-
se (ohne Betriebskosten und ohne Umsatzsteuer) der dsterreichischen Landeshauptstadte (ohne
Wien).?” Die Grafik zeigt drei fur einen Vergleich interessante Werte: erstens die Durchschnitts-
preise in Euro pro Quadratmeter fur alle freien Mietwohnungen, unabhéngig von Wohnlage und
Wohnwert, zweitens die Durchschnittspreise aller Wohnungen mit ,brauchbarem® Wohnwert?8
in ,guter Wohnlage® und drittens den Durchschnittspreis aller neuwertigen®® Wohnungen in
~guter” Wohnlage (Fachverband der Immobilien- und Vermogenstreuhander, 2024).

In Linz liegen die freien Mietpreise in allen drei Kategorien unter dem Durchschnitt der dster-
reichischen Landeshauptstadte (ohne Wien). Dennoch sind die Mietpreise fur hochwertige
Wohnungen (neuwertige Ausstattung und gute Lage) etwas hoher als in den anderen 6stlichen
Landeshauptstadten (ausgenommen Wien), aber deutlich niedriger als in den teuersten drei
»westlichen* Landeshauptstadten (Bregenz, Salzburg-Stadt und Innsbruck). Auch die Kaufpreise
fur Eigentumswohnungen in Linz liegen unter dem 6sterreichischen Durchschnitt (Fachverband
der Immobilien- und Vermogenstreuhdnder, 2024).

Osterreichweit befinden sich nur etwa die Hélfte aller Mietwohnungen auf dem privaten Miet-
markt (Statistik Austria, 2024)): 2023 waren 39,3 % der Hauptmietwohnungen Genossenschafts-
wohnungen und 15,7 % Gemeindewohnungen. Deren durchschnittliche Mieten liegen deutlich
unter jenen von freien Mietwohnungen und sind auch in den letzten flinf Jahren etwas weni-
ger schnell gestiegen. Aktuelle, aufgegliederte Daten zu den soziodemografischen Merkmalen
von Bewohner*innen von Genossenschafts- und Gemeindewohnungen nach Gemeinde fehlen,

27 Extremwerte wurden bei der Berechnung ausgeschlossen.

28 Wohnung hat eine Standardausstattung und ist bezugsfertig (Fachverband der Immobilien- und
Vermogenstreuhdnder, 2024).

29 Hier zitiert der Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreuhander (2024) keine eindeutigen Kriterien,
aber grundsatzlich flieBen Faktoren wie: Infrastruktur in der Umgebung (Kindergarten, Arztpraxis), gute
Verkehrsanbindung und Nahe zu Ruhelage/Erholungsgebiet in die Einstufung ein.

30 Sehr gute Ausstattung, z. B. hochwertige Béden und Sanitaranlagen. Siehe Fachverband der Immobilien- und
Vermdgenstreuhander (2024).
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deshalb sind nur grobe Aussagen fir Linz moglich. Die Wohnungsgenossenschaft der Stadt Linz
(GWG) verfugte 2023 Uber 20.146 Wohneinheiten (Stadt Linz, 2023), was ca. 16 % aller Woh-
nungen in Linz ausmachte (Stadtforschung Linz, 2024d). AuBerdem hat das Land Ober6sterreich
einen besonders groBen Anteil an Genossenschaftswohnungen (Statistik Austria, 2024j). Mangels
verlasslicher und aktueller geschlechtsspezifischer Daten bleibt es jedoch unklar, inwiefern Frau-
en in Linz, und insbesondere soziotkonomisch benachteiligte Frauen, von den etwas niedrigeren
Preisen von Genossenschafts- und Gemeindewohnungen profitieren kénnen.

Grafik 2.12 illustriert die durchschnittlichen Quadratmeterkaufpreise (Neubau und Bestandsim-
mobilien) in den o&sterreichischen Landeshauptstadten (ohne Wien). Die teuersten Kaufpreise
herrschen wiederum in den westlichen Landeshauptstadten, Linz liegt im Mittelfeld. Zugang zu
hochwertigem Wohnraum und Eigentum héangt selbstverstéandlich erheblich von der ékonomi-
schen Kaufkraft ab.

Grafik 2.12: Kaufpreise fiir Eigentumswohnungen (frei finanziert) in Euro (2024)

Eisenstadt 10 2.795

St. Polten 558 3.025 Pre?s/m2 neu* )

Klagenfurt 2031 3.287 Preis/m? gebraucht
Linz 2310 3.743
Graz 2310 3.898

Bregenz 2976 5.135
Salzburg-Stadt 1ot 5.809
Innsbruck 3.991 5.985

Quelle: Fachverband der Immobilien- und Vermégenstreuhénder (2024): Immobilienpreisspiegel 2024, e. B.
* Mittelwerte fur Preise fir sehr gute, gute und mittlere Wohnwerte

Zufriedenheit mit der Wohnsituation

Insgesamt waren Linzer*innen im Jahr 2022 etwa genauso zufrieden mit ihnrer Wohnumgebung
wie in den Erhebungen 2012 und 2018 (Blro Stadtregierung Linz, 2022). Die neusten Daten
wurden leider nicht geschlechterdifferenziert veréffentlicht. Hier missen wir daher die nur be-
dingt vergleichbaren nationalen Daten heranziehen. Im Jahr 2023 lag die Gesamtzufriedenheit
von Frauen mit ihrer Wohnsituation 6sterreichweit bei einem Wert von 8,2 (auf einer Skala O bis
10).3! Frauen tber 64, die im Wohnungseigentum leben, erreichten mit 9,0 den héchsten Zufrie-
denheitswert, wahrend Frauen im Alter zwischen 18 und 49 in Gemeindewohnungen mit 6,6 den
niedrigsten Wert aufwiesen (Statistik Austria, 2024i).

83,6 % der Linzer*innen waren 2022 mit ihrer Wohnsituation zufrieden oder sehr zufrieden (Biiro
Stadtregierung Linz, 2022). Die Zufriedenheit mit der Wohnsituation hat sich aber Uber die Be-
richtsjahre (2012, 2018, 2022) leicht verschlechtert. Wahrend z. B. im Jahr 2012 noch 9 % der
Befragten angaben, ,,weniger zufrieden® mit ihrer Wohnsituation zu sein, waren es 2022 12 % der
Befragten (Buro Stadtregierung Linz, 2022). Bei der letzten geschlechtsspezifisch ausgewerteten

31 0 = Gberhaupt nicht zufrieden, 10 = vollkommen zufrieden (Statistik Austria, 2024: EU-SILC 2023)
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Befragung waren Frauen etwas haufiger zufrieden oder sehr zufrieden mit ihrer Wohnsituation
als Méanner (Institut far Gesundheitsplanung, 2018, e. B.). Bewohner*innen in den niedrigs-
ten zwei Haushaltseinkommenskategorien (bis maximal 1.000 Euro im Monat und 1.001-1.500
Euro) waren mit 19 % bzw. 21 % entweder weniger zufrieden oder gar nicht zufrieden mit ihrer
Wohnsituation und damit etwas unzufriedener als die Linzer Durchschnittsbevolkerung (Institut
fur Gesundheitsplanung, 2018, e. B.). Niedriges Einkommen, eine schlechte Wohnsituation und
schlechte Gesundheit (z. B. depressive Verstimmung) stehen laut Institut fir Gesundheitsplanung
(2013) in deutlichem Zusammenhang.

Zufriedenheit mit der Verkehrssituation

Osterreichische Frauen verwenden im Durchschnitt haufiger éffentliche Verkehrsmittel und fah-
ren seltener mit dem Auto als Manner (BMVIT, 2016; SORA, 2017). Geschlechtsspezifische For-
schung zeigt, dass das Mobilitatsverhalten in Osterreich stark von Geschlecht, Familienform, Le-
benslage und Wohnlage beeinflusst wird. z. B. legen Frauen in Paarhaushalten mit Kindern mehr
Wege zuriick, insbesondere solche, die mit Reproduktionsarbeit zusammenhangen (Einkaufen,
Bring- und Holwege), wahrend Manner einen gréBeren Anteil der Arbeitswege zurticklegen. In Ein-
personenhaushalten und Paarhaushalten ohne Kinder sind solche vergeschlechtlichten Mobilitats-
muster deutlich weniger ausgepragt. Manner haben jedoch in allen Lebenszyklen und -lagen einen
durchschnittlich groBeren Anteil an mit dem PKW zurlckgelegten Wegstrecken (SORA, 2017).

Die neusten Ergebnisse des Landes 00 zeigen, dass Frauen deutlich haufiger zu FuB und etwas
mehr mit &ffentlichen Verkehrsmitteln unterwegs sind als Manner (Amt der 06. Landesregierung,
2022). Die neusten verfiigbaren Daten fUr Linz sind leider nicht nach Geschlechtern aufgeschlis-
selt, deshalb ist ein Vergleich zu Oberdsterreich zu diesem Zeitpunkt nicht méglich. Existierende
Daten und Literatur deuten jedoch darauf hin, dass das Angebot 6ffentlicher Verkehrsmittel sowie
angenehme und sichere FuBwege Uberdurchschnittlich zur geschlechtergerechten Mobilitat bei-
tragen. Dass diese MaBnahmen auch klimapolitisch zentral sind, unterstreicht deren Wichtigkeit
weiter und verweist auf mogliche Synergien einer geschlechter- und klimagerechten Stadtent-
wicklung (Klaas, 2024).

Mangelnde Leistbarkeit

Besonders seit Beginn der COVID-19-Pandemie gab es weltweit starke Teuerungsdynamiken und
die mangelnde Leistbarkeit von Wohnraum ist in Osterreich zu einem zentralen politischen Thema
geworden. Studien zeigen, dass die Teuerung am Wohnungsmarkt wirtschaftlich vulnerable Grup-
pen am starksten trifft (IHS & Statistik Austria, 2023b). Menschen, die bereits armuts- oder aus-
grenzungsgefahrdet sind, geben oft einen Uberdurchschnittlich hohen Einkommensanteil fir ihre
Wohnkosten aus. So haben Haushalte in erheblicher materieller Deprivation und Haushalte mit
geringer oder keiner Erwerbsbeteiligung tberdurchschnittlich hohe Quadratmeterkosten®? (11,1
Euro), wahrend Haushalte mit hohem Einkommen deutlich niedrigere Medianquadratmeterkosten
(5,3 Euro) aufweisen (Statistik Austria, 2024j). Personen mit geringem Einkommen, von Arbeits-
losigkeit betroffene Haushalte und Ein-Eltern-Haushalte berichten besonders oft von einer hohen
Wohnkostenbelastung (IHS & Statistik Austria, 2023b). AuBerdem ist die Wohnkostenbelastung in
urbanen Zentren (u. a. Wien) besonders hoch. Insbesondere Haushalte in Mietwohnungen geben
nachvollziehbarerweise einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil ihres Einkommens fur Wohnen
aus. Letzteres hdangt auch damit zusammen, dass der Mietzins oft an die Inflationsrate gekoppelt
wird, d. h. hohere Inflation hohere Mietsteigerungen ermoglicht (Statistik Austria, 2024j).

32 Hier werden Wohnkosten bei Miete und Eigentum gleichermaBen berlicksichtigt.
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Aus den beschriebenen Zusammenhangen sowie der Datenlage lasst sich schlieBen, dass Frauen
in Linz je nach soziodkonomischer Lage und Lebensform unterschiedlich mit Leistbarkeitsproble-
men im Hinblick auf das Wohnen konfrontiert sind. Es Iasst sich vermuten, dass viele alleiner-
ziehende MUtter (die ca. 85 % aller Alleinerziehenden ausmachen, siehe Tabelle 2.1) von einer
besonders hohen Wohnkostenbelastung betroffen sind.33 So zeigt etwa eine Sonderauswertung
der Statistik Austria im Auftrag der Caritas, dass weibliche Alleinerziehende besonders stark von
hohen Wohnkosten belastet waren. Wahrend im 4. Quartal 2021 bereits 23,7 % der Personen
in einem Haushalt mit weiblicher Alleinerziehender die Wohnkosten als eine schwere finanzielle
Belastung einstuften (Gesamtbevolkerung: 14,1 %), stieg dieser Wert auf einen Hohepunkt von
42,1 % im 4. Quartal 2023 (Gesamtbevolkerung: 19,8 %).

Ruckschlisse aus den nationalen Daten auf die Situation diverser Gruppen von Frauen in Linz
sind aber nur eingeschrankt moglich. Es waren genauere, nach Geschlecht aufgeschlisselte,
linzspezifische Daten erforderlich, um belegbare Aussagen Uber verschiedene Lebenslagen zu
treffen. Dennoch bleibt anzunehmen, dass die Situation von alleinerziehenden Frauen auch in
Linz in Bezug auf Wohnkosten auBerst prekar bleibt.

In sozialer Hinsicht wird der Zugang zu Wohnraum durch die Wohnbauférderungsgesetze der
Bundeslander und die Sozialhilfegesetzgebung unterstitzt. Nach Ansicht der befragten Sozialein-
richtungen bestehen Zugangsschwierigkeiten zu leistbarem Wohnraum vor allem bei kumulierten
sozialen Problemlagen (Béhm & Buchinger, 2011, S. 42).

Migrant*innen

Betrachtet man Gesamtosterreich, zeigen sich mehrere Zusammenhange zwischen Wohnen und
Migration. Menschen mit Migrationshintergrund leben Uberwiegend in Mietwohnungen (71 %
gegeniiber 35 % ohne Migrationshintergrund®#). Als Gesamtgruppe weisen Migrant*innen einen
hoheren Anteil an Haushalten mit geringem Einkommen auf und tragen im Durchschnitt einen
deutlich hoheren Wohnkostenanteil relativ zum Einkommen. Sie leben Uberdurchschnittlich oft
in nicht-geférderten Mietwohnungen und Wohnungen mit einem sehr schlechten Wohnstandard
(Statistik Austria, 2024f). Sie verfigen zudem Uber weniger Wohnraum: In Haushalten ohne Mig-
rationshintergrund stehen durchschnittlich 53 m?pro Person zur Verfligung, wahrend es in Haus-
halten mit Migrationshintergrund nur 31 m? sind. Unterscheidet man nach Herkunftslandern,
verkompliziert sich das Bild: Personen aus der EU, dem EWR und GroBbritannien verfligen Uber
durchschnittlich 46 m? Wohnraum pro Person, wahrend es bei Personen aus dem ehemaligen
Jugoslawien 29 m? und jenen aus der Tirkei nur 25 m? sind (Statistik Austria, 2024f). AuBer-
dem wird der Zugang zu geférdertem Wohnraum und Wohnungsbeihilfe fir Migrant*innen aus
dem europaischen Ausland an erhebliche Auflagen geknUpft (Land Oberdsterreich, o. J.). Ge-
schlechtsspezifisch aufgeschlisselte Daten sind fur Linz (und Osterreich) kaum vorhanden, was
eine genauere Untersuchung der Lage von Frauen mit Migrationshintergrund in Linz erschwert.

33 Dies trifft nattrlich nicht fir alle alleinerziehenden Mitter zu; weniger betroffen sind vermutlich diejenigen, die im
eigenen Hauseigentum oder dem von Verwandten wohnen.

34 Daten beziehen sich jeweils auf die Haushaltsreferenzperson, d. h. die alteste Person der Kernfamilie. Siehe das
Glossar von Statistik Osterreich fir weitere Informationen: https://www.statistik.at/fileadmin/pages/402/GlossarRZ_
AEST.pdf
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Obdach- und Wohnungslosigkeit

Statistisch gesehen sind zwei Drittel der von Obdachlosigkeit betroffenen Personen in der Stadt
Linz Méanner (Institut fir Gesellschafts- und Sozialpolitik 2010, S170) — dieser Anteil spiegelt
den nationalen Trend wider (IHS & Statistik Austria, 2023a). Frauen sind aber viel haufiger von
Lverdeckter Wohnungsloslosigkeit“ betroffen. Das bedeutet, dass Frauen haufiger als Manner
aus Alternativlosigkeit flir langere Zeitraume bei anderen Personen Ubernachten. Dabei nehmen
sie — oftmals mit Gewalt verbundene — Abhangigkeitsverhaltnisse in Kauf (vgl. Planer et al., 0. J.).
Unter registrierten wohnungslosen Personen liegt der htchste Anteil bei Ménnern in der Alters-
gruppe 35-44 Jahre und bei Frauen in der Altersgruppe 25-34. Wohnungslosigkeit ist aufgrund
von ,verdeckter Wohnungslosigkeit“ und anderen Dunkelziffern statistisch nur schwer vollstandig
erfassbar (Statistik Austria, 2024a). Die jingste Hochrechnung auf Basis von Befragungen ergibt,
dass in Osterreich zwischen 294.000 und 443.000 Personen im Alter zwischen 19 bis 69 Jahren
mindestens einmal in ihrem Leben wohnungslos waren. AuBerdem wird davon ausgegangen,
dass Wohnungslosigkeit stark mit anderen sozialen Benachteiligungsfaktoren zusammenhangt,
wie Arbeitslosigkeit und einem geringen Haushaltseinkommen (IHS & Statistik Austria, 2023a).

Diskriminierung

Neben rechtlichen und sozialen Barrieren sowie spezifischen sozialen Problemlagen wurde 2010
fur Ober6sterreich belegt, dass auch Diskriminierung ein Faktor sein kann, der den Zugang zum
Wohnen erschwert (Institut fir Gesellschafts- und Sozialpolitik 2010, S. 189). Neuere akademi-
sche Forschung zeigt, dass Herkunft und sozialer Status die Chancen auf Wohnraum negativ
beeinflussen kann (Weichselbaumer & Riess, 2024; Flage, 2018). Dies tragt maBgeblich zu den
oben genannten Benachteiligungen am Wohnungsmarkt bei. AuBerdem kann korperliche und
psychische Beeintrachtigung zu Diskriminierung flhren, insbesondere besteht ein groBer Mangel
an leistbarem barrierefreiem Wohnraum (Behindertenanwaltschaft, 2023).

Trends

=» Immer weniger Frauen bekommen im jungen Alter Kinder und immer mehr Frauen werden
im spateren Alter Mtter.

=» Seit der Einfiihrung der gleichgeschlechtlichen Ehe ist ihre Inanspruchnahme stark
gestiegen — die der gleichgeschlechtlichen eingetragenen Verpartnerungen ist gleichzeitig
gesunken. Die Zahl der verschiedengeschlechtlichen Verpartnerungen stieg in den letzten
Jahren.

=>» Der Anteil der unehelichen Kinder an allen Geburten hat sich seit 1970 mehr als
verdoppelt und blieb in den letzten Jahren relativ konstant.

=>» Das Erstheiratsalter von Frauen und Mannern steigt.

-» Die Zahl der Wiederverheiratungen ist nach einem Anstieg in den Jahren 2000-2009 in
den letzten Jahren wieder auf das Durchschnittsniveau der Jahre 1984-1999 zurlickge-
gangen.

-» Das mittlere Scheidungsalter steigt bei Frauen und Mannern in den letzten Jahrzehnten
kontinuierlich an.
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= Wahrend der ersten Jahre der COVID-19-Pandemie und den damit verbundenen
MaBnahmen gab es einen deutlichen Riickgang bei Geburten-, Heirats- und Scheidungs-
raten.

=> Der Anteil der Alleinerziehenden an allen Familienformen in Linz ist in den letzten Jahren
leicht gesunken. Gleich bleibt, dass alleinerziehende Mitter die (berwiegende Mehrheit
(86 %) dieser Gruppe sind.

=» Es zeigt sich eine Zunahme von Einpersonenhaushalten bzw. eine sinkende HaushaltsgréBe.

-» Trotz geférdertem Wohnbau und Transfermdglichkeiten bleibt eine Trennlinie zwischen
Bevolkerungsgruppen, fir die Wohnraum gut leistbar ist, und solchen, die mit erheblichen
finanziellen Problemen kampfen, bestehen. Frauen, die aufgrund der Uberschneidung von
Geschlecht, Nationalitat, Ethnizitat, Alter und sozialer Klasse von Mehrfachdiskriminie-
rung betroffen sind, sind hier vermutlich besonders leidtragend. Krisen wie die Pandemie
und die Teuerung verscharfen die Problemlage oft zusatzlich.

Licken

= Umfangreiche linzspezifische Daten zu Lebens- und Familienformen

=» Linzspezifische Daten zu Lebens- und Familienformen, Heirats- und Scheidungsverhalten
von Migrant*innen

=» Linzspezifische Daten zur Kinderanzahl pro Frau nach soziodemografischen Merkmalen
-» Daten zu interkulturellen Lebensgemeinschaften und Ehen
=> Linzer Daten zu Gesamtscheidungsraten

-» Konkrete Daten zu der Wohnungszufriedenheit von Frauen in Linz, die mit den Daten aus
friiheren Blrger*innenbefragungen vergleichbar sind

-» Geschlechtsspezifische Daten fiir Linz bezliglich Mobilitatsverhalten

-» Eine angemessene geschlechtsspezifische Analyse von stadtischen Befragungsdaten.
(z. B. zu den jingsten Gesundheits- und Verkehrsbefragungen wurden keine geschlechter-
spezifischen Daten und Analysen veréffentlicht)

=> Daten zu konkreten Wohnsituationen von Frauen in Linz nach diversen soziodemo-
grafischen Merkmalen (z. B. Migrationshintergrund), insbesondere nach der Rechtsform
der Wohnung, der durchschnittlichen Nutzflache und Raumanzahl und aktuelle Daten
zu Wohnungsbeihilfe, sowie soziodemografische Merkmale von Bewohner*innen der GWG
und Genossenschaftswohnungen
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Diskussion und Reflexion des Status quo

Die Diversifizierung von Lebensformen der Linzerinnen im Laufe der letzten Jahrzehnte wird an-
hand der vorgestellten Daten sichtbar. Sowohl das durchschnittliche Erstheirats- als auch das
Erstgebaralter nahmen Uber die letzten Jahre weiter zu, wahrend sich die Gesamtfertilitatsrate auf
einem niedrigen Niveau eingependelt hat.

Das Reproduktionsverhalten von Ménnern und Frauen ist seit der Verbesserung der Planbar-
keit von Schwangerschaften das Resultat zahlreicher sozialer sowie sozialékonomischer Variab-
len und Teil der personlichen Lebensplanung. Erwerbstatigkeit, Bildung, gesellschaftliche Werte
oder institutionelle Angebote (z. B. Kinderbetreuung) wirken sich auf den Kinderwunsch und die
endgultige Kinderzahl von Frauen aus. Unumstritten ist beispielsweise der Einfluss von Bildung.
Frauen haben wahrend der letzten Jahrzehnte ihren durchschnittlichen Bildungsgrad verbessert
und Uberholen mittlerweile Manner bei der Anzahl tertidrer Abschlisse (siehe Kapitel 3). Dies
fuhrte zu verbesserten Erwerbsmdglichkeiten und zu einer geringeren finanziellen Abhangigkeit
der Frauen (siehe Kapitel 4 und 5). Die genannten Entwicklungen — spéteres Erstheiratsalter, spa-
teres Erstgebaralter, sinkende Fertilitatsraten und die steigende Anzahl unehelicher Kinder — sind
unter anderem Ausdruck der weiblichen Bildungsrevolution (Buh & Beaujouan, 2023). Entgegen
des positiven Trends hinsichtlich der besseren Bildung von Frauen erschwert die anhaltende po-
litisch-institutionalisierte Unterstltzung des mannlichen Ernahrermodells (bspw. reflektiert durch
das Sozialversicherungsmodell mit Mitversicherung bzw. mangelnde Kinderbetreuungsangebote)
und die fortdauernde geschlechtsspezifische Ungleichheit in Bezug auf unbezahlte Arbeit die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. AuBerdem héngen diese strukturellen Bedingungen mit
(neuen) und oft konkurrierenden sozialen Normen rund um Erwerbstéatigkeit, persénlichen Erfolg
und Elternschaft zusammen (Schmidt, 2024). Dies kann Frauen dazu veranlassen, sich flr weni-
ge oder gar keine Kinder zu entscheiden.

Das Hinausschieben der biologischen Reproduktion bedeutet zugleich, dass Eltern heute tenden-
ziell dlter sind als in friheren Generationen. So haben viele Eltern heute in einem Alter betreu-
ungspflichtige Kinder, in dem friihere Generationen oft schon GroBeltern waren. Diese Eltern mUs-
sen damit qua Funktion und Fursorgepflichten langer 6konomisch aktiv und produktiv sein als
in allen friheren Generationen, um auch die tendenziell langeren Ausbildungszeiten ihrer Kinder
finanzieren zu kénnen. Welche sozialen Risiken und welches Armutsgefahrdungspotenzial sich
hier vor allem fUr Frauen — im Besonderen fir alleinerziehende — auftun, werden wir in spateren
Kapiteln noch diskutieren. Es bleibt vorerst offen, ob die Rlickgdnge in Heirats-, Scheidungs- und
Fertilitatsraten in den ersten Pandemiejahren langfristige Auswirkungen haben werden.

Der gesellschaftliche Wandel der Lebensformen fuhrt zu neuen Bedarfslagen von Frauen hin-
sichtlich des Wohnens, der Wohnformen und des Wohnumfelds. Steigende Erwerbstéatigkeit von
Frauen und die Veranderung familialer Strukturen jenseits der , Vater-Mutter-Kinder-Familie® ver-
langen auch nach neuen Wohnmoglichkeiten. Die Leistbarkeit von Wohnraum und eine den fami-
lialen Lebenssituationen entsprechende flexible Wohnraumgestaltung sind fur Frauen besonders
wichtig geworden. Ebenso relevant ist, ob Quartiere weiblichen Mobilitdtsbedingungen entspre-
chen und Uber eine leicht erreichbare Infrastruktur verfligen. Demografische Entwicklungen, wie
die haufig als ,,Negativlast” begriffene Veranderung der Altersstruktur der Gesellschaft, bedeuten
fur die Politik die groBe Herausforderung, Lebens- und Wohnumfelder so zu gestalten, dass so-
ziale Verankerung, Rickzugsmaoglichkeit und Existenzsicherheit gleichermalBen erhalten bleiben
kdnnen (Dorhofer 2007). Eine zukunftsorientierte Stadtplanung sollte dabei geschlechter- und kli-
mapolitische Gesichtspunkte sowie Synergien aus beiden Bereichen reflektieren und umsetzen.
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Aus MaBnahmen und Maoglichkeiten

Lebensformen

-» Eine fortschreibende Auswertung der in diesem Kapitel angefiihrten Statistiken ist
winschenswert, erganzt mit qualitativen oder Mixed-Methods-Studien.

-» Die angefiihrten Datenliicken sollten geschlossen werden.

=» Ein gendersensibler Umgang in der Interpretation von Daten (iber Lebensformen,
Reproduktion und Alter ist notwendig.

-» Die Gleichstellung nicht-heteronormativer Lebensmodelle soll weiter vorangetrieben
werden. Hierzu gehdrt auch die Sichtbarmachung alternativer Lebenskonzepte im
offentlichen Raum.

-» Die Férderung von Beratungsstellen und stadtischen Initiativen ist auszubauen, um
explizit flr alleinerziehende Frauen das Armutsrisiko zu minimieren.

-» Die Bedarfsdeckung von frauenspezifischen Rechtsberatungen im Familiengriindungs-,
Scheidungs- und Trennungsfall sollte erhoben und das Angebot bzw. die Férderung ausge-
baut werden. AuBerdem bedarf es einer Erhebung der Griinde daflr, warum die Zahl der
gewiinschten Kinder oft nicht realisiert wird (Schmidt, 2024).

Wohnen

-» Erfassung der Wohnsituation nach soziodemografischen Merkmalen, insbesondere von
alleinlebenden Frauen mit und ohne Kinder(n) nach Einkommen, Alter, Kinderzahl,
Herkunft, Wohnnutzflache und Rechtsform der Wohnsituation

-» Beachtung einer besseren Durchmischung der Wohnbevélkerung durch eine steuernde
Wohnungsvergabepolitik bei gemeinnitzigen Wohnbaugesellschaften

=» Forderung der Wohnumfeldqualitat

-» Belebte, barrierefreie und ohne Konsumzwang nutzbare Raume in den Stadtteilen sollen
zur freien Verfligung stehen, damit insbesondere Madchen und Frauen aller Altersgrup-
pen und sozialer Schichten miteinander in Austausch treten und einander unterstiitzen
kénnen (Frauenbiro der Stadt Linz, 2015).

=» Adaquate Wohnférderung fir Alleinerzieher*innen

=» Ausbau der Unterstiitzung und Beratung von manifest und verdeckt wohnungslosen
Frauen, da diese einer besonders hohen Gewaltgefahrdung ausgesetzt sind

-» Sicherung bedarfsgerechten und leistbaren Wohnens fir alle Linzer*innen
=» Forderung der Wohnqualitét fir Frauen mit kérperlichen und physischen Beeintrachtigungen

=» Stadtteilorientierte Wohnberatung
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EinBlick

Der Bildungsstand ist eines von mehreren sozialen Merkmalen mit groBem Einfluss auf Einkom-
men, berufliche Zufriedenheit, kdrperliche und psychische Gesundheit sowie Lebensqualitat (llies
etal., 2019). Auch stellt Bildung eine wesentliche Eintrittsbedingung zur heutigen Wissensgesell-
schaft dar. Sowohl Chancen als auch Barrieren flr die Teilhabe an gesellschaftlichen und demo-
kratischen Strukturen sind an Bildungs- und Ausbildungsstandards gekoppelt. In Bezug auf die
Geschlechterfrage ist diesbezlglich ein ambivalenter Befund zu treffen. So belegen 6sterreich-
weite Statistiken, dass Frauen in Osterreich von der Bildungsexpansion deutlich starker profitiert
haben als Manner (Mayrhuber et al., 2024). Dies trifft nicht nur auf Osterreich, sondern auf die
meisten hochtechnisierten Staaten zu. Das Qualifikationsniveau an sich ist jedoch kein Garant
daflr, ein entsprechendes Einkommen zu erzielen bzw. eine entsprechende Karriere verfolgen
zu konnen. Nach wie vor sind Bildungs- und Ausbildungswahl traditionell geschlechtsspezifisch
gepragt, weshalb Frauen oft auf Ausbildungspfaden landen, die zu niedrig bezahlten Berufen
mit schlechten Karrierechancen fiihren (Ransmayr & Weichselbaumer, 2024). Dieser Befund gilt
auch noch nach Dekaden von bildungs- und frauenpolitischen MaBnahmen.

Als eine wesentliche Weiche im osterreichischen Bildungssystem ist die Entscheidung fur be-
stimmte Schultypen der Zehnjahrigen zu sehen. Diese Selektion, die tendenziell entscheidend
fur die gesamte weitere Bildungs- und damit auch Erwerbsbiografie ist, fungiert als Selektions-
und Exklusionsmechanismus, bei dem neben anderen diversitatsspezifischen Merkmalen auch
das Geschlecht von Bedeutung ist. Madchen aus bildungsferneren Schichten sind von diesem
Selektionsprozess besonders negativ betroffen. Eine frithe Trennung verschiedener Schulzweige,
wie sie in Osterreich praktiziert wird, kann dartiber hinaus eine stirkere geschlechtsspezifische
Segregation (z. B. technisch-mathematische Spezialisierung versus Sprachen) beglnstigen, da
junge Kinder eher dazu neigen, gesellschaftlich vorgegebene Bildungswege einzuschlagen. Em-
pirische Studien legen nahe, dass diese friihe Trennung von Schiler*innen in Osterreich fir ge-
schlechtsspezifische Unterschiede in den Mathematikkompetenzen mitverantwortlich ist (Lorenz
& Schneebaum, 2024).

Trotz Gleichstellungsverpflichtung und Gender-Mainstreaming-Beschllssen scheint es nach wie
vor am politischen Willen zur Verfolgung geschlechter- und diversitatsgerechter Ziele im gesamten
Bildungsbereich zu mangeln. Vor diesem Hintergrund sind folgende wesentliche Funktionen von
Bildung zu fordern:

Beginnend mit der vorschulischen Bildung, Uber die Schulbildung bis hin zur Erwachsenenbil-
dung geht es um das Aufbrechen von Rollenstereotypen. Im Fokus stehen sollte dabei ein wert-
schéatzender Umgang sowie die Vermittlung von Selbstwert und positiv besetzten Geschlechts- so-
wie sexuellen Identitaten, das beinhaltet auch die Vermittiung eines positiven Kdrperbewusstseins.
Auch ist geschlechtssensible Padagogik (Wedl & Spahn, 2020), die groBe Bedeutung beim Auf-
brechen traditioneller Geschlechterrollen haben kann, nach wie vor noch kein fester Bestandteil
des dsterreichischen (Aus)Bildungssystems. Weiters ist die Ubernahme und Erfullung der Inklusi-
onsfunktion von Bildungseinrichtungen wesentlich, um nicht weiterhin das Potenzial von Kindern
migrantischer Herkunft zu vergeuden und Kinder aufgrund sozialer Merkmale zu diskriminieren.
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DatenFakten

Allgemeiner Bildungsstand der Linzer*innen

Daten Uber Entwicklung und Status des formalen Bildungsstandes der Linzer*innen liefern un-
verzichtbare und grundlegende Informationen zur Sozialstruktur von Linz. Seit 2011 gibt es eine
jahrliche Bestandsaufnahme des formalen Bildungsstandes in Osterreichs Stadten durch die
Bundesanstalt , Statistik Osterreich“ (siehe Bildungsdokumentationsgesetz).

Osterreichweit hatten im Jahr 2022 rund 19 % der Frauen im Alter von 25 bis 64 maximal einen
Pflichtschulabschluss, bei den Mannern waren es hingegen nur rund 16 %. Deutlich mehr Méan-
ner (38,8 %) als Frauen (25,2 %) besaBen 2022 einen Lehrabschluss. Uber einen AHS-Abschluss
verflgten 2022 rund 7,2 % der Frauen und rund 6,1 % der Manner. Mit 15,6 % besitzen Frauen
auch haufiger einen Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule als Ménner (11,9 %),
bei berufsbildenden htheren Schulen liegen Frauen und Ménner fast gleich auf (Frauen: 9,1 %,
Ménner: 9 %). Auch bei den Kollegabschllissen hat die weibliche Bevolkerung (1,2 %) jene der
mannlichen (0,6 %) Uberholt. Frauen besitzen mehr als dreimal so haufig einen Akademieab-
schluss (z. B. Diplomatische Akademie, Akademie flr Familienpddagogik) wie Manner (Frauen:
3 %; Manner 0,9 %). Auch bei den Hochschulabschlissen der Personen zwischen 25 und 64
Jahren haben Frauen (19,7 %) Méanner (17,2 %) im Jahr 2022 tberholt, wahrend sie im Jahr
2015 mit 14 % noch gleichauf lagen (Statistik Austria, 2024a).

Grafik 3.1 zeigt die Tendenzen einer sich verdndernden Bildungslage der Linzer*innen. Zwischen
1991 und 2021 hat sich der Anteil der Linzerinnen mit tertidrem Abschluss (Universitat, Fach-
hochschule, Kolleg) fast verdreifacht. Der Anteil der Linzerinnen, deren héchster Abschluss eine
Lehre ist, ist im selben Zeitraum stark gesunken (um rund 15 Prozentpunkte). Bezlglich der Lin-
zerinnen, die héchstens Uber einen Pflichtschulabschluss verfligen, lasst sich kein klarer Trend
ausmachen. lhr Anteil sank zwischen 1991 und 2001 deutlich, stieg jedoch anschlieBend wieder
auf etwa 25,3 % im Jahr 2021.

Innerhalb der letzten 33 Jahre haben sich die Geschlechterunterschiede bei den Bildungsniveaus
verandert. Hatten im Jahr 1991 31 % der in Linz lebenden Ménner und 30 % der Frauen maximal
einen Pflichtschulabschluss, waren es 2021 23,6 % (Manner) und 25,3 % (Frauen). Dass der
Frauenanteil bei den Pflichtschulabganger*innen hoher ist als bei den Ménnern, lasst sich einer-
seits mit einem hoheren Anteil der Frauen zwischen 50 und 64 Jahren erkldren und andererseits
durch den niedrigeren Bildungsstand von Frauen mit nicht-tsterreichischer Staatsangehorigkeit.
Auch beim Lehrabschluss wuchsen die Unterschiede mit 40 % (Manner) und 38 % (Frauen) fiir
1991 und 31,9 % (Méanner) und 23 % (Frauen) im Jahr 2022 (siehe Grafik 3.1) (Statistik Austria,
2024e, 2024f).
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Grafik 3.1: Hochste abgeschlossene Ausbildung der 25- bis 64-jahrigen
Linzer Wohnbevélkerung

0, 0,
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Pflichtschule Lehre BMS AHS/BHS Universitat, FH, Kolleg
Quelle: Statistik Austria (2018, 2024): Abgestimmte Erwerbststatistik, e. D.

Far Linz liegen keine nach Geschlecht und Nationalitat getrennten Daten Gber Bildungsabschlis-
se vor. Ein Vergleich der Osterreichweiten Bildungsstruktur von Frauen mit unterschiedlichen
Nationalitidten (siehe Grafik 3.2) zeigt, dass Osterreicherinnen durchschnittlich tber einen hé-
heren Bildungsabschluss verfiigen als Nicht-Osterreicherinnen. Demnach verfiigen rund 37 %
der Frauen ohne 0Osterreichische Nationalitat nur Uber einen Pflichtschulabschluss, wahrend dies
nur auf rund 14 % der Osterreicherinnen zutrifft. Auch bei Frauen, die héchstens einen Lehr-
abschluss bzw. einen Abschluss einer Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS) besitzen, gibt es
einen groBen Unterschied. Rund 45 % der Osterreicherinnen, aber lediglich 26 % der anderen
Staatsburgerinnen verfligen Uber einen solchen Abschluss. Je héher der Bildungsabschluss, des-
to geringer der Unterschied. So verfigen rund 23 % der Osterreicherinnen und rund 21 % der
nicht-osterreichischen Frauen Uber einen Abschluss einer Universitat, Fachhochschule (FH) oder
Akademie (Statistik Austria, 2024g).

Grafik 3.2: Bildungsstruktur der weiblichen Bevélkerung in Osterreich
nach Staatsangehdérigkeit (25-64 Jahre, 2022)

Uni, FH, Akademie*

23,1 % 21,4 %
17.9% 15,5 % AHS, BHS, Kolleg
257 % Lehre, BMS
45,3 % Pflichtschule
37,4 %
13,6 %
Osterreicherinnen Nicht-Osterreicherinnen

Quelle: Statistik Austria (2024j): Abgestimmte Erwerbsstatistik, e. D.
* inklusive Universitatslehrgange
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Wie Tabelle 3.1 entnommen werden kann, sind in Osterreich lebende Frauen ohne ésterreichische
Nationalitat eine duBerst inhomogene Gruppe: Wahrend etwa Angehdrige aus anderen EU- oder
EWR-Staaten besonders hohe Akademikerinnenanteile aufweisen (25,1 %), haben insbesondere
Staatsburgerinnen der Nachfolgestaaten Jugoslawiens sowie der TUrkei (berwiegend keine Uber
die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung (Statistik Austria, 2024h, 2024i).

Tabelle 3.1: 25- bis 64-jahrige in Osterreich lebende Frauen nach Staatsangehérigkeit und
héchster schulischer Ausbildung (2022)

ehem. Jugo-
Nicht- 20 slawien (ohne
Schulbildung Insgesamt Osterreich . EWR/ . Turkei  Sonstige
Osterreich . Kroatien und
Schweiz .
Slowenien)
Frauen (in 2.518,2 1.978,0 540,2 292,2 81,8 37,5 128,7
1.000)
Pflichtschule 18,7 % 13,6 % 37,4 % 27,8 % 54,1 % 754 % 37,4 %
Lehre, BMS 41,1 % 453 % 25,7 % 29,7 % 26,2 % 121% 202 %
AHS, BHS, 17,4 % 179 % 15,5 % 173 % 11,7 % 6,9 % 16,3 %
Kolleg
Universitat, FH, 228 % 23,1 % 21,4 % 25,1 % 81 % 5,6 % 26,1 %
Akademien*

Quelle: Statistik Austria (2024j): Abgestimmte Erwerbsstatistik, e. D. * inklusive Universitatslehrgange

Auch in Linz ist die Wohnbevélkerung mit nicht-Osterreichischer Nationalitat im Alter zwischen 25
und 64 Jahren deutlich geringer gebildet als die Gesamtbevolkerung (siehe Grafik 3.3). Fast die
Halfte der Personen ohne 6sterreichische Nationalitat besitzt einen Pflichtschulabschluss (45,7
%). Im Vergleich zum Jahr 2018 haben sich jedoch im Jahr 2022 die Anteile der Personen ohne
Osterreichische Nationalitat mit Pflichtabschluss und Lehrabschluss verringert, wahrend die Anteile
in den hoheren Bildungsabschlissen leicht gestiegen sind. Der Anteil der nicht-6sterreichischen
Staatsbirger*innen mit einer Lehre ist mit 18,5 % (2022) geringer als jener der Gesamtbevoélkerung
(26,8 %). Die Bevolkerung ohne Osterreichische Nationalitat besitzt zu 16,9 % einen Universitats-
abschluss, wahrend dieser Anteil in der Gesamtbevolkerung bei 24,7 % liegt. Fur Linz liegen, wie
bereits angemerkt, leider keine geschlechtsspezifischen Daten vor (Statistik Austria, 2024d, 2024j).

Grafik 3.3: 25- bis 64-jahrige Linzer Wohnbevdlkerung nach héchster abgeschlossener schulischer Ausbildung

nicht-osterr.

Wohnbevoélkerung 2022
Gesamt 2022
nicht-6sterr.
Wohnbevélkerung 2018
Gesamt 2018
nicht-osterr. nicht-osterr.
Gesamt 2018 Wohnbevélkerung 2018 Gesamt 2022 Wohnbevélkerung 2022
Pflichtschule 24,6 % 48,8 % 24,6 % 45,7 %
Lehre 28,6 % 19,8 % 26,8 % 18,5 %
BMS 9,7 % 5,6 % 9,0 % 6,0 %
AHS, Kolleg 7,4 % 7,5% 78 % 8,6 %
BHS 71 % 3,6 % 71 % 41 %
Hochschulausbildung,
Akademien 22,7 % 14,9 % 24,7 % 16,9 %

Quelle: Statistik Austria (2024)): Abgestimmte Erwerbsstatistik, e. D.
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Zu beachten ist, dass es auch keine Daten darlber gibt, wie viele Frauen (und Manner) ohne
dsterreichische Nationalitat in Linz Uber eine hohere, jedoch in Osterreich nicht anerkannte Qua-
lifikation verfligen. Dementsprechend kann es zu Abweichungen zwischen den Daten und dem
tatsachlichen Bildungsstand der migrantischen Bevolkerung kommen.

Tabelle 3.2 zeigt die Bildungsunterschiede nach statistischen Bezirken in Linz. In den Bezirken
Franckviertel (48,9 %), Industriegebiet-Hafen (46,9 %), Kleinmtnchen-Auwiesen (40,8 %) und
Neue Heimat (39,8 %) ist der Anteil der Bevolkerung mit Pflichtschulabschluss deutlich héher
als in anderen Stadtteilen. Dementsprechend niedrig fallt in diesen Bezirken auch der Anteil der
Personen mit hohem Bildungsabschluss (Uni, FH, Akademien, Kollegs) aus (zwischen 6,2 %-7,1
%). Dem gegenUber steht beispielsweise der Bezirk Postlingberg, in dem der Anteil der Perso-
nen mit hohem Bildungsabschluss mit 36,4 % am hochsten ist, gefolgt vom Bezirk Froschberg
mit 32,9 % (Statistik Austria, 2021).

Anteil der Bezirksbevolkerung Anteil der Bezirksbevolkerung

Bezirk mit niedrigem Bildungsab- mit hohem Bildungsabschluss

schluss (Pflichtschule) (Uni, FH, Akademien, Kollegs)
St. Magdalena 14,0 % 29,9 %
Dornach-Auhof 14,1 % 29,9 %
Postlingberg 14,8 % 36,4 %
Froschberg 19,5 % 329 %
Pichling 22,1 % 16,6 %
Innere Stadt 22,6 % 32,8 %
Urfahr 23,5 % 24,6 %
Bindermichl-Keferfeld 28,8 % 12,8 %
Kaplanhof 29,9 % 20,1 %
Spallerhof 32,8 % 11,8 %
Ebelsberg 33,4 % 93 %
Bulgariplatz 35,7 % 16,1 %
Neue Heimat 39,8 % 6,5 %
Kleinmiinchen-Auwiesen 40,8 % 7,1 %
Industriegebiet-Hafen 46,9 % 6,2 %
Franckviertel 48,9 % 6,5 %

Quelle: Statistik Austria (2021): Registerzahlung 2021, unvertffentlichte Daten, bezogen durch die Stadtforschung Linz, e. B.

Schulbildung

Die beobachteten Bildungsunterschiede in der Gesamtbevolkerung werden noch stark von éal-
teren Generationen gepragt, in denen einerseits formaler (hdherer) Schulbildung weniger Be-
deutung beigemessen wurde (bzw. ,gute Jobs“ mit einem niedrigeren Schulabschluss als heute
erreichbar waren) und andererseits die Bildungsbeteiligung von Frauen noch weitaus geringer
war. Daher folgt nun eine kurze Ubersicht tiber die aktuelle Situation bzw. iber Entwicklungen in
den einzelnen Bildungstypen (Schule, Lehre, Universitat, Weiterbildung) in Linz. Die Entwicklung
und das aktuelle Schulbesuchsverhalten von Madchen in Linz geben einen Einblick in anhaltende
geschlechtsspezifische Unterschiede, aber auch Veranderungen, wie Tabelle 3.3 fur die Jahre
1992 und 2023 zeigt.
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Entwicklung
Madchenanteil 1992 Madchenanteil 2023 Madchenanteil in

Prozentpunkten
Volkschulen 46,6 % 48,1 % +1,6
Sonderschulen 40,2 % 42,8 % +2,6
Hauptschulen / NMS 44.4 % 46,3 % +1,9
Polytechnische Schulen 37,3 % 48,5 % +11,2
Berufsschulen 35,5 % 31,7 % -3,8
Handelsakademien 68,7 % 73,1 % +4.4
HTL GoethestraBie 19,9 % 49,4 % +29,6
HTL Paul HahnstraBe 1,0 % 8,2 % +7,1
AHS 52,4 % 55,4 % +2,9
Mode- und Bekleidungstechnik 94,2 % 91,2 % -3,0
Hoéhrere Bundeslehranstalt fiir 91,2 % 92,5 % +1,3
kiinstlerische Gestaltung
Oblatinnen Schule fiir 97,1 % 84,6 % -12,5
Wirtschafts- und Pflegeberufe
Fachschule fiir Sozialberufe 91,1 % 86,2 % -49
der Caritas der Diozese Linz
Hoéhere Bundeslehranstalt 100,0 % 94,2 % -5,8
fir Land- und Erndhrungs-
wirtschaft
Sonstige Allgemeinbildende 41,2 % 47,6 % +6,5
Schulen*

Quelle: Stadtforschung Linz (2023): Bildung, e. B.

* 1992 enthalt freie Waldorfschule Schulstufen 1-12; 2023 enthalt freie Waldorfschule, Anton Bruckner International
School, B.E.L. Privatschule, Freie Schule Linz, Die Lerche, Ambleside Schule Linz sowie Schulhaus — Schule fir
verbundenes Lernen, jeweils Schulstufe 1-10 und hoéher

Nur wenige Veranderungen in der Schulwahl von M&dchen in Linz fallen deutlich aus: In einigen
sehr madchendominierten Schulen (Oblatinnen Schule fur Wirtschafts- und Pflegeberufe, Fach-
schule fUr Sozialberufe der Caritas der Didzese Linz, Hohere Bundeslehranstalt fir Land- und
Erndhrungswirtschaft) ist der Mddchenanteil in den letzten drei Jahrzehnten gesunken, wohin-
gegen der Anteil der Madchen in der HTL GoethestraBe (HTL1 Bau und Design) im betreffen-
den Zeitraum auf absolut 49 % gestiegen ist (was auf die Einrichtung eines Design-Zweiges in
dieser HTL zurtckzufihren sein dirfte). Interessant ist die Entwicklung des Madchenanteils an
sonstigen allgemeinbildenden Schulen, er liegt im Jahr 2023 bei 55 % gegeniber 52 % im Jahr
1992. Dies liegt allerdings auch daran, dass bis 2011 nur die Waldorfschule in diese Kategorie
fiel, wahrend 2023 flinf verschiedene Einrichtungen darunter subsumiert sind. M&dchen sind an
Sonderschulen (43 %), Neuen Mittelschulen (46 %), Polytechnischen Schulen (48 %) sowie in
gewerblich technischen Berufsschulen (32 %) und in hdheren technischen gewerblichen Lehr-
anstalten unterreprasentiert. In allen anderen Schulformen bzw. Ausbildungsarten sind Madchen
und junge Frauen Uberreprasentiert. Insgesamt ist jedoch festzuhalten, dass auch in Linz — wie
Osterreichweit — eine ungebrochen starke Ungleichheit bei der Wahl der Schule bzw. Ausbil-
dungsart besteht: So sind Madchen insbesondere in héheren technischen Lehranstalten stark
unterreprasentiert (27,8 % dsterreichweit) (Stadtforschung Linz, 2023b, 2023a, 2023¢, 2023d,
2023h; Statistik Austria, 2024k).
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Lehrlingsausbildung

In der Stadt Linz wurden im Jahr 2023 rund 18,6 % aller oberdsterreichischen Lehrlinge ausge-
bildet. Zudem ist in Linz mit insgesamt 699 Lehrbetrieben auch die héchste Anzahl an Lehrbe-
trieben in Oberosterreich zu finden (13,3 %). Geschlechtsspezifische Daten zur Lehrlingsaus-
bildung in Linzer Betrieben sind derzeit nicht zugénglich, daher beziehen wir uns im Folgenden
auf die Gesamtsituation in Oberdsterreich. Zum Jahreswechsel 2023/2024 waren im Land Ober-
osterreich von 22.567 Lehrlingen 7.321 weiblich (rund 32,4 %) und 15.246 mannlich (67,6 %)
(Wirtschaftskammer Oberdsterreich, 2023). Ebenso wie im schulischen Bildungssystem gestaltet
sich auch die Lehrberufswahl von Madchen in Oberosterreich nach traditionellen Mustern, wie
nachfolgender Tabelle 3.4 zu entnehmen ist (Wirtschaftskammer Obertsterreich, 2023, S. 12).

Lehrberufe gesamt in %
Einzelhandel 1.236 16,9 %
Biirokauffrau 1.006 13,7 %
Friseurin und Periickenmacherin 3 45 %
(Stylistin)

Pharmazeutisch-kaufménnische 287 3,9 %
Assistenz

Metalltechnik 275 3,8 %
Verwaltungsassistentin 228 3,1%
GroBhandelskauffrau 207 2,8 %
Industriekauffrau 191 2,6 %
Konditorei (Zuckerbackerei) 169 2,3 %
Kochin 168 23%
Summe Top Ten 4.100 56,0 %
Sonstige Lehrberufe 3.221 44.0 %
Summe weibl. Lehrlinge 7.321 100,0 %

Quelle: Wirtschaftskammer Oberdsterreich (2023): Lehrlingsstatistik 00 2023, e. B.

Junge weibliche Lehrlinge wahlten 2023 zu 16,9 % den Lehrberuf Einzelhandelskauffrau und zu
weiteren 13,7 % den der Burokauffrau. Auf dem dritten Platz (4,5 %) folgt die Ausbildung zur
Friseurin und Pertickenmacherin bzw. Stylistin. Weibliche Lehrlinge wéhlten zu 56 % eine der
Top-Ten-Ausbildungen; das heiBt, es sammelten sich mehr als die Halfte aller weiblichen Lehr-
linge in 10 Berufsausbildungsfeldern. Dieser Anteil ist bei den mannlichen Lehrlingen mit fast
63 % noch hoher, allerdings sind hier die haufigsten Lehrberufe Metalltechnik, Elektrotechnik,
Kraftfahrzeugtechnik und Mechatronik. Hinsichtlich der Anzahl weiblicher Lehrlinge in techni-
schen Lehrberufen®® (2023: 16 %) konnte in den vorangehenden Jahren ein deutlicher Anstieg
vermerkt werden. Allein von 2022 bis 2023 stieg der Anteil um 6 %. Hingewiesen sei an dieser
Stelle darauf, dass 12,2 % aller Lehrlinge in Oberdsterreich keine Osterreichische Nationalitat
besitzen. Auch hierzu sind jedoch keine geschlechtsspezifischen Daten zugénglich (Wirtschafts-
kammer Oberdsterreich, 2023).

35 Wie Elektrotechnik und Elektronik; Maschinen, Fahrzeuge, Metall; Chemie, Kunststoff; Informatik, EDV,
Kommunikationstechnik
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Hoéhere Bildung

Osterreichweit liegt der Anteil weiblicher Studierender seit dem Wintersemester 2007/2008 bei
mehr als 50 %. Im Wintersemester 2022/2023 erreichte dieser Wert 56 % (Statistik Austria,
2023c). Dies bezieht sich sowohl auf &ffentliche Universitaten als auch auf Privatuniversitaten,
wobei dffentliche Universitaten schon ab dem Studienjahr 2000/2001 mehr weibliche als mann-
liche Studierende hatten. An den Fachhochschulen lag der Anteil der weiblichen Studierenden
seit Einrichtung dieser Institutionen (1994) bis zum Wintersemester 2017/2018 unter 50 %,
wobei sich dieser Wert kontinuierlich erhéht. Im Wintersemester 2022/2023 erreichten Frauen
einen Anteil von 52 % aller Inskriptionen (Statistik Austria, 2023b, 2024m). Tabelle 3.5 zeigt
die Studienrichtungen an Linzer Fachhochschulen mit den héchsten Frauenanteilen. Spitzenrei-
ter sind die Bachelorstudiengange zur Hebamme sowie Logopédie mit einem Frauenanteil von
jeweils 100 % im Wintersemester 2023/2024. Sehr hohe Frauenanteile verzeichnen auch die
Studiengange Ergotherapie, gefolgt vom Bachelorstudiengang Biomedizinische Analytik (Stadt-
forschung Linz, 2023j).

Studiengang Anteil weiblicher Studierende
Hebamme (Bachelor) 100,0 %
Logopadie (Bachelor) 100,0 %
Ergotherapie (Bachelor) 94,9 %
Hochschuldidaktik fiir Gesundheitsberufe (Master) 92,0 %
Biomedizinische Analytik (Bachelor) 92,1 %
Gesundheits- und Krankenpfleger*in (Bachelor) 89,5 %
Didtologie (Bachelor) 87,9 %
Soziale Arbeit (Master) 79,3 %
Soziale Arbeit (Bachelor) 783 %
Management for Health Professionals (Master) 76,2 %
Gesundheits-, Sozial- und Public Management (Master) 72,9 %
Radiologietechnologie (Bachelor) 67,8 %
Sozial- und Verwaltungsmanagement (Bachelor) 66,7 %
Physiotherapie (Bachelor) 65,8 %
Applied Technologies for Medical Diagnostics (Master) 50,0 %
Medizintechnik (Master) 449 %
Medizintechnik (Bachelor) 41,7 %

Quelle: Stadtforschung Linz (2023): Bildung, e. B.

An der Johannes Kepler Universitat (JKU) betragt die Anzahl der ordentlichen Studierenden im
Wintersemester 2022/2023 22.224, wovon 52 % der Studierenden weiblich sind.3® Wahrend aus
gesamtosterreichischer Sicht der Frauenanteil bereits im Jahr 2007 tGber 50 % lag, Gberschritt er
an der JKU erst 10 Jahre spater diese Marke (Studienjahr 2017/2018). Eine steigende Tendenz
lasst sich an dem hohen Frauenanteil der neu zugelassenen ordentlichen Studierenden beob-
achten, welcher im Jahr 2022/2023 bei 55 % lag. Von den ordentlichen Studierenden waren
2000/2001 nur rund 40 % weiblich; nun halt sich der Anteil seit dem Studienjahr 2018/2019

36 Der Frauenanteil von 52 % ist gemessen an den ordentlichen Studierenden. Im Gegensatz dazu zahlt Tabelle 15
belegte Studiengénge, wodurch sich die Zahlen leicht unterscheiden (der Frauenanteil bei den Studiengéngen
betrug im WS 2023/24 nur 47,2 %).
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konstant bei 52 %. An der Universitat fur kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz sind
weibliche Studierende mit einem Anteil von rund 62 % deutlich haufiger vertreten (Abteilung far
Personalentwicklung, Gender und Diversity Management, 2022).

Nach wie vor ist bei der universitdren Ausbildung in Linz eine starke Segregation nach Disziplinen
zu erkennen (siehe Tabelle 3.6). Wahrend der Frauenanteil an der Johannes Kepler Universitat im
Jahr 2023/2024 bei den Rechtswissenschaften rund 58 % und bei den Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften 53 % betragt, liegt er bei den technisch-naturwissenschaftlichen Studienzweigen
lediglich bei 27,7 %. Dabei ist zu beachten, dass sich der Anteil von Frauen deutlich verringert,
je hoher der Abschluss (BA, MA, Doktorat). Am deutlichsten ist dieser Unterschied an der Me-
dizinischen Fakultdt (BA: 55 %, Doktorat: 37 %). Diese sogenannte ,Leaky Pipeline” verstarkt
sich im Laufe der wissenschaftlichen Ausbildung: Wahrend in der Kategorie der Erstabschlisse
Frauen meist in der Uberzahl sind, sind Manner spater deutlich starker vertreten. Von insgesamt
15 Personen haben sich an der JKU im Jahr 2022/2023 nur vier Frauen habilitiert. Nur 36 % des
wissenschaftlichen Personals an der JKU ist weiblich und nur ein Drittel der angebotenen Lehr-
veranstaltungen im Studienjahr 2022/2023 wurde von Frauen gehalten. Weiters liegt der Frau-
enanteil bei den Professuren bei 18 % und hat sich seit dem Jahr 2012 (15 %) kaum verandert
(Abteilung fur Personalentwicklung, Gender und Diversity Management, 2022).

Tabelle 3.6 zeigt eine Ubersicht der Frauenanteile in den groBten Studienrichtungen, gemessen
an der Studierendenzahl der jeweiligen Disziplin.

Betrachtet man ausgewéhlte Studiengdnge der Johannes Kepler Universitat, zeigt sich in den
zwei groBten sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen (SOWI) Fachern, Wirtschaftswissenschaf-
ten und Betriebswirtschaft, ein annahernd paritatischer Frauenanteil von 51-52 %. Der Frau-
enanteil im Diplomstudium Wirtschaftspddagogik ist mit 73,6 % Uberdurchschnittlich hoch, im
Bachelorstudium Soziologie und Sozialwirtschaft mit 70,1 % und 69,4 % ebenso (diese Studien-
gédnge sind allerdings nicht unter den gréBten und daher nicht gelistet). Das Bachelorstudium der
Informatik an der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat hat hingegen nur einen Frauen-
anteil von 19,9 % und das Bachelorstudium Artificial Intelligence — der zweitgroBte Studiengang
an der JKU — einen von 23,4 %. Im groBten Masterstudium (ebenfalls Artificial Intelligence) sind
Frauen sogar nur zu 17 % vertreten. Reiht man die Studiengénge nach den erreichten Frauen-
anteilen, wird deutlich, dass Frauen in manchen sehr kleinen Studiengéngen (die in Tabelle 3.6
nicht aufscheinen) Uberproportional prasent sind, beispielsweise im Masterstudium Psychologie
(77 %) oder im Masterstudium Rechtswissenschaften (83 %).

An allen anderen, zahlenméBig deutlich kleineren, Linzer Universitaten und Hochschulen stellen
weibliche Studierende die klare Mehrheit. Auch diese Tatsache flgt sich in die bekannten Muster
der geschlechtsspezifischen Studienrichtungen, denn diese Hochschulen sind auf padagogische,
kUnstlerische und religidse Inhalte spezialisiert. Auffallend sind bei den padagogischen Hoch-
schulen besonders hohe Frauenanteile in der Elementarpddagogik (97,7 % an der Padagogi-
schen Hochschule (PH) und 100 % an der Privaten Padagogischen Hochschule der Di6zese
Linz) und Primarstufe (92 % in Bachelor- und Masterstudiengang an der PH). Einzig bei der
Berufshildenden Sekundarstufe ist der Méanneranteil etwas hoher als der Frauenanteil. An der
Kunstuniversitat, der Anton Bruckner Universitdt und der Katholischen Privatuniversitat ist der
hdhere Frauenanteil etwas niedriger ausgepragt, aber auch hier zeigt sich eine besonders deut-
liche Konzentration von Frauen in padagogischen Studiengangen (Stadtforschung Linz, 2023f,
2023c, 2023g, 2023i).
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Universitat/Studiengang Frauen Gesamt  Frauenanteil

Johannes Kepler Universitat (JKU) 10.356 21.932 47,2 %
Fakultéten (JKU)
Rechtswissenschaftliche Fakultat 3.909 6.747 57,9 %
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat 3.194 6.022 53,0 %
Medizinische Fakultat 721 1.292 55,8 %
Technisch-Naturwissenschaftliche Fakultat 1.725 6.227 27,7 %
School of Education 277 424 65,3 %
Studienginge (JKU)
Diplomstudium Rechtswissenschaften 3.114 5.296 58,8 %
Bachelorstudium Artificial Intelligence 265 1.132 23,4 %
Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften 511 976 52,4 %
Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre 426 828 51,4 %
Bachelorstudium Wirtschaftsrecht 478 756 63,2 %
Bachelorstudium Informatik 146 733 199 %
Bachelorstudium Humanmedizin 387 705 549 %
Masterstudium Artificial Intelligence 108 635 17,0 %
Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik 157 587 26,7 %
Diplomstudium Wirtschaftspadagogik 391 531 73,6 %
Padagogische Hochschule Oberdsterreich 1.776 2.360 75,3 %
Bachelorstudium Lehramt Primarstufe 678 733 92,5 %
Bachelorstudium Lehramt Sekundarstufe BB*) 228 472 48,3 %
Masterstudium Lehrarmt Primarstufe 249 269 92,6 %
Bachelorstudium Elementarpadagogik 85 87 97,7 %
Kunstuniversitat Linz 859 1.305 65,8 %
Bildende Kunst 125 191 65,4 %
PhD-Studium (Doctor of Philosophy) 99 151 65,6 %
Bachelorstudium Zeitbasierte und Interaktive Medienkunst 38 71 53,5 %
Bachelorstudien Lehramt Sekundarstufe AB*) 56 70 80,0 %
Anton Bruckner Privatuniversitat 396 726 54,5 %
kunstlerische Bachelorstudiengange (alle Instrumente)**) 128 265 48,3 %
padagogische Bachelorstudiengéange (alle Instrumente) 161 280 57,5 %
kunstlerische Masterstudiengange (alle Instrumente)**) 85 146 58,2 %
padagogische Masterstudiengange (alle Instrumente) 22 85 62,9 %
Private Padagogische Hochschule der Di6zese Linz 524 613 85,5 %
Bachelorstudium Lehramt Primarstufe 523 557 93,9 %
Masterstudium Lehrarmt Primarstufe 368 392 939 %
Bachelorstudium Lehramt fir Elementarpadagogik 77 77 100,0 %
Katholische Privat-Universitat 264 401 65,8 %
Bachelorstudium Kunstwissenschaft - Philosophie 46 67 68,7 %
Lehramt Sek. AB*) - Psychologie und Philosophie 55} 59 89,8 %
Diplomstudium Katholische Theologie 26 51 51,0 %
Lehramt Sek. AB*) - Ethik 36 46 78,3 %

Quelle: Stadtforschung Linz (2023a): Bildung; Anton Bruckner Universitat, unverdffentlichte Daten; e. B., *) AB —
Allgemein Bildend, BB — Berufsbildend, **) Gesamtzahlen inkludieren 1 Person mit 3. Option bei d. Geschlechtsangabe
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Osterreichweit lag der Frauenanteil in naturwissenschaftlichen Fachern im Jahr 2021/2022 bei
61,5 % (Statistik Austria, 2024b). Vor allem Studiengénge in den Fachrichtungen Biologie, Geo-
graphie oder Erndhrungswissenschaften sorgen fiir einen héheren Frauenanteil in den Naturwis-
senschaften. Bei technischen Studiengdngen und Montanistik hingegen sind Frauen noch stark
unterreprasentiert (27,8 % und 24,7 %). Immerhin stieg bei den technischen Studiengdngen der
Frauenanteil von 21,9 % im Jahr 2011/2012 auf 27,8 % im Jahr 2021/22 (Statistik Austria, 0. J.).

Insgesamt zeigt sich in der Bildung demnach eine begriBenswerte Steigerung der Bildungsbetei-
ligung von Madchen und Frauen, auch im Hochschulbereich. Inhaltlich besteht jedoch weiterhin
eine klare Geschlechterdifferenzierung insbesondere zwischen méannlich dominierten technisch-
naturwissenschaftlichen und weiblich gepragten padagogisch-sozialwissenschaftlichen Bildungs-
wegen. Geschlechterstereotypisierungen von Bildungswegen scheinen nach wie vor einen groBen
Einfluss auf Bildungsentscheidungen zu haben.

Erwachsenenbildung

Zum Verstandnis dieses Abschnitts ist eingangs eine kurze Begriffsdefinition vonnoten. Der Begriff
Llebenslanges Lernen“ beinhaltet formales®, nicht-formales®® sowie informelles Lernen und er-
folgt an unterschiedlichen Orten in unterschiedlichen Lebensphasen. Erwachsenenbildung (EB)
umfasst ebenfalls formales, nicht-formales und informelles Lernen, jedoch mit dem Unterschied,
dass diesem eine erste (unterschiedlich ausgedehnte) Bildungsphase vorausgeht. Folglich kann
Erwachsenenbildung als Teil von lebenslangem Lernen verstanden werden (Gruber, 2013b). Die
Begriffe ,,Aus- und Weiterbildung“ beinhalten ebenfalls formale als auch nicht-formale Bildungs-
aktivitdten, wobei ,,Weiterbildung” darauf abzielt, vorhandene Qualifikationen zu vertiefen, zu er-
weitern oder zu aktualisieren (Gruber, 2013a; Statistik Austria, 2024l).

Lebenslanges Lernen in der EU

~Lebenslanges Lernen® ist flr die Europédische Union ein wesentliches Mittel, um ein wettbe-
werbsfahiger und dynamischer Wirtschaftsraum zu bleiben. Dies wird im EU-Projekt ,,Aligemeine
und Berufliche Bildung 2030“ (kurz ET 2030), das im Jahr 2021 (im Anschluss an die vor-
angehende Periode (ET 2020)) beschlossen wurde, verdeutlicht. Wie bereits in den vorherigen
Perioden des Arbeitsprogramms wurde die Weiterentwicklung des Europaischen Bildungsraumes
als Ubergeordnetes Ziel festgelegt. Dies soll durch die Formulierung gemeinsamer strategischer
Ziele, Referenzinstrumente und einem Prozess des Monitorings gestltzt werden. Zudem wurden
funf Prioritaten formuliert, welche die berufliche Bildung, das lebenslange Lernen, die Erwachse-
nen- und Hochschulbildung, die Mobilitat als auch den 6kologischen und digitalen Wandel in den
Fokus stellen (Europaische Union, 2021).

Die folgende Grafik 3.4 verdeutlicht die nationalen Unterschiede in der Beteiligung am lebenslangen
Lernen fiir das Jahr 2023. In Osterreich nahmen 17,1 % der Erwachsenen an BildungsmaBnahmen
teil, es lag damit im internationalen Vergleich an flinfter Stelle. Finnland (26,1 %), die Niederlande
(24,2 %) und Estland (23,2 %) liegen an den vordersten Stellen (Eurostat, 2024a, 2024b, 2024c¢).

Im Jahr 2023 (ibertrafen in Osterreich im Bereich des lebenslangen Lernens Frauen mit einer
Beteiligung von 18,6 % nicht nur den EU-weiten Durchschnitt von 12,8 %, sondern auch die
Weiterbildungsbeteiligung von Mannern in Osterreich (15,5 %).

37 Ausbildung im regularen Schul- und Hochschulwesen (Statistik Austria, 2024b).

38 Weiterbildung in Kursen, Seminaren, Workshops, Vortragen, Schulungen am Arbeitsplatz oder in Privatunterricht
(Statistik Austria, 2024b).
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Grafik 3.4: Beteiligung am lebenslangen Lernen im internationalen Vergleich im Jahr 2023
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Quelle: Eurostat (2023): Beteiligung Erwachsener an Bildungsmafinahmen, e. D.

Erwachsenenbildung bzw. Aus- und Weiterbildung in Osterreich

Wie die Erwachsenenbildungserhebung der Statistik Austria (Adult Education Survey) aus dem
Jahr 2022/2023 fur Gesamtosterreich zeigt, variiert die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten
(formal und nicht formal) maBgeblich hinsichtlich einiger Faktoren, die hier kurz zusammenge-
fasst werden.

Frauen (58,5 %) beteiligten sich 2022/2023 etwas mehr an Aus- und Weiterbildung als Méanner
(57,5 %). In den friheren Erhebungen (2011/12 und 2016/17) lag der Anteil von Frauen etwas
unter jenem der Manner.

Eine deutlichere Differenzierung zeigt sich bei der Betrachtung der Bildungsbeteiligung unter-
schiedlicher Altersgruppen. Im Vergleich zur letzten Erwachsenenbildungserhebung im Jahr
2016/17 ist der Anteil in den ersten drei Altersgruppen (25-54 Jahre) leicht zurlickgegangen, wah-
rend er in der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen leicht gestiegen ist (von 41,3 % auf 43,4 %).
Mit 69,1 % ist die Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen jene, die sich am meisten an Aus- und
Weiterbildungsaktivitdten beteiligte (Statistik Austria, 2024c). Im Vergleich zur Befragung im Jahr
2011/12 stieg die Bildungsbeteiligung sowohl in der formalen als auch nicht-formalen Bildung
junger Erwachsener stark an (von 43 % im Jahr 2011/12 auf 56,6 % im Jahr 2022/23) (Statistik
Austria, 2024c).

Ein weiterer zentraler Faktor hinsichtlich der Beteiligung an Aus- und Weiterbildungen ist der
Bildungsstand. Absolvent*innen von Universitaten, Fachhochschulen oder hochschulverwand-
ten Ausbildungen beteiligten sich mit 78,8 % am deutlichsten an diversen Bildungsangeboten.
Daraus lasst sich folgern, dass mit der Hohe des Bildungsabschlusses auch die Aus- und Wei-
terbildungsaktivitat steigt (Statistik Austria, 2024c). DarUber hinaus hangt die Teilnahmequote
weiterhin stark vom Erwerbsstatus ab: 65,7 % der Erwerbstatigen (im Alter zwischen 25 und
64 Jahren), aber nur 36,7 % der Nicht-Erwerbspersonen in derselben Altersgruppe besuchten
eine Aus- oder Weiterbildung. Bei den Arbeitslosen lag der Anteil bei 45,1 %. Nur bei den Nicht-
Erwerbspersonen gab es geschlechtsspezifische Unterschiede, denn hier nutzen Frauen haufiger
Weiterbildungsangebote als Manner.
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Die Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungskursen®® variiert stark nach Branchen. Die héchs-
te Teilnahmequote verzeichneten 2020 die Branchen Finanzdienstleistungen (80 %) und damit
verbundene Tatigkeiten (74 %), Information und Kommunikation (52 %); die niedrigsten das
Gastgewerbe (24 %), der Bergbau (22 %) und das Textilgewerbe (18 %). Bei der geschlechts-
spezifischen Betrachtung der Beschéftigten, die an Weiterbildungskursen teilnahmen, zeigen
sich deutliche Unterschiede hinsichtlich der Branche sowie der GréBe eines Unternehmens. Die
durchschnittliche Teilnahmequote fallt mit 37 % bei Frauen geringer aus als bei Mannern mit
43 %. Bei GroBunternehmen zeigen sich die Unterschiede in den geschlechtsspezifischen Teil-
nahmequoten am starksten (Frauen 36 %; Manner 47 %), wahrend die Differenzen in mittleren
Unternehmen am geringsten ausfielen. Die geschlechtsspezifischen Teilnahmequoten unter-
scheiden sich auch nach Branchen. So fielen die Frauenanteile in den Branchen Einzelhandel,
KFZ-Handel und Papier- und Verlagswesen geringer aus, wahrend sie im Bereich Fahrzeugbau
und Bergbau deutlich hdher ausfielen (Statistik Austria, 2020, S. 20-21).

Die 2021/2022 in Osterreich durchgefiihrte Zeitverwendungserhebung zeigte, dass erwerbstatige
Frauen mit durchschnittlich einer Stunde und 15 Minuten mehr Zeit als M&nner mit durchschnitt-
lich einer Stunde und 1 Minute in Aus- und Weiterbildungstéatigkeiten investierten (Statistik Aust-
ria, 2023b). Aus dem Adult Education Survey (AES) geht dazu hervor, dass bei Mannern (65,8 %)
der Besuch beruflicher Kurse und Schulungen deutlich haufiger in die Arbeitszeit fiel als bei
Frauen (47,8 %) (Statistik Austria, 2024b).

Grafik 3.5: Weiterbildungsbeteiligung nach sozialer Stellung (Antrige in 00)
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Quelle: Land Oberésterreich (o.J.): Bildungskonto Oberésterreich 2023, z. T. unveréffentlichte Daten, e. D.
*Balkenproportional reduziert fiir eine bessere Darstellung

39 ,,Als betriebliche Weiterbildung zahlten alle Weiterbildungsaktivitaten, an denen Beschaftigte (...) entweder in
bezahlter Arbeitszeit teilnahmen und/oder die den Beschéftigten von ihrem Unternehmen zur Génze oder zum Teil
finanziert wurden (Statistik Austria, 2020, S. 15).
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Als Haupthindernis, an Aus- und Weiterbildungsangeboten teilnehmen zu kénnen, gaben die
Befragten am haufigsten den Zeitplan (Kurse wahrend der Arbeitszeit, Frauen: 26,3 %, Manner:
36,0 %), Schwierigkeiten bei der Vereinbarung von Beruf und Familie (Frauen: 22,3 %, Méanner:
9,9 %) sowie hohe Kosten fur Weiterbildungen (Frauen: 12,3 %, Manner: 10,7 %) an. Weitere,
geringflgigere Hinderungsgriinde waren etwa, dass kein passendes Ausbildungsangebot gefun-
den wurde bzw. es an der Unterstltzung durch die Arbeitgeber*in oder die 6ffentliche Verwaltung
(z. B. AMS) mangelte (Statistik Austria, 2022b).

Weiterbildungsbeteiligung in Oberésterreich

Das Weiterbildungsverhalten in Oberdsterreich unterscheidet sich deutlich nach beruflichem Sta-
tus, was sich auch in den Antrdgen zur Férderung von WeiterbildungsmaBnahmen Erwachse-
ner durch das Land Oberosterreich (,Oberdsterreichisches Bildungskonto®) aus dem Jahr 2023
widerspiegelt: Personen in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis stellten mit Abstand die meisten
Antrage auf Weiterbildungsférderung (rund 67 % aller Antrage), davon wurden deutlich mehr
Antrage von Frauen gestellt. Die wenigsten Antrage wurden von Personen gestellt, die sich fir
einen beruflichen Wiedereinstieg weiterbilden wollten — im Jahr 2023 gab es nur einen einzigen
solchen Antrag (siehe Grafik 3.5) (Land Oberdsterreich, 2024c¢). Auch nach Bildungsniveau der
Antragsteller*innen zeigen sich Unterschiede, denn Lehrabsolvent*innen (41 %) stellten mehr
Antrage fUr eine Forderung ihrer Weiterbildung als Akademiker*innen (rund 11 %) und Personen
mit einer padagogischen Ausbildung (0,3 %). Zudem ist festzustellen, dass in allen Bildungsgra-
den deutlich mehr Antrage von Frauen gestellt wurden als von Mannern. Am deutlichsten war
diese Geschlechterdifferenz bei Maturant*innen und Akademiker*innen (siehe Grafik 3.6) (Land
Oberosterreich, 2024b).

Grafik 3.6: Weiterbildungsbeteiligung nach hochster abgeschlossener Bildung
(Antrage in Oberdsterreich)

Lehre 2.334

2.507
Matura 726 2.096
Fach-/Handelsschule 288 1.044
Akademiker*innen 220 1.057
ungelernt 6826 Antréage Ménner

Péadagogische Ausbildung 228 Antrége Frauen

Quelle: Land Oberdsterreich (2024): Bildungskonto Oberdsterreich 2023, unverdéffentlichte Daten, e. D.
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Bildung

Exemplarische Beteiligung von Frauen an der Erwachsenenbildung in Linz

Eine Erhebung der Teilnehmer*innen an Veranstaltungen der Oberdsterreichischen Volkshoch-
schulen zeigt eine hohere Weiterbildungsaktivitat von Frauen (gesamt 70,9 % Frauenanteil). Die
meisten Frauen sind in folgenden Kurskategorien zu finden: EDV-Kurse, Kollegs fur Padagogik
fur Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen sowie Kurse, die tber den 00. Bonus fiir Ka-
renzierte und Wiedereinsteiger*innen geférdert wurden. Ménnliche Personen sind in den Kursen
Fachakademie, Werkmeister*innen und technischen Ausbildungen in der Mehrzahl (siehe Grafik
3.7) (Land Oberdsterreich, 2024a).

Grafik 3.7: Teilnehmer*innen an Veranstaltungen der oberésterreichischen Erwach bild instituti nach Kategori

Sprache-Deutsch-Integration

EDV-Kurse

Kfm. und betriebsw. Ausbildung

Sprachen

Aus- und Weiterbildungen im Sozialbereich
sonst. Aus- u. Weiterbild. i. Gesundheitsbereich

Berufsreifepriifung

Kollegs f. Padagogik f. Kinderbildungs- u.
Betreuungseinrichtungen

00. Bonus fir Ausbildung in Gesundheits- und Pflegeberufen
00. Bonus fiir Karenzierte und Wiedereinsteigertinnen

Personlichkeitsbildung
Gesetzlich geregelte Aus- und Weiterbildungen
im Gesundheitsbereich
Sonstige

Lehrabschlusspriifung
Studienberechtigungspriifung
Technische Ausbildung
Universitatslehrgang

00 Bonus f. ao. Lehrabschliisse
Unternehmer*innenpriifung
Befahigungspriifung
Handwerkliche Kurse
Meisterpriifung
Ausbilder*innenpriifung
Werkmeister*innen

Landwirtschaftliche Kurse

Tourismus
00. Digi-Bonus
- "
Antrage Frauen Meisterschulen
= Antrdge Manner
Fachakademie
Quelle: Land Ol reich (2024): Bil 1to Oberésterreich 2023, unveréffentlichteDaten e. D.

Auch die folgenden exemplarischen Beispiele der Beteiligung von Frauen an Weiterbildungs-
angeboten groBer Bildungstrager (VHS Linz, EB-Institutionen Oberosterreich, BFI Oberoster-
reich) verdeutlichen die geschlechtsspezifischen Tendenzen. Wie Grafik 3.8 zeigt, waren im Jahr
2022/23 an der VHS Linz bei den Weiterbildungen in den Bereichen Naturwissenschaften, Tech-
nik und Umwelt (65,8 %) bzw. Grundbildung, 2. Bildungsweg (53,6 %) Manner starker vertreten,
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wahrend Frauen deutlich haufiger Kurse zur beruflichen und berufsorientierten Bildung (65,9 %),
Sprachen (69,3 %) oder Kurse aus dem Angebot Kreativitdt und Gestalten (79,2 %) wahlten
(Stadtforschung Linz, 2023k).

Grafik 3.8: Teilnehmer*innen an Kursen der Linzer Volkshochschule
nach Geschlecht (2022/23)

Berufliche/berufsorientierte Bildung 734 1.418
Kreativitat, Gestalten 471 1.796

Sprachen 1.626 3.666

Grundbildung, 2. Bildungsweg 962 834
Gesundheit, Bewegung | 805 4.752
Naturwiss., Technik, Umwelt 692 359

Politik, Gesellschaft, Kultur 125 391

Gesamt 5.415 13.216

mannlich weiblich

Quelle: Stadtforschung Linz (2023): Bildung, unveréffentlichte Daten, e. B.

Wie aus Grafik 3.9 ersichtlich, betrug der Frauenanteil bei den Kursteilnehmer*innen am BFI 00
im Jahr 2023 insgesamt rund 57 %. Ein Blick auf die verschiedenen Bildungsbereiche vermittelt
auch hier die Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Auffallend ist das Verhéaltnis von 77,6 %
Frauen zu 22,4 % Mannern bei Kursen zum Thema Management/Wirtschaft (BFI Oberosterreich,
2024).

Grafik 3.9: Kursteilnahmen BFI 00 2023 nach Bereich und Geschlecht
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Quelle: BFI Oberdsterreich (2023): Kursteilnahmen 2023, unveréffentlichte Daten, e. B.
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COVID-19 und Bildung

Die COVID-19-Pandemie stellte die dsterreichischen Schulen vor neue Herausforderungen. Wah-
rend die Schritte hin zur digitalen Bildung in Osterreich zuvor nur sehr langsam vorangeschritten
waren, musste aufgrund der Pandemie ab Marz 2020 eine flachendeckende Komplettumstellung
auf digitalen Unterricht erfolgen. Dies stellte nicht nur die Paddagog*innen, sondern auch die
Schiiler*innen und Eltern vor neue Herausforderungen. In Osterreich waren rund 1,1 Millionen
Schuler*innen von den SchulschlieBungen betroffen. Fur Ausnahmefélle waren die Schulen zwar
zur Betreuung getffnet, diese Moglichkeit wurde jedoch im ersten Lockdown nur von 1 % und
im zweiten Lockdown von knapp einem Drittel der Schuler*innen genutzt. Osterreich setzte zu
Beginn der Krise auf sogenannte , Lernpakete”, die von den Lehrer*innen zusammengestellt wur-
den. Mit dem ,Distance Learning” wurde Uber verschiedene Kanale versucht, den Kontakt zu
den Schuiler*innen herzustellen und die Schiler*innen beim Lernen zu unterstttzen. Auf Seiten
der Schiler*innen erforderte die neue Lernsituation neben der technischen Ausstattung und
den digitalen Kompetenzen auch die Strukturierung des Lerntages zuhause. Einige empfanden
auch den wiederholten Wechsel zwischen Fern- und Prasenzunterricht als besondere Herausfor-
derung. Zudem belastete die Schiler*innen die fehlende soziale Interaktion beim Lernen. Auch
Lehrer*innen wurden durch unsichere Rahmenbedingungen, inhaltliche und methodische Prob-
leme sowie einen enormen Mehraufwand stark belastet und waren dartiber hinaus mit personli-
chen Abgrenzungsproblemen konfrontiert. BegriiBt wurden jedoch die freie Zeiteinteilung und der
groBere Spielraum in der Unterrichtsgestaltung (Steiner et al., 2021).

Eine Studie des Osterreichischen Instituts fir Wirtschaftsforschung aus dem Jahr 2021 zeigt,
dass in Osterreich vor allem jingere Schulkinder und jene aus soziodkonomisch benachteiligten
Haushalten von den SchulschlieBungen negativ betroffen waren. Im internationalen Vergleich
wurden in Osterreich in der ersten Phase der COVID-19-Pandemie (Marz 2020 bis Mai 2020)
ahnliche MaBnahmen gesetzt. In der zweiten Phase (September 2020 bis Juni 2021) waren die
Schulen jedoch langer geschlossen als in anderen Landern. Im européischen Vergleich gab es
nur in Deutschland mehr Phasen mit SchulschlieBungen. Zwischen Mai 2020 und Juni 2021
wurde phasenweise zwischen Prasenzunterricht und Fernunterricht gewechselt, aber auch
Schichtbetrieb (insbesondere zwischen Februar und April 2021) und , Notfallbetreuung® wurden
zur Bewaltigung der Lehrsituation eingesetzt. Die Verantwortung fir die Bildungsfortschritte lag
in dieser Zeit weitgehend bei den Eltern (Bock-Schappelwein & Famira-MUhlberger, 2021). In
einer Studie zur dritten SchulschlieBung in Osterreich berichteten Eltern von einer groBen psy-
chischen Belastung. Neben der fehlenden Zeit stellte auch die Lernbegleitung der Kinder eine
groBe Herausforderung dar. Zudem hoben rund 6 von 10 der befragten Eltern hervor, dass sich
der Lernerfolg ihrer Kinder durch die SchulschlieBungen deutlich verschlechtert héatte. Ein Drittel
der Elternteile bemangelte die Qualitat des Fernunterrichts und die technische Ausstattung (Post-
Ibauer & Helm, 2023). Der Kompetenzzuwachs der Kinder im Fernunterricht hing von verschie-
denen Faktoren ab, darunter das Bildungsniveau der Eltern, die zur Verfligung stehende Zeit, die
IT-Infrastruktur und eine lernférderliche Umgebung (Bock-Schappelwein & Famira-Muhlberger,
2021). Laut einer Lehrer*innenbefragung waren benachteiligte Schiller*innen mehr als doppelt
so haufig mit der Lernsituation Uberfordert (79,7 %). Zudem hatten Lehrer*innen bei den betrof-
fenen Schuler*innen den Eindruck, dass sich ihr Kompetenzniveau verschlechtert habe (75,5
%) und sie den Jahresstoff nicht bewdltigen wirden (68,2 %) (Steiner et al., 2023). Obwohl
die Akteur*innen im Bildungssystem mit zunehmender Dauer der Pandemie routinierter agieren
konnten, waren bestimmte Gruppen wie Grundschulkinder aus soziotkonomisch benachteilig-
ten Familien und Kinder mit Behinderungen von den MaBnahmen besonders negativ betrof-
fen. Damit hat die Pandemie bereits bestehende Ungleichheiten im Bildungssystem verstarkt.
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Insbesondere Kinder aus Deutschférderklassen oder Sonderschulklassen verflgten oft nicht
Uber die notwendige Infrastruktur, um dem digitalen Unterricht folgen zu kénnen (Bock-Schap-
pelwein & Famira-Muhlberger, 2021).

Eine SORA-Studie zur psychischen Gesundheit der Oberésterreicher*innen (Zandonella & Hoser,
2022) befasste sich mit den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf junge Menschen in Aus-
bildung. Besonders negativ wirkten sich Ausgangs- und Kontaktsperren, geschlossene Ausbil-
dungseinrichtungen und Fernunterricht auf die Jugendlichen und ihre psychische Gesundheit
aus. Bei 54 % der Befragten hat sich die psychische Gesundheit wahrend der Pandemie ver-
schlechtert, 37 % gaben an, dass sich die Beziehung zu Freund*innen nachteilig verandert hat
und 30 % hoben die negativen Auswirkungen auf ihre korperliche Gesundheit hervor. 92 % der
Jugendlichen gaben an, in den letzten Wochen zumindest an einzelnen Tagen Interessen- oder
Freudlosigkeit empfunden zu haben, und 89 % berichteten von Erschtpfungszustanden. Weitere
haufig genannte Symptome waren Angst oder Nervositat, Schlafstérungen und Hoffnungslosig-
keit. 35 % der Jugendlichen gaben an, Substanzen konsumiert oder sogar Suizidgedanken ge-
habt zu haben. Besonders belastet waren die Jugendlichen durch Zukunftssorgen (70 % fuhlten
sich sehr oder ziemlich belastet). Weitere Belastungen waren Leistungsdruck in der Schule oder
Ausbildung (67 %) und Prufungen (74 %). Das Home Schooling war jedoch nicht nur fur die
Schuler*innen, sondern oftmals auch fur die Eltern mit Belastungen verbunden. So gaben 58
% der befragten Eltern an, das Home Schooling als sehr oder ziemlich belastend empfunden zu
haben. Diese Belastung betraf wiederum Frauen starker als Manner. Wahrend 36 % der Frauen
mit Kindern durch das Home Schooling stark belastet waren, gaben dies nur 24 % der Méanner an
(Zandonella & Hoser, 2022) — siehe dazu auch Kapitel 6.

Trends

Bildungsstand

=>» Der Anteil von Frauen (und Mannern) mit maximal einem Pflichtschulabschluss ist in Linz
seit 1991 gesunken.

-» Bei der Bevélkerung mit nicht-6sterreichischer Nationalitat stiegen die Anteile der
Personen lber 25 Jahre mit maximal einem Pflichtschulabschluss. Bei den Mannern war
der Anstieg starker als bei den Frauen.

-» Die Anteile der Personen mit maximal einem Pflichtschulabschluss in der Altersgruppe
der 15- bis 29-Jahrigen liegen bei den Frauen in Linz unter jenen der Manner (2021:
Manner 40,4 %, Frauen 33,5 %) (Stadtforschung Linz, 2021).

= Dass 2022 im Durchschnitt dennoch 27,3 % der Frauen tber 15 Jahre Giber héchstens
einen Pflichtschulabschluss verfiigten, aber nur 20,8 % der Manner, liegt an héheren
Pflichtschulabschlussanteilen alterer Generationen von Frauen und am hdéheren Anteil
hochbetagter Frauen in der Bevolkerung (Statistik Austria, 2022a).
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Schul- und Berufsausbildung

-» Die Bildungsbeteiligung der jungen Linzerinnen steigt stetig und auch starker als jene der
jungen Linzer.

=» Die jungen Linzerinnen absolvieren jedoch nach wie vor haufig Schulausbildungen, die als
ytraditionell weiblich* gelten.

=» Auch im Bereich der Lehrlings- und Berufsausbildungen ist haufig ein geschlechterrollen-
konformes Berufswahlverhalten erkennbar: 56 % der weiblichen Lehrlinge sammeln sich
in nur zehn Lehrberufen (obwohl es 212 mégliche Lehrberufe gibt).

=» Der Anteil weiblicher Lehrlinge in der Industrie betragt 20 %, im Gewerbe und Handwerk
20,5 % und im Einzelhandel 65,3 % (Wirtschaftskammer Oberosterreich, 2023).

Hoéhere Bildung

=» Der Anteil weiblicher Studierender an der Johannes Kepler Universitat Linz liegt bei 52 %.

-» Bei den héheren Ausbildungen (Fachhochschulen, Akademien, Universitaten) gibt es gro-
Be geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Facherwahl. Der Frauenanteil im Bereich
Naturwissenschaft und Technik betragt in Linz nur 27,7 %.

Erwachsenenbildung

-» Es gibt im Zentralraum Linz eine groBe Palette von &ffentlichen und privaten Erwachse-
nenbildungsangeboten.

-» Geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf die Kurswahl sind erkennbar: Manner
dominieren in den technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen, Frauen in Berei-
chen wie Sprachen, Ernahrung und Gesundheit.

-» Daten aus Wien zeigen, dass nach wie vor bestimmte Zielgruppen, wie Frauen aus sozial
benachteiligten Schichten sowie Migrant*innen, in Weiterbildungen unterreprasentiert
sind.

Lucken

-» Es fehlen geschlechts- und herkunftsspezifische Daten zum Bildungsstand der Linzer
Wohnbevélkerung.

-» Es fehlen geschlechts- und herkunftsspezifische Daten zur Lehrlings- und Erwachsenaus-
bildung in Linz.

=> Es gibt arbeitsmarktpolitische Rehabilitations- und WeiterbildungsmaBnahmen fir
Personen mit Behinderungen, aber es sind keine Daten zu Bildungsstand und Bildungs-
und Weiterbildungsbeteiligung von Frauen (und Mannern) mit Behinderungen insgesamt
verfligbar.
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Diskussion und Reflexion des Status quo

Bildungsstand

In der Bildungsfrage ist Linz in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten in Bewegung gekom-
men. Ein Beleg dafir ist das gestiegene Qualifikationsniveau der Linzer Gesamtbevolkerung, spe-
ziell jedoch jenes der Linzerinnen. Diese Entwicklung korrespondiert mit der guten infrastrukturel-
len Ausstattung mit Bildungseinrichtungen, beginnend mit vorschulischen Einrichtungen (siehe
Kapitel ,Erwerbstéatigkeit”), Gber schulische Institutionen, bis hin zu htheren Bildungseinrichtun-
gen und zahlreichen Moglichkeiten zur Erwachsenenbildung.

Alarmierend ist jedoch die ungebrochen traditionelle Facherwahl der jungen Frauen und Manner.
Dies wird strukturell unterstitzt bzw. reproduziert durch fehlende Genderkompetenz bei den be-
teiligten Institutionen und deren Akteur*innen. Die knappen Personalressourcen an den Schulen
sowie immer groBer werdende Aufgaben, die an Bildungseinrichtungen delegiert werden, férdern
diesen Stillstand indirekt.

Zur traditionellen Geschlechterordnung

Das groBe und qualitativ hochwertige Linzer Schul-, Aus- und Weiterbildungssystem mit vielen
Diversifizierungsmoglichkeiten wird nach wie vor nicht offensiv daflr genutzt, das geschlechts-
spezifisch traditionelle Schul- und Bildungswahlverhalten junger Menschen zu durchbrechen.
Abgesehen von einzelnen MaBnahmen wird dies auch nicht durch Aktivitaten im Bereich des
lebenslangen Lernens korrigiert. Vielmehr reproduzieren die Bildungseinrichtungen und die pa-
dagogischen Zugange die traditionellen Rollenklischees. Damit kbnnen sie den oft in Familien
reproduzierten Geschlechterstereotypen nicht viel entgegensetzen.

Fehlende, mangelhafte oder traditionelle Ausbildungen — die insbesondere im Fall der typisch
weiblichen Arbeitsbereiche oft schlecht bezahlt und prestigearm sind — sind jedoch ein wesent-
licher Hinderungsgrund fur einen guten Start in ein eigensténdiges, glickliches Leben. Mit ihrer
Ausbildungs- und Berufswahl legen die jungen Linzerinnen nach wie vor den Grundstein flr ein
potenziell von Armutsgefahrdung bzw. von Abhangigkeiten — entweder von Partner*innen oder
vom Staat — gepragtes Leben. Denn die von Madchen gewéhlten Lehrberufe fallen Gberwiegend
in Dienstleistungssparten, in denen, wie etwas spater noch im Detail gezeigt wird (siehe Kapitel
»S0ziobkonomische Lage*), die branchenubliche Entlohnung ein Berufsleben lang vergleichswei-
se niedrig bleibt.

Traditionelle Bildungswahl trifft auch fur die universitdre Bildung zu. Die Beteiligung der Frauen
in den naturwissenschaftlichen und technischen Studienrichtungen ist noch immer gering. In
Linz sind nur 26 % der Studierenden dieser Studienrichtungen weiblich. SchlieBlich gelingt es
auch im Bereich der Erwachsenenbildung in Linz kaum, rollenstereotype Bildungsaktivitdten zu
durchbrechen. AuBerdem wird eine Benachteiligungsstruktur von Frauen bei berufsbezogenen
Kursen und Schulungen besonders deutlich: Bei Mannern fiel der Besuch beruflicher Kurse und
Schulungen deutlich haufiger in die Arbeitszeit (65,8 %) als bei Frauen (47,8 %) (Statistik Austria,
2024b).

Soziale Zugangsbarrieren

Traditionell sind urbane Zentren aufgrund der besseren Erwerbsarbeitschancen fur Héher- und
Hochqualifizierte attraktiv. Ein Qualifikationsbonus wird — mit Bericksichtigung der unterschied-
lichen Genderimplikationen — an Nachkommen ebenso ,sozial“ vererbt, wie am anderen Ende
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der Skala auch Bildungsdefizite ,sozial vererbt” werden (Schnell, 2021). Dieser Befund ist auch
fur Linz zutreffend, wie die Zahlen Uber Personen, die maximal einen Pflichtschulabschluss auf-
weisen, deutlich belegen. Bei starker Migrant*innenkonzentration in den Stadten steigt auch der
Anteil von Niedrigqualifizierten, die wiederum starker von Erwerbslosigkeit betroffen sind. Diese
Personen haben in der Folge ein héheres Verarmungsrisiko. Wie in den folgenden Abschnitten
noch deutlich wird, hdufen sich in den Stadten oft eine Vielzahl sozialer Problemlagen.

Auch mit den Angeboten im Erwachsenenbildungsbereich scheint es nicht zu gelingen, soziale
Barrieren zu minimieren und Menschen aus sozial benachteiligten Schichten oder aus migran-
tischen Milieus zu erreichen, wie die Studie von Krenn und Kasper (2012) fur Gesamtosterreich
zeigen konnte. Trotz einer Vielzahl finanzieller Férdermoglichkeiten — etwa Mobilitatsférderungen,
Bildungskonto, AK-Bildungsbonus oder Bildungsférderungen flr spezifische Zielgruppen — beob-
achten wir groBe Unterschiede bei der Aus- und Weiterbildungsbeteiligung zwischen Menschen
entlang soziodemografischer Merkmale (siehe oben). Dies deutet darauf hin, dass dafir nicht
nur die Kosten der Weiterbildung verantwortlich sind, sondern soziobkonomische bzw. rechtliche
Faktoren eine groBe Rolle spielen (Sprung, 2021).

In Oberosterreich gibt es aktuell einige breit gefacherte Weiterbildungsangebote, die sich speziell
an Frauen richten. Das Frauenbiro der Stadt Linz und die Volkshochschule Linz veranstalten
gemeinsam regelmaBig Kurse zu wechselnden Themen. Im Wintersemester 2024/25 werden bei-
spielsweise wieder die Kurse ,Heimwerken von Frauen fUr Frauen®, ,Fahrrad-Reparatur-Work-
shop fur Frauen® sowie die ,Female Coders Group“ angeboten. Neben dem breiten Kursangebot
fur Frauen werden in Kooperation mit dem Frauenbdiro Linz zudem Veranstaltungen angeboten,
wie zum Beispiel die Vortragsreihe ,Quo vadis Feminismus? Auf der Suche nach feministischer
Solidaritat” (Volkshochschule Linz, 2024). Eine weitere Kooperation gibt es zwischen der Johannes
Kepler Universitat Linz und der Volkshochschule Linz. Das Ziel des Universitatslehrganges ,MBA
Management und Leadership fur Frauen® ist es, Frauen in ihrer Entwicklung zur Flhrungskraft
zu unterstitzen (Johannes Kepler Universitét, o. J.). Das Frauenzentrum der Volkshilfe Oberds-
terreich bietet neben Infoveranstaltungen zu den Themen Gewalt und Gewaltpravention, Frauen
und Gesundheit, Bildung und Arbeit auch professionelle Beratung zu unterschiedlichen Themen
an. Dartber hinaus werden Deutschkurse, Schwimm- und Fahrradkurse, Selbstverteidigungs-
workshops als auch eine Schreibwerkstatt unter dem Titel ,,Frauen erzédhlen® sowie Frauenkreise
veranstaltet (Volkshilfe 00, o. J.). Die Katholische Frauenbewegung (in Linz: ,Haus der Frau®)
hat ein umfangreiches, Uberwiegend an Frauen gerichtetes Weiterbildungs- und Veranstaltungs-
angebot zu einer breiten Themenpalette (z. B. Kultur, Gesundheit, Sprachen, Digitales, Glaube,
Partnerschaft) (Di6zese Linz, o. J.). Beim ,Landlichen Fortbildungsinstitut® Oberosterreich gibt
es Seminarangebote flr junge Bauerinnen bzw. Einheiten Uber das ,Frau-Sein am Bauernhof*
(Landliches Forthildungsinstitut, o. J.).

Die meisten dieser Weiterbildungsanbieter*innen haben ihre Radumlichkeiten in der inneren Stadt.
Die Volkshilfe ist im Viertel ,Neue Welt" zu finden. Das WIFI befindet sich im Viertel ,,Spallerhof*
an der Grenze zu ,Kleinminchen-Auwiesen”. Am WIFI und im erwahnten ,Haus der Frau* gibt
es auBerdem die Moglichkeit, Kinder wahrend der Kurszeiten vor Ort in Betreuung zu geben. Das
AMS bietet fir jedes Bundesland eine Liste an regionalen Organisationen und Vereinen an, an die
man sich bei der Suche nach geeigneten Betreuungsplatzen wenden kann (Arbeitsmarktservice
Osterreich, 2023).
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Berufsorientierung und Bildungsberatung

Geschlechts- und kultursensible Berufsorientierung und Bildungsberatung hat noch groBe LU-
cken. Mehr Unterstiitzung, Aufklarung und Information sind hier von groBer Bedeutung, damit
Madchen und Frauen ihre Moglichkeiten besser nutzen kénnen. Wie die Expert*innenbefragung
im Rahmen des Ersten Linzer Frauenberichtes hervorhob, gibt es hier speziell Verbesserungsbe-
darf fir Madchen und junge Frauen, die sich nach dem Abschluss einer Polytechnische Schule
fur keinen weiteren Bildungsweg entscheiden und damit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
stark reduzieren. Wie aktuelle Daten zeigen, beendeten 2022/23 rund 20 % der jungen ober-
Osterreichischen Frauen ihre Qualifikationslaufbahn mit dem Abschluss einer Polytechnischen
Schule (Statistik Austria, 2023a). Eine friihzeitige Beratung der Eltern, in der auch Trends wie die
zunehmende Digitalisierung und die damit einhergehenden erhthten Anforderungen an zukinf-
tige Arbeitnehmer*innen thematisiert werden, konnte helfen, die Motivation der Jugendlichen fir
eine weitere Schulbildung oder Berufsausbildung zu erhéhen bzw. die Unterstitzung durch deren
Eltern zu steigern.

Bei Frauen migrantischer Herkunft kommt noch ein wesentliches strukturelles Problem hinzu:
Da formal im Ausland oder informell in Osterreich erworbene Qualifikationen nicht systematisch
erhoben und anerkannt werden — hervorgehoben seien hier die Barrieren bei der Nostrifikation —,
kdnnen sie unabhangig von ihrem Bildungsstand in eine Dequalifikationsspirale geraten. In Linz
gibt es bereits verschiedene Ansatze fir eine niederschwellige Bildungsberatung und Kompetenz-
anerkennung von Migrantinnen. So bieten verschiedene Linzer Einrichtungen diese Kompetenz-
feststellung fir Migrantinnen an, wobei es um informelle und formell erworbene Kompetenzen
und Fahigkeiten geht. Aber diese UnterstitzungsmaBnahmen sind bislang nur punktuell und
nicht flachendeckend implementiert.

Strukturelle Barrieren im Bereich von Ausbildung und Berufsberatung waren in Linz Gegenstand
diverser Pilotprojekte, die viele Erfahrungen generiert haben. Sie waren jedoch immer befristet
und gingen selten in den Status von Regelinstrumentarien Gber. Bei diesen Projekten ging es
— neben der Implementierung geschlechtersensibler Padagogik, speziellen Férder- und Betreu-
ungsprogrammen flr sozial benachteiligte Madchen oder Instrumentenentwicklung zur Kompe-
tenzarbeit — vor allem auch um die Vernetzung der verschiedenen Ausbildungswelten. Aber auch
spezielle AMS-Ausbildungen fur Frauen migrantischer Herkunft, etwa zu Heimhelferinnen oder
Fachsozialbetreuerinnen, sind als positive MaBnahmen hervorzuheben. Diese Erfahrungen soll-
ten klnftig gentzt und flichendeckend realisiert und ausreichend finanziert werden.

Ausblick: MaBnahmen und Maoglichkeiten

= Implementierung von Gender-Mainstreaming unter Berlicksichtigung weiterer sozialer
Merkmale (bspw. Behinderungen) in allen Bildungseinrichtungen der Stadt Linz
(strukturell, inhaltlich)

=> Vernetzung mit bzw. Einwirken auf die diversen Ausbildungseinrichtungen des kiinftigen
padagogischen Personals (wie Universitaten, Padagogische Hochschulen, Kindergarten-
akademie etc.) in Hinblick auf Ausbildungsmodule zur geschlechtersensiblen Ausbildung

=» Unterstiitzung aller Bildungsinstitutionen bei der Entwicklung zielgruppenspezifischer
Angebote und deren Vermarktung

=» Férderung madchen- und frauenspezifischer Angebote im gesamten Bildungsbereich
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=> Intensivierung der geschlechter- und kultursensiblen Elternarbeit; Durchflihrung spezieller
OffentlichkeitsarbeitsmaBnahmen (etwa Kampagnen) zur Durchbrechung stereotypen-
konformer Aus- und Weiterbildung

=» Verstarkte Familienberatung beziiglich der (Aus-)Bildung von Kindern, beispielsweise zum
Thema Digitalisierung und den daraus entstehenden Anforderungen in der Arbeitswelt

= Madchenspezifische Aufklarung, Information und Sensibilisierung Gber die Konsequenzen
traditioneller Schul- und Berufswahlen

> Madchenspezifische Angebote in Schulen zur Stérkung des Selbstwerts im Hinblick auf
Chancen und Moglichkeiten jenseits traditioneller Rollen

-» Einsatz von Role-Models als Mentor*innen fiir Schulklassen
=» Durchflihrung von Imagekampagnen, um Rollenklischees aufzubrechen

= Verstarkung einer positiven Offentlichkeitsarbeit iiber erfolgreiche Projekte, durch die
Madchen und Frauen in frauenuntypischen Bereichen FuB fassen konnten

=» Unterstiitzung von erwachsenen Frauen, die sich in frauenuntypischen Bereichen weiter-
bilden wollen (z. B. Stipendien)

=» Unterstiitzung von Menschen aus bildungsfernen Schichten sowie Migrant*innen zur
Erreichung eines hoheren Bildungsabschlusses sowie zur Teilnahme an Weiterbildungen

=> Verbesserung der Férderung des Kompetenzerwerbs der deutschen Sprache in allen
Bildungseinrichtungen durch Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen
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Ein

Die Teilnahme und Teilhabe an Erwerbsarbeit ist eine wichtige Grundvoraussetzung fur ein selbst-
bestimmtes, existenzsicherndes Leben. Obwohl die Erwerbsbeteiligung von Frauen wahrend der
letzten Jahrzehnte stark gestiegen ist, beobachten wir weiterhin groBe Unterschiede in Bezug
auf das AusmaB der Erwerbsarbeit oder das Einkommen zwischen den Geschlechtern. Frauen
sind trotz Anstiegen bei hohen BildungsabschlUssen seltener in héheren Positionen und ins-
gesamt Uberdurchschnittlich in prestige- und einkommensarmen Branchen beschaftigt. Die im
vorangegangenen Kapitel beschriebenen Geschlechterunterschiede bei der (Aus-)Bildungs- und
Berufswahl sind wichtige Ursachen fir die anhaltenden Unterschiede am Erwerbsarbeitsmarkt.
Aber bereits diese Entscheidungen sind nicht unbeeinflusst von gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen, sozialen Normen und Wertvorstellungen.

Ein weiterer Grund fur geschlechtsbezogene Unterschiede am Arbeitsmarkt ist die anhaltend
ungleiche Verteilung der unbezahlten Reproduktionsarbeit zwischen den Geschlechtern, die eine
gleichberechtigte Teilhabe von Muttern am Erwerbsarbeitsmarkt wahrend des gesamten potenti-
ellen Erwerbsverlaufs beeintrachtigt (siehe bspw. Osterreichische Frauenberichte; Bundeskanz-
leramt 1975, 1985, 1995, 2010). Die ungleiche Verteilung von Reproduktions- und Erwerbsarbeit
insbesondere in heterosexuellen Haushalten wird u. a. in sogenannten Zeitverwendungserhebun-
gen untersucht. Die jungste Osterreichweite Zeitverwendungserhebung stammt aus dem Jahr
2021/2022.%° Hierbei zeigte sich: In Osterreich erbringen erwachsene Frauen durchschnittlich 4
Stunden und 19 Minuten pro Tag unbezahlte Arbeit und erwerbstatige Manner nur 2 Stunden und
29 Minuten. Somit leisten Frauen taglich fast 2 Stunden mehr unbezahlte Arbeit, wahrend Méan-
ner durchschnittlich 1 Stunde und 37 Minuten langer einer bezahlten Erwerbstatigkeit nachgehen
als Frauen (Statistik Austria, 2023b). Der GrofBteil der unbezahlten Arbeit wird von erwerbstatigen
Frauen verrichtet, selbst in Haushalten, in denen das Erwerbsausmal3 der Frauen dasselbe ist wie
jenes des Partners (in diesen verrichten sie 64 % der unbezahlten Arbeit). Auch wenn besonders
in jingeren Generationen eine starkere Orientierung in Richtung einer gerechteren Teilung der
unbezahlten Haus- und Versorgungsarbeit zu beobachten ist, wirken traditionelle Rollenvorstel-
lungen und -zuschreibungen haufig realitatsstiftend und bestimmen das Verhalten von M&nnern
und Frauen (Statistik Austria, 2023b).

Die ungleiche Verteilung von Erwerbsarbeit und Haus- bzw. Betreuungsarbeit wird durch ver-
schiedene Spezifika des ¢sterreichischen Wohlfahrtsstaates begtinstigt. Bei diesem handelt es
sich nach der Typologie von Esping-Andersen um einen konservativ-korporatistischen Wohlfahrts-
staat, bei dem die Familie eine zentrale Rolle in der Pflege und Kinderbetreuung spielt. Trotz der
im Kapitel , Lebensformen® dargestellten Veranderungen in den Formen des Zusammenlebens
basiert der dsterreichische Wohlfahrtstaat weiterhin auf dem traditionellen ,Erndhrer-Zuverdiene-
rin-Modell”, der auf einem nur geringfligig modernisierten Familialismus basiert (Deindl, 2024).

Ein Ausdruck dessen ist die Kopplung von Sozialversicherungsleistungen an Erwerbsarbeit kom-
biniert mit der Mitversicherung von Ehepartner*innen — die in der Praxis Uberwiegend Frauen
betrifft —, was eine unterschiedliche Erwerbsbeteiligung fordert. Eine addquate Pensionszahlung
ist aber nur bei langer, ununterbrochener Vollzeiterwerbstatigkeit (eine typisch ,mannliche* Er-
werbsbiografie) erzielbar. Damit ist der Grundstein fur eine starke finanzielle Abhéngigkeit von
Muttern und Ehefrauen gelegt. Im Falle einer Scheidung steigt das Armutsrisiko fir Mitter enorm

40 Die Erhebung erfolgte anhand eintagiger Tagebucheintrége aller Personen ab 10 Jahren aus 4.342 Haushalten,
um die Zeitverwendung typischer Wochen- und Wochenendtage auszuwerten.
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und auch Altersarmut ist ein priméar weibliches Phdnomen (Statistik Austria, 0. J.-b). Lange ge-
setzliche Karenzzeiten, mit nur schwachen Anreizen flr eine Beteiligung der Partner an der Ka-
renz, sowie mangelnde Kinder- und Altenbetreuungsangebote bewirken lange Erwerbsunterbre-
chungen von Frauen. Dies fUhrt einerseits direkt zu geringer Entlohnung und andererseits zu
LStatistischer Diskriminierung” bei Anstellungen und Beforderungen: Arbeitgeber*innen zbgern,
Frauen im gebarfahigen Alter einzustellen, da sie mit langen Ausfallzeiten rechnen.

Um Beruf und Familie vereinbaren zu kénnen, arbeiten Frauen haufig in Teilzeiterwerbsverhalt-
nissen. Um dies realisieren zu kénnen, verbleiben sie oft auf niedrigen Hierarchieebenen oder
wahlen Branchen, die mit einer Teilzeitbeschaftigung vereinbar sind. Gerade in den einkommens-
starken Branchen fiihrt bereits eine mangelnde Bereitschaft zur Uberstundenarbeit (geschweige
denn Teilzeitbeschéaftigung) zu hohen Einkommensverlusten, da diesen Stunden von den Un-
ternehmen Uberdurchschnittlich viel Wert beigemessen wird (Goldin, 2014). Die Anderung des
Arbeitszeitgesetzes (2018), die Arbeitgeber*innen die Einforderung eines Zwdlfstundentages bzw.
einer 60-Stunden-Woche erleichterte, hat die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur viele Frauen
mit Betreuungsaufgaben zusatzlich erschwert.

Um eine verstarkte Integration von Frauen ins Beschaftigungssystem zu erreichen, bedarf es
konzertierter Anstrengungen in allen politischen Bereichen und auf den verschiedensten Ebenen,
nicht zuletzt auch um bisher erwerbshemmende Faktoren beseitigen zu kénnen. GroBe Hurden,
die dabei zu Uberwinden sein werden, sind historisch gewachsene, geschlechtsspezifische Nor-
men und Rollenzuweisungen, die den Horizont der moglichen Lebenschancen und -ziele fir
Frauen wie fur Manner einengen.

DatenFakten

In Linz entspricht die Erwerbssituation von Frauen im GroBen und Ganzen den umrissenen Cha-
rakteristika weiblicher Erwerbsarbeit. Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen erfolgt oft
in atypischen Beschéaftigungsformen, insbesondere in Teilzeitarbeit. Laut Gesetz liegt eine Teilzeit-
beschaftigung grundsatzlich dann vor, ,wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte klrzere
Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet® (§ 19d Abs. 1 AZG). In den hier verwende-
ten Statistiken der Statistik Austria galt bis 2003 ein Arbeitsverhaltnis bis zu einer Grenze von
durchschnittlich 35 Stunden pro Woche als Teilzeit; seit 2004 erfolgt im Zuge der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung eine Selbstklassifikation.

In Osterreich sind die Teilzeitquoten von erwerbsfahigen Mannern und Frauen ohne Kinder unter
14 Jahren zwischen 2004 und 2023 stark gestiegen: Jene von Mannern hat sich verdreifacht
(2023: 12,9 %), jene von Frauen ist von 26,2 % auf 33 % gestiegen (Statistik Austria, 2023a). Der
wichtigste Pradiktor fur Teilzeitbeschaftigung bei Frauen ist jedoch die Anwesenheit von jungen
Kindern im Haushalt. Wahrend 2023 die Teilzeitquote von Vatern mit Kindern unter 14 Jahren im
Haushalt bei 7,7 % lag und damit deutlich niedriger war als die der kinderlosen Manner, betrug
die Teilzeitquote von Frauen mit Kindern von unter 14 Jahren im Jahr 2023 74 % und war damit
mehr als doppelt so hoch wie jene kinderloser Frauen. Seit 2004 ist dieser Anteil um 14 Prozent-
punkte gestiegen. Das seit 2004 geltende Recht auf Elternteilzeit hat aller Wahrscheinlichkeit
nach zu diesem Anstieg beigetragen. Auffallend ist, dass auch die Teilzeitquoten von Muttern
mit Kindern im Alter von 15 Jahren und élter seit 2004 um 11,6 % gestiegen sind. Im Jahr 2023
betrug der Anteil 51,2 % (Statistik Austria, 2023a).
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Erwerbsbeteiligung

Im Jahr 2023 waren 48,4 % der unselbststandig Erwerbstatigen in Linz weiblich (Statistik Austria,
2023b). Bei selbststéandig Erwerbstatigen in Linz betrdgt der Frauenanteil im Jahr 2022 35,8 %
(siehe Grafik 4.1). Das entspricht einem Ruckgang um einen Prozentpunkt seit 2015.

Grafik 4.1: Erwerbstatige in Linz absolut (2022)
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Quelle: Statistik Austria (2023): Abgestimme Erwerbsstatistik 2022, e. D.

Die wohnortbezogenen Erwerbsquoten®! fir Manner*# und Frauen liegen in Linz bei 80,4 % und
sind damit etwas niedriger als der oberdsterreichische Durchschnitt mit 81,6 % (siehe Tabelle
4.1). Wahrend Linzer und Salzburger Manner* den Landeshauptstadtvergleich anfihren, liegen
Linzer Frauen mit einer Erwerbsquote von 78,9 % nur auf Platz 5. Im Bundeslandervergleich liegt
die Frauenerwerbsquote 2024 in Oberosterreich mit 80,60 % (wie auch Niedertsterreich) an
dritter Stelle nach Salzburg (82,8 %) und Tirol (81,6 %) (e. B.).

Ein wichtiger Einflussfaktor flr die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist die Verfigbarkeit von Kin-
derbetreuungsplatzen. Betrachten wir die Betreuungsquoten der O- bis 2-Jahrigen nach Landes-
hauptstadten, so finden wir (nach Wien) die héchsten Werte in Klagenfurt und Eisenstadt (siehe
Grafik 4.4 weiter unten in diesem Kapitel), den einzigen beiden Landeshauptstadten, in denen
die Frauenerwerbsquote jene der Manner (leicht) Ubersteigt. Dass Linz hingegen bei diesen Be-
treuungsquoten mit 25 % den vorletzten Platz einnimmt, kbnnte — neben anderen Faktoren —eine
Erklarung far die recht groBe Diskrepanz der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Ménnern in Linz
sein. Naheres zu den Kinderbetreuungsquoten in den Stéddten und Bundeslédndern folgt spater
in diesem Kapitel.

41 Die Erwerbsquote erfasst Erwerbstatige und gemeldete Erwerbsarbeitslose.

42 Der Arbeitsmarktservice zahlt alternative Geschlechter zur Kategorie Manner (dies wird dargestellt durch
,Manner**).
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Tabelle 4.1: Erwerbsquotenvergleich (2023)

Frauen Manner* Insgesamt
Bregenz 76,4 % 78,3 % 77,4 %
Eisenstadt 82,1 % 80,5 % 81,3 %
Graz 77,2 % 80,1 % 78,8 %
Innsbruck 80,0 % 81,5 % 80,8 %
Klagenfurt 79,8 % 79,6 % 79,7 %
Linz 78,9 % 81,8 % 80,4 %
Salzburg-Stadt 80,7 % 81,8 % 81,3 %
St. Polten 80,3 % 81,7 % 81,0 %
Wien 72,4 % 76,6 % 75,6 %
Oberdsterreich 80,6 % 82,5 % 81,6 %
Osterreich 78,4 % 80,5 % 79,5 %

Quelle: Arbeitsmarktservice (0. J.): Arbeitsmarktprofile 2023, e. D. * Manner und alternative Geschlechter

In Linz ist die Zahl der Arbeitsplatze im Zeitraum 2018 bis 2023 um 7.361 bzw. rund 5,9 %
gestiegen. Die ONACE-Wirtschaftsbereiche®?, die zwischen 2021 und 2022 die héchsten Be-
schéftigungszuwéachse in Oberosterreich verzeichneten, sind Erziehung und Unterricht, Beher-
bergung und Gastronomie und freiberufliche/technische Dienstleistungen. Das kumulierte Be-
schaftigungswachstum von unselbststandig beschéaftigten Frauen in Linz betrug zwischen 2022
und 2023 1,1 % (Oberosterreich: ebenfalls plus 1,1 %), jenes der Linzer Manner* rund 0,6 %
(Oberosterreich: plus rund 3,2 %). GegenlUber 2018 betrug das Beschaftigungswachstum von
Frauen und Mannern* jeweils 6,1 % bzw. 5,7 % (Arbeitsmarktservice Oberosterreich, o. J., e.B).

AusmaB der Erwerbsbeteiligung: Voll- und Teilzeitbeschéaftigung

In Linz betrug die Teilzeitquote® im Jahr 2020 51,1 % (Osterreichischer Stadtebund, 2023, S.
41). Dieser Anteil ist seit dem Jahr 2009 um 25 % oder um 10 Prozentpunkte gestiegen (Bohm
& Buchinger, 2011, S. 73).% Grafik 4.2 zeigt die Teilzeitquoten in den 6sterreichischen Landes-
hauptstaddten und in den jeweiligen Bundeslédndern fir das Jahr 2020. Die Teilzeitquoten von
Frauen sind in den Landeshauptstadten stets niedriger als im gesamten Bundesland.*® Dies kann
auf die bessere Erwerbssituation fir Frauen in den Stadten wie auch auf die bessere Kinderbe-
treuungsinfrastruktur zurtickgefiihrt werden. Die hochste Teilzeitquote unter den Landeshaupt-
stadten wurde in Innsbruck verzeichnet (53,8 %), die niedrigste in Eisenstadt (45,8 %), dicht
gefolgt von Wien und Klagenfurt (jeweils 46,2 %). Eisenstadt profitiert einerseits von der N&he zu
Wien und dessen besseren Erwerbsmoglichkeiten®” (Osterreichischer Stadtebund, 2023), ande-
rerseits kdnnte — so wie in Wien und Klagenfurt — ein Zusammenhang mit der hdheren Kinderbe-
treuungsquote bestehen. Linz liegt mit einer weiblichen Teilzeitquote von 51,1 % im Mittelfeld der
Landeshauptstadte, wahrend Oberdsterreich mit 57,7 % die hochste Teilzeitquote im Bundeslan-
dervergleich einnimmt.

43 Die ONACE-Klassifikation ist eine Systematik zur Einteilung wirtschaftlicher Aktivitdten von Unternehmen. Die
groBte Aggregationsebene sind die Sektoren (Primar/Landwirtschafts-, Sekundar/Produktions- und Tertiar/
Dienstleistungssektor), die kleinste sind die Haupttatigkeiten der Firmen (z. B. GroBhandel mit Papier und Pappe).

44 Anteil der in Teilzeit erwerbstatigen Personen an der Summe aller in Voll- und Teilzeit Beschaftigten ohne
Beriicksichtigung sonstiger Erwerbstéatiger wie geringfligig angestellte Arbeitnehmer*innen.

45 Aktuellere Zahlen fir Linz sind derzeit nicht veréffentlicht. Daher ist unklar, ob die COVID-19-Pandemie eine
Auswirkung auf die Teilzeitquote gehabt hat.

46 Umgekehrt sind die Teilzeitquoten von Mannern in den Landeshauptstadten héher, vermutlich weil hier Arbeit
haufiger mit Aus- oder Weiterbildungsmoglichkeiten kombiniert wird.

47 Die regionalen (Teilzeit-)Erwerbsquoten werden fir die jeweilige Wohnbevélkerung nach Hauptwohnsitz erhoben. Die
Erwerbsquoten von Pendler*innen flieBen in die Erwerbsstatistik ihres Wohn- und nicht ihres Arbeitsortes ein.
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Grafik 4.2: Teilzeitquoten im Vergleich (2020)
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Kommentar: Teilzeitquote ohne sonstige Erwerbstatige

Osterreichweit gaben im Jahr 2024 6 % aller in Teilzeit erwerbstétigen Frauen an, in Teilzeit
zu arbeiten, weil sie keine Vollzeitbeschaftigung finden konnten (Statistik Austria, 2024). Von
unfreiwilliger Teilzeitarbeit am meisten betroffen sind Frauen in den Altersgruppen 45-49 Jahre
und 50-54 Jahre (35 % der 105.000 unfreiwillig Teilzeitbeschéftigten) (Statistik Austria, o. J.-
a). Oft wird Teilzeitarbeit aber bewusst gewahlt, wobei sich die Motive dafir stark zwischen den
Geschlechtern unterscheiden. Das Hauptmotiv fir 15- bis 64-jahrige teilzeitbeschaftigte Ménner
ist, dass keine Vollzeitbeschaftigung erwlinscht ist (23,3 % der teilzeitbeschaftigten Manner) oder
dass eine schulische oder berufliche Aus- und Weiterbildung absolviert wird (20,5 %), fur nur
6,4 % ist die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Erwachsenen der wichtigste Grund.
Bei Frauen in dieser Altersgruppe ist die Betreuungsarbeit von Kindern oder pflegebedtrftigen
Erwachsenen mit Abstand der haufigste Grund (39,5 %). Bei den 25- bis 49-jahrigen Frauen nen-
nen gar 58,9 % der teilzeitarbeitenden Frauen diese Ursache. Interessanterweise nennen nur 9,2
% der in Teilzeit arbeitenden Frauen die schulische oder berufliche Aus- und Weiterbildung als
Grund fur das reduzierte ArbeitszeitausmaB. Aufgrund des deutlich hdheren Anteils von Frauen
an den Teilzeitbeschéftigten insgesamt sind in absoluten Zahlen jedoch deutlich mehr Frauen als
Manner aufgrund von Aus- und Weiterbildung teilzeitbeschéftigt (Statistik Austria, 2022b).

Neben dem Fehlen von Vollzeitarbeitsplatzen flr Frauen sind es auch Llcken im Kinderbetreu-
ungsangebot, die Grund daflr sind, dass viele Linzerinnen moglicherweise unfreiwillig teilzeit-
beschaftigt sind. Wie aus einer Zusatzbefragung zum Mikrozensus 2010 hervorgegangen ist,
wirden osterreichweit 14 % der teilzeitbeschéftigten MUtter mehr arbeiten, wenn es geeignete
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten gébe. Dartber hinaus wirden 23 % der nicht erwerbstatigen
Matter am Arbeitsmarkt teilnehmen, wenn dies der Fall ware. Das Fehlen von Betreuungsplatzen
ist dabei ein geringeres Problem als die eingeschréankten Betreuungszeiten (hinsichtlich des Ar-
beitstages bzw. Arbeitsjahres). Fiir 32 % der Menschen in Osterreich, die ein inadaquates Ange-
bot beklagen, ist der Preis fur die Kinderbetreuung zu hoch (Statistik Austria, 2012). Uns ist keine
Wiederholung dieser Befragung bekannt — eine solche wére aus unserer Sicht eine dringende
statistische Aufgabe.

Im folgenden Abschnitt wird ein Uberblick Uber die Kinderbetreuungssituation in Linz bzw. in
Oberosterreich gegeben.
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Exkurs: Kinderbetreuung

Elementare Bildungseinrichtungen stellen die ersten Bildungsinstitutionen dar, in denen bereits
Kinder unter funf Jahren die Moglichkeit haben, ihre kognitiven und sozialen Fahigkeiten in ei-
nem strukturierten Rahmen auszupragen. Dariber hinaus stellt ein bedarfsgerechtes Angebot an
Einrichtungen eine wesentliche Voraussetzung fir die Erwerbstatigkeit der Eltern dar und leistet
damit auch einen zentralen Beitrag zur Gleichberechtigung der Geschlechter (Bundeskanzleramt
& Statistik Austria, 2024; Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, o. J.).

Da die Zustandigkeit fur das elementare Bildungswesen in Osterreich bei den einzelnen Bun-
deslandern liegt, definiert die Vereinbarung gemaB Artikel 15a B-VG die Kooperationsgrundsatze
zwischen Bund und Landern. Darin sind bestimmte Bedingungen festgelegt, die von den Landern
getroffen werden mussen, um finanzielle Mittel zu erhalten. Die aktuelle Vereinbarung gilt fur die
Jahre 2022/23 bis 2026/27 und verfolgt die Ziele, Bildungschancen fur Kinder zu verbessern,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern sowie Integration von Kindern mit Migrations-
bezug zu unterstltzen. Im Detail liegt der Fokus auf der Intensivierung der Sprachférderung,
der Verbesserung der Qualifikation von Elementarpddagog*innen, der verbindlichen Vermittlung
grundlegender Werte und der Definition bildungs- und betreuungsspezifischer Ziele. Zudem soll
die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schule verstérkt werden und auch die Koope-
ration zwischen dem Bund und den Landern hinsichtlich der MaBnahmen fur elementare Bil-
dungseinrichtungen starker kontrolliert werden. Das verpflichtende beitragsfreie Kindergartenjahr
fur Funfjahrige soll kiinftig beibehalten werden und der Ausbau des Bildungsangebots fir Kinder
unter drei Jahren soll fokussiert werden. Als weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie sollen kinftig die Offnungszeiten flexibilisiert und erweitert sowie
der Betreuungsschlissel in den Gruppen verbessert werden (Bundesministerium far Bildung,
Wissenschaft und Forschung, o. J.).

Besonders gefordert wird der Ausbau von Platzen fur O- bis 2-Jahrige und von Platzen, die dem
»Vereinbarkeitsindikator fur Beruf und Familie” (VIF) gentigen, weil dadurch eine Vollzeitbeschaf-
tigung der Eltern ermdéglicht wird. Im Detail beinhalten die VIF-Kriterien, dass eine Kinderbetreu-
ungseinrichtung mindestens 45 Stunden pro Woche (von Montag bis Freitag) gedffnet sein muss,
davon an vier Tagen pro Woche fir mindestens 9,5 Stunden. Des Weiteren muss die Einrichtung
ein Mittagessen anbieten und darf maximal fiinf Wochen im Jahr geschlossen sein (Arbeiterkam-
mer Oberdsterreich, o. J.-a).

Unter den Kindern, die in einer VIF-konformen Betreuungseinrichtung untergebracht sind, liegt
in Oberosterreich im Jahr 2023/2024 der Anteil bei den O- bis 2-Jahrigen nur bei 28,6 % (2022:
24,1 %) und bei den 3- bis 5-Jahrigen bei nur 39,7 % (2022: 37,9 %). Damit ist der Anteil der
VIF-konformen Einrichtungen in Oberdsterreich zwar im Vergleich zum Vorjahr (2022/23) deut-
lich angestiegen, trotzdem bildet Oberésterreich hinsichtlich der VIF-konformen Einrichtungen
weiterhin deutlich abgeschlagen das Schlusslicht im Bundeslandervergleich. In der Altersgruppe
der O- bis 2-Jahrigen liegt Ober6sterreich sogar mit tber 10 Prozentpunkten hinter dem vorletzten
Bundesland, der Steiermark (38,7 %). In der Stadt Linz ist die Situation hinsichtlich der VIF-
konformen Kindertagesheime im Vergleich zu allen anderen politischen Bezirken Oberdsterreichs
am besten (0- bis 2-Jahrige: 89,5 %; 3- bis 5-Jahrige: 87,2 %), in Scharding am schlechtesten
(O- bis 2-Jahrige: 3,8 %; 3- bis b-Jahrige: 10,7 %) (Bundeskanzleramt & Statistik Austria, 2024).

In Bezug auf die allgemeine Betreuungsquote ist aber auch Linz verhéltnisméaBig weit abgeschla-
gen. In Linz wurden im Jahr 2021/2022 25 % der 0- bis 2-Jéhrigen in Kindertagesheimen betreut
(siehe Grafik 4.3). Linz liegt damit zwar Uber dem ober6sterreichischen Durchschnitt von 20 %,
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aber unter dem 6sterreichischen von 29 %. Bei den 3- bis 5-Jéhrigen liegt die Linzer Betreuungs-
quote bei 96 %. 65 % der Linzer Kinder im Alter von 6 bis 10 Jahren werden am Nachmittag in
einem Hort betreut. Dieser Wert liegt deutlich Gber dem Durchschnitt Oberésterreichs (19 %) und
Osterreichs (15 %).

Grafik 4.3: Versorgungsgrad der Kinderbetreuung in % der Kinder (2021/2022)

) 65 %
Linz 25 9% 96 %
5 %
. 19 %
00 94 % 6- bis 9-jahrig
0,
20% 3- bis 5-jahrig
15 % o
Osterreich > 94 % 0- bis 2-jéhrig
29 %
23 %
Wien 92 %

44 %

Quelle: Osterreichischer Stadtebund (2023): Osterreichs Stadte in Zahlen 2023, e. D.

Grafik 4.4: Versorgungsgrad der Kinderbetreuung in % der Kinder im Stadtevergleich (2021/2022)
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Quelle: Osterreichischer Stadtebund (2023): Osterreichs Stédte in Zahlen 2023, e. D.

Kommentar: Fir Bregenz (Vorarlberg) sind keine Daten zu Kinderhorten auf Gemeindeebene verfugbar (betrifft die
Gruppe der 6- bis 9-Jahrigen).

Ein dahnliches Bild zeigt sich beim Vergleich der Kinderbetreuungsquoten der 6sterreichischen
Landeshauptstadte (Grafik 4.4). Linz ist hier bei der externen Betreuung der schon schulpflichti-
gen 6- bis 9-jahrigen Kinder Spitzenreiter (65 %). Bei den O- bis 2-Jahrigen jedoch liegt Linz mit
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nur 25 % vor St. Palten (22 %) auf dem vorletzten Platz (Osterreichischer Stadtebund, 2023).
Vergleichen wir statt dsterreichischen européische Kinderbetreuungsquoten, so sieht die Lage
noch misslicher aus: Wahrend der EU-weite Durchschnitt der Betreuungsquoten fur diese Al-
tersgruppe 37,5 % betragt, haben einige Lander (Niederlande, Danemark, Luxemburg und Nor-
wegen) Betreuungsquoten von tber 60 % (Eurostat, 2024). Tatséchlich hat weder Osterreich
als Ganzes noch Linz die (2002 beschlossenen) Barcelona-Ziele erreicht, bis 2010 fir 33 % der
0O- bis 2-Jahrigen Betreuungsplatze zur Verfligung zu stellen — von den inzwischen auf 45 % an-
gehobenen Zielen (bis 2030) ganz zu schweigen® (Rat der Europaischen Union, 2022).

Vorschulische und schulbegleitende Kinderbetreuung hat ein groBes Inklusionspotenzial. In den
obergsterreichischen Krippen und Kleinkindbetreuungseinrichtungen betragt der Anteil der Kin-
der mit einer anderen Muttersprache als Deutsch 21 %; in Kindergéarten steigt der Anteil auf 27
% und in den Horten liegt er bei 38 % (siehe Tabelle 4.2). Wien ist mit durchschnittlich rund 56
% (Uber alle Einrichtungsarten) Spitzenreiter, aber gleichzeitig auch das einzige Bundesland, das
in den Horten geringere Anteile von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache verzeichnet als
in den vorschulischen Betreuungseinrichtungen. Allerdings ist Wien ein besonderer stadtischer
Ballungsraum und deshalb nicht unmittelbar mit den anderen Bundeslandern vergleichbar (Bun-
deskanzleramt & Statistik Austria, 2023).

Tabelle 4.2: Anteil von Kindern nichtdeutscher Muttersprache in Kinderbetreuungseinrichtungen
in % (2022/23)

Kinder in Krippen

E::_ e'ﬁ'::;';:::_ Kiﬁ?:r;i::e n Kinder in Horten altgzge(jn?irsl:hten
richtungen Einrichtungen

Burgenland 14 % 21 % 38 % 19 %
Kérnten 12 % 18 % 15 % 12 %
Niederdsterreich 14 % 22 % 19 % 11 %
Oberosterreich 21 % 27 % 38 % 11 %
Salzburg 21 % 24 % 20 % 17 %
Steiermark -* -* -* -*

Tirol 16 % 13 % 23 % ¥

Vorarlberg 21 % 32 % 24 % 27 %
Wien 52 % 62 % 45 % 64 %

Quelle: Statistik Austria (2023a): Kindertagesheimstatistik, Kinder in Kindertagesheimen nach der Staatsangehérigkeit und
der Muttersprache 2022/23, e. D.
* keine Daten verfugbar

Ob Kinderbetreuungseinrichtungen in Anspruch genommen werden, hdngt oft davon ab, wie gut
deren Offnungszeiten mit den BedUlrfnissen der Familien (z. B. Arbeitszeiten der Eltern) Uber-
einstimmen. Wie Tabelle 4.3 entnommen werden kann, sind fast 80 % der Kindertagesheime
in Oberosterreich vor 7:30 Uhr gedffnet. Oberdsterreich liegt etwas unter dem 6sterreichischen
Durchschnitt (ohne Wien: rund 83 %). Schlusslicht bildet Vorarlberg mit 76 % der Einrichtungen.
Beim Anteil der Einrichtungen mit Offnungszeiten bis nach 18:00 Uhr liegt Oberdsterreich mit 5
% leicht unter dem osterreichischen Durchschnitt (ohne Wien) von 6 % (siehe Tabelle 4.3).

48 Allerdings hat sich Osterreich eine Sondervereinbarung ausgehandelt, sodass das Ziel fiir Osterreich bei nur 31,9 %
liegt (ORF, 2023).
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Tabelle 4.3: Offnungszeiten von Kinderversorgungseinrichtungen im Vergleich in % (2022/23)

Anteil von Kinderbetreuungseinrichtun- Anteil von Kinderbetreuungseinrichtun-

gen mit Offnungszeiten vor 7:30 gen mit Offnungszeiten nach 18:00
Burgenland 80 % 1%
Karnten 81 % 5%
Niederdsterreich 90 % 2%
Oberosterreich 80 % 5%
Salzburg 86 % 7 %
Steiermark 89 % 2%
Tirol 79 % 10 %
Vorarlberg 76 % 16 %
Wien 85 % 32 %

Quelle: Statistik Austria (2023a): Kindertagesheimstatistik, Kindertagesheime nach Offnungszeiten und SchlieBtagen
2022/23, e. B.

Far Linz gibt es keine genaueren Daten zur Erwerbstétigkeit der Mitter mit Kindern in insti-
tutionellen Betreuungseinrichtungen. Man kann jedoch davon ausgehen, dass der Anteil nicht
erwerbstatiger Personen mit Betreuungspflichten insbesondere bei jenen mit O- bis 2-jahrigen
Kindern in Betreuung, ahnlich dem oberdtsterreichischen Durchschnitt, sehr gering ist. Denn in
den meisten (stadtisch geflihrten) Einrichtungen besteht nur bei einer Erwerbstatigkeit beider
Eltern ab 20 Stunden ein Anspruch auf einen Betreuungsplatz. Fur die 3- bis 5-Jahrigen mit
Hauptwohnsitz in Linz (mit mindestens einem Elternteil, der auch in Linz hauptgemeldet ist) bzw.
fur 2-Jahrige, die bis zum ersten Mérz des Betriebsjahres das 3. Lebensjahr vollenden, besteht
eine Versorgungsgarantie (Stadt Linz, o. J.-a). Zusatzlich wurden auch flexible Betreuungsein-
richtungen flr Kinder im Alter von O bis 3 geschaffen (wie ,Das Nest“, der Omadienst und die
Spielstube), welche sich an Eltern richtet, die weniger als 20 Wochenstunden erwerbstatig sind
oder nur fur einen kurzen Zeitraum eine Kinderbetreuung benétigen (Stadt Linz, o. J.-b).

Eine Elternbefragung der Arbeiterkammer Oberdsterreich im Jahr 2017 (Arbeiterkammer Ober-
osterreich, 2018) ermittelte, dass es in Oberosterreich, insbesondere in kleineren Gemeinden, oft
groBe Probleme gab, einen geeigneten Kinderbetreuungsplatz zu finden (fast 40 % der Befragten
gaben dies an). Insbesondere die beschrankten Offnungszeiten in der Kleinkindbetreuung sowie
die in vielen Gemeinden geltenden Altersbeschrankungen bei der Kleinkindbetreuung (oft ab 2,5,
manchmal erst ab 3 Jahren) fihrten zu ,Betreuungslochern®, die mit Verwandten und Bekannten
ausgeglichen werden mussten.*® Probleme wie diese versuchte das Land Oberdsterreich in den
letzten Jahren zu adressieren.

Konkret beschloss das Land Oberdsterreich im Jahr 2022 den sogenannten ,Gemeinsamen Pakt
fur das Kinderland Oberosterreich”. In diesem Pakt wurden insgesamt 20 zentrale MaBnahmen
sowie ein Budget von 38,5 Mio. Euro festgelegt. Unter die beschlossenen MaBnahmen fallen bei-
spielsweise Verbesserungen der Arbeitsbedingungen (durch eine Reduktion der GruppengroBe

49 Die groBe Zahl an Karenzmodellen und die Abhéngigkeit der Betreuungsnachfrage nach sich teilweise kurzfristig
ergebenden beruflichen Méglichkeiten fur Mitter machen eine genaue Bedarfsplanung der Gemeinden,
insbesondere bei den O- bis 2-jahrigen Kindern, schwierig (Oberdsterreichischer Landesrechnungshof, 2017).
RegelmaBige Bedarfserhebungen werden nicht durchgefiihrt. Die Nutzung von Betreuungsangeboten hangt letztlich
auch maBgeblich von der &rtlichen N&he zum Wohnort oder zum Arbeitsplatz der priméren Bezugspersonen ab.

Ein stérkerer Miteinbezug der Eltern bei der Planung und eine Ausdehnung des Angebots mit Versorgungsgarantien
gaben Eltern schon frith die Sicherheit, dass ihr Kind einen geeigneten Platz erhéalt. Die Planung des beruflichen
Wiedereinstiegs kdnnte dadurch erleichtert werden.
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und den Einsatz zusatzlicher Arbeitskrafte) und des Gehalts von padagogischen Fach- und As-
sistenzkréaften. Weitere zentrale MaBnahmen betreffen den Bau und die Finanzierung neuer Ein-
richtungen und die Ausweitung der Offnungszeiten (Oberdsterreichische Landesregierung, 2022).

Im Jahr 2023 investierte das Land Oberosterreich 154 Mio. Euro (2016: 216,7 Mio. Euro) in den
Bereich der Kinderbetreuung. Geplant wurde der Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen
unterschiedlicher Altersgruppen, konkret von 128 Kindergartenprojekten, 75 Krabbelstuben und
7 Hortprojekten. Im September 2023 wurde eine Mindesttéffnungszeit von 47 Wochen festgelegt
und die Offnungszeiten wurden ausgebaut. Zudem sind weitere Bauprojekte von Kindergéarten,
Krabbelstuben und Horten in Planung (Oberosterreichische Landesregierung, 2023).

Die Arbeiterkammer Oberdsterreich formulierte im Kinderbetreuungsatlas 2023 folgende Empfeh-
lungen fUr die Kinderbetreuung: Die Abschaffung der Elternbeitrdge in der Nachmittagsbetreuung
(siehe unten) und die Einfihrung eines zweiten verpflichtenden, kostenlosen Kindergartenjahres
fur alle Kinder. Zudem wurde ein Rechtsanspruch auf einen qualitatsvollen Betreuungsplatz ab
dem zweiten Lebensjahr bis zur achten Schulstufe sowie ein bundeseinheitlicher Qualitdtsrah-
menplan fir Krabbelstuben und Kindergarten gefordert. Es sollte eine nachhaltige finanzielle Ab-
sicherung der Einrichtungen mit einer verpflichtenden Bedarfserhebung in Gemeinden erfolgen.
Weiterhin seien bessere Arbeitsbedingungen und hthere Einkommen fur das Personal sowie eine
Ausbildungsoffensive zur langfristigen Personalgewinnung notwendig (Arbeiterkammer Oberos-
terreich, o. J.-a).

Seit 1. Februar 2018 ist die Nachmittagsbetreuung (ab 13 Uhr) in Oberésterreich fur Kinder ab
dem 30. Lebensmonat kostenpflichtig. Die Einhebung der Elternbeitrage werden in den Budget-
Begleitzeiten und der Elternbeitragsverordnung 00 geregelt. Seit ersten September 2024 gelten
neue Tarifbestimmungen fUr den Elternbeitrag. Diese bemessen sich nun nach dem Familien-
bruttoeinkommen. Es gibt drei unterschiedliche Tarife, die sich an den Tagen der Nachmittagsbe-
treuung orientieren (2, 3, oder 5 Wochentage). Der monatliche Mindestbetrag bei einer Betreu-
ung an 5 Tagen pro Woche belauft sich auf 50 Euro, wahrend der Hochstbetrag mindestens 128
Euro (Krabbelstuben und Kindergarten) bzw. 129 Euro (Schulkinder) betragen darf. Zu beachten
ist, dass in diesen Beitrdgen das Mittagessen und anfallende Materialkosten noch nicht inkludiert
sind (Arbeiterkammer Oberosterreich, o. J.-b).

In Linz gilt ein eigenes Tarifmodell fir Nachmittagsbetreuung, dessen Bemessungsgrundlage die
Hohe des Haushaltsbruttoeinkommens abzlglich des Familienabsetzbetrages ist. Der Familie-
nabsetzbetrag betragt fir einen Haushalt mit einem Kind 1.914 Euro und zuséatzlich 159 Euro
fur jedes weitere Kind. Der Tarif betragt 2 Prozent der Bemessungsgrundlage und umfasst flnf
Besuchstage. Die Obergrenze der Bemessungsgrundlage ist derzeit mit 3.194 Euro festgelegt; der
Elternbeitrag fur den Nachmittagstarif ab 13 Uhr kann daher derzeit maximal 70,27 Euro (2 Pro-
zent der Bemessungsgrundlage plus 10 Prozent Mehrwertsteuer) pro Monat betragen (Stadt Linz,
0. J.-c). Neben dem Elternbeitrag ist auch der Essensbeitrag sozial gestaffelt und betragt 1,4 %
des Haushaltsbruttoeinkommens der Eltern. Die Untergrenze liegt bei 26,89 Euro pro Monat und
die Obergrenze bei 94,12 Euro. Zudem gibt es bei mehreren Kindern eine Geschwisterermapi-
gung. Der zusatzlich anfallende Materialbeitrag fr Werkarbeiten ist unabhéngig vom Einkommen
und betragt insgesamt 56 Euro pro Jahr (Stadt Linz, o. J.-c).
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Vaterkarenz

Die Vaterkarenz, durch die — jenseits von Kinderbetreuungseinrichtungen — Muttern eine Er-
werbstatigkeit ermoglicht werden kann, hat in Osterreich quantitativ weiterhin nur eine marginale
Bedeutung. Im Jahr 2022 waren nur 1,1 % der erwerbstétigen Vater mit O- bis 2-jahrigen Kindern
in Karenz (Kaindl & Schipfer, 2023, S. 58). In Oberodsterreich waren lediglich 0,2 % der erwerbs-
tatigen Manner mit Kindern unter 15 Jahren in Vaterkarenz (Kaindl & Schipfer, 2023, S. 62). Das
Wiedereinstiegsmonitoring der Arbeiterkammer Osterreich zeigt dabei einen Riickgang an der
Vaterbeteiligung in den letzten Jahren. Waren im Jahr 2017 noch 20,5 % der Kinderbetreuungs-
geldbezieher*innen Méanner, waren es im Jahr 2021 nur noch 16,7 %. Im Jahr 2021 waren in
Osterreich von allen Betreuungsgeld beziehenden Eltern nur 3,4 % Manner. In einigen europai-
schen Landern liegt dieser Wert fir Manner deutlich tber 40 % (OECD, 2022). Neben moglichen
Effekten der COVID-19-Pandemie kénnte vor allem die EinfUhrung des Familienzeitbonus flr
Manner (FZB) eine Ursache flr den Rickgang des Kindergeldbezugs von Ménnern sein. Der
FZB wird fir maximal einen Monat gewdhrt und kann zeitgleich zum Mutterschutz der Partnerin
in Anspruch genommen werden. Er verdrangt moglicherweise den langer moglichen Bezug von
Kinderbetreuungsgeld (Riesenfelder & Danzer, 2024).

Die Beteiligung von Vétern an einer Kinderauszeit variiert stark nach dem hoéchsten Bildungsab-
schluss: Unter den zuvor Uberwiegend beschéftigten Mannern, die sich 2021 in Kinderauszeit
befanden, waren 38 % Akademiker und 14 % hatten einen BHS-Abschluss; damit sind diese
beiden Gruppen im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung (18,1 % Akademiker, 10,8 % mit BHS-
Abschluss) Uberreprasentiert (Riesenfelder & Danzer, 2024).

Im Jahr 2023 wurden zur Umsetzung einer EU-Richtlinie Anderungen zur Elternkarenz beschlos-
sen, um die Betreuungs- und Pflegeaufgaben gerechter aufzuteilen. Um den vollen Anspruch
auf 24 Monate Elternkarenz zu erhalten, missen nun beide Elternteile mindestens zwei Monate
Gbernehmen. Falls nur ein Elternteil in Karenz geht, reduziert sich der Anspruch auf 22 Monate
(Parlament Osterreich, 2023).

Dass Manner prinzipiell der Meinung sind, Kinderbetreuung sei wichtig, zeigt eine 2023 durchge-
fuhrte, dsterreichweite Online-Umfrage des Familienbundes mit 668 mannlichen Befragten ab 18
Jahren. Dabei gaben 67 % an, dass es ,auBerst wichtig” sei, sich Zeit flr sein Kind zu nehmen.
Diese Ergebnisse geben Anlass zur Hoffnung, dass sich diese veranderten Einstellungen in Zu-
kunft in den Vaterkarenzstatistiken widerspiegeln werden, denn je jinger die befragten Manner,
desto eher sahen sie Wichtigkeit darin, nach der Geburt eines Kindes den Beruf zurlickzustellen
(Familienbund Osterreich, 2023). Wie die obigen Daten zum jingsten Riickgang der Vaterbeteili-
gung jedoch zeigen, ist eine ,automatische” stetige Zunahme der Mannerbeteiligung keineswegs
garantiert. Hier sind dringend Politikansatze gefragt, die Manner stéarker fur die Familienarbeit
sensibilisieren und in die Pflicht nehmen.
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Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegregation

Der Linzer Arbeitsmarkt ist, wie jener in Osterreich insgesamt, von einer starken geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung gepréagt und wird von einer geschlechtsspezifischen Segregation in der
Bildung unterstitzt. Traditionelle Rollenvorstellungen und gesellschaftspolitische Rahmenbedin-
gungen reproduzieren eine Arbeitsteilung nach Geschlecht. Diese Arbeitsteilung betrifft einerseits
die Ungleichverteilung von bezahlter Erwerbsarbeit und unbezahlter Reproduktionsarbeit, ande-
rerseits die horizontale Segregation (Ungleichverteilungen der Geschlechter in Branchen, Berufen
und Tatigkeitsfeldern) sowie die vertikale Segregation (Ungleichverteilung Uber Hierarchieebe-
nen) des Arbeitsmarktes. Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist nicht zuletzt deswegen flr
Frauen von Nachteil, weil sie mit anhaltenden Ungleichheiten in Bezug auf die Entlohnung von
Ménnern und Frauen einhergeht (siehe Kapitel ,Soziodkonomische Lage*). Durch die Beitrags-
abhangigkeit der Geldleistungen im 6sterreichischen Sozialversicherungssystem (z. B. Arbeitslo-
sengeld, Krankengeld, Pension) wirkt sich die schlechtere Entlohnung von Frauen auf die soziale
Sicherheit entlang ihres gesamten Lebensverlaufs aus.

Horizontale Teilung des Arbeitsmarktes

Unter der horizontalen Teilung des Arbeitsmarktes wird verstanden, dass Frauen und Manner ten-
denziell in unterschiedlichen wirtschaftlichen Sektoren bzw. Branchen tatig sind. Osterreichweit
arbeiteten im Jahr 2022 85,5 % der erwerbstatigen Frauen, aber nur 57,5 % der erwerbstatigen
Manner im Dienstleistungssektor sowie 13,7 % der erwerbstatigen Frauen, jedoch 41,5 % der
erwerbstatigen Manner in der Industrie und Gewerbebereich® (Statistik Austria, 2022a, S. 19).

Betrachtet man den Linzer Arbeitsmarkt anhand der Beschéftigung von Frauen und Méannern
in den verschiedenen Wirtschaftssektoren, zeigt sich ein &hnliches Bild: In der Stadt Linz sind
rund 90 % aller erwerbstatigen Frauen, aber nur rund 70 % der Manner im tertidren Sektor
(Dienstleistungssektor) beschaftigt (absolut: rund 47.360 Frauen gegentber rund 41.629 Man-
nern). Im sekundéren Sektor (Sachglterproduktion und Gewerbe) hingegen sind in Linz 9 % aller
erwerbstatigen Frauen im Vergleich zu 29 % der erwerbstatigen Manner beschéftigt. Grafik 4.5
zeigt eine detailliertere Aufteilung der Linzer Arbeitnehmer*innen fir die 15 groBten Sektoren. Die
Branchen, in denen mehr Frauen als Manner vertreten sind, sind insbesondere Gesundheits- und
Sozialwesen (19,6 %), Handel (16,1 %), Erziehung und Unterricht (8,73 %), o6ffentliche Verwal-
tung (6,8 %) sowie Beherbergung und Gastronomie (5,9 %) (Statistik Austria, 2022c¢).

Im Vergleich zur oberdsterreichischen Situation zeigt sich, dass die Frauenbeschaftigung in den
Wirtschaftszweigen Industrie und Gewerbe nur in der Landeshauptstadt so niedrig ist, nicht aber
im Bundesland. Dort sind immerhin 14,1 % der Frauen in der Produktion beschaftigt (Arbeiter-
kammer Oberdsterreich, 2022, S. 9f.), wadhrend in Linz nur 7,3 % der Frauen in diesem Sektor
tatig sind (Statistik Austria, 2022c).

50 Klassifikation der Wirtschaftsbereiche nach ONACE 2008.
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Grafik 4.5: Branchenzugehdérigkeit der in Linz wohnenden Arbeitnehmer*innen 2022, 15 groBte Sektoren

Gesundheits- und Sozialwesen

Handel

Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Herstellung von Waren

Freiberufliche/techn. Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung

Beherbergung und Gastronomie

Sonst. Dienstleistungen

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsleistungen

Verkehr
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Kunst, Unterhaltung und Erholung
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172%

1,29 % Manner %
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Quelle: Statistik Austria (2022c): Abgestimmte Erwerbsstatistik 2022, e. D.

Vertikale Teilung des Arbeitsmarktes

Der Osterreichische Arbeitsmarkt zeichnet sich auch durch eine stark ausgepragte vertikale Se-
gregation aus. Das bedeutet, dass erwerbstatige Frauen und Méanner oft auf unterschiedlichen
beruflichen Hierarchieebenen zu finden sind. Fuhrungsfunktionen sind beispielsweise nach wie

vor eine Mannerdomane (Hudelist & Haager, 2024).

Im Zeitraum zwischen 2014 und 2024 hat sich der Anteil der Geschéaftsfiihrerinnen in den von
der Arbeiterkammer Wien analysierten dsterreichweiten Top-200-Unternehmen®! von nur 5,6 auf
12,2 % erhoht. Der Frauenanteil variiert allerdings mit dem Wirtschaftsbereich der Unternehmen.
Die hochsten Frauenanteile bei den Geschaftsfiihrungspositionen wurden im letzten Jahrzehnt im
Dienstleistungssektor gezahlt. Allerdings kam es zwischen 2019 und 2022 zu einem deutlichen
Ruckgang der Geschaftsfihrerinnen, deren Anteil sich im Jahr 2024 bei 16 % einpendelt. Daflr
holten weibliche Geschéftsfihrungen in der Finanzbranche auf: im Jahr 2024 betrug ihr Anteil
19,4 %. Die groBten Zuwdchse gab es im Bereich Handel. Zwischen 2015 und 2018 stieg der
Frauenanteil um 6,7 Prozentpunkte, 2024 liegt der Frauenanteil in der Geschéftsfihrung bei 11,1
%. Bei den Aufsichtsratspositionen hat sich der Frauenanteil in den analysierten Top-200-Unter-
nehmen Uber alle Sektoren von 18,5 % (2018) auf 26,8 % (2024) erhoht (siehe Tabelle 4.4 fur

die Jahre 2022-24) (Hudelist & Haager, 2024).

51 Das sind die 200 umsatzstarksten Unternehmen Osterreichs, die tiber einen Aufsichtsrat verfiigen.
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Zur Besetzung von Aufsichtsraten istam 1. Janner 2018 das Gesetz zur ,,Frauenquote” (Mindest-
anteilsgebot) in Kraft getreten. Konkret legt das Gesetz fest, dass der Aufsichtsrat bérsennotierter
Gesellschaften und Unternehmen mit mehr als 1.000 MitarbeiterInnen fortan aus mindestens 30
% Frauen und mindestens 30 % Méannern bestehen muss, sofern der Aufsichtsrat aus mindes-
tens sechs Mitgliedern und die Belegschaft aus mindestens 20 % Arbeitnehmerinnen und 20
% Arbeitnehmern besteht (§ 7 Art. 1 GFMA-G). Die quotenpflichtigen Unternehmen haben ihr
Soll im Jahr 2020 erreicht; jedoch zeigt sich in Tabelle 4.4, dass viele Unternehmen insbeson-
dere in Handel und Industrie nicht unter die Quotenregelung fallen (mit Frauenanteilen deutlich
unter 30 %). Dennoch ist die Quotenregelung offensichtlich ein wirksames Instrument, denn
der Frauenanteil hat sich in den analysierten Top-200-Unternehmen binnen 6 Jahren von 18,5
% (2018) auf 26,8 % (2024) deutlich erhoht. Es ist hochste Zeit, die bestehenden Kriterien auf
Geschéftsfihrungen auszudehnen und die Frauenquote anzuheben, da ein Ziel von 30 % wenig
ambitioniert ist. Zudem wird Osterreich durch die EU-Richtlinie 2022/2381 verpflichtet, bis 2026
einen Mindestanteil von Frauen sicherzustellen: entweder 40 % in Aufsichtsraten oder 33 % in
Aufsichtsraten und Geschaftsfihrungen (Hudelist & Haager, 2024).

Tabelle 4.4: Frauenanteile in Geschaftsfilhrung und Aufsichtsrat nach Sektoren in Osterreich

Geschaftsfilhrung Aufsichtsrat
Sektoren

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Finanz 15,2 % 15,7 % 193 % 30,5 % 32,2 % 33,9 %
Dienstleistung 10,4 % 14,0 % 16,0 % 32,2 % 34,1 % 33,8 %
Handel 9,1 % 11,9 % 11,1 % 14,6 % 15,2 % 16,5 %
Industrie 51% 6,4 % 7,7 % 20,7 % 21,3 % 23,1 %
Top 200* 89 % 10,5 % 12,2 % 24,7 % 25,5 % 26,8 %

Quelle: Hudelist & Haager (2024), Frauen.Management.Report (S29, S33), e. D.
* Die 200 umsatzstdrksten Unternehmen Osterreichs

Leider gibt es keine aktuellen Daten zur vertikalen Segregation von Frauen in Linzer Betrieben.??
Wie der Evaluierungsbericht des Programmes ,,Gleiche Chancen — Gleiche Rechte II“ des 6ffent-
lichen Sektors jedoch zeigt, ist Teilzeit ein wesentliches Hemmnis bei der Flhrungskrafteentwick-
lung (Gleichbehandlungsbeauftragte Linz, 2020).

52 Fur Unternehmen der Stadt Linz sind Daten fur 2018 aus einer Evaluierung des Frauenforder- und
Gleichstellungsprogrammes Il zugénglich (Gleichbehandlungsbeauftragte Linz, 2020). Diese unterscheiden sich
jedoch nicht wesentlich von den im 2. Linzer Frauenbericht dargestellten Daten und werden daher hier nicht
wiederholt.

Linzer Frauenbericht

93



94

Licken

> Es fehlen detaillierte Daten zu prekar bzw. atypisch beschaftigten Arbeitnehmer*innen
(Anzahl und Dauer prekérer Beschaftigungen) nach Herkunft und familidrem Status.

=» Eine Aktualisierung der Daten zu beruflichen Laufbahnen und Karrieren von Frauen in
privatwirtschaftlichen Linzer Betrieben ist erforderlich (letzte Erhebung 2001).

-» Daten zur Beschéftigung von Frauen mit Behinderungen sowie Uber die Erfiillung der
Beschaftigungsquote von Menschen nach dem Behinderteneinstellungsgesetz fehlen fir
Linz.

> RegelmaBige Erhebungen des Bedarfs an Kleinkinderbetreuung auf Gemeindeebene sind
winschenswert.

-» Es fehlen Daten zur Erwerbstéatigkeit von Linzer Mittern mit Kindern in institutionellen
Betreuungseinrichtungen.

= Linzspezifische Daten iiber die Offnungszeiten der Kindergérten (nach Stadtteilen) fehlen.

Trends

Erwerbsbeteiligung
= 2023 sind 48,4 % der unselbststédndig Erwerbstatigen in Linz weiblich.

=» Teilzeitarbeit ist auch in Linz weiblich: Im Jahr 2022 sind insgesamt rund 51,3 % aller
erwerbstatigen Frauen teilzeitbeschéftigt; die Teilzeitquote der Linzerinnen ist jedoch
um 6,3 Prozentpunkte niedriger als jene in Oberdsterreich gesamt.

-> Die Arbeitsmarktintegration (Erwerbsquote) von Frauen in Linz ist im Jahr 2023 mit 78,9
% niedriger als der oberdsterreichische Durchschnitt mit 80,6 % — bei einer niedrigeren
Teilzeitquote bei den Linzerinnen.

Kinderbetreuung

-» Die Linzer Betreuungsquote von Kindern im Alter von 3 bis 9 Jahren ist verglichen mit der
gesamtosterreichischen (ohne Wien) gut. Bei anderen Altersgruppen lassen sich jedoch
einige Schwachstellen erkennen.

-» Die Betreuung (insbesondere VIF-konforme Betreuung) von Kindern zwischen O und
2 Jahren liegt im osterreichischen und noch starker im europaischen Vergleich zuriick
und hat Verbesserungsbedarf. Sie kdnnte ein Erklarungsfaktor fir die verhaltnismaBig
hohen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen bei Teilzeitarbeit und der Erwerbs-
beteiligung sein.

=» Licken in der Kinderbetreuung schranken die Chancen der Erwerbsbeteiligung vieler
Frauen nach wie vor stark ein.
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Arbeitsmarktsituation

= Der Arbeitsmarkt in Linz ist — wie tberall in Osterreich — von einer deutlichen horizontalen
und vertikalen Segregation gepragt.

= Rund 90 % aller unselbststéandig erwerbstatigen Frauen arbeiten in Linz im tertiaren Sek-
tor (Dienstleistungssektor) gegentiber rund 70 % der Manner.

= Nur rund 9 % aller Frauen arbeiten in Linz im sekundaren Sektor (Produktionssektor)
gegenliber rund 29 % der Méanner.

=» Flhrungsfunktionen sind nach wie vor eine Mdnnerdomane.

Diskussion und Reflexion des Status quo

Die Erwerbsquote der in Linz wohnhaften Frauen liegt im oberdsterreichischen Durchschnitt und
die Frauenerwerbsquoten in Ober6sterreich im 6sterreichischen Mittelfeld. GeméaB dem &ster-
reichischen Trend steigt die Teilzeitbeschéaftigung von Frauen kontinuierlich an. In Linz ist der
Anteil teilzeitbeschéftigter Frauen vergleichbar mit anderen Landeshauptstadten, aber niedriger
als im Landesdurchschnitt. Dies mag auf bessere Erwerbsmaoglichkeiten (beispielsweise im in
der Stadt groBeren Dienstleistungssektor) oder auf ein besseres institutionelles Kinder- und Al-
tenbetreuungsangebot zurlickfihrbar sein. Die deutliche Mehrheit der erwerbstatigen, in Linz
gemeldeten Frauen ist im Dienstleistungssektor beschaftigt. Diese Arbeitnehmerinnen profitierten
wahrend der letzten Jahre vom Beschéftigungswachstum im Handel und im Gesundheits- und
Sozialwesen.

Trotz der zunehmenden Erwerbspartizipation und der héheren Qualifikationen sind Frauen in
Flhrungspositionen immer noch stark unterreprasentiert. Daten fir Linz fehlen hier leider. Wie
der Evaluierungsbericht des Programmes ,Gleiche Chancen — Gleiche Rechte I1* des 6ffentlichen
Sektors zeigt, ist Teilzeit ein wesentliches Hemmnis bei der FUhrungskrafteentwicklung (Gleichbe-
handlungsbeauftragte Linz, 2020). Neben MaBnahmen, die eine Umverteilung der unbezahlten
Arbeit zwischen den Geschlechtern anstreben, sollten hier verstarkt neue MaBnahmen, wie eine
Arbeitszeitreduktion, propagiert werden.

Mangelhafte Kinderbetreuung als Barriere beim Zugang
zum Arbeitsmarkt

Die flachendeckende Versorgung mit Betreuungseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche bis
15 Jahre — bezogen auf die ortliche Lage sowie ihre Offnungszeiten — ist eine Grundvoraussetzung
fur die Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Kinderbetreuungspflichten. Dies betrifft in Linz (wie
auch in Osterreich insgesamt) nach wie vor iberwiegend Frauen.

Der allgemeine Grad an vorschulischer und schulischer Kinderbetreuung ist in Linz im Oster-
reichweiten und insbesondere im europdischen Vergleich — stark ausbaufahig. Mannigfaltige
Versorgungslicken, insbesondere im Bereich der O- bis 2-Jahrigen, verhindern den Zugang zu
Beschaftigung fur viele Frauen bzw. schranken ihn stark ein. Ein Grund dafUr ist, dass sich das
gesamte Kinderbetreuungsangebot den Veradnderungen der Gesellschaft, des Arbeitsmarktes und
der Lebensvorstellungen bzw. Lebensnotwendigkeiten noch nicht ausreichend angepasst hat.
Eine Elternbefragung zeigte beispielsweise, dass es vor allem in kleineren Gemeinden Probleme
mit dem Platzangebot sowie passenden Offnungszeiten gibt (Arbeiterkammer Linz, 2018). Diese
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Probleme erschweren die Planung des Erwerbseinstiegs nach der Karenz. Aufgrund rechtlicher
Bestimmungen — flr einen Krabbelstubenplatz in Linz ist eine Beschaftigung von mindestens 20
Stunden nachzuweisen — ist z. B. die Aufnahme einer Erwerbsarbeit fir Frauen mit mehreren
Kindern nicht moglich, wenn sie gerne weniger als 20 Wochenstunden arbeiten wirden. Dies
betrifft oft auch Frauen mit Migrationshintergrund, die im Durchschnitt mehr Kinder als gebdirtige
Osterreicherinnen bekommen, vor allem auch in jingeren Jahren (Bundeskanzleramt, o. J., S.
326). Verbesserungsbedarf gibt es auch flur jene erwerbstatigen Frauen (und Manner) mit Kin-
derbetreuungspflichten, die unregelméaBige und sogenannte untypische Arbeitszeiten haben, was
fur viele der erwerbstatigen Frauen der Fall ist. Dies betrifft in gleichem MaBe die vorschulische
und schulbegleitende Kinderbetreuung, etwa im Bereich der taglichen Offnungszeiten sowie der
SchlieBtage, insbesondere wahrend der Ferien.

Besonders schwierig ist die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung, wenn mehrere
Kinder zu versorgen sind. In diesen Fallen ist es nahezu unmaoglich, rasch nach der Geburt der
Kinder wieder voll erwerbstatig zu sein, da das Betreuungsangebot erst fir Kinder von 3 bis 5
Jahren zufriedenstellend ist. Dass das Betreuungsangebot bei den 3- bis 5-Jahrigen hoher ist als
bei den O- bis 2-Jahrigen, liegt auch an der jeweiligen Nachfrage. Hier wirkt das Festhalten an tra-
ditionellen Rollenvorstellungen daran mit, die strukturellen Benachteiligungen zu reproduzieren.
Zum Beispiel stimmten 2014 rund 42 % der ¢sterreichischen Befragten in einer Untersuchung
Uber Einstellungen zur Muttererwerbstatigkeit in verschiedenen Landern der Aussage ,Ein Kind
im Vorschulalter leidet wahrscheinlich unter der Berufstatigkeit seiner Mutter” zu (Buber-Ennser
& Pabova, 2014). Die aktuellste Befragung zeigt einen Ruckgang dieser Einstellung, aber in un-
gleichem AusmaB: Wéhrend nur 25 % der befragten Frauen der obigen Aussage zustimmten,
liegt die Zustimmung unter befragten Ménnern bei 40 % (Schmidt & Neuwirth, 2023).

Jedenfalls verlassen nach einer Geburt in der Regel nach wie vor die Frauen den Arbeitsmarkt,
um die Kinderbetreuung zu tibernehmen (Buh, 2023). So sind ca. 2/3 aller Osterreicherinnen mit
einem Kind unter 3 Jahre entweder in Mutterschutz, in Karenz oder nicht erwerbstéatig (Neuwirth
& Wurm, 2024). AuBerdem bleiben die Teilzeitquoten von Frauen in Osterreich auch lange nach
dem Vorschulalter der jingsten Kinder hoch. Die neusten verfiigbaren Daten (Neuwirth & Wurm,
2024) zeigen, dass Erwerbsstunden von Frauen mit dem zunehmenden Alter der Kinder tenden-
ziell erhdht werden. Mit Kindern zwischen 3 und 6 Jahren arbeitet etwa die Hélfte der Frauen
20 Stunden oder weniger, mit jingstem Kind zwischen 15 und 24 Jahren arbeiten mehr als drei
Viertel der Frauen mehr als 20 Stunden, was immer noch deutlich unter dem Erwerbsumfang von
Frauen ohne Kinder liegt. Bemerkenswert ist auch, dass Manner in heterosexuellen Beziehungen
mit Kindern selten ihr Arbeitsausmal3 reduzieren. Vollzeitbeschaftigung ist hier die Regel, so dass
4 von 5 Vatern in dieser Lebensphase mehr als 36 Wochenstunden arbeiten. Vater tendieren
nach der Geburt eines Kindes sogar dazu, Uberstunden zu machen (Neuwirth & Wurm, 2023).

Zusammenfassend lasst sich auch in den neuesten Daten der langjahrige Trend feststellen,
dass vor allem Frauen in heterosexuellen Beziehungen mit Kindern in Karenz gehen und ihr
ErwerbsausmaB langfristig reduzieren. Bei Mannern hingegen ist der haufigste Grund fur Teilzeit-
beschaftigung eine Aus- und Weiterbildung.
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Teilung des Arbeitsmarktes

Um die auch fUr Linz charakteristische Teilung des Arbeitsmarktes — horizontal wie vertikal —
nachhaltig aufzubrechen, ist ein ehrlicher politischer Wille zur Umsetzung von Geschlechterge-
rechtigkeit Voraussetzung. Ein deutliches Signal hierfir kénnte die Koppelung der 6ffentlichen
Auftragsvergabe und Wirtschaftsférderung durch die Stadt Linz an betriebliche Gleichstellungs-
standards und -maBnahmen sein (Papouschek et al., 2009). Die Forderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie faire Stellenbesetzung und Karriere- und Personalentwicklung kénnten
daflr als betriebliche Gleichstellungsstandards fur die 6ffentliche Auftragsvergabe herangezogen
werden. Neben der Geschlechterdimension sollten hier aber auch andere soziale Merkmale wie
Herkunft, Beeintrachtigungen oder Alter systematisch berlicksichtigt werden.

Eine derartig veranderte Auftragsvergabepolitik kbnnte dazu beitragen, betriebliche Strukturen,
Arbeitsorganisationen und Karrieremodelle zu veréandern (Acker, 1990). Das wirde nicht nur
der Foérderung der Geschlechtergerechtigkeit dienen, sondern ist angesichts der zunehmenden
Alterung der erwerbstatigen Bevolkerung und der wachsenden gesundheitlichen Belastungen
von Arbeitnehmer*innen — insbesondere auch seit der COVID-19-Pandemie, siehe auch Kapitel
6 — ein Gebot der Stunde.

Zudem mdissten deutliche Anstrengungen unternommen werden, um die im Vergleich zum
Dienstleistungssektor tendenziell besser bezahlten technischen Berufsfelder fur Frauen zugang-
licher zu machen. Dies erfordert ein nachhaltiges Einwirken auf die Berufswahl ebenso wie ein
Einwirken auf die Personalverantwortlichen in den Unternehmen.

Ausblick: MaBnahmen und Maoglichkeiten

=» SchlieBen der Datenlicken und regelméaBige Veréffentlichung der arbeitsmarktspezifi-
schen Daten

= Umfassende Adaptierung/Flexibilisierung der vorschulischen und schulischen Kinderbe-
treuungsangebote (zeitlich, &rtlich) an die diversen Bedirfnisse der Eltern und Kinder

=» Ausbau der Kinderbetreuungsmoglichkeiten fir Kinder im Alter von O bis 2 Jahren und
6 bis 9 Jahren nach VIF-Kriterien; insbesondere Ausbau der Betreuungsméglichkeiten zu
Tageszeiten auBerhalb der ,,Norm* bzw. in den Ferien

= Zudem sind o. g. wichtige Forderungen der AK 00 zu betonen: ein zweites verpflichten-
des, kostenloses Kindergartenjahr, ein Rechtsanspruch auf einen (qualitatsvollen) Betreu-
ungsplatz ab dem zweiten Lebensjahr bis zur achten Schulstufe (also eine Ausweitung der
Versorgungsgarantie). Gleichzeitig sollten die Arbeitsbedingungen und das Einkommen
verbessert und die Ausbildungssituation im Padagogikbereich verbessert werden.

=» Setzung von Anreizen fir die partner*innenschaftliche Teilung der Karenz, um Manner
starker in die Kinderbetreuung einzubinden, z. B. durch proportional ansteigende Kin-
dergeldleistungen und Karenzzeit, je mehr Karenzzeit von den Vatern Glbernommen wird.
Alternativ kdnnen Vatern Anspruch auf langere Karenzzeit erhalten, der verfallt, wenn er
nicht genutzt wird.

-» Begleitung dieser MaBnahmen durch Bildungsoffensiven, Imagekampagnen oder Koopera-
tionen mit Unternehmen mit dem Ziel, Manner starker in die Sorge- und Betreuungsarbeit
einzubinden
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Jenseits dieser MaBnahmen sind auch oft die Rahmenbedingungen flir eine gerechte
Aufteilung der Sorgearbeit hinderlich. Neben einer Reduktion der Lohndifferenz zwischen
Frauen und Ménnern (siehe Kapitel 5) wirden auch eine Reduktion der Vollzeitarbeitszeit
sowie die Moglichkeit eines bedingungslosen Grundeinkommens potentiell mehr
Zeitressourcen fir eine ausgeglichene und gerechte Aufteilung von Erwerbs- und Sorge-
arbeit ermoglichen (Weeks, 2020).

Imagekampagnen zum Aufbrechen von Geschlechterstereotypen in der Arbeitswelt; Sicht-
barmachung von Role-Models

Koppelung der 6ffentlichen Auftragsvergabe und Wirtschaftsférderung an Gleichstellungs-
standards und -maBBnahmen unter Berlicksichtigung sozialer Merkmale wie Geschlecht,
Alter, Herkunft, Behinderungen — dadurch Schaffung von Anreizen zu Veranderungen in
der Wirtschaft (etwa neue Arbeitszeitmodelle, qualifizierte Teilzeitjobs, Quoten auf
Fuhrungsebenen)

Aufklarungskampagnen (Schulen, Berufsschulen, Universitaten) Giber die Folgen von Teil-
zeitarbeit und langen Erwerbspausen fiir Einkommensprofile und Pensionen

Teilzeitbeschaftigung sollte kein Ausschlusskriterium fiir langfristige Flhrungspositionen
sein. Bei jeder nachzubesetzenden Fihrungsfunktion ist vor der Ausschreibung zu prifen,
ob diese auch in Teilzeitarbeit ausgelibt werden kann (Gleichbehandlungsbeauftragte Linz,
2020).

Mentoringprogramme fiir diverse Zielgruppen von erwerbstatigen Frauen

Intensivierung von ArbeitsmarktaktivierungsmaBnahmen sowie Qualifikations- und Weiter-
bildungsmaBnahmen (inkl. finanzieller Absicherung) fiir Frauen mit Migrationshintergrund

Aktive Umsetzung des Frauenfdrder- und Gleichstellungsprogramms Il der Stadt Linz

Imagekampagnen und lohnpolitische MaBnahmen zur Aufwertung von typischen Frauen-
berufen (z. B. Krankenpflege, Sozialarbeit, Padagogik)

Eine schrittweise Arbeitszeitverkiirzung als wichtiger Schritt in Richtung einer gerechte-
ren Verteilung von unbezahlter Haus- und Sorgearbeit, die derzeit noch gréBtenteils von
Frauen gestemmt wird
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EinBlick

Trotz erheblicher Fortschritte, z. B. im Bildungsbereich (siehe Kapitel 3) bestehen nach wie vor
gesellschaftliche Ungleichheiten, die sich negativ auf die wirtschaftliche Situation von Frauen aus-
wirken. Wie wir in Kapitel 4 sehen konnten, sind Frauen in Osterreich seltener Vollzeit erwerbstétig
und Gbernehmen in der Regel den GroBteil unbezahlter Haus- und Betreuungsarbeit, wobei die
ungleiche Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit strukturelle Benachteiligungen reproduziert.
Traditionelle Geschlechterrollen bestehen in Osterreich weiter fort, auch wenn zuletzt in einer
Umfrage nur eine von acht Personen angab, dass es flr Manner wichtiger sei, einen Job zu haben
als fur Frauen, und nur 27 % meinten, dass Heim und Kinder fir Frauen eine gréBere Bedeutung
hatten als fir Manner (Setz, 2023).

Frauenarbeit wird schlechter bezahlt

Die traditionelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, bei der Frauen den groBten Teil der Sorge-
arbeit Ubernehmen, wird durch zahlreiche gesamtgesellschaftliche, rechtliche und ékonomische
Rahmenbedingungen gestitzt. Ein wesentlicher Faktor ist die geringere Entlohnung von Frauen
im Vergleich zu Mannern, da die Ubernahme der Karenzzeit durch den schlechter verdienenden
Elternteil fur viele Familien eine finanzielle Notwendigkeit darstellt.

Der Gender Pay Gap ist in Osterreich besonders stark ausgeprégt. Im EU-27-Ranking lag Oster-
reich im Jahr 2022 mit einem Gender Pay Gap — gemessen als Unterschied der durchschnittli-
chen Bruttostundenverdienste von Mannern und Frauen in Prozent der Mannerverdienste — von
18,4 % an zweitletzter Stelle.®® Nur in Estland war der Gender Pay Gap noch gréBer (Eurostat,
0. J.). In Osterreich steigen Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern mit dem
Alter an und haben groBe Auswirkungen auf deren Pensionen. Im Durchschnitt waren im Jahr
2022 die Pensionen 6sterreichischer Frauen um 41,1 % niedriger als jene der 6sterreichischen
Manner. Pensionsunterschiede sind unter anderem auf die hohe Teilzeitquote der Frauen in Os-
terreich — die zweithdéchste in der EU — zurtckzufihren, die wiederum damit zusammenhangt,
dass Osterreichische Frauen den GroBteil unbezahlter Haushalts- und Sorgearbeit leisten (Statistik
Austria, 2024a, Kapitel 4). Das Aufholen der Frauen im Bereich der Bildung spiegelt sich fir viele
bislang nicht auf finanzieller Ebene wider. Selbst besser qualifizierten Frauen gelingt es nicht
immer, ihren BildungsabschlUssen entsprechende Karrieren oder Entgelte zu realisieren. So be-
stehen deutliche Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen bei allen Bildungsab-
schllissen. Besonders hoch waren diese im Jahr 2020 bei Universitats-/FH-Abschlissen (31 %),
Matura (34 %) und Lehrabschlissen (40 %), jeweils gemessen am Median-Jahreseinkommen.
Bertcksichtigt man nur die Einkommen von vollzeitbeschéftigten Frauen und Ménnern, so lagen
die Einkommensunterschiede bei diesen Bildungsabschllssen bei 24,5 %, 21,9 % und 22,4 %
(Achleitner, 2022). Fur die beschriebenen Diskrepanzen ist unter anderem die nach wie vor exis-
tierende ,vertikale Teilung” des Arbeitsmarktes (d. h. die Ungleichverteilung der Geschlechter auf
verschiedenen Hierarchieebenen) verantwortlich.

Sofern geschlechtsspezifische Bildungs- und Berufswege, Arbeitsmarktsegregation sowie Diskri-
minierung bestehen bleiben und hohe Einkommensdifferenzen statt einer solidarischen Lohnpoli-
tik dominieren, ist nicht zu erwarten, dass sich die Einkommenssituation von Frauen in Osterreich
in den kommenden Jahren wesentlich verbessern wird.

53 Hierbei ist anzumerken, dass der Gender Pay Gap in Osterreich im Vergleich zu 2016 um ca. 1,7 Prozentpunkte
gesunken ist (2016: 20,1 %). Dabei ist Osterreich im EU-Vergleich vom flinfletzten Platz im Jahr 2016 auf den
zweitletzten Platz im Jahr 2022 gerutscht.
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Die weibliche Armutsgefahrdung

Eine traditionelle Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit kann zu einer stark ausgepragten Ver-
armung im Alter fihren (Biffl, 2010). Aber auch bereits im aktiven Erwerbsleben tragt sie zu einer
hoheren Armutsgefdhrdung® bei. Armutsberichterstattungen belegen seit Jahren, dass vor allem
alleinlebende Frauen, Alleinerzieherinnen, Pensionistinnen und Frauen migrantischer Herkunft
von einem erhéhten Armutsrisiko betroffen sind (Schuster et al., 2018; Statistik Austria, 2024b).

In diesem Zusammenhang ist auf die groBe Bedeutung sozialer Transfers zur Vermeidung von
Armut hinzuweisen. In Osterreich wéren 26 % der Haushalte (ohne Pensionist*innenhaushalte)
armutsgefahrdet; durch Sozialtransfers®® sind es ,nur“ 15 %. Bei den alleinlebenden Frauen
waren 35,8 % armutsgefahrdet; nach der Vergabe von Sozialleistungen sind es 28 %. Bei Haus-
halten mit einer weiblichen Hauptverdienerin sind ohne Sozialleistungen 34 % armutsgefahrdet
und nach Sozialtransfers 23 %. Bei den Ein-Eltern-Haushalten, die Uberwiegend aus alleinerzie-
henden Muttern mit Kind(ern) bestehen (siehe Kapitel 2), sind vor Sozialleistungen sogar 62 %
armutsgefahrdet, mit Sozialleistungen reduziert sich ihr Anteil auf 41 %. Hervorzuheben ist auch,
dass 67 % der 6sterreichischen Bevolkerung mit auBereuropdischer Nationalitat (Nicht-EU/EFTA)
vor Sozialtransfers armutsgefahrdet sind; nach Sozialtransfers sind es noch 46 % (Statistik Aus-
tria, 2024b). Nach Geschlecht differenzierte Daten bezlglich auslandischer Staatsbirger*innen
sind nicht verfigbar. Ebenso werden Frauen mit Behinderung in den meisten relevanten Publika-
tionen nicht erfasst. Auf Ebene der Bundeslander sind ebenfalls keine aktuellen Daten verfligbar.

Die Tragweite von Uberschuldung und Armutsgefahrdung wird im Folgenden genauer erldutert.

Daten Fakten

Lebensunterhalt

Informationen Uber den Lebensunterhalt einer spezifischen Wohnbevélkerung kénnen wichtige
Anhaltspunkte fir kommunal- und sozialpolitische MaBnahmen liefern. Die letzten entsprechen-
den Daten fur Linz stammen aus der Registerzéhlung 2021. Die in der Grafik 5.1 dargestellten
Lebensunterhalte beziehen sich auf die Linzer Wohnbevolkerung im Jahre 2021. Sie zeigen, dass
die groBten geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Erwerbstatigkeit bestehen, und bestéa-
tigen damit einmal mehr die Beobachtungen aus Kapitel 4. Wahrend 21,1 % der weiblichen Be-
volkerung in Teilzeit arbeitete, war dies nur flr 8,7 % der Manner der Fall, wohingegen doppelt so
viele Manner (40,5 %) wie Frauen (20,1 %) Vollzeit erwerbstatig waren. Es zeigt sich aber auch,
dass Frauen unter den Personen mit Pensionsbezug, den ,sonstigen Nichterwerbspersonen® und
den temporar abwesenden Personen Uberreprasentiert sind. Auch hier ist anzunehmen, dass die
Aufteilung der Sorgearbeit eine wichtige Ursache ist.

54 Als armutsgefahrdet gelten jene Haushalte, deren aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen weniger als zwei Drittel
des Medians der entsprechenden Vergleichsgruppe ausmacht.

55 Dazu zahlen: Familienbeihilfe, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, bedarfsorientierte Mindestsicherung, Wohnbeihilfe
oder Kinderbetreuungsgeld.
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Grafik 5.1: Linzer Bevolkerung nach dem Lebensunterhalt (2021)
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Quelle: Stadtforschung Linz (2021): Registerzéhlung 2021, e. B.

Einkommen

Das mittlere monatliche Bruttoeinkommen der unselbststandig erwerbstatigen Linzerinnen
betrug im Jahr 2023 2.343 Euro. Linzerinnen verdienten damit durchschnittlich 63,3 % des
durchschnittlichen Einkommens der Linzer. Der geschlechtsspezifische Einkommensunterschied
betrug folglich 36,7 % (Arbeiterkammer Oberdsterreich, o. J., e. B.). Seit dem Ersten Linzer
Frauenbericht 2011 hat sich die geschlechtsspezifische Einkommensdifferenz in Linz um
4,2 Prozentpunkte bzw. um rund 13 % vergroBert (B6hm & Buchinger, 2011). Grund daflr
ist, dass die Erwerbsquote der Frauen groBtenteils aufgrund vermehrter Teilzeitbeschéftigung
gestiegen ist. Bei Arbeiter*innen ist die Einkommensdifferenz etwas groBer als bei Angestellten.
In Oberésterreich und Osterreich hingegen ist der Einkommensunterschied tendenziell bei Ange-
stellten groBer (Arbeiterkammer Oberodsterreich, 2023).

Tabelle 5.1: Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen, nach beruflichem Status
(1. Halbjahr 2023)

Anteil der
monatlichen .
Frauenbruttoein- 2l
monatliches Bruttoeinkommen (Median) kommens-
kommen an den .
.. . differenz
Mannerbruttoein-
kommen
Gesamt Frauen Manner
Linz-Stadt €2.981 €2.343 €3.702 63,3 % 36,7 %
Arbeiter*innen € 2.602 £€1.718 €3.033 56,6 % 43,4 %
Angestellte €3.244 € 2.587 € 4.461 58,0 % 42,0 %
Oberosterreich €2.883 €2.203 €3.354 65,7 % 34,3 %
Arbeiter*innen € 2.687 €1.832 € 2952 62,1 % 379 %
Angestellte €3.201 € 2.440 €4.419 55,2 % 448 %

Quelle: Arbeiterkammer Oberdsterreich (2023), e. D.
Kommentar: Medianwerte nach Wohnort; inkl. Teilzeitbeschaftigte Uber der Geringfligigkeitsgrenze, ohne Beamt*innen
und Lehrlinge
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Im Vergleich mit anderen oberbtsterreichischen Bezirken zeigte die Arbeiterkammer Oberdster-
reich (0. J., e. B.) flr das Jahr 2023, dass der Einkommensunterschied in Steyr (Stadt) am
hochsten war und noch weit Gber jenem von Linz (Stadt) lag. Grund dafir war jedoch nicht, dass
Frauen in Steyr besonders schlecht verdienten, sondern dass der Median der Mannerléhne Gber-
durchschnittlich hoch war (4.425 Euro im Vergleich zu 3.354 Euro im Durchschnitt aller Bezirke).
Bezirke, in denen Frauen Uber ein geringes Medianeinkommen verflgten, sind meistens auch
durch ein geringes Medianeinkommen der Méanner gekennzeichnet (z. B. Freistadt, Eferding oder
Rohrbach) (Arbeiterkammer Oberdsterreich, o. J., e. B.).

Auch bei den Vollzeiteinkommen gab es 2022 in Linz eine deutliche Einkommensdifferenz, diese
betrug 15,1 %% (siehe Grafik 5.2). Da diese VergleichsgroBe aber wesentlich weniger Frauen
einschlieBt, muss diese Zahl vorsichtig interpretiert werden, zumal es zu einem Selektionsmecha-
nismus kommen kann: Vermutlich sind insbesondere Frauen mit hohem Verdienstpotenzial unter
den Vollzeitarbeitenden vertreten. Im Vergleich der Bundeslédnder und Landeshauptstadte weisen
Oberdsterreich und Linz eine Uberdurchschnittlich hohe Einkommensdifferenz auf. Nur in Vor-
arlberg gab es eine hdhere Einkommensdifferenz als in Oberdsterreich und nur in Bregenz und
Eisenstadt eine hohere als in Linz. Bregenz und Eisenstadt weisen jedoch einen sehr geringen
Urbanisierungsgrad auf, welcher in der Regel, wie der Bundeslander- und Stadtevergleich zeigt,
tendenziell mit der Einkommensdifferenz korreliert. D. h. bezogen auf die GroBe der Stadt weist
Linz eine relativ hohe Einkommensdifferenz auf.

Grafik 5.2: Einkommensdifferenzen in Bundesldndern und Landeshauptstadten
(arithm. Mittel) (ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte)
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Quelle: AK Oberosterreich; Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik 2022; Durchschnittliche Jahres-Bruttobeziige
der Arbeitnehmer*innen mit ganzjahrigen Beziigen und Vollzeitbeschéftigung 2022 (wohnsitzbezogen)

56 Die Datengrundlage fiir diese Berechnung ist eine etwas andere. Hier wurden Lohnsteuerdaten herangezogen, die
im arithmetischen Mittel statt dem Median berechnet werden und die alle sozialen Stellungen (inkl. Beamt*innen
und Lehrlinge) miteinschlieBen. Die Daten beziehen sich auBerdem auf ganzjahrig Beschaftigte im Jahr 2022.
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Die branchen- und berufsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes hat einen groBen Einfluss
auf die Einkommenssituation der Osterreicherinnen. Tabelle 5.2 (Daten von 2021) zeigt, dass
Branchen mit hdherem Frauenanteil tendenziell niedrigere Léhne zahlen (z. B. ,Beherbergung
und Gastronomie®, ,sonstige Dienstleistungen) und jene mit hdherem Manneranteil tendenziell
hohere. Den hochsten Frauenanteil hatte z. B. das , Gesundheits- und Sozialwesen*, mit einem
unterdurchschnittlichen jéhrlichen Medianeinkommen von 27.628 Euro, wahrend der ,,Bergbau®
mit dem niedrigsten Frauenanteil (15 %) das htchste Medianeinkommen unter allen Branchen
verzeichnete. Insgesamt haben Branchen mit einem Medianeinkommen Uber dem nationalen
Durchschnittseinkommen (31.402 Euro) nur einen Frauenanteil von 38 %, Wirtschaftszweige
mit einem unterdurchschnittlichen Medianeinkommen jedoch einen Frauenanteil von 49 %.
Allerdings gibt es Ausnahmen wie etwa die Sektoren ,6ffentliche Verwaltung” oder , Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen®; beide zeichnen sich durch einen hdheren Frauenanteil und
Uberdurchschnittliche Lohne aus. Darlber hinaus beobachten wir eine (eher schwache) positive
Korrelation zwischen der geschlechtsspezifischen Einkommensdifferenz innerhalb einer Bran-
che und dem jahrlichen Bruttoeinkommen jener Branche. Es besteht demnach eine Tendenz
zu hoheren geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden, je hoher die Einkommen einer
Branche sind. Bei Wirtschaftszweigen mit (iberdurchschnittlichem Einkommen lag der Einkom-
mensunterschied im Schnitt bei 32,2 %; bei jenen mit unterdurchschnittlichem Einkommen bei
29,7 %. Demnach hatte z. B. der Sektor ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® zwar einen
eher hohen Frauenanteil im Verhaltnis zum hohen Medianeinkommen, gleichzeitig aber auch das
zweithochste Verdienstgefélle.

Die Korrelation zwischen Medianeinkommen und Lohnschere ist moglicherweise auch Ausdruck
einer vertikalen Segregation innerhalb von Branchen: Frauen verbleiben (gewollt oder ungewollt)
auf niedrigeren Hierarchieebenen mit niedrigeren Gehéltern (siehe Tabelle 5.2) und sind haufig
Teilzeit beschaftigt (Rechnungshof, 2022). So hat etwa der Sektor ,,Handel” (inkl. Instandhaltung
und Reparatur von Fahrzeugen) einen relativ hohen Frauenanteil, ein niedriges Medianeinkom-
men und eine ausgepragte Lohnschere. Diese Merkmale kdnnten auf eine vertikale Segregation
mit einer Konzentration von Ménnern in besser bezahlten Flhrungspositionen zurlickzufihren
sein. Sieht man von den , Exterritorialen Organisationen® (mit insgesamt nur 221 Beschaftigten)
ab, stellte die , Offentliche Verwaltung* den einzigen Sektor mit verhaltnismé&Big hohem Einkom-
men, hohem Frauenanteil und niedrigem Verdienstgefalle dar und steht somit dem Trend der
horizontalen und vertikalen Arbeitsmarktsegregation entgegen.

Daten zu sektorspezifischen Einkommensunterschieden in Linz oder Obertsterreich sind leider
nicht verflgbar.

57 Durchschnitt ohne Gewichtung des unterschiedlichen BeschaftigungsausmaBes der Branchen; e. B. (Rechnungshof,
2022).
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Frauenanteil der ~ Median der jahrl.  Verdienst-

Branche Beschaftigten in  Bruttoeinkommen gefélle
der Branche insg.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 37 % € 9.450 30 %
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 15 % € 46.402 23 %
Herstellung von Waren 27 % € 31.987 38 %
Energieversorgung 21 % € 44.025 39 %
sorgune, Bescitigung von Unweltverschmuzung. 22 % eesz 2%
Bau 13 % €27.141 27 %
Handel; Instandhaltung und Reperatur von 55 % € 24.666 41 %
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 22 % € 28.860 26 %
Beherbergung und Gastronomie 57 % € 13.081 21 %
Information und Kommunikation 35 % € 38.635 36 %
Erbringung von Finanz- und Versicherungs- 529 € 44903 42 9%

dienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 57 % € 29.697 33 %

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftli-

chen und technischen Dienstleistungen 9% < SO + o
E|:br|ngu_ng von sonstigen wirtschaftlichen 1% €18.706 05 9,
Dienstleistungen

Offe:ntllchfa Verwaltung, Verteidigung; 62 % € 40.596 27 9
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht 60 % € 27.985 27 %
Gesundheits- und Sozialwesen 77 % €27.628 26 %
Kunst, Unterhaltung und Erholung 48 % € 20.149 39 %
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 66 % €23.704 39 %
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung

von Waren und Erbringung von Dienstleistungen o o
durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf 7% = dosey &%
ohne ausgepragten Schwerpunkt

Exterritoriale Organisation und Korperschaften 51 % € 38.773 19 %

Quelle: Rechnungshof (2022): Aligemeiner Einkommensbericht 2022, e. D.

Der Einkommensunterschied auf Basis der Bruttostundenverdienste zwischen Ménnern und
Frauen betrug in Gesamtosterreich im Jahr 2022 18,4 % und war damit um 4,5 Prozentpunkte
niedriger als im Jahr 2012. Osterreich lag mit diesem Einkommensunterschied rund 6 Prozent-
punkte Uber dem Durchschnitt der EU-Staaten (Statistik Austria, 2024c). Neben der eben be-
schriebenen Branchenzugehorigkeit oder dem StundenausmaB einer Erwerbsarbeit gibt es weite-
re Ursachen fUr den geschlechtsspezifischen Einkommensunterschied, der die unterschiedlichen
Erwerbsbiografien und Positionierungen von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt widerspie-
gelt. Laut Geisberger und Glaser (2021) kénnen Branche, Beruf, Bildung, Alter, Dauer der Un-
ternehmenszugehorigkeit, AusmaB der Beschaftigung, Art des Arbeitsvertrags, Unternehmens-
groBe und Region einen Teil des geschlechtsspezifischen Lohngefélles erklaren. Die angefiihrten
Faktoren waren beispielsweise fur 6,4 Prozentpunkte des geschlechtsspezifischen Verdienstun-
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terschieds von 20,4 % im Jahr 2018 verantwortlich. Die restlichen 14 Prozentpunkte blieben
allerdings durch diese mess- und beobachtbaren einkommensrelevanten Dimensionen unerklart
(Statistik Austria, 2024a).

Dass Diskriminierung, besonders in Bezug auf bestimmte Gruppen von Frauen, flr den uner-
klarten Anteil des Lohnunterschieds eine Rolle spielt, ist unbestritten. So zeigen internationale
Studien, dass Frauen beim Zugang zu mannerdominierten Berufen diskriminiert werden (Yavor-
sky, 2019; Schmieder et al., 2024). Aber auch Migrationshintergrund stellt eine Zugangsbarriere
dar, die sich auf das erzielbare Einkommen betroffener Personengruppen auswirkt. In einer ex-
perimentellen Studie dokumentierte Weichselbaumer (2017) Diskriminierung bei der Stellenbe-
setzung am osterreichischen Arbeitsmarkt. Fiktive Bewerber*innen mit einem (durch Foto und
Namen signalisierten) Migrationshintergrund aus Nigeria hatten bei gleicher Qualifikation eine um
ca. b0 % geringere Wahrscheinlichkeit, zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen zu werden, als
Bewerber*innen ohne erkennbaren Migrationshintergrund (Weichselbaumer, 2017). Auch Frau-
en mit tdrkischem Migrationshintergrund erfuhren in einem &hnlichen Experiment signifikante
Diskriminierung, vor allem wenn sie auf dem Bewerbungsfoto ein Kopftuch trugen (Weichselbau-
mer, 2020). Auch am Job werden Migrantinnen oft benachteiligt. Hofer et al. (2013) zeigten ins-
besondere flr Frauen aus Ladndern des ehemaligen Jugoslawien, dass ihre Stundenléhne deutlich
geringer ausfallen als fur Osterreicherinnen mit gleicher Qualifikation.

Betrachtet man die langfristige Entwicklung der Realeinkommen®® unselbststdndig Erwerbstatiger
in Osterreich ab dem Basisjahr 1998, so ist festzustellen, dass die inflationsbereinigten Bruttojah-
reseinkommen nach einer langen Stagnation seit 2019 wieder ansteigen. Frauen hatten im Jahr
2021 ein um 9 % hoheres reales Bruttojahreseinkommen (Median) als 1998, wahrend Ménner
ein um 2 % hoheres inflationsbereinigtes Bruttojahreseinkommen hatten. Bei den realen Net-
tojahreseinkommen war ab 1998 sowohl bei den Ménnern als auch bei den Frauen eine lange
Phase der Stagnation und des Rlckgangs zu beobachten, welche erst seit 2015 wieder anstei-
gen. Wéhrend die Nettojahreseinkommen der Frauen im Jahr 2021 gegentber 1998 um 13 %
gewachsen sind, haben die der Manner im gleichen Zeitraum um 4 %5%° zugenommen. Das reale
Nettojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten ist seit 2004 um insgesamt 9 % (18
% bei Frauen und 5 % bei Mannern) gestiegen (Rechnungshof, 2022, Tabellen 9 und 10). Dabei
ist ein schnelleres Einkommenswachstum bei Frauen generell winschenswert — nur so kann die
Einkommensllcke geschlossen werden.

Bei AufschlUsselung der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung (Arbeiter*innen,
Angestellte, Beamt*innen) wird jedoch deutlich, dass Realeinkommen nicht Uber alle Gruppen
hinweg gleich gestiegen sind. Arbeiter*innen haben seit 1998 starke Verluste erlitten; Gberdurch-
schnittliche EinbuBen gab es dabei vor allem bei den Arbeiterinnen. Der Median des realen Brut-
tojahreseinkommens von Arbeitern betrug im Jahr 2021 nur 98 % des Wertes von 1998 und
bei Arbeiterinnen sogar nur 90 %. Die geschlechtsspezifische Einkommensschere 6ffnet sich
unter Arbeiter*innen also weiter. Insgesamt hat im Jahr 2021 das reale Nettojahreseinkommen aller
Arbeiter*innen im Median wieder das Niveau von 1998 erreicht (Rechnungshof, 2022, Tabelle 12).

58 Unter Realeinkommen werden inflationsbereinigte Einkommen verstanden.

59 Die groBten Veranderungen in den Realeinkommen hangen offensichtlich mit Steuerreformen zusammen. Die drei
Jahre mit Steuerreformen (2009, 2016, 2020) weisen die deutlichsten prozentuellen Steigerungen auf (Rechnungshof,
2022).
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COVID und systemrelevante Berufe

Berufe mit einem hohen Frauenanteil, z. B. Pflegeberufe, fallen haufig durch eine hohe psychi-
sche und physische Belastung, atypische und unregelmaBige Arbeitszeiten sowie durch eine
geringere soziale Absicherung auf. Wahrend der COVID-19-Pandemie wurden viele ebensolcher
Berufe — von Kinderpadagog*innen Uber Berufsfahrer*innen — als ,systemrelevant” eingestuft.
In einer Studie fur die AK Wien wurden 11 systemrelevanter Berufe néher analysiert (Schénherr
& Zandonella, 2020). Bei 6 der 11 Berufe lag der Frauenanteil bei Uber oder knapp unter 80 %,
bei 8 war der Frauenanteil Uber 50 % und nur bei zweien gab es einen deutlich héheren Man-
neranteil. Besonders im Gesundheits- und Sozialbereich, der flr die Beschaftigung von Frauen
in Linz bedeutend ist, befinden sich viele dieser von Frauen dominierten, systemrelevanten und
gleichzeitig schlecht bezahlten Berufe. Die pandemiebedingten Gefahren und Zusatzbelastungen
in derartigen Beschéftigungen haben die strukturelle Kluft zwischen sogenannter Systemrelevanz
und fehlender gesellschaftlicher Anerkennung sowie zu niedriger Entlohnung deutlich sichtbar
gemacht und die Rufe nach gesellschaftlicher Wertschatzung und angemessener Entlohnung
lauter werden lassen (Schoénherr & Zandonella, 2020). Mittlerweile scheint Osterreich jedoch wie-
der zum Status quo zuriickgekehrt zu sein und die eben noch als ,systemrelevant” gepriesenen
Berufe sind wieder aus dem o6ffentlichen Interesse gerlickt.

Erwerbsarbeitslosigkeit

In der gegenwartigen Arbeitsmarktsituation sind Linzerinnen etwas weniger von Erwerbslosigkeit
betroffen als in Linz lebende Ménner. 2023 betrug die Arbeitslosenquote in Linz durchschnittlich
5,7 %, wobei die der Frauen mit 5,3 % geringer ausfiel als die der Ménner mit 6,1 %. Gegenlber
2022 hat die Zahl arbeitslos gemeldeter Personen in Linz deutlich zugenommen (3,6 %); dabei
war der Anstieg unter Mannern mit +6,2 % deutlich starker ausgepragt als unter Frauen (+0,2 %)
(Arbeitsmarktservice Oberdsterreich, o. J.). Der geschlechtsspezifische Unterschied kénnte aber
Ergebnis eines Selektionseffektes sein, da grundsatzlich mehr Manner in eine Erwerbstéatigkeit
eingebunden sind. Es ist anzunehmen, dass erwerbsinaktive Frauen haufig niedriger qualifiziert
sind als erwerbsaktive Frauen. Falls die derzeit erwerbsinaktiven, weniger qualifizierten Frauen
am Arbeitsmarkt teilnehmen wirden, waren auch sie aller Wahrscheinlichkeit nach vermehrt von
Arbeitslosigkeit betroffen, sodass ein geringerer Geschlechterunterschied bei der Erwerbslosigkeit
festzustellen ware.

Bildungsstand, Staatsangehoérigkeit und Erwerbslosigkeit

Besonders vom Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen sind Arbeitnehmerinnen ohne 6sterreichi-
sche Staatsangehorigkeit. Wahrend in Linz 2016 36,7 % der arbeitslosen Frauen keine Osterrei-
chischen Staatsangehorigen waren, waren es 2023 48 %. Grund dafir ist vor allem, dass sich
die Gruppe der in Linz lebenden Personen ohne Osterreichische Nationalitat, und darunter die
Gruppe der Personen mit Staatsangehdérigkeit auBerhalb der EU, stark vergroBert hat (hier sind
keine nach Geschlecht getrennten Daten verfligbar). Waren im Jahr 2014 17,4 % der Linzer
Hauptwohnsitzbevolkerung keine tsterreichischen Staatsblrger*innen, hat sich dieser Anteil bis
ins Jahr 2024 mit 29,4 % mehr als verdoppelt (Stadtforschung Linz, o. J.-a; Statistik Austria,
0. J.-b). Ein groBes Problem der Linzer*innen ohne EU-Staatsangehdrigkeit ist die mangelnde
Anerkennung ihrer Qualifikationen, die sie in ihren jeweiligen Herkunftsldndern erworben haben.
Folglich arbeiten Personen mit nicht anerkannten Ausbildungsabschlissen oft in instabilen Be-
schéftigungsverhaltnissen im Niedriglohnbereich, in dem die Fluktuation allgemein hoch ist. Da-
riber hinaus sind nicht-Osterreichische Arbeitnehmer*innen stéarker von Konjunkturschwankun-
gen betroffen, da sie durch groBere Anteile von temporaren und prekaren Vertrdgen in rezessiven
Phasen oft schneller freigesetzt werden.

Linzer Frauenbericht

109



Bildung ist ebenfalls ein wichtiger Faktor flir das Risiko von Arbeitslosigkeit. 2023 hatten 57 % der
Linzer Erwerbslosen nur eine Pflichtschulausbildung, 23 % eine Lehrausbildung, 3 % eine mitt-
lere, 8 % eine hohere Ausbildung und 7 % eine akademische Ausbildung (Arbeitsmarktservice
Oberdsterreich, o. J.). Unter arbeitslosen Mannern ist der Anteil, der nur einen Lehrabschluss hat,
hoher als bei den Frauen (25,3 % im Vergleich zu 20,2 %). Umgekehrt ist der Anteil der Arbeitslo-
sen mit akademischer Ausbildung unter den Frauen (9,7 %) groBer als bei den Mannern (5,8 %).
Angemerkt sei, dass diese Abweichungen teilweise nur die unterschiedlichen Bildungserfolge
von Mannern und Frauen widerspiegeln. Tabelle 5.3 fasst die Merkmale der von Arbeitslosigkeit
betroffenen Menschen in Linz zusammen.

Frauen Manner* gesamt
Gesamtanzahl
unselbststandig Beschaftigte 43.599 49.885 93.484
Arbeitslose 3.057 4.125 7.183
Arbeitslosenquote 7,0 % 8,3 % 7,7 %
nach Bildungsstand
Pflichtschule 56,0 % 57,8 % 57,0 %
Lehre 20,2 % 253 % 23,1 %
Mittlere Ausbildung 3,7 % 23 % 29 %
Hdhere Ausbildung 8,6 % 7,6 % 8,0 %
Akademische Ausbildung 9,7 % 58 % 7.4 %
unbekannt 1,8 % 1,2 % 15%
nach Staatsbiirgerschaft
Osterreich 52,2 % 53,2 % 52,8 %
nicht-dsterreichisch 47,8 % 46,8 % 47,2 %
nach Gesundheitsstatus
mit Behinderung 24,7 % 29,3 % 27,4 %
ohne Behinderung 75,3 % 70,7 % 72,6 %
nach Alter
Jugendliche < 25 J. 12,4 % 13,0 % 12,8 %
Erwachsene 25-44 J. 53,7 % 46,0 % 49,3 %
Altere > 45 J. 33,8 % 40,9 % 379 %

Quelle: Arbeitsmarktservice 00 (2024): Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2023 in Linz-Stadt, unverdffentlichte Daten.
* Ménner und alternative Geschlechter

Exkurs: COVID-19 und Erwerbsarbeitslosigkeit

Die COVID-19-Pandemie flhrte ab Méarz 2020 zu einer deutlichen Zunahme der Arbeitslosigkeit
in ganz Osterreich, welche sich erst wieder im zweiten Jahr der Pandemie erholte. Betroffen waren
vor allem Arbeitnehmer*innen der , Tourismus-“ und ,Baubranche” sowie Arbeitnehmer*innen
des ,Dienstleistungssektors”. Zudem hatte die COVID-19-Pandemie Auswirkungen auf die Um-
stdnde der Erwerbstatigkeit, wobei es dabei je nach Branche starke Unterschiede zu verzeichnen
gab. Wahrend in Berufen mit viel zwischenmenschlichem Kontakt der Schutz der Gesundheit
im Zentrum der Umstrukturierungen stand, stellten viele Beschéftigungen anderer Bereiche
auf Home-Office um. Die neuen Umstdnde am Arbeitsmarkt zeigten auch in Oberosterreich
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ihre Wirkung. Laut einer Studie des SORA-Instituts (Zandonella & Hoser, 2022) gaben 43 % der
Arbeitnehmer*innen in Oberdsterreich zu Pandemiezeiten an, dass sich ihre psychische Gesund-
heit verschlechtert hat, 34 % bemerkten eine Verschlechterung ihrer kérperlichen Gesundheit, 44 %
eine Verschlechterung der Beziehung zu Freund*innen und 39 % eine finanzielle Verschlechte-
rung. Unter Arbeiter*innen berichtete ein hdherer Anteil der Befragten in allen Dimensionen von
Verschlechterungen im Vergleich zu Angestellten und &ffentlich Bediensteten. Frauen gaben eine
etwas starkere Verschlechterung der psychischen Gesundheit an als Manner — vor allem, wenn sie
in einem Haushalt mit Kindern lebten. Bei Arbeitnehmer*innen duBerte sich die Belastung meist
in Symptomen wie ,, Erschopfung” (67 %), ,Interessen- und Freudlosigkeit” (65 %) oder ,Ein- und
Durchschlafproblemen® (64 %). 21 % der Arbeitnehmer*innen waren von Suizidgedanken betrof-
fen. Die aufgetretenen Arbeitsbelastungen wahrend der Pandemie duBerten sich z. B. durch ,zu-
nehmenden Leistungsdruck” (93 %), ,Infektionsrisiko bei der Arbeit” (92 %) oder ,Entgrenzung
der Arbeit* (88 %). Auch in Familien fuhrten die Folgen der Pandemie zu starken psychischen
Belastungen, wie Kapitel 6 ausfihren wird.

Arbeitslosigkeit und geringfligige Beschaftigung in Linz wahrend der
COVID-19-Pandemie

Die folgende Grafik 5.3 visualisiert die Zahl der Arbeitslosen in Linz (politischer Bezirk) wahrend
der COVID-19-Pandemie. Der Hohepunkt der Arbeitslosigkeit wurde im Mérz bzw. April des Jah-
res 2020 erreicht. Die Zahl arbeitsloser Ménner und der Menschen mit alternativer Geschlechts-
angabe (im Folgenden durch Manner* zusammengefasst) lag in Linz zu diesem Zeitpunkt bei
7.504, die Zahl arbeitsloser Frauen bei 5.464. Demnach war die absolute Anzahl arbeitsloser
Linzerinnen deutlich geringer als jene der Manner*. Dieses Verhéltnis lasst sich Gber den gesam-
ten Beobachtungszeitraum feststellen, wenn auch in unterschiedlicher Auspréagung. Wahrend die
Zahl der arbeitslosen Manner* in Linz auch nach dem ersten Héhepunkt schwankte (mit weiteren
Hohepunkten jeweils im Janner 2021 und 2022) sank die Anzahl der arbeitslosen Linzerinnen
recht kontinuierlich und erreichte im November 2022 ihren niedrigsten Wert (2.783). Bei den
Mannern* wurde der niedrigste Wert im Juni 2022 erreicht (Arbeitsmarktservice Oberodsterreich,
2024a). Die starkeren Schwankungen der Gruppe der Manner* dirften sich neben Auswirkun-
gen der COVID-19-Pandemie vor allem auch durch die saisonale Winterarbeitslosigkeit erkldren
lassen, die z. B. in der ,Baubranche” (mit einem besonders hohen Manneranteil, siehe Grafik 4.5
in Kapitel 4) stark ausgepragt ist.

Grafik 5.3: Arbeitslose in Linz wahrdend der Pandemie (absolut) Frauen
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Quelle: Arbeitsmarktservice Oberésterreich: Arbeitslose in Linz-Stadt (polit. Bezirk), 2019-2022, unveréffentlichte Daten, e. D. *Ménner
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Grafik 5.4 zeigt die Veranderung der Arbeitslosigkeit von Linzer*innen in den Jahren der COVID-
19-Pandemie im Vergleich zum selben Monat des Vorjahres. Die Verdnderungsrate der arbeitslo-
sen Linzer*innen erreichte im April 2020 ihren Héhepunkt mit rund 75 % bei Mannern* und 69 %
bei Frauen. Das heiBt, die Zahl arbeitsloser Linzer*innen hat sich gegentiber April 2019 um 69 %
bzw. 75 % erhoht. Das Minimum, sprich der starkste Rickgang der Arbeitslosigkeit, wurde bei
Mannern* im Juni 2021 erreicht (=32 %), bei Frauen im Februar 2022 (-29 %) und fiel damit
bei Mannern* etwas starker aus. Im Gegensatz zu den absoluten Arbeitslosenzahlen, in denen
Manner* — wie oben diskutiert — aufgrund der héheren Erwerbstéatigkeitsquote Uberreprasentiert
sind, stellt diese Grafik die relative Veranderung der Arbeitslosigkeit dar und weist eine geringere
Geschlechterdifferenz auf. Bei Berechnung der monatlichen Veradnderungsrate im Vergleich zum
jeweiligen Vorjahresmonat werden saisonale Schwankungen bereinigt, was zu einem klareren Bild
der Corona-Arbeitslosigkeit fuhrt. Dabei zeigt sich, dass Frauen von den Lockdowns der zweiten
Welle — November 2020 bis Februar 2021 — starker betroffen waren als Ménner*. Die Zahl der
arbeitslosen Linzerinnen war im Dezember 2020 gegentber dem noch pandemiefreien Vorjah-
resmonat um 30 % gewachsen (Januar 31 %, Februar 30 %), die Zahl arbeitsloser M&nner*
in Linz dagegen nur um 22 % (Januar 27 %, Februar 25 %) (Arbeitsmarktservice Oberdster-
reich, 2024a). Auch hier kénnten sektorspezifische Unterschiede eine Rolle spielen. Die durch
den ersten Lockdown ausgeltste weltweite Wirtschafts- und Finanzkrise hatte Auswirkungen auf
stark konjunkturabhangige Branchen mit hohem Méanneranteil, etwa auf die , Warenherstellung”
und die ,Baubranche®. DemgegenUber waren wahrend der zweiten und dritten Welle vor allem
personenbezogene Dienstleistungen, wie , Tourismus*, ,Gastronomie” und ,Handel“, betroffen
(Européaische Kommission, 2021).

Grafik 5.4: Veranderung der Arbeitslosigkeit in Linz im Vergleich zum Vorjahresmonat Frauen
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Quelle: Arbeitsmarktservice Oberdsterreich: Arbeitslose in Linz-Stadt (polit. Bezirk), 2019-2022, unverdffentlichte Daten, e. B., e. D. *Méanner und alternative Geschlechter

Die folgende Grafik 5.5 zeigt die Veranderung der Arbeitslosigkeit im Vergleich zum selben Monat
im Vorjahr nochmals, nun allerdings unterschieden nach demografischen Gruppen. Dadurch
lasst sich erkennen, in welchen Teilgruppen sich die Arbeitslosenrate aufgrund der COVID-
19-Pandemie besonders verandert hat. So zeigt sich, dass im April 2020, am Héhepunkt der
Arbeitslosigkeit der Linzer*innen, besonders Manner* ohne 0Osterreichische Staatsangehorigkeit
von einem Anstieg der Arbeitslosenrate betroffen waren, welche sich gegentber April 2019 ver-
doppelte. Gefolgt wird diese Gruppe von Mannern* und Frauen unter 25. Die Arbeitslosenrate von
Mannern* Uber 45 stieg zu diesem Zeitpunkt im Vergleich zum Vorjahresmonat am wenigsten an.
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In der zweiten Phase, zwischen Dezember 2020 und Februar 2021, war, wie oben besprochen,
vor allem bei Frauen ein deutlicher Anstieg gegentiber dem Vorjahresmonat zu verzeichnen. Die
Feinauswertung zeigt eine hdhere Betroffenheit von Frauen ohne ¢sterreichische Nationalitat. In
den Gruppen der Frauen und Ménner* unter 25 sowie in geringerem MaBe in der Gruppe der
Manner* ohne Osterreichische Nationalitat erholte sich die Arbeitslosenquote im darauffolgenden
Frahjahr (am starksten im April und Mail 2021) am stérksten, unter den Frauen bzw. Mannern*
Uber 45 am wenigsten. Bis Mitte bzw. Herbst des Jahres 2022 reduzierte sich die Arbeitslosenrate
der meisten Gruppen weiter (Arbeitsmarktservice Oberosterreich, 2024a).

Grafik 5.5: Veranderung der Arbeitslosigkeit in Linz im Vergleich zum Vorjahresmonat nach Untergruppen
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Quelle: Arbeitsmarktservice Oberésterreich: Arbeitslose in Linz-Stadt (polit. Bezirk), 2019-2022, unveréffentlichte Daten, e. B., e. D. *Ménner und alternative Geschlechter

Frauen sind viel haufiger geringfligig beschaftigt als Manner*; das stimmte auch flr die Zeit
wahrend der COVID-19-Pandemie, wie die folgende Grafik 5.6 zeigt. Die Zahl der geringfligig
beschaéftigten Frauen in Linz (Arbeitsmarktbezirk inkl. Urfahr-Umgebung®) erreichte im Zeitraum
von 2019-2022 ihren Hochstwert im November 2019 vor der COVID-19-Pandemie. Im ersten
Lockdown wurde, vermutlich durch die Auflésung vieler geringfligiger Beschaftigungsverhaltnis-
se, bei Frauen und Mannern* ein Minimum an geringfligig Beschéftigten erreicht; bei Frauen
war der Rickgang jedoch drastischer. Ab Mai 2020 kam es bei Frauen wieder zu einem recht
deutlichen Anstieg geringfligiger Beschéftigungen. Im Unterschied zu Mannern* wurde bis Ende
2022 der Vor-Pandemie-Wert jedoch noch nicht wieder erreicht (Arbeitsmarktservice Oberdster-
reich, 2024b).

60 Daten fir den ,,Arbeitsmarktbezirk” sind besser verfigbar bzw. aufbereitet und aus konjunktureller Sicht relevanter,
da viele Arbeitnehmer*innen aus umliegenden Bezirken ihren Arbeitsplatz in Linz haben. Aus stadtpolitischer Sicht
ware der Wohnort der Blrger*innen, also — wie in den vorangegangenen Grafiken — der politische Bezirk, interessanter;
diese Daten sind aber fiir geringfiigig Beschaftigte nicht verflgbar.
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Grafik 5.6: Geringfiigig Beschaftigte in Linz
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Quelle: AMS Online. Linz (inkl. Urfahr-Umgebung), Bestande zum Stichtag, e. D. *Ménner und alternative Geschlechter

Insgesamt zeigt unsere Auswertung, dass unterschiedliche Gruppen unterschiedlich stark von
der volatilen Arbeitsmarktsituation wahrend der COVID-19-Pandemie betroffen waren. Vor al-
lem Manner* ohne 6sterreichische Nationalitat waren nach Ausbruch der Pandemie von einer
Verdoppelung der Arbeitslosigkeit betroffen. In der zweiten Phase, Dezember 2020 bis Februar
2021, waren Frauen starker betroffen. Aber auch junge Méanner* und Frauen sowie Frauen ohne
Osterreichische Nationalitdt und geringfligig Beschéaftigte waren stark betroffen. Die Auswertung
zeigt, dass die horizontale Segregation des Arbeitsmarkts, spezifische Vulnerabilitdten und — ver-
mutlich — prekdre Anstellungsverhaltnisse immer zu berlcksichtigen sind, wenn politisch auf
Arbeitslosigkeit reagiert wird.

Transferleistungen

Der Zugang zu Sozialleistungen und Transferzahlungen erfolgt in Osterreich (iber Erwerbsarbeit
und/oder Ehe. Nicht berufstatige, verheiratete Frauen sind daher nur mittelbar in die Sozialversi-
cherung integriert. Folglich ist die Stabilitédt der Ehe Voraussetzung fir die finanzielle Absicherung
vieler Frauen, die in einem Abhangigkeitsverhdltnis zu ihren erwerbstatigen Ehepartner*innen
stehen.

Arbeitslosengeld

Aufgrund der durchschnittlich niedrigeren Einkommen von Frauen beziehen diese im Durch-
schnitt auch geringere Arbeitslosengeldzahlungen als Manner, wie Tabelle 5.4 zeigt. Dartber
hinaus erhielten Frauen in Linz Gber den gesamten Beobachtungszeitraum durchschnittlich ge-
ringere Notstandshilfeleistungen als Manner*. So erhielten Frauen im Jahr 2023 82 % des durch-
schnittlichen Arbeitslosengeld-Tagessatzes der Manner* und rund 85 % des durchschnittlichen
Notstandshilfe-Tagessatzes der Méanner*. Der anteilsmaBig niedrigere durchschnittliche Not-
standshilfebezug von Frauen ergibt sich aus dem ebenfalls niedrigeren Arbeitslosengeldbezug.
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Tabelle 5.4: Durchschnittliche monatliche Tagessatzhéhe des Arbeitslosengeldes und der
Notstandshilfe in Linz

Frauen Manner*
Arbeitslosengeld Notstandshilfe Arbeitslosengeld Notstandshilfe
2010 €241 €17,7 €29,6 €228
2020 €289 €26,1 €352 €30,9
2023 €329 €270 €40,1 €318

Quelle: Arbeitsmarktservice Oberdsterreich (2024): Durchschnittliche Tagessatzhohe, e. D.
* Manner und alternative Geschlechter

Wie Tabelle 5.5 entnommen werden kann, stiegen die Antrage auf Notstandshilfe der Linzer Ge-
samtbevolkerung zwischen 2010 und 2020, um dann bis 2023 wieder zu sinken. Eine genaue
Betrachtung der Antrage pro Jahr (siehe Grafik 5.7) zeigt bei Frauen und Mannern* ein kontinu-
ierliches Wachstum bis 2016. Wahrend der Hauptpandemiejahre von 2020 und 2021 zeigt sich
ein drastischer Anstieg, an dessen Hdhepunkt 2021 die Antrage der Linzer Frauen um 28 % und
unter Linzer Mannern* um 20 % gegentber 2019 gestiegen waren (e. B.). Im Jahr 2010 stellten
Manner* jeweils rund zwei Drittel aller Antrédge auf Notstandshilfe, aber Frauen erhielten rund
vier Mal so viele Ablehnungen wie Ménner* .61 Im Jahr 2023 hingegen stellten Manner* nur noch
58 % der Antrage, die absolute Zahl der Ablehnungen war weit geringer als 2010 und die Uber-
proportionale Ablehnung weiblicher Antragsstellerinnen war verschwunden (Arbeitsmarktservice
Oberosterreich, 0. J., e. B.). Diese Entwicklung hangt sehr wahrscheinlich mit der 2018 erfolgten
Abschaffung der Anrechnung des Partner*inneneinkommens bei der Notstandshilfe zusammen.

Tabelle 5.5: Antrage auf Notstandshilfe und abgelehnte Antréage in Linz

Antrage auf Notstandhilfe

Frauen Méanner* Gesamt
2010 2.580 5.094 7.674
2020 5.140 7.446 12.586
2023 4.014 5.565 9.579

Ablehnung der Antrage mangels Notlage

Frauen Manner* Gesamt
2010 284 79 363
2020 4 4 8
2023 2 6 8

Quelle: Arbeitsmarktservice Oberdsterreich (o. J.): Unveréffentlichte Daten, e. D.
* Manner und alternative Geschlechter

61 In der Kategorie ,,Ablehnung wegen mangelnder Notlage“.
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Grafik 5.7: Antrdge auf Notstandshilfe in Linz 2010-2023
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Quelle: Arbeitsmarktservice Oberosterreich (o. J.): Unverdffentlichte Daten, e. D

Pensionen

In Linz leben insgesamt 30.399 Frauen, die alter als 60 Jahre sind (rund 28 % der weiblichen Lin-
zer Gesamtbevolkerung). Davon sind 8.307 Frauen Gber 80 Jahre alt (rund 7,7 % der weiblichen
Linzer Gesamtbevoélkerung) (siehe Kapitel 1, Grafik 1.2; Stadtforschung Linz, 2024).

Laut der aktuellsten Lohnsteuerstatistik aus dem Jahr 2021 erzielten Linzer Pensionistinnen ein
durchschnittliches Jahresnettoeinkommen®? von 20.945 Euro und Linzer Pensionisten eines in
der Hohe von 27.470 Euro. Somit lag der geschlechtsspezifische Einkommensunterschied Linzer
Pensionist*innen im Durchschnitt bei 6.525 Euro bzw. bei 23,8 % (siehe Tabelle 5.6).

Tabelle 5.6: Geschlechtsspezifische Pensionsunterschiede in Landeshauptstadten

Durchschnittlicher Nettojahresbezug in Euro Weibl. Netto- Pensionsunter-
jahreseinkommen schied
in Relation zum
mannl. Einkom-

men
Manner Frauen

Linz €27.470 € 20.945 76,2 % 23,8 %
Graz €27.638 €21.601 78,2 % 21,8 %
Innsbruck €27.592 €20.121 729 % 27,1 %
Klagenfurt € 27.190 €21.129 77,7 % 22,3 %
Salzburg € 27.308 € 20.964 76,8 % 23,2 %
St. Polten € 26.943 €20.281 75,3 % 24,7 %
Wien €26.264 €21.591 82,2 % 17,8 %

Quelle: Stadtforschung Linz (0. J.): Lohnsteuerstatistik 2021, e. B.

62 Einkommen aus Pensionsbezligen; enthalt keine anderen Einkommensarten wie z. B. Einklinfte aus der Vermietung
von Immobilien.
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Im Vergleich zu anderen in Tabelle 5.6 dargestellten Osterreichischen Landeshauptstadten war
der geschlechtsspezifische Einkommensunterschied bei Pensionist*innen nur in Innsbruck und
St. Polten hoher als in Linz. In Wien war er mit rund 17,8 % am niedrigsten.

Insgesamt ist die geschlechtsspezifische Pensionsliicke in Osterreich seit 2010 langsam gesun-
ken (2010: 44,7 %, 2022: 41,1 %%3). Dies ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Frauen im gleichen Zeitraum von 57,1 auf 60,1 Jahre
gestiegen ist (Statistik Austria, 2023a). AuBerdem steigt die Erwerbsbeteiligung von Frauen konti-
nuierlich an. Mit der Pensionsreform 2003 kam es allerdings zu massiven Verschlechterungen fir
Frauen, da sich der Durchrechnungszeitraum flr die Berechnung der Pensionshéhe von 15 auf
die besten 40 Jahre anhob, wodurch Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit flr Kindererziehung
oder Altenbetreuung starker ins Gewicht fallen. Seitdem gab es eine Reihe an Reformen, um
Frauen im Alter besser abzusichern. Seit dem Jahr 2005 kénnen Eltern ein freiwilliges Pensions-
splitting vereinbaren, das derzeit jedoch noch wenig genutzt wird. Zusatzlich werden fir jedes
ab 2005 geborene Kind 48 Versicherungsmonate als Beitragszeit fir das Pensionskonto ange-
rechnet. Die jungsten Reformen (2020) umfassen die EinfUhrung von Ausgleichszulagen und
Pensionsboni (bedarfsorientierte Zusatzleistung fir Pensionist*innen mit geringem Einkommen,
siehe unten) (BMSGPK, 2024). Diese MaBnahmen sollen dazu beitragen, die hohen finanziellen
EinbuBen aufgrund von Erwerbsunterbrechungen abzufedern.

Um Hartefallen vorzubeugen, gibt es in Osterreich Ausgleichszulagen, die niedrige Pensionsbe-
zlge auf eine ,Mindestpension® anheben. Im Jahr 2023 betrug der Ausgleichszulagenrichtsatz
fur alleinstehende Pensionsbezieher*innen 1.110,26 Euro und die durchschnittliche Hohe ent-
sprechender Zahlungen in Oberdsterreich 362 Euro pro Monat (Dachverband der Sozialversi-
cherungstrager, 2024). Zum Vergleich: die Armutsgefdhrdungsschwelle lag 2023 fur einen Ein-
Personen-Haushalt bei 1.572 Euro und damit deutlich Gber dem Richtsatz der ,Mindestpension®
(Statistik Austria, 2024d). Osterreichweit waren 2022 rund 67 % der Pensionist*innen, die eine
Ausgleichszulage bezogen, Frauen (Statistik Austria, 2023b). Diese Uberreprasentation ist ver-
mutlich eine Folge des Gender Pension Gap und deutet darauf hin, dass die durchschnittlich
niedrigeren Pensionen von Frauen in Osterreich zu ihrer iberdurchschnittlichen Betroffenheit
von Altersarmut fihren.

Bedarfsorientierte Mindestsicherung und Sozialhilfe

Wer in Osterreich kein eigenes Einkommen bezieht und auch sonst keinen Anspruch auf Sozial-
leistungen hat, aber eine Daueraufenthaltsberechtigung besitzt, kann zur Sicherung der Grund-
bedirfnisse Mindestsicherung oder Sozialhilfe beantragen (Pratscher, 2023). Tabelle 5.7 zeigt die
geschlechtsspezifischen Daten zum Mindestsicherungsbezug in Linz zwischen 2020 und 2023
(Statistik Austria, 2024f). Hier zeigt sich, dass der Frauenanteil relativ konstant Uber 50 % lag
und im Vergleich zum letzten Frauenbericht im Durchschnitt etwas gestiegen ist (2017: 51 %)
(Schuster et al., 2018). Im Beobachtungszeitraum 2020 bis 2023 ist der Frauenanteil um 0,4
Prozentpunkte gestiegen. Markanter ist der erhebliche Abwartstrend der absoluten Anzahl von
Bezieher*innen. Wahrend 2017 7.030 Personen in Linz eine Mindestsicherung bezogen (Schus-
ter et al., 2018), waren es 2020 nur mehr 3.862. 2021 war wiederum ein leichter Anstieg zu
verzeichnen — vermutlich aufgrund der wirtschaftlichen Folgen der COVID-19-Pandemie — gefolgt
von Rickgangen in den Jahren 2022 und 2023. Im Beobachtungszeitraum 2020 bis 2023 ist ein
Rickgang von 38,3 % bei den mannlichen Beziehern und ein Rickgang von fast 40 % bei den
Bezieherinnen zu verzeichnen.

63 Gemessen als Differenz zwischen den durchschnittlichen (arith. Mittel) Alterspensionen (Auszahlung 14-mal pro
Jahr) ohne zwischenstaatliche Teilleistungen (Statistik Austria, 2023: Gender Statistiken > Pensionen)
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Tabelle 5.7: Geschlechtsspezifische Unterschiede im Bezug der bedarfsorientierten
Mindestsicherung in Linz

Vergleich Mindestsicherungsbezug: Manner und Frauen

Anzahl der Personen

2020 2021 2022 2023
Manner 1.842 2.007 1.486 1.239
Frauen 2.020 2.298 1.657 1.383
Gesamt 3.862 4.305 3.143 2.622
Frauenanteil in % 52,3 % 53,4 % 52,7 % 52,7 %

Quelle: Statistik Austria (2024): Sozialhilfestatistik Oberosterreich, e. D.

Auf Ebene der Bundeslander sind Daten bis 2022 verflgbar und enthalten auerdem mehr In-
formationen zu den Bezieher*innen. In Oberdsterreich bezogen im Jahr 2022 8.057 Personen
und Bedarfsgemeinschaften eine Mindestsicherung, deutlich weniger als 2016 (Schuster et al.,
2018). Insgesamt hatte Oberdsterreich im Zeitraum von 2012 bis 2022 den groBten Rickgang
der Anzahl von Mindestsicherungsbezieher*innen (um ca. 43 %) im Bundeslédndervergleich zu
verzeichnen (Pratscher, 2023, Tabellen 2 und 3). Als Grinde fur den Rickgang werden die
verbesserte Wirtschaftslage, verschiedene MaBnahmen zur Krisenbewéltigung wéhrend der Pan-
demie sowie die Ausweitung bestehender Sozialleistungen und Einmalzahlungen genannt, die al-
lesamt dazu gefuhrt hatten, dass die Mindestsicherung (als letzte Moglichkeit) nicht in Anspruch
genommen werden musste (Pratscher, 2023). Eine bundeslanderspezifische oder linzspezifische
Analyse, welche die besonders starken Rickgédnge erklaren konnte, liegt nicht vor.

Fest steht, dass der Bezug von Mindestsicherung und Sozialhilfe in Oberésterreich weiblich ge-
pragt ist. Im Jahr 2022 waren ca. 58,3 % der erwachsenen oberosterreichischen Bezieher*innen
weiblich (Pratscher, 2023, e. B., Tabelle 5).%* Alleinerziehende machten in Oberdsterreich 21 %
der Bedarfsgemeinschaften und 38 % der Bezieher*innen aus, so wie Kinder von Alleinerziehen-
den die Uberwiegende Mehrheit der beziehenden Kinder (rund 74 % der beziehenden Kinder)
ausmachten. Die Uberwiegende Mehrheit (97 %) der alleinerziehenden Bedarfsgemeinschaften in
Oberodsterreich hatte eine weibliche Erziehungsperson (Pratscher, 2023, Tabelle 9 und Tabelle 10).

Gemessen am Leistungsanspruch pro Bedarfsgemeinschaft zéhlt Oberdsterreich mit 619 Euro im
Jahresdurchschnitt zu den Bundeslandern mit den niedrigsten monatlichen Leistungen. Dies ist
unter anderem darauf zurlickzufuhren, dass 77,8 % der Bedarfsgemeinschaften in Oberdster-
reich nur Teilleistungen beziehen, d. h. die Mindestsicherung/Sozialhilfe als Ergdnzung zu ande-
ren Einkommen (z. B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Unterhaltszahlungen) fungiert (Pratscher,
2023, e. B.). Ein Teil der Mindestsicherungsbezieher*innen in Oberdsterreich fallt auf Personen,
die aufgrund ihres sehr niedrigen Erwerbseinkommens nicht fur ihren Lebensunterhalt aufkom-
men kdnnen (,working poor®). Im Jahr 2022 waren ca. 7 % der Bezieher*innen erwerbstatig und
43 % im Vorschul-, Pflichtschul- oder Pensionsalter oder Schiler*innen nach der Pflichtschule
(Pratscher, 2023, Tabelle 7). Transferleistungen an vulnerable Gruppen von Frauen, wie Frau-
en mit Behinderungen, werden in den relevanten Publikationen nicht erfasst. Fir Linz werden
derzeit, im Gegensatz zum letzten Frauenbericht, keine geschlechterdifferenzierten Daten zur
Verflgung gestellt, weshalb eine geschlechtsspezifische Analyse der bedarfsorientierten Grundsi-
cherung in Linz leider nicht moglich ist.

64 Die zugrundeliegenden Zahlen beziehen sich auf die Anzahl der Jahresbezieher*innen in Oberdsterreich und nicht
auf die Summe aller Personen, die im Jahr 2022 Mindestsicherung bezogen haben.
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Niedriglohnbeschéftigung und Armutsgeféhrdung

Vor allem jiingere Arbeitnehmer*innen sind in Osterreich im Niedriglohnsektor (Erwerbstatigkeit,
die mit weniger als zwei Drittel des Medianlohns entlohnt wird®®) beschéftigt, wie eine Auswer-
tung der Verdienststrukturerhebung 2018 zeigt (Geisberger, 2021). 24,5 % der unter 30-jahrigen
Erwerbstatigen waren zu diesem Zeitpunkt im Niedriglohnsektor beschaftigt. In der Altersgrup-
pe der 30- bis 49-Jahrigen waren es rund 12 % und in der Gruppe der Beschaftigten Gber
50 Jahre rund 11 %. Wie die Erwerbsarbeitslosigkeit betrifft auch die Niedriglohnbeschaftigung
vor allem Pflichtschulabgénger*innen: 35,6 % dieser Gruppe waren im Niedriglohnbereich be-
schéftigt. Auffallend ist auch die Konzentration der Niedriglohnbeschéftigten nach Branchen und
Staatsangehorigkeit. Besonders hoch ist der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten im Bereich ,,Be-
herbergung und Gastronomie* (ONACE, 2008) mit 58,7 % der Beschéftigten. Dariiber hinaus
weisen Personen mit tlrkischer oder auBereuropaischer Staatsangehorigkeit die htchsten Anteile
an Niedriglohnbeschaftigten auf (Turkei: 37,4 %, ,Sonstige“: 40,7 %). Nicht zuletzt zeichnet sich
der osterreichische Niedriglohnsektor durch geschlechtsspezifische Dynamiken aus: 9,3 % der
Manner, jedoch 22,4 % der Frauen waren im Jahr 2018 Niedriglohnbeschéftigte. Im EU-Vergleich
entspricht dies einem Uberdurchschnittlichen Frauenanteil (Geisberger, 2021).

Insgesamt ist das Armutsrisiko Osterreichischer Frauen etwas hoher als jenes Osterreichischer
Manner: Im Jahr 2023 waren 15 % der volljaghrigen Frauen und 13 % der volljahrigen Manner
armutsgefahrdet. Frauen in besonderen Lebenslagen sind in erheblichem Umfang betroffen. So
liegen Armutsgefahrdungsquoten nach Sozialtransfers bei Einelternhaushalten® (41 %), weibli-
chen Hauptverdienerinnen (23 %) und alleinlebenden Pensionistinnen (28 %) besonders hoch
(Statistik Austria, 2024b). Weibliche Alleinerziehende sind auBerdem haufig von der Teuerungs-
dynamik betroffen: Im 4. Quartal 2021 berichteten 19,2 % der Personen aus Haushalten mit
weiblicher Alleinerzieherin von Schwierigkeiten, mit dem Haushaltseinkommen auszukommen.
Der Wert erreichte mit 37,5 % (Gesamtbevolkerung: 16,3 %) im dritten Quartal 2022 einen Ho-
hepunkt. Seither blieb er auf hohem Niveau und betrug im ersten Quartal 2024 etwa 31,6 %
(Gesamtbevolkerung: 13 %) (Statistik Austria, 2024f).

Die Armutsgefahrdung von besonders vulnerablen Frauengruppen, wie etwa Frauen mit Behinde-
rungen, wird in den offiziellen Statistiken nicht erfasst.

Leider ist die Stichprobe der Europaischen Erhebung Uber die soziale Lage (EU-SILC) fiir Linz zu
klein, um detaillierte Angaben Uber Frauen mit Gberdurchschnittlichem Armutsrisiko machen zu
kdnnen. Die bundes- und landesweiten Tendenzen der Armutsgefahrdung lassen sich jedoch mit
hoher Wahrscheinlichkeit auf Linz Gbertragen. Das bestatigen unter anderem auch Ergebnisse
der Zusatzbefragung von Linzer Einrichtungen, die im Rahmen des Ersten Linzer Frauenberichtes
(Bohm & Buchinger, 2011) durchgefthrt wurde. Aufgrund der hohen Pensionslticken und der
Vielzahl &lterer Linzerinnen (siehe Kapitel 1) ist daher auch fir Linz von einer deutlich ausgeprag-
ten Altersarmut unter Frauen auszugehen.

Scheidung und Uberschuldung

Neben der fehlenden eigenstandigen Existenzsicherung kann sich die Situation von Frauen im
Scheidungsfall durch wahrend der Ehe eingegangene Bulrgschaften oder Mithaftungen massiv
verscharfen. Ob sich finanzielle Unsicherheiten zu umfassenden Krisen ausweiten, hangt unter
anderem von der Dauer der gerichtlichen Klarung ab.

65 Definition nach Eurostat, ILO, OECD. Grundlage sind Bruttostundenverdienste.
66 Wie in Kapitel 2 besprochen, machen Alleinerzieherinnen die iberwiegende Mehrheit von Einelternhaushalten aus.
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So spielen auch bei tsterreichischen Frauen Scheidung bzw. Trennung und Blrgschaften bzw.
Mithaftungen (iberproportionale Rollen bei der Uberschuldung: 2023 nannten 15 % der Frauen
die Scheidung (Ménner: 9 %) und 9 % der Frauen die Burgschaft (Manner: 2 %) als Uberschul-
dungsgrund. Neu ist, dass Frauen 2023 auch Lebenshaltungs- und Wohnkosten haufiger als
Uberschuldungsgrund genannt haben (14 % der Frauen gegentber 11 % der Ménner), namlich
mehr als doppelt so hdufig als noch 2022 (6 % der Frauen, 5 % der Manner) (Dachorganisation
asb, 0. J.-a.). Grinde fiir die vermehrte Nennung von Lebenshaltungs- und Wohnkosten als Uber-
schuldungsursache sind wahrscheinlich die gestiegenen Lebenshaltungskosten in Kombination
mit der ohnehin héheren Armutsgefahrdung von Frauen. Eine oberdsterreichische Beratungs-
stelle fur Schuldnerhilfe verzeichnet 2023 vermehrt Beratungsfélle und bestatigt den enormen
Anstieg der Lebenshaltungskosten als Hauptursache (Schuldnerhilfe Oberosterreich, 2023). Fur
Oberosterreich ist keine separate Auswertung nach Geschlecht oder Bildungsstand verflgbar. Fir
Linz sind keine Daten verflgbar.

Trends

=» In Linz betragt der geschlechtsspezifische Einkommensunterschied (Gender Pay Gap)
ohne Ricksicht auf das Arbeitsausmall 36,7 %. Betrachtet man nur die ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten liegt er bei 15,1 %. Innerhalb der Gruppe der Arbeiter*innen ist der
geschlechtsspezifische Einkommensunterschied groBer als unter Angestellten.

-» Der geschlechtsspezifische Einkommensunterschied in Linz ist niedriger als im &sterrei-
chischen Durchschnitt. Im Vergleich der Landeshauptstadte haben allerdings nur die eher
kleinen Stadte Bregenz und Eisenstadt héhere Einkommensunterschiede.

-» Frauen weisen in Linz geringere Arbeitslosenquoten auf als Manner. Frauen und Manner
waren von der pandemiebedingten Arbeitslosigkeit zu unterschiedlichen Zeitpunkten mehr
bzw. weniger betroffen: in der ersten Phase eher Manner — darunter insbesondere Manner
ohne dsterreichische Staatsangehdrigkeit — in der zweiten Phase, im Winter 2020/21,
eher Frauen — ebenfalls insbesondere jene ohne 6sterreichische Staatsangehorigkeit. Die
geschlechtsspezifische Einkommensdifferenz bei Pensionist*innen ist in Linz vergleichs-
weise hoch und liegt bei 23,8 %.

=» Frauen in Oberésterreich und Linz sind eher Bezieherinnen von Mindestsicherung und
Sozialhilfe (Frauenanteil der Beziehenden: 58,3 % in Oberosterreich und 52,7 % in Linz).
Dabei sind Frauen in besonderen Lebenslagen, wie Alleinerzieherinnen, lberreprasentiert.

= Frauen in Osterreich sind insgesamt eher armutsgefahrdet als Manner. Frauen in besonde-
ren Lebenslagen, wie etwa Alleinerziehende, haben ein erhéhtes Risiko armutsgefahrdet
zu sein. Frauen in Osterreich sind nach einer Scheidung nach wie vor haufiger von Uber-
schuldung betroffen als Manner. AuBerdem treiben rasch steigende Lebenshaltungskosten
iberdurchschnittlich viele Frauen in die Uberschuldung.

Licken

> Es fehlen Daten zur Armutsgefédhrdung und zur manifesten Armut (vor und nach Sozial-
leistungen) fiir Oberésterreich und Linz nach Geschlecht, Herkunft, sozio6konomischem
Status, Haushaltsform und Bildungsniveau.
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= Wissen und Daten zur sozialen Lage von Frauen mit Behinderungen in Linz werden benétigt.
-» Es fehlen Analysen des bereinigten Einkommensunterschieds fiir Linz und Oberésterreich.

-» Daten zu den geschlechtsspezifischen Entwicklungen der Realeinkommen in Linz sind
nicht vorhanden.

=» Daten Uber das aktuelle Niveau der Inanspruchnahme einer Schuldner*innenberatung in
Linz und Oberdsterreich fehlen.

Diskussion und Reflexion des Status quo

Lebensunterhalt, Geschlechterordnung und
Uberschuldung

Wie bei den meisten in diesem Bericht diskutierten Themen ist die traditionelle gesellschaftliche
Geschlechterordnung wesentliche Ursache fur soziodkonomische Problemlagen und Existenzge-
fahrdungen von Frauen. Dass das Festhalten an traditionellen Lebensformen oftmals keine finan-
zielle Absicherung fUr Frauen bietet, zeigt sich beispielsweise daran, dass im Durschnitt mehr als
jede dritte Ehe geschieden wird (Statistik Austria, 2024e).8”

Frauen sind in ihrer Erwerbsbeteiligung gegentber Mannern quantitativ (vor allem aufgrund von
Teilzeit-Arbeitsverhéltnissen) und qualitativ (bspw. aufgrund von Beschaftigungen in Niedriglohn-
branchen oder auf Positionen am unteren Ende der Unternehmenshierarchien) benachteiligt. Im
Trennungs- bzw. Scheidungsfall kann dies zu einer prekaren finanziellen Lage fuhren, vor allem
wenn es Kinder zu versorgen gilt. Eine Umverteilung der unbezahlten Betreuungsarbeit zwischen
Frauen und Mannern sowie zwischen Privathaushalten und der Offentlichkeit bleibt die wichtigste
politische Empfehlung (siehe Kapitel 4). Beides sind Grundvoraussetzungen, um die eigenstandige
Existenzsicherung von Mittern abzusichern.

Einkommen
Zum Gender Pay Gap

Ein wesentliches Hindernis fir die eigenstédndige Existenzsicherung von Frauen ist die Einkom-
mensschere. Die fUr Linz konstatierte Einkommensdifferenz zwischen Frauen und Mé&nnern von
durchschnittlich 36,7 % ist zunachst politisch zu skandalisieren. Um die Schere zu schlieBen, gilt
es konkrete MaBnahmen umzusetzen. Gleiches Entgelt bei gleicher, gleichartiger und gleichwerti-
ger Arbeit ist eines der wichtigsten gleichstellungspolitischen Ziele. Die Gleichbehandlungsgeset-
zesnovelle zur Férderung der Einkommenstransparenz in Osterreichs Unternehmen vom Janner
2011 war ein Signal des politischen Willens, letztlich jedoch nicht ausreichend. Hinzu kommt
die kurzlich verabschiedete EU-Richtlinie 2023/970, die ab 2027 schrittweise auch in Oster-
reich umgesetzt werden muss. Die Richtlinie sieht eine Reihe neuer Regelungen zur Bekdmpfung
geschlechtsspezifischer Lohndiskriminierung und zur Férderung der Lohntransparenz, wie etwa
Veroffentlichungspflichten fur Unternehmen, vor (Bundeskanzleramt Osterreich, 2023). Dariber
hinaus bedarf es auch politischer MaBnahmen zur Forderung einer gerechten Aufteilung der
Sorgearbeit und zur Bekdmpfung der horizontalen wie vertikalen Segregation des Arbeitsmarktes
und der direkten Diskriminierung.

67 Die osterreichweite Gesamtscheidungsrate lag 2023 bei 36,1 %, damit ist sie von 41 % seit der Verdffentlichung
des letzten Linzer Frauenberichts (2018) zuriickgegangen (Statistik Austria, 2024e).
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Die , Frauenstrategie fur Oberosterreich 2030“ wurde 2018 mit einer dhnlichen Zielsetzung von
der Landesregierung beschlossen. Nach einer Bestandsaufnahme der Lebenssituation von Frau-
en in Oberosterreich folgten eine Reihe von Regionalforen, Workshops und Online-Befragungen.
Die erarbeiteten Forderungen zum Thema Beruf und finanzielle Absicherung sind breit gefachert
und reichen von der konkreten Forderung nach einem Mindestlohn in Héhe von 1.500 Euro
brutto bis hin zur eher vagen Forderung nach einer Aufwertung typischer ,Frauenberufe” (bspw.
padagogische und soziale Berufe) (Schuster et al., 2018). Die Umsetzung der Ziele und MaBnah-
men wird in regelmaBigen Abstanden evaluiert, jedoch ist die objektive Bewertung des Fortschritts
schwierig. Umso wichtiger sind regelmaBige Berichterstattung (z. B. Frauenreferat des Landes
Oberosterreich, 2024a, 2024b) und die Evaluation durch unabhéngige Organisationen.

Erwerbsarbeitslosigkeit

Insgesamt sind Méanner starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Frauen. Wie erlautert, ist die
niedrigere Arbeitslosenquote von Frauen wahrscheinlich auf die geringere Erwerbsbeteiligung ge-
ring qualifizierter Frauen zurlckzufiihren. Wahrend der COVID-19-Pandemie zeigten sich zeitlich
differenzierte Dynamiken: In der ersten Phase waren Manner vom Anstieg der Arbeitslosigkeit
starker betroffen, in der zweiten Phase hingegen Frauen.

Die Arbeitslosenstatistik zeigt, dass niedrig qualifizierte Personen besonders haufig von Arbeitslo-
sigkeit betroffen sind. Aber auch Personen ohne dsterreichische Staatsangehorigkeit sind in den
Erwerbslosigkeitszahlen (berreprasentiert. Nicht-Osterreichische Staatsblrger*innen, die durch-
schnittlich auch niedriger qualifiziert sind, weisen zudem eine geringere Erwerbsquote auf. Die
Erwerbspartizipation der Frauen dieser Gruppe ist wesentlich geringer als die der Osterreicherin-
nen.% Qualifikations- und WeiterbildungsmaBnahmen spielen eine zentrale Rolle bei der Arbeits-
marktintegration, welche eine Grundvoraussetzung flr ein selbstbestimmtes Leben ist.

Ausblick: MaBnahmen und Maoglichkeiten

Lohnpolitik

-» Herstellung von Lohntransparenz (bei gleichzeitiger Wahrung des Datenschutzes) durch
eine detaillierte Aufgliederung samtlicher Bestandteile der Gehalter in betrieblichen
Einkommensberichten, z. B. durch eine friihzeitige und angemessene Einflihrung der EU-
Richtlinie 2023/970

> Weitere Imagekampagnen und lohnpolitische MaBnahmen zur Aufwertung von typischen
,Frauenberufen (z. B. Sozialbereich, padagogischer Bereich)

= RegelméaBige Uberpriifung des Gender Pay Gaps und Frauenbeschaftigungsanteils in Linz
nach Branchen

= Offentliche Auftragsvergabe nur an Unternehmen, die sich zur Lohntransparenz bekennen
und MaBnahmen zur Umsetzung implementieren, z. B. eine friihzeitige und angemessene
Einfihrung der EU-Richtlinie 2023/970

=> Politisches Engagement zur Bekampfung von eklatanten Lohnunterschieden zwischen
einzelnen Branchen, Arbeitsmarktsegmenten und innerhalb betrieblicher Hierarchien

68 Beispielsweise lag bei in der Tlrkei geborenen Personen die Erwerbsquote der Ménner mit 77,3 % fast genau
gleichauf mit in Osterreich geborenen Mannern (77,2 %). Die Erwerbsquote von Frauen, die in der Tiirkei geboren
wurden, lag mit 44,3 % jedoch 26,3 Prozentpunkte unter jener in Osterreich geborener Frauen (Wiedenhofer &
Baumgartner, 2022).
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= Monetdre Anrechnung von Kindererziehungszeiten fiir das Pensionskonto in Héhe des
Erwerbseinkommens unselbststédndig Beschaftigter

Existenzsicherung

= Erhéhung der Nettoersatzrate des Arbeitslosengeldes (z. B. auf 75 % des Nettoeinkom-
mens) und Kaufkraftsicherung von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

=» Erh6hung der bedarfsorientierten Mindestsicherung und Sozialhilfe auf ein existenzsichern-
des Niveau; Unterstiitzung der besonders von Armutsgefdhrdung betroffenen Gruppen der
Alleinerziehenden, Pensionistinnen und Frauen mit auBereuropaischer Staatsangehdrigkeit

Abhéangigkeit

=» Verpflichtende Aufklarung und Information in Schulen und Ausbildungsinstitutionen tber
rechtliche Folgen von Ehevertragen, Birgschaften und Mithaftungen

-» Verstarkte Praventionsarbeit vor EheschlieBungen; Bereitstellung muttersprachlicher Be-
ratung am Standesamt lber Rechtsfolgen von Ehevertragen, Scheidungen, Blrgschaften
und Mithaftungen unter Berlicksichtigung interkultureller Aspekte
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EinBlick

Frauengesundheiten - zur Genese eines heuen
Verstandnisses

Seit der Grindung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) im Jahr 1948 ist die Gesundheit von
Frauen eines ihrer Hauptanliegen. Politisiert wurde das Thema durch die Frauengesundheitsbe-
wegung (Women’s Health Movement), die in den 1970er Jahren im Zuge der zweiten Welle des
Feminismus aufkam. Ein zentraler Diskurs war die ,Feminisierung” der Gynakologie, die bis da-
hin von einem mannlichen Blick und einer Pathologisierung von als weiblich definierten Kérpern
gepragt war. Aus dieser Auseinandersetzung entwickelten sich unter anderem Forderungen nach
reproduktiver Selbstbestimmung und legalen Abtreibungsmaéglichkeiten.

Die Festschreibung der Frauengesundheit in UN-Dokumenten markierte die zunehmende inter-
nationale Anerkennung ihrer gesellschaftlichen Bedeutung. Initiiert wurde die offizielle Veranke-
rung vom WHO-Regionalblro Kopenhagen in den 1990er Jahren. Die sechs Handlungspriorita-
ten der WHO-Konferenz ,Women'’s Health Counts*“ von 1994 lauteten: ,[elrhdhte gesundheitliche
Sicherheit von Muttern®, | Férderung der sexuellen und reproduktiven Gesundheit, , Einflhrung
frauenfreundlicher Kostenstrategien®, , Schaffung von effizienten Vorsorgeprogrammen und Un-
terstlitzung von Programmen zur Férderung gesunder Lebensweisen®, ,Bekdmpfung von korper-
licher und sexueller Gewalt gegen Frauen“ sowie ,Verbesserung flir Frauen, die in Gesundheits-
berufen arbeiten” (Bundesministerium fir Gesundheit, 2011, S. 40). Wegweisend war auch die
Weltbevolkerungskonferenz 1994 in Kairo, die mit der Formulierung des Rechts auf reproduktive
Gesundheit einen Paradigmenwechsel in der internationalen Bevélkerungspolitik einleitete (Hinz,
2024).

Fur Osterreich war der 1995 erstellte Frauengesundheitsbericht , Austrian Women’s Health Pro-
file“ (Bundesministerium fir Gesundheit und Konsumentenschutz, 1995) ein erster wichtiger
Schritt zur Erfassung der gesundheitlichen Situation der weiblichen Bevolkerung. In der Zwi-
schenzeit folgten auf nationaler Ebene weitere Frauengesundheitsberichte (Bundesministerium
fur Gesundheit und Frauen, 2006; Bundesministerium fur Gesundheit, 2011), der erste Oster-
reichische Gender-Gesundheitsbericht mit einem Fokus auf psychische Gesundheit (Bundes-
ministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2019a) sowie der LGBTIQ+
Gesundheitsbericht 2022 (Gaiswinkler et al., 2023).

Die vom Frauenreferat des Landes Oberosterreich erstellte ,Frauenstrategie 2030 widmet dem
Thema ,Frauen und Gesundheit” ein eigenes Kapitel (Haberlander, 2018). Als angestrebte MaR-
nahmen wurden hier unter anderem frauenspezifische Gesundheitsférderungsprogramme zur
HPV-Impfung, Préventionsprogramme zu Essstérungen und Tabakkonsum sowie die verstarkte
Information von Migrantinnen (ber das obertsterreichische Gesundheitssystem genannt.

Insgesamt zeigen die skizzierten Beispiele, dass sich in der politischen Arbeit mittlerweile ein Ver-
standnis dafur entwickelt hat, dass Gesundheit bzw. Krankheit nicht unabhangig von Geschlecht
und soziodkonomischen Faktoren gedacht werden kann und Menschen dementsprechend unter-
schiedliche gesundheitsbezogene Bedirfnisse haben.
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DatenFakten

Im zweiten Frauenbericht der Stadt Linz 2018 wurden die Daten fUr dieses Kapitel vor allem dem
»Gesundheitsbericht Linz 2009-2013“ (Birgmann et al., 2013) entnommen. Da das Institut fir
Gesundheitsplanung zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht mehr existiert und somit keine aktu-
alisierten Daten zur Verflgung stehen, wird flr diesen Bericht vorrangig die Gesundheits- und
Sportbefragung 2022 (Stadtforschung Linz, 2022a) der Stadt Linz genutzt, von der uns auch
unverodffentlichte weiterfihrende Daten vorliegen (Stadtforschung Linz, 2022b). Diese Befragung
ist in Umfang und Inhalt jedoch nicht sehr detailliert, daher wird an einigen Stellen auf &ltere Da-
ten des Instituts fir Gesundheitsplanung zurlickgegriffen. Zur Gesundheits- und Sportbefragung
2022 sei angemerkt, dass Geschlecht und Alter nicht verpflichtend anzugeben waren, weshalb
die Aussagekraft der Daten aufgrund der StichprobengréBe manchmal eingeschrankt ist.

Subjektiver Gesundheitszustand der Linzer*innen

Ihren Gesundheitszustand schatzten im Jahr 2022 74,6 % der Linzer Frauen und 72,4 % der
Linzer Manner als ,sehr gut“ oder ,gut” ein. Etwa 19,4 % der Linzerinnen empfanden ihre Ge-
sundheit als ,mittelmaBig” und 5,8 % als ,,schlecht” oder ,sehr schlecht” (Stadtforschung Linz,
2022b). Grafik 6.1 zeigt, wie die Linzerinnen im Vergleich zu den Osterreicherinnen ihre Ge-
sundheit beurteilten. Dabei zeigen sich keinerlei Unterschiede in der Einschatzung der eigenen
Gesundheit.®® Eine Auffalligkeit beim geschlechtsspezifischen Vergleich der Daten fir Linz (2022)
und Osterreich (2019) ist, dass der Anteil der Frauen in Linz, die ihre Gesundheit als (sehr) gut
einschatzten etwas groBer war (um 2,2 Prozentpunkte hoher) als jener der Manner, wahrend es
sich beim geschlechtsspezifischen Vergleich in Osterreich genau umgekehrt verhielt (Anteil der
osterreichischen Manner, die ihren Gesundheitszustand als (sehr) gut einschatzten, lag um 3
Prozentpunkte hoher als jener der Osterreicherinnen) (Bundesministerium Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz, 2022b, S. 440; Stadtforschung Linz, 2022b).

Grafik 6.1: Subjektiver Gesundheitszustand der Linzerinnen (2022)
und Osterreicherinnen (2019)

74,6 %74,4 %

Linzerinnen

Osterreicherinnen

19,4 %19,6 %

58% 6,1%

sehr gut oder gut mittelmaRig schlecht oder sehr
schlecht

Quelle: Stadtforschung Linz (2022b): Sport- und Gesundheitsbefragung 2022, unveréffentlichte
Daten; Statistik Austria (2019), Gesundheitsbefragung 2019, e. D.

69 Es ist hierbei jedoch zu beachten, dass die De;_ten fur Linz aus dem Jahr 2022 (also aus einem Jahr nach Ausbruch
der COVID-19-Pandemie) stammen, jene fir Osterreich aus 2019.
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Laut dem Gesundheitsbericht Linz 2009-2013 haben das Bildungsniveau oder die Hohe des
(Aquivalenz-)Einkommens’® mehr Einfluss auf den subjektiven Gesundheitszustand als das
Geschlecht. Die Einschatzung des Gesundheitszustandes verschlechtert sich insbesondere mit
niedrigerem Bildungsstand und geringerem Einkommen, aber auch mit zunehmendem Alter.
Personen mit niedrigerem Bildungsniveau verfligen mit groBer Wahrscheinlichkeit auch tber ein
geringeres Einkommen und sind aufgrund von Arbeitsbelastungen (schwere kérperliche oder
psychisch belastende Arbeit, bspw. Pflege oder Bau) oder gesundheitsschadigenden Verhaltens-
weisen (wenig Sport, ungesunde Erndhrung oder Tabakkonsum als dysfunktionale Copingstra-
tegien im Umgang mit erhdhtem Stress) haufiger von bestimmten Gesundheitsrisiken betroffen
(Birgmann et al., 2013).

Nennenswerte geschlechtsspezifische Unterschiede in der subjektiven Einschatzung des Ge-
sundheitszustands zeigten sich 2022 aber bspw. in der Altersgruppe der 30- bis 39-jahrigen
Linzer*innen: Rund 76 % der Mé&nner gegentber 86 % der Frauen schétzten ihren Gesundheits-
zustand als (sehr) gut ein. Auch in der Altersgruppe der Personen Uber 70 haben Frauen ihren
Gesundheitszustand besser eingeschétzt als Manner (65,3 % im Vergleich zu 54,1 % bezeichne-
ten ihn als (sehr) gut) (Stadtforschung Linz, 2022b).

Daten zur Einschatzung des Gesundheitszustands von TIN*-Personen liegen fur Linz nicht vor.
Osterreichweite Daten weisen jedoch deutlich auf ihren schlechteren Gesundheitszustand hin. So
gaben 2022 nur 58 % der Inter*personen, 45 % der Trans*personen und 43 % der nichtbindren
Personen einen (sehr) guten allgemeinen Gesundheitszustand an. Schwule und lesbische Men-
schen beurteilten ihren Gesundheitszustand zu je 71 % als ,gut” oder ,sehr gut”, was eher mit
den durchschnittlichen, oben genannten Daten fUr Linzer Frauen und Manner vergleichbar ist.
Menschen mit einer bi/pansexuellen (51 %) oder queeren sexuellen Orientierung (47 %) gaben
wiederum deutlich seltener einen (sehr) guten allgemeinen Gesundheitszustand an (Gaiswinkler
et al., 2023).

Migrant*innen, Alleinerziehende, Menschen mit Behinderungen oder Sexarbeiterinnen sind auf-
grund soziodkonomischer Einflussfaktoren gesundheitlich starker gefahrdet. Die gesundheitliche
Lage dieser Personengruppen in Linz zu bewerten ist kaum moglich, da die vorhandenen Daten
der Gesundheitsbefragung 2013 sowie der Gesundheits- und Sportbefragung 2022 dafiir nicht
detailliert genug sind. Hier besteht ein groBer Aufholbedarf in der Forschung.

Im Allgemeinen sind Alleinerziehende oft psychisch und physisch stérker belastet als Eltern mit
Partner*innen, da sie die alleinige Verantwortung flr Kind/er, Haushalt und Finanzen tragen und
folglich auch starker in den Erwerbsarbeitsmarkt integriert sind. Aus den multiplen Belastungen
ergeben sich vielfaltige gesundheitliche Risiken. Eine Berliner Studie kam etwa zu dem Ergeb-
nis, dass Alleinerzieherinnen signifikant haufiger an diversen Beschwerden (etwa Schlaflosigkeit,
Kreislaufproblemen, Menstruationsbeschwerden), Erkrankungen (wie etwa Magenerkrankungen
oder Erkrankungen der Atmungsorgane) sowie psychischen Beeintrédchtigungen (bspw. Depres-
sionen) leiden. AuBerdem nehmen Alleinerzieherinnen aufgrund mangelnder zeitlicher und fi-
nanzieller Ressourcen Gesundheitsleistungen tendenziell seltener bzw. spater in Anspruch als
verheiratete oder kinderlose Frauen, weshalb Krankheiten oft nicht rechtzeitig behandelt wer-
den. Die Ergebnisse zeigten Uberdies, dass Alleinerzieherinnen haufiger rezeptfreie Medikamente
zur Selbstbehandlung einnahmen, bspw. Schmerz- und Schlafmittel, die zum Teil Suchpotenzial

70 Das Aquivalenzeinkommen ist das gewichtete Pro-Kopf-Einkommen eines Haushalts nach Personenanzahl und dem
Alter der jeweiligen Personen.
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aufweisen. Fehlende Kinderbetreuungsmoglichkeiten erschweren die Inanspruchnahme von
Therapien, stationdren Behandlungen oder Genesungsurlauben fir Alleinerziehende und der ge-
setzliche Pflegeurlaub reicht oft nicht aus (Pochobradsky et al., 2002, S. 15).

Bei der vulnerablen Gruppe der Menschen mit Migrationserfahrung stellen die ékonomische
Schlechterstellung, die hohe Armutsgefahrdung sowie die zuweilen prekdren Beschéftigungsver-
haltnisse erhdhte Gesundheitsrisiken dar. Zusatzliche Unsicherheit bezlglich des Aufenthaltssta-
tus und das xenophobe oder rassistische gesellschaftliche Klima kénnen bestehende gesundheitli-
che Belastungen verstéarken (Birgmann et al., 2013). Der Forschungsbericht des Osterreichischen
Integrationsfonds ,Migration in Osterreich: Gesundheitliche und 6konomische Aspekte” aus dem
Jahr 2021 verdeutlicht, dass in Osterreich zwar grundsétzlich ein niederschwelliger und rechtlich
abgesicherter Zugang zur Gesundheitsversorgung besteht, dieser jedoch durch eine prekare so-
ziale Lage erschwert wird. Das 0Osterreichische Gesundheitssystem setzt auf Eigenverantwortung,
wodurch mangelnde Sprachkenntnisse zu Informationsdefiziten Gber Anspriche und Angebote
fuhren und sich somit negativ auf die Gesundheit auswirken kénnen. Zudem fehlt es oftmals
an kultureller Kompetenz auf Seiten der Gesundheitsanbieter*innen. AbschlieBend soll darauf
hingewiesen sein, dass der Bericht des Osterreichischen Integrationsfonds keine geschlechts-
spezifischen Daten ausweist, weshalb keine gesonderten Aussagen zur Gesundheitssituation von
Migrantinnen getroffen werden kénnen (Osterreichischer Integrationsfonds, 2021).

Gesundheitsverhalten

Sportliche Betatigung

Viele der folgenden Daten stammen aus der eingangs erwahnten Sport— und Gesundheitsbefra-
gung (Stadtforschung Linz, 2022a, 2022b). Aufgrund der Datenlage sind Auswertungen nach
Altersgruppen und Geschlecht nicht immer aussagekréftig, weshalb zum Vergleich auch Daten
aus dem Osterreichischen Gesundheitsbericht (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz, 2022b) herangezogen werden.

RegelmaBige Bewegung gilt als wichtiger Faktor fUr die Erhaltung der Gesundheit. Mit Blick auf
die Linzer*innen im Jahr 2022 fallt daher positiv auf, dass die Anteile der Personen, die berich-
teten, mehrmals wochentlich Sport zu treiben, Uber alle Altersgruppen hinweg relativ hoch waren
(zwischen 33,7 % bis 57,7 %) und sogar groBer waren als jene, die sich laut Angabe nur einmal
die Woche korperlich betétigen (siehe Grafik 6.2). In den Altersgruppen der 15- bis 19-jahrigen
und der 20- bis 29-jahrigen Linzer gaben jeweils sogar Gber 50 % der Manner an, mehrmals
pro Woche Sport zu betreiben. Bei den Frauen war in der Altersgruppe der 30- bis 39-Jahrigen
(45,1 %) sowie der 60- bis 69-Jahrigen (57,1 %) eine besonders hohe mehrmalige wdchentliche
Sportaktivitat zu verzeichnen.”!

In der Gesundheits- und Sportbefragung aus dem Jahr 2022 berichteten 61 % der Linzer*innen,
mindestens einmal pro Woche Sport zu treiben (Stadtforschung Linz, 2022a, S. 58). Dieser Pro-
zentsatz ist im Vergleich zu den beiden friiheren Befragungen 2018 und 2012 zurlickgegangen.
Wahrend im Jahr 2012 noch 75 % der befragten Personen angaben, mindestens einmal pro
Woche Sport zu treiben, war deren Anteil 2018 (72 %) zurlickgegangen und lag bei der letzten

71 Zu beachten ist, dass die fehlenden Prozentwerte auf 100 % die Kategorien ,seltener als einmal pro Woche*,
»nie*, ,keine Angabe“ inkludieren.
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Befragung im Jahr 2022 auf dem Niveau von 2006 (60 %) (Stadtforschung Linz, 2022a, S.
57). 2022 gaben 44,9 % der Linzer Manner an, mehrmals die Woche Sport zu betreiben, unter
den Linzerinnen waren es 41,7 %. Deutliche Unterschiede zeigten sich zwischen Personen mit
deutscher und nicht-deutscher Muttersprache. Wahrend 48,2 % der Personen mit deutscher
Muttersprache berichteten, mehrmals die Woche Sport zu treiben, stimmten dem nur 18 % der
Personen mit anderer Muttersprache zu. AuBerdem zeigte sich auch die Tendenz, dass sich Per-
sonen mit hoherem Einkommen h&ufiger sportlich betatigen (bis 1.000 Euro: 28,9 % mehrmals
pro Woche; ab 3.501 Euro: 65,3 % mehrmals pro Woche) (Stadtforschung Linz, 2022a, S. 58).

Auf dem ersten Platz ausgelbter Sportarten landete bei den Linzer*innen in der Befragung 2022
mit deutlichem Abstand das Wandern (53,5 %), gefolgt von Fitnesstraining (38,1 %) und Laufen
(30,4 %). Bei den Top Drei der beliebtesten Sportarten der Linzer*innen zeigten sich geschlechts-
spezifische Unterschiede. Wahrend 60,3 % der Linzerinnen angaben, in ihrer Freizeit zu wan-
dern, waren es bei den Mannern nur 47,1 %. Beim Fitnesstraining (Méanner: 42,3 %; Frauen:
33,8 %) sowie beim Laufen (Manner: 32,8 %; Frauen: 27,9 %) waren die Anteile der Manner
hoher als jene der Frauen (Stadtforschung Linz, 2022a, S. 75ff). Im Vergleich zum 2. Linzer Frau-
enbericht (Schuster et al., 2018, Daten fur 2012) betreiben die Linzer M&nner nun etwas mehr
Sport. Dies durfte zwar zum Teil auf die unterschiedliche Alterszusammensetzung der weiblichen
und mannlichen Bevolkerung (siehe Kapitel 1) zurtickzufuhren sein; dennoch hat sich in den
jungeren Altersgruppen das Geschlechterverhaltnis zugunsten einer héheren sportlichen Aktivitat
von Ménnern verschoben.

Grafik 6.2: Sportliche Betatigung der Linzer*innen nach Altersgruppen
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Quelle: Stadtforschung Linz (2022b): Sport- und Gesundheitsbefragung 2022, unverdffentlichte Daten, e. D. Hinweis: Nach
Geschlecht differenzierte Altersgruppen beziehen sich auf z. T. recht kleine Stichproben.

Ernahrung

In der Gesundheits- und Sportbefragung der Stadt Linz aus dem Jahr 2022 meinten 26,9 % der
befragten Linzer*innen, auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung zu achten, und 54 % der
Befragten gaben an, ,eher” darauf zu achten. Zwischen den Antworten der Manner und Frauen
kdnnen allerdings deutliche Unterschiede festgestellt werden. Auf die Frage, ob sie auf eine ge-
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sunde und ausgewogene Ernahrung achten wirden, antworteten 34,3 % der Linzerinnen mit ,ja“
und 51 % mit ,,eher ja“. Im Vergleich dazu antworteten bei den Mannern nur 18,9 % mit ,ja“ und
57,2 % mit ,eher ja“ (Stadtforschung Linz, 2022a, S. 64).

Entsprechend zeigte sich auch, dass die befragten Frauen haufiger Obst und Gemuse aBen als
die befragten Méanner; dies wird in Grafik 6.3 dargestellt. Wahrend nur 17,2 % bzw. 16,9 % der
Manner berichteten, mehrmals taglich Gemuse bzw. Obst zu sich zu nehmen, gaben beinahe
doppelt so viele Linzerinnen an, sich mehrmals taglich von Obst (33,9 %) und Gemuse (32 %)
zu erndhren. Ein deutlicher geschlechtsspezifischer Unterschied konnte auch in Bezug auf den
Fleischkonsum festgestellt werden. Insgesamt gab die Mehrheit der Frauen (51,5 %) an, ,selte-
ner (als mehrmals pro Woche)“ oder ,nie“ Fleisch zu essen, wohingegen die Mehrheit der Mén-
ner (74,6 %) laut eigener Angabe entweder ,mehrmals téglich”, ,,einmal taglich® oder ,mehrmals
pro Woche* Fleisch gegessen hat. Im Detail zeigt sich, dass 8,3 % der Linzerinnen angaben, ,nie“
Fleisch zu konsumieren, aber nur 3,9 % der Linzer Manner. Unter den Méannern berichteten 7,1
% ,mehrmals taglich“, 15,2 % ,einmal taglich® und 52,3 % ,mehrmals pro Woche* Fleisch zu
konsumieren. Die Anteile der Frauen, die angaben, ,mehrmals taglich“ (1,6 %), ,einmal taglich“
(6,6 %) oder ,mehrmals pro Woche" (39 %) Fleisch zu essen, waren im Vergleich eher klein
(Stadtforschung Linz, 2022a, S. 66).

Grafik 6.3: Erndhrung der Linzer*innen
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Quelle: Stadtforschung Linz (2022b): Sport- und Gesur 2022, 5 Daten, e. D.
Rauchen

Auch beim Konsum von Tabak zeigten sich Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. So
berichteten bei der Gesundheits- und Sportbefragung 2022 21,1 % der Manner, taglich zu rau-
chen, aber nur 12 % der Frauen. Insgesamt gab die Mehrheit der Linzer*innen entweder an, nie
geraucht zu haben (46,6 %) oder nicht mehr zu rauchen (29,8 %). Dabei haben mehr Frauen
(54,6 %) als Manner (37,9 %) nie geraucht (Stadtforschung Linz, 20223, S. 68).

Ein Vergleich mit friheren Erhebungen aus den Jahren 2018 und 2012 zeigt, dass der
Raucher*innenanteil stetig zurlickgeht. So gaben im Jahr 2012 noch 24 % der Linzer*innen
an, taglich zu rauchen, wahrend es im Jahr 2022 nur mehr 16,4 % waren. Wenig Uberraschend
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zeigte die Studie daher auch altersspezifische Unterschiede bezlglich des Rauchverhaltens von
Linzer*innen (Stadtforschung Linz, 2022a, S 67). Besonders hoch war der Raucher*innenanteil
2022 bei den 40- bis 49-jahrigen Mannern mit 30,9 %; in dieser Altersgruppe rauchten 14,2
% der Frauen taglich. Bis auf die 15- bis 19-jahrigen Linzer*innen waren unter den taglichen
Raucher*innen in allen Altersgruppen mehr Manner als Frauen vertreten. Bei den 15- bis 19-Jah-
rigen waren es jedoch 13,4 % der Linzerinnen im Vergleich zu nur 4 % der Linzer, die angaben,
taglich zu rauchen. Bei den Personen, die berichteten, noch nie geraucht zu haben, Giberwogen
in fast allen Altersgruppen die Anteile der Frauen. Lediglich bei den 15- bis 19-Jahrigen war das
Verhaltnis wiederum umgekehrt: Hier gaben 87 % der Manner und 74,7 % der Frauen an, noch
nie geraucht zu haben (Stadtforschung Linz, 2022b).

Die oberosterreichischen Ergebnisse des Drogenmonitorings 2019, durchgefihrt vom Insti-
tut Suchtpravention der pro mente 00, weisen deutliche Unterschiede zu den Linzer Ergeb-
nissen auf.”? Bei den 15- bis 19-Jahrigen, die taglich rauchten, war hier bspw. der Anteil der
Manner (21,1 %) (fast dreimal) groBer als jener der Frauen (7,7 %). Der Anteil der taglich
Rauchenden war in Oberosterreich 2019 mit 17 % ahnlich hoch wie in Linz 2022, der An-
teil der Gelegenheitsraucher*innen beinahe doppelt so hoch. Die Uberwiegende Mehrheit der
Oberosterreicher*innen gab jedoch an, nicht zu rauchen (71 %, Linz 2022: 76,4 %). Die Ten-
denz, dass immer weniger Menschen rauchen, zeigte sich in Ober6sterreich ebenso wie in Linz.
Im Vergleich zur vorhergehenden Befragung im Jahr 2000 ist der Anteil der Nichtraucher*innen
in Oberdsterreich bis 2019 um 30 % gestiegen. AuBerdem haben sich Geschlechterdifferenzen
stark reduziert (Institut Suchtpravention — pro mente OOE, 2019).

Das Rauchverhalten von LGBTIQ*-Personen wurde im Rahmen der ¢sterreichweiten ,LGBTIQ+
Gesundheitsbefragung® 2022 erhoben. 20 % der befragten Personen gaben an, in den letzten
30 Tagen taglich oder fast taglich geraucht zu haben. Am hochsten war der Anteil (fast) taglich
Rauchender bei intergeschlechtlichen Personen (25 %), gefolgt von Trans*personen (23 %) und
lesbischen Personen (22 %). Insgesamt gaben etwa zwei Drittel der Befragten an, in den letzten
30 Tagen nicht geraucht zu haben (Gaiswinkler et al., 2023, S. 45).73

Alkoholkonsum

Laut dem Drogenmonitoring Oberésterreich des Instituts Suchtpravention (pro mente 00) wird
Alkoholkonsum in Osterreich als zentraler Bestandteil des wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Lebens gesehen. Die Befragung zum personlichen Umgang der Oberdsterreicher*innen
mit Alkohol im Drogenmonitoring Oberdsterreich von 2015 belegte den Stellenwert von Alko-
hol am Arbeitsplatz und im sozialen Leben. ,Geselliges Zusammensein“ wurde haufig mit dem
Konsum von Alkohol in Verbindung gebracht und Personen, die dies ablehnten, oftmals unter
Druck gesetzt. Bei der Befragung gab auch jede*r sechste Oberosterreicher*in an, Alkoholkon-
sum als vermeintliche Strategie zur Ldsung von Problemen zu nutzen (Institut Suchtpravention
— pro mente OOE, 2019, S. 198-199). Leider liegen keine aktuelleren Daten zur Einstellung der
Oberosterreicher*innen zum Alkoholkonsum vor.

72 Unterschiede in den Ergebnissen der Sport- und Gesundheitsbefragung 2022 zu jenen des Drogenmonitorings
kénnten auch auf die geringe Stichprobe in Linz und die unterschiedlichen Erhebungszeitraume — insbesondere mit
Hinblick auf die COVID-19-Pandemie — zuriickzufiihren sein.

73 Anzumerken ist, dass im Rahmen dieser Erhebung auch E-Zigaretten miteinbezogen wurden.
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Die Gesundheits- und Sportbefragung der Stadt Linz aus dem Jahr 2022 zeigte, dass 17,4 % der
Linzer*innen einmal in der Woche Alkohol konsumierten, wahrend 55 % seltener und 27,7 % nie
ein alkoholisches Getrank zu sich nahmen. Im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2018 er-
hohte sich die Zahl jener, die nie Alkohol trinken, um beinahe 10 Prozentpunkte (Stadtforschung
Linz, 2022b).

Frauen tranken im Durchschnitt seltener Alkohol als Ménner. Wie Grafik 6.4. zeigt, tranken 6,3
% der Linzer an 6 bis 7 Tagen pro Woche Alkohol, bei Linzerinnen traf dies nur auf 3,5 % zu.
Unterscheidet man nach Altersgruppen, zeigt sich, dass in fast allen Altersgruppen die Mehrheit
der Frauen selten (weniger als einmal pro Woche) oder gar keinen Alkohol konsumierte. In der
Gruppe der 15- bis 29-Jahrigen, die angaben, nie Alkohol zu trinken, war der Manneranteil (60,4
%) jedoch groBer als jener der Frauen (40,1 %). Der Anteil der Linzer*innen, die hdufig Alkohol
konsumieren (6 bis 7 Tage pro Woche), steigt mit dem Alter. Bei Frauen war er bei den 50- bis
59-jahrigen Linzerinnen am hochsten (9 %), bei den Mannern trat der Héhepunkt spéater ein,
namlich im Alter von 60-69 Jahren (13,4 %). In allen Altersgruppen ab 30 Jahren (mit Ausnah-
me der 50- bis 59-Jahrigen) waren Personen, die keinen Alkohol konsumierten, mit jeweils rund
einem Drittel in der Minderheit (Stadtforschung Linz, 2022b).

Auch im Rahmen des bereits erwdhnten Drogenmonitorings Oberdsterreich 2019 wurde die
Haufigkeit des Alkoholkonsums untersucht. Insgesamt ergibt sich ein ahnliches Bild wie bei der
Befragung der Linzer*innen 2022. Oberosterreichische Frauen konsumieren tendenziell weniger
haufig Alkohol als Manner. Wahrend insgesamt 58 % der Manner angaben, zwischen zweimal
wochentlich bis zu taglich Alkohol zu konsumieren, war das nur fir 26,7 % der Frauen der Fall.
Umgekehrt berichteten 59,3 % der Frauen, nur einmal in zwei Wochen, einmal im Monat, we-
niger als einmal im Monat oder nie Alkohol zu trinken. 28,5 % der Oberdsterreicherinnen gaben
an, seltener als einmal im Monat oder nie Alkohol zu trinken. Dies galt nur fir 12,2 % der Manner
(Institut Suchtpravention — pro mente OOE, 2019, S. 208).

Der osterreichweite LGBTIQ+ Gesundheitsbericht aus dem Jahr 2022 hat ergeben, dass 36 %
der Befragten mehrmals bzw. an ein bis zwei Tagen pro Woche Alkohol konsumierten. 33 %
meinten, sie wirden seltener als wochentlich trinken und 3 % gaben einen taglichen Konsum an
(Gaiswinkler et al., 2023, S. 44).

Grafik 6.4: Haufigkeit des Alkoholkonsums von Linzer*innen
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Quelle: Stadtforschung Linz (2022b): Sport- und Gesundheitsbefragung 2022, unveréffentlichte Daten, e. D.
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Krankenstand

Krankenstandstage ermdoglichen nur bedingt Aufschluss Uber den Gesundheitszustand von
Arbeitnehmer*innen. Schwankungen im Laufe der Zeit hangen mit einer Vielzahl anderer Fak-
toren zusammen, wie z. B. der individuellen Arbeitsplatzsicherheit, dem Geschlecht und der
allgemeinen Arbeitsmarktsituation.

Arbeiter*innen haben im Vergleich zu Angestellten ¢sterreichweit eine héhere Krankheitsanfal-
ligkeit. 2023 waren Arbeiter*innen in Linz durchschnittlich 16 (Frauen) bzw. 17 (Manner) Tage
pro Jahr im Krankenstand, Angestellte hingegen 14 (Frauen) bzw. 10 (Manner) Tage. Unter den
Angestellten war der geschlechtsspezifische Unterschied der in Anspruch genommenen Kran-
kenstandstage mit durchschnittlich 4 Tagen deutlich starker ausgepragt: Frauen waren haufiger
und tendenziell 1anger krank als Ménner; dieser Unterschied betrug bei den 45- bis 54-Jéhrigen
sogar 5 Tage (OGK, 2024, e. B.). Diese Geschlechterdifferenz bei den Angestellten war 2016
schwacher ausgepragt (Schuster et al., 2018).

Grafik 6.5 illustriert die Krankenstandstage flr Beschaftigte in Linz nach Altersgruppe und Ge-
schlecht. Dabei zeigt sich, dass im Jahr 2023 junge Beschéftigte (<20 Jahre) mehr Krankenstand
in Anspruch nahmen als 25- bis 29-Jahrige. Ab dem mittleren Lebensalter stieg die Anzahl der
Krankenstandstage wieder. Der starke Rickgang der Krankenstandstage im héheren Alter (55+
Jahre) ist vermutlich darauf zurlickzufhren, dass gesundheitlich starker belastete Arbeitskraf-
te friher aus dem Erwerbsleben ausscheiden (,Healthy Worker Effekt”). Der Effekt zeigt sich
sowohl far Arbeiter*innen als auch Angestellte. Wie aus der Grafik 6.5 hervorgeht, benétigten
weibliche Angestellte in den meisten Altersgruppen etwas mehr Krankenstandstage als Méanner.
Bei den Arbeiter*innen ist die Anzahl der Krankenstandstage bei Médnnern und Frauen Uber alle
Altersgruppen relativ ahnlich. Im hoheren Alter (60+ Jahre) sinken die Krankenstandstage von
Frauen unter jene von Mé&nnern — sowohl bei Arbeiter*innen als auch Angestellten. Da Frauen bis
2023 mit 60 Jahren in Pension gehen konnten und damit in den &lteren Altersgruppen deutlich
unterreprasentiert sind, ist davon auszugehen, dass nur die gestindesten Frauen (ber das Regel-
Pensionsalter hinaus im Arbeitsmarkt blieben (,Healthy Worker Effect”).

Grafik 6.5: Krankenstandstage pro beschaftigter Person in Linz nach Altersgruppe und Geschlecht (2023)
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Quelle: OGK (2024), FOKO-Datensatz, unveréffentlichte Daten, e. D.
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Krankenhausaufenthalte

Bei der Anzahl der Krankenhausaufenthalte im Drei-Jahres-Durchschnitt (2021-2023) pro hun-
dert Linzer*innen gab es in manchen Altersgruppen deutliche geschlechterspezifische Unter-
schiede. Bei den O- bis 19-Jahrigen lagen Manner und Frauen mit 11 Aufenthalten gleichauf.
Bei den 20- bis 49-Jahrigen wiesen Frauen mehr Aufenthalte als Ménner auf. Besonders deutlich
war der Unterschied in der Altersgruppe der 30- bis 34-Jahrigen; hier lag die Zahl der Kran-
kenhausaufenthalte fir hundert Manner um 11 Aufenthalte unter jenen fur hundert Frauen (20
Aufenthalte). In der Altersgruppe der 50- bis 54-jdhrigen Linzer*innen drehte sich das Verhalt-
nis jedoch um und die geschlechtsspezifische Differenz der Krankenhausaufenthalte vergroBerte
sich mit zunehmendem Alter. Am deutlichsten war der Unterschied in der Altersgruppe der Uber
90-Jéhrigen. Auf hundert Manner Uber 90 Jahre kamen durchschnittlich 103 Krankenhausauf-
enthalte, das waren 24 Aufenthalte mehr als bei hundert Frauen dieses Alters (79 Aufenthalte)
(OGK, 2024).

Beschwerden

Wie Grafik 6.6 zeigt, berichteten Linzer Frauen 2022 haufiger von Niedergeschlagenheit, Kreis-
laufstérungen, Schlafstérungen, Kopfschmerzen/Migréne, Schwache/Mudigkeit sowie Ricken-
schmerzen/Kreuzschmerzen als Linzer Mannern. Besonders haufig nannten Frauen Schwéache
bzw. Mudigkeit (70,2 %, Manner: 65,1 %) als Ursache fur eine Beeintrachtigung ihres Wohlbefin-
dens. Auch von Ricken- bzw. Kreuzschmerzen berichteten Frauen (69,6 %) und Manner (66 %)
sehr oft. Am groBten war der geschlechtsspezifische Unterschied bei Kreislaufstérungen, unter
denen 42,7 % der befragten Frauen im Vergleich zu 28,6 % der Manner litten. Am geringsten war
die Geschlechterdifferenz bei Niedergeschlagenheit mit einem Unterschied von 1,6 Prozentpunk-
ten (Stadtforschung Linz, 2022b).

Grafik 6.6: Beeintrachtigung des Wohlbefindens in % aller Linzer*innen
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Quelle: Stadtforschung Linz: Sport- und Gesundheitsbefragung (2022b), unveréffentlichte Daten, e. D.

Ausgewahlte Erkrankungen

Beim Thema Gesundheit lassen sich, wie die bisherigen Ausfihrungen gezeigt haben, zahlreiche
Geschlechterdifferenzen feststellen. Grundsatzlich gilt laut dem Osterreichischen Gesundheits-
bericht 2022, dass Frauen zwar langer leben, jedoch mehr Lebensjahre in mittelmaBiger bis
schlechter Gesundheit verbringen als Manner. Frauen sind im hoheren Ausmaf von chronischen
Erkrankungen betroffen und leiden haufiger unter gesundheitlichen Problemen im Allgemeinen.
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Neben ihrem kdrperlichen Wohlbefinden ist auch ihr psychisches Wohlbefinden oft schlechter
als jenes der Méanner. Im Gegensatz dazu leiden Ménner tendenziell 6fter an Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Krebs oder Diabetes und sterben auch hadufiger an diesen Krankheiten. Dar(-
ber hinaus sterben Manner auBerdem ofter an Verletzungen und begehen haufiger Selbstmord
(Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2022b, S. 439). Im
Folgenden werden geschlechtsspezifische Unterschiede flr ausgewéahlte Krankheiten dargestellt.
Da fur einige Krankheiten keine Daten aus Linz oder Oberosterreich vorliegen, wird teilweise auch
auf den Osterreichischen Gesundheitsbericht 2022 zuriickgegriffen.

Erkrankungen des Bewegungs- und Stltzapparats

Erkrankungen des Bewegungs- und Stltzapparats sind bspw. Rlckenschmerzen, Nacken-
schmerzen und Arthrose. Laut der Gesundheits- und Sportbefragung der Stadt Linz aus dem
Jahr 2022 waren etwas mehr Linzerinnen (17,6 %) von Wirbelsaulen- oder Bandscheibenerkran-
kungen betroffen als Linzer (15,3 %). Ein wesentlicher geschlechtsspezifischer Unterschied ist
in Bezug auf Erkrankungen der Gelenke zu erkennen. So gaben fast doppelt so viele Linzerinnen
(20,2 %) wie Linzer (10,7 %) an, unter einer Erkrankung der Gelenke zu leiden (Stadtforschung
Linz, 2022a, S. 26ff.).

Die osterreichweite Gesundheitsbefragung aus dem Jahr 2022 hat ergeben, dass Beschwer-
den des Bewegungsapparats mit zunehmendem Bildungsstand und steigendem Einkommen
abnehmen. So litten bspw. 42 % der Personen mit maximal einem Pflichtschulabschluss an
chronischen Ruckenschmerzen, aber nur 19 % der Personen mit Matura oder einem hoéheren
Bildungsabschluss. Ahnliches gilt fur chronische Nackenschmerzen, von denen 31 % der Perso-
nen mit maximal einem Pflichtschulabschluss, aber nur 16 % der Personen mit einem hoéheren
Bildungsabschluss betroffen waren (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Kon-
sumentenschutz, 2022b, S. 62).

Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems

Im Jahr 2021 erlitten 6.300 Frauen und 11.900 Mé&nner in Osterreich einen Herzinfarkt. Manner
sind in allen Altersgruppen haufiger von Herzinfarkten betroffen als Frauen. Ein Vergleich der Jah-
re 2005-2020 zeigt, dass die Zahl der Neuerkrankungen bei Mannern ungeféhr gleich geblieben
ist, wahrend sie bei Frauen tendenziell abnahm. Auch Schlaganfélle treten bei Mannern haufiger
auf als bei Frauen (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz,
2022b, S. 70).

Krebs

Nach Angaben des Osterreichischen Gesundheitsberichts 2022 erkranken in Osterreich rund
40.000 Menschen jahrlich an Krebs. Erfreulicherweise ist die Krebsinzidenz bei Mannern wie
Frauen rucklaufig. Ebenfalls fir Frauen und Manner gilt, dass die Krebsinzidenz im Alter zu-
nimmt. Ein wesentlicher Geschlechterunterschied ist jedoch, dass Krebserkrankungen bei Frau-
en bereits bei den Uber 30-Jahrigen erstmals deutlich zunehmen; bei den Ménnern zeigt sich ein
epidemiologisch bedeutsamer Anstieg erst bei den 45- bis 59-Jahrigen. Somit ist die Krebsin-
zidenz bei Personen unter 60 bei den Frauen hoéher; in der Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen
waren Manner 2019 jedoch 1,7-mal haufiger erkrankt als Frauen. Die meisten Krebsneuerkran-
kungen bei Frauen betrafen die Brust (29 %) oder die Verdauungsorgane (22 %); bei den Méan-
nern kamen Krebserkrankungen der Prostata und der Verdauungsorgane gleich haufig vor (26
%) (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2022b, S. 73f.).
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Atemwegserkrankungen

Der Osterreichische Gesundheitsbericht aus dem Jahr 2022 hat ergeben, dass Asthma und die
chronisch obstruktive Lungenkrankheit (COPD) die am haufigsten vorkommenden Atemwegser-
krankungen der Osterreicher*innen sind. Chronische Atemwegserkrankungen treten im fortge-
schrittenen Alter haufiger auf. Ein hdheres Bildungsniveau bzw. ein héheres Haushaltseinkom-
men senken wiederum das Erkrankungsrisiko (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz, 2022b, S. 65f.).

Psychische Erkrankungen

In der dsterreichischen Gesundheitsbefragung aus dem Jahr 2019 gaben 5,7 % der 6sterreichi-
schen Manner und 9,2 % der Osterreicherinnen an, in den letzten zwdlf Monaten depressiv ge-
wesen zu sein. Mit zunehmendem Alter waren hohere Anteile und groBere geschlechtsspezifische
Unterschiede zu beobachten (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz, 2019b, S. 29).

Bei der Diagnose von Depressionen ist jedoch ein doppelter Gender Bias zu beachten. Zum ei-
nen gehen die Diagnosekriterien von einer ,idealtypisch weiblichen® Depression aus. ,Mannliche
Symptome*, wie bspw. Aggressivitat, Wutausbriiche und Feindseligkeit, werden in der diagnos-
tischen Bewertung oft nicht ausreichend bericksichtigt. Zum anderen kann das Diagnosege-
sprach selbst verzerrt sein, da auch ein geschitzter Rahmen nicht frei von geschlechterstereo-
typischen Erwartungen ist. In der Folge werden Manner seltener als depressiv diagnostiziert und
es kommt zu manchen Fehldiagnosen. Insgesamt werden Frauen eher Uber- und Mannern eher
unterdiagnostiziert (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz,
2022b, S. 78f.).

Die haufigsten psychischen Erkrankungen der Linzer*innen waren 2022 Depressionen (11,9 %),
gefolgt von Angstzustdnden bzw. Panikattacken (10,3 %) sowie Burn-out bzw. Erschépfungs-
zustéanden (8,5 %). 13,5 % der Linzer und 10,1 % der Linzerinnen gaben zum Zeitpunkt der
Befragung an, in den letzten 12 Monaten an einer Depression erkrankt gewesen zu sein; das
waren im Vergleich zur Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2019 mehr als doppelt so viele
Manner. AuBerdem waren im Gegensatz zur Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2019 be-
sonders jlngere Altersgruppen von Linzer*innen von Depressionen betroffen (Uber 20 % der
unter 30- und bis 15-Jahrigen). Auch von Angstzustdnden und Panikattacken waren besonders
jungere Linzer*innen betroffen. Zudem waren geschlechtsspezifische Unterschiede bei Angstzu-
standen bzw. Panikattacken (Linzerinnen: 11,4 %, Linzer: 89 %) und beim Burn-out bzw. bei
den Erschopfungszustanden (Linzerinnen: 9,4 %, Linzer: 7,5 %) auszumachen (Stadtforschung
Linz, 2022a, S. 30ff.).

Die Gesundheits- und Sportbefragung der Stadt Linz untersuchte auch Anzeichen flr depressive
Verstimmungen.’* Solche zeigten sich bei vielen Teilnehmer*innen, namlich bei 34,4 % der Mén-
ner und 31,7 % der Frauen. Uberdurchschnittlich betroffen waren unter anderem Linzer*innen
mit nicht-deutscher Muttersprache und Menschen mit niedrigem Einkommen (Aquivalenzein-
kommen unter 1.500€) (Stadtforschung Linz, 2022a, S. 23). Anzeichen einer depressiven Ver-
stimmung traten bei jingeren Menschen haufiger auf (bei Gber 40 % der 15- bis 29-J&hrigen) als
bei élteren Personen.

74 Dazu wurde der WHO-5-Fragebogen zum Wohlbefinden genutzt. Anzeichen fir depressive Verstimmung sind
natrlich nicht mit einer klinisch diagnostizierten Depression gleichzusetzen.
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Wie Grafik 6.7 zeigt, waren in den Altersgruppen der 15- bis 39-Jéhrigen deutlich mehr Frauen
von Anzeichen einer depressiven Verstimmung betroffen, bei den Gber 40-Jahrigen verhielt es
sich genau umgekehrt. Die Ergebnisse mussen aufgrund der relativ kleinen Stichproben der nach
Geschlecht differenzierten Altersgruppen jedoch mit Vorsicht betrachtet werden.

Grafik 6.7: Anteil von Linzer*innen mit Anzeichen einer depressiven Verstimmung nach Altersgruppen
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Quelle: Stadtforschung Linz: Sport- und Gesundheitsbefragung (2022b), unverdffentlichte Daten, e. D. Hinweis: Nach Geschlecht
differenzierte Altersgruppen beziehen sich auf z. T. recht kleine Stichproben.

Zahlreiche internationale Studien haben gezeigt, dass nicht-heterosexuelle und TIN*-Personen
eine starkere psychische Belastung und eine geringere Lebenszufriedenheit aufweisen (Siegel
et al., 2023). Im Jahr 2022 waren Depressionen die haufigste psychische Erkrankung in der
LGBTIQ*-Gemeinschaft in Osterreich, insgesamt gaben 53 % der befragten LGBTIQ*-Personen
an, an dieser zu leiden. Besonders betroffen waren Inter*- (75 %), Trans*- (67 %) und nicht-bi-
nare (76 %) Personen sowie bi-/pansexuelle (62 %) und queere Menschen (66 %). Zudem litten
39 % der befragten Personen an Angststorungen, 34 % an Burn-out und 20 % an einer post-
traumatischen Belastungsstorung (Gaiswinkler et al., 2023, S. 43). Im Allgemeinen leiden viele
LGBTIQ*-Personen als Folge von gesellschaftlicher Diskriminierung und Stigmatisierung unter
»Minoritatenstress“ (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz,
2019a, S. 49). Umso wichtiger ist die Forderung gesellschaftlicher Akzeptanz fur vielféltige Ge-
schlechter- und Identitatsrollen, die zur Pravention von psychischen Erkrankungen und Suizi-
den beitragen kann (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz,
2019a, S. 64).

Zur gesundheitlichen Lage von Alleinerziehenden in Linz oder Ober6sterreich liegen keine Da-
ten vor. Eine Erhebung spezifischer Daten ware fir die 34.200 alleinerziehenden Oberosterrei-
cherinnen (und 9.400 Véter) bzw. fUr die 7154 alleinerziehenden Linzerinnen (und 1201 Véter)
(Statistik Austria, 2023b) eine wichtige Voraussetzung, um passgenaue Unterstiitzungsangebote
entwickeln zu kénnen.

Grafik 6.8 gibt einen Uberblick Uber die Verordnung von Antidepressiva in Linz nach Altersgrup-
pen und Geschlecht im Zeitraum 2021-2023. Tendenziell stieg die Verordnungshaufigkeit mit
zunehmendem Alter an. Den Uber 90-Jahrigen wurden durchschnittlich am haufigsten Antide-
pressiva verschrieben (insg. 28,3 %). AuBerdem bekamen Frauen aller Altersgruppen deutlich
haufiger Antidepressiva verordnet als Manner. Wahrend mehr als 10 % der Gber 40-jahrigen
Linzerinnen Antidepressiva verordnet bekamen, erreichten Manner erst ab der Altersgruppe der
50- bis b4-Jahrigen die 10 %-Marke. Zu beachten ist, dass es bei den Antidepressiva Medika-
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mente gibt, deren Preis unter der Rezeptgebihr liegt und die daher nicht im Datensatz inkludiert
sind. Zudem werden Antidepressiva nicht nur bei Depressionen verschrieben, sondern auch in
Krisensituationen, bei Angststérungen oder bei Schlafproblemen (OGK, 2024). Interessant ist
allerdings der Kontrast zu Grafik 6.7, die die Anteile der Linzer*innen mit Anzeichen einer de-
pressiven Verstimmung nach Geschlecht und Altersgruppen darstellt und zeigt, dass jingere
Frauen starker von depressiver Verstimmung betroffen sind und Manner ab 40 Jahren haufiger
als Frauen. Denkbar ist, dass Manner haufiger versuchen, ihre psychischen Probleme selbst zu
bewaltigen, anstatt arztliche Hilfe zu suchen.

Grafik 6.8: Anteil der Linzer*innen (GK-versichert) mit Antidepressiva-Verordnung pro Jahr
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Quelle: OGK (2024), FOKO-Datensatz, unveréffentlichte Daten

Suizide

Im Zeitraum 2016-2023 lag die altersstandardisierte Mortalitatsrate’® der unter 75-jghrigen Lin-
zerinnen hinsichtlich der Todesursache ,Selbsttétung oder Selbstbeschadigung” bei 7,2 (pro
100.000 Personen) und ist damit im Vergleich zur Periode 2009-2015 angestiegen. Hoher war
die Quote jedoch in den Jahren 2002-2008 mit 8,8 bei den Linzerinnen und 24 bei den Linzern.
Zuletzt ist die Suizidrate der Manner jedoch stetig gesunken und lag in der letzten Periode zwi-
schen 2016-2023 bei 15,7. Uber alle genannten Zeitrdume hinweg waren die Selbsttdtungsraten
der Manner in Linz damit durchgehend mehr als doppelt so hoch als jene der Frauen in Linz
(Statistik Austria, 2024e, e. B.).

Wie diese Daten fUr Linz (wie auch dsterreichische Daten) zeigen, begehen Manner haufiger
Suizid als Frauen. Bei Frauen bleibt es haufig bei Suizidversuchen, da gewahlte Methoden meist
weniger drastisch ausfallen. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Suizidraten stehen
im Zusammenhang mit stereotypen Geschlechterrollen. (Erfolgreiche) Suizide von Mannern wer-
den eher mit Attributen wie Autonomie und Kontrolle in Verbindung gebracht, wahrend erfolglose
Suizidversuche als ,unmannlich interpretiert werden. AuBerdem wirken sich geschlechtsspezi-
fische Verhaltensweisen auf die hthere Suizidalitdt von Mannern aus. Mehrere Langzeitstudien
haben bspw. gezeigt, dass problematischer Alkoholkonsum, der tendenziell haufiger bei Médnnern
auftritt, das Suizidrisiko beeinflusst (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, 2019a, S. 37).

75 Die Mortalitatsrate ist die Zahl der Todesfélle pro 100.000 Einwohner*innen. Da regionale Populationen in ihrer
Altersstruktur teilweise stark voneinander abweichen, wird zur Berechnung der altersstandardisierten Mortalitéts-
raten eine frei wahlbare ,,Standardpopulation“, in unserem Fall die ,,Standardbevélkerung Europa 2013*,
herangezogen. Dadurch kénnen Mortalitatsraten raumlich verglichen werden, ohne dass unterschiedlichen Alter-
strukturen und Geschlechterproportionen die Aussagen verzerren.
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Zudem fehlen vielen Mannern in psychischen Krisen aufgrund historisch gewachsener stereo-
typer Geschlechterbilder oftmals emotionale Kompetenzen und Bewaltigungsmechanismen, die
bereits im Kindesalter erlernt werden mussen. Folglich kommt es in Krisensituationen zu Ge-
fuhlen der Ausweglosigkeit, fUr die jedoch haufig keine professionelle psychologische Hilfe in
Anspruch genommen wird. Das fehlende Zurlckgreifen von mannlich sozialisierten Personen
auf soziale, untersttitzende und gesundheitsférdernde MaBnahmen lasst sich auch hinsichtlich
medizinischer Dienstleistungen feststellen. Frauen nehmen Kérpersignale oftmals schneller wahr
und werden gesundheitserhaltend aktiv. Fir Manner steht die Inanspruchnahme von (medizini-
schen) Dienst- und Hilfeleistungen jedoch im Widerspruch mit Eigenschaften, die mit Maskulini-
tat assoziiert werden, wie Unabhangigkeit, Leistungsfahigkeit oder Autonomie (Bundesministeri-
um Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2019a, S. 52). Viele Manner denken,
ihre psychischen Erkrankungen selbst bewaltigen zu kénnen, und greifen zur Selbstmedikation
durch Alkohol oder andere Substanzen (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz, 2019a, S. 54). Diese Zusammenhange konnen moglicherweise den wi-
dersprichlichen Befund erklaren, warum Manner etwas haufiger Anzeichen einer depressiven
Verstimmung zeigten (Grafik 6.7), Frauen h&ufiger Antidepressiva verordnet bekommen haben
(Grafik 6.8)7® und Manner h&ufiger Suizid begingen.

Laut dem LGBTIQ+-Gesundheitsbericht haben insbesondere LGBTIQ*-Personen in Osterreich
ein erhdhtes Suizidrisiko. Wie bereits erwdhnt, sind sie in Bezug auf psychische Erkrankungen
eine besonders vulnerable Risikogruppe (Gaiswinkler et al., 2023). Inwiefern die oben genannten
Daten LGBTIQ*-Personen miteinschlieBen, bleibt ungewiss.

Lebenserwartung und Mortalitat

Die Lebenserwartung der Osterreicher*innen hat in den letzten Jahrzehnten stetig zugenommen.
Sie betrug im Jahr 2023 bei den Frauen 84,2 Jahre und bei den Mannern 79,4 Jahre. In Oberos-
terreich lag die Lebenserwartung sogar etwas héher, namlich bei 84,4 Jahren bei den Frauen im
Vergleich zu 79,9 Jahren bei den Mannern (Statistik Austria, 2023a).

Ein Vergleich der altersstandardisierten Mortalitatsraten der unter 75-jéhrigen Linzer*innen (siehe
Grafik 6.9 und 6.10) zeigt, dass die Mortalitat von Frauen unabhéngig von der Todesursache und
Uber drei Perioden hinweg deutlich niedriger war als bei Mannern (Statistik Austria, 2024e).

Im Zeitraum 20162023 starben im Jahresdurchschnitt 121,7 pro 100.000 der unter 75-jahrigen
Linzer Frauen (Manner: 184,5) an bdsartigen Neubildungen (Krebs). Bei den Linzer M&nnern
war die Zahl im Vergleich zu den Perioden 2002-2008 (208,7) und 2009-2015 (191,9) ruicklau-
fig, was, wenn auch im geringeren Ausmaf, ebenso auf die Linzerinnen zutraf. Auch bei Herz-
Kreislauf-Erkrankungen war zwischen den Perioden 2002-2008 und 2009-2015 zunéachst eine
ricklaufige Entwicklung bei beiden Geschlechtern zu beobachten. Im Zeitraum 2016-2023 ist
die Rate der Linzer Frauen, die an Herz-Kreislauf-Erkrankungen starben, jedoch wieder deutlich
angestiegen. Ebenso ist die Sterblichkeit aufgrund von Erkrankungen der Atmungsorgane bei
beiden Geschlechtern zwischen diesen Zeitrdumen gestiegen. Mortalitatsraten aufgrund anderer
Erkrankungen (bspw. der Verdauungsorgane) oder aufgrund von Verletzungen oder Vergiftungen
sind tendenziell rcklaufig (Statistik Austria, 2024e).

76 Dabei ist aber aufgrund der Unterschiede zwischen den Methoden zur Messung depressiver Verstimmung und der
Verschreibungspraxis von Antidepressiva Vorsicht geboten.
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Grafik 6.9: Mortalitatsrate der unter 75 Jahre alten Linzerinnen pro 100.000 Frauen
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Quelle: Statistik Austria (2024e), Vorzeitige Sterblichkeit unter 75 Jahre (altersstandardisierte Raten; Bevélkerung zum Jahresbeginn;
Standardbevdlkerung Europa 2013)

Grafik 6.10: Mortalitatsrate der unter 75 Jahre alten Linzer pro 100.000 Ménner
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Quelle: Statistik Austria (2024e), Vorzeitige Sterblichkeit unter 75 Jahre (altersstandardisierte Raten; Bevélkerung zum Jahresbeginn;
Standardbevélkerung Europa 2013)

Zu den haufigsten Todesursachen im Jahr 2022 zahlten insgesamt — also inklusive der Uber
75-Jahrigen — 6sterreichweit Herz-Kreislauf-Erkrankungen (34,3 %) und Krebs (22,7 %). Os-
terreicherinnen starben zu 36,9 % an Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems, Osterreichische
Manner zu 31,7 % — dieser Unterschied ergibt sich jedoch aus einem hdheren Frauenanteil in
der &lteren Bevolkerung.”” Bosartige Neubildungen waren dagegen bei Mannern (24,5 %) etwas
haufiger die Todesursache als bei Frauen (20,9 %) (Statistik Austria, 2024c, S. 16).

Grafik 6.11 zeigt die Mortalitatsraten der Linzer*innen aller Altersgruppen im Vergleich zu jenen
der Oberdsterreicher*innen fur die Periode 2020-2023. In Bezug auf alle Todesfalle zeigt sich,
dass Herz-Kreislauf-Erkrankungen sowohl in Linz als auch in Obertsterreich die haufigste To-
desursache waren. Die Mortalitatsraten der Manner waren, sowohl in Linz als auch in Oberoster-
reich, in allen Kategorien hoher als jene der Frauen. Demnach starben auch am COVID-19-Virus

77 Die Sterblichkeit durch Krankheiten des Herz-Kreislaufsystems war, nach Bereinigung um die Altersstruktur, auch
osterreichweit bei Mannern héher als bei Frauen.
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deutlich mehr Manner als Frauen. In Linz war der (altersstandardisierte) geschlechtsspezifische
Unterschied besonders ausgepragt: Die COVID-19-Mortalitatsrate der Linzer (85,3) war doppelt
so hoch ist wie jene der Linzerinnen (42,3) (Statistik Austria, 2024b). Dazu mehr Details im
nachsten Abschnitt.

Die Ursachen fur die geschlechtspezifischen Unterschiede der Mortalitatsraten sind komplex und
Resultat biologischer und sozio-kultureller Faktoren, wie etwa dem eingangs erwahnten divergie-
renden Gesundheitsverhalten von Frauen und Mannern. Schiinemann et al. (2017) fihren bis zu
89 % der Unterschiede in der Lebenserwartung auf das unterschiedliche Gesundheitsverhalten
von Ménnern und Frauen zurtck.

Grafik 6.11: Mortalitatsraten (jeweils pro 100.000 Frauen/Manner)
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Quelle: Statistik Austria (2024b), Gestorbene nach Todesursachen
(altersstandardisierte Raten; Bevélkerung zum Jahresbeginn; Standardbevélkerung
Europa), unveréffentlichte Daten, e. D.
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COVID-19-Pandemie

Zwischen 2020-2023 starben in absoluten Zahlen etwas mehr Linzer (271) als Linzerinnen (247)
an einer COVID-19-Erkrankung. Mit Blick auf Grafik 6.12 zeigt sich, dass insbesondere zu Be-
ginn der COVID-19-Pandemie deutlich mehr Ménner als Frauen verstarben. Im Jahr 2021 waren
die Zahlen der COVID-19-Todesfélle von Frauen und Méannern dhnlich, aber ab dem Jahr 2022
waren es deutlich mehr Frauen, die aufgrund der Krankheit verstarben. Im Jahr 2023 nahm die
Anzahl der COVID-19-Todesfélle in Linz insgesamt ab. Bei Berlcksichtigung der Altersstruktur
zeigt sich insgesamt ein hoherer Anteil der (Gber) 80-Jahrigen bei den verstorbenen Frauen. Die
verhaltnismaBig hohen Zahlen verstorbener Frauen in den Jahren 2022 und 2023 sind daher
der Altersstruktur der Linzer Bevolkerung geschuldet (siehe Kapitel 1). Aus diesem Grund zeigen
die altersstandardisierten Mortalitatsraten der obigen Grafik 6.11 eine doppelt so hohe Mortali-
tatsrate bei Mannern. Dieses Ergebnis deckt sich mit dem Osterreichischen und vielen interna-
tionalen Befunden, dass Manner, die am COVID-19-Virus erkranken, eher einen schweren oder
tédlichen Verlauf haben als Frauen. Laut einer sozialmedizinischen Studie aus den USA variieren
die geschlechtsspezifischen Unterschiede jedoch regional in erheblichem AusmaB, weshalb eine
alleinige Verursachung durch biologische Faktoren sehr unwahrscheinlich ist. Biologische und
soziale Geschlechterunterschiede bei unterliegenden Begleiterkrankungen wie Herz-Kreislauf-
Beschwerden sowie intersektionale Unterschiede im Gesundheitsverhalten (bspw. Tabak- und
Alkoholkonsum, Tragen von Masken) und soziostrukturelle Faktoren (etwa Berufsrisiken) spielen
vermutlich ebenfalls eine Rolle (Danielsen et al., 2022).

Grafik 6.12: Aufgrund von COVID-19 Verstorbene in Linz (absolut) 2020-2023 nach Altersgruppen
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Quelle: Statistik Austria (2024a), Gestorbene nach Todesursachen (absolut), Wohnbezirk zum Jahresbeginn, unveroffentlichte Daten, e. D.

In Hinblick auf die Schutzimpfung gegen eine COVID-19-Erkrankung (siehe auch Grafik 6.13)
zeigt sich, dass 2022 laut Eigenauskunft insgesamt etwas mehr Linzerinnen (83,5 %) als Linzer
(81,3 %) geimpft waren. Nur in den Altersgruppen der 50- bis 69-Jahrigen (in denen Man-
ner deutlich starker von einem Sterberisiko betroffen waren als Frauen) waren es mehr Manner
(Stadtforschung Linz, 2022b).
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Grafik 6.13: COVID-19-Impfungen nach Geschlecht und Altersgruppen in Linz (Selbstauskunft)
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beziehen sich auf z. T. sehr kleine Stichproben.

Wie die SORA-Studie ,Zur psychosozialen Situation der Oberosterreicher*innen wahrend der
Pandemie” von Zandonella & Hoser (2022) verdeutlicht, hatte die COVID-19-Pandemie auch
Auswirkungen auf die psychische Lage der oberdsterreichischen Bevolkerung. Vier von zehn
Oberosterreicher*innen berichteten, dass sich ihre soziale und psychische Gesundheit ver-
schlechtert habe. 39 % gaben eine Verschlechterung ihrer psychischen Gesundheit und 42 %
eine Verschlechterung ihrer freundschaftlichen Beziehungen an. EinbuBen in der psychosozialen
Gesundheit duBerten sich bei den Oberosterreicher*innen in Schlafstérungen (62 %), Freudlo-
sigkeit (60 %), Erschdpfung (59 %) und Nervositat bzw. Angstlichkeit (57 %). Weitere Symptome
waren unkontrollierbare Sorgen (45 %) und Einsamkeit (42 %). 19 % der Oberbdsterreicher*innen
litten unter Suizidgedanken. Zudem meinte etwa jeweils ein Drittel der Befragten, dass sich die
COVID-19-Pandemie negativ auf ihre korperliche Gesundheit (31 %) und finanzielle Situation (32
%) ausgewirkt habe.

In den Jahren der COVID-19-Pandemie verschlechterte sich die psychosoziale Gesundheit in
allen Gesellschaftsgruppen, dennoch traf es Personen mit geringen ékonomischen Ressourcen,
Arbeiter*innen, junge Menschen in Ausbildung, Personen mit Betreuungspflichten und Frauen
mit Kindern ganz besonders. Uber die Halfte der Personen des unteren ékonomischen Drittels’®
berichtete von Verschlechterungen der finanziellen Lage (56 %) sowie der psychischen (52 %)
und sozialen Situation (52 %). Bei 45 % dieser Personen verschlechterte sich zudem auch der
gesundheitliche Zustand (Zandonella & Hoser, 2022).

Oberosterreichische Haushalte mit Kindern oder Jugendlichen waren wéahrend der COVID-
19-Pandemie ebenfalls Uberdurchschnittlich von negativen Auswirkungen auf ihre psychische
Gesundheit und finanzielle Lage betroffen. Wahrend 46 % der Personen mit Kindern berichteten,
Auswirkungen der Pandemie auf ihre psychische Gesundheit zu splren, traf dies nur auf 36 %
der Personen ohne Kinder zu. Bei den Alleinerziehenden waren es sogar 51 % (Zandonella & Ho-
ser, 2022, S. 23). Belastend empfanden Personen in Haushalten mit Kindern das Homeschooling

78 Die Personen wurden im Bericht auf Basis des aquivalisierten Haushaltsnettoeinkommens und der subjektiven
Einschatzung der finanziellen Zukunftssicherung dem ,,unteren 6konomischen Drittel* zugeordnet. Sie verfligen Gber
ein geringes Einkommen, sind finanziell nicht abgesichert und haufig armutsgefahrdet. Die Arbeitslosigkeit in dieser
Gruppe (15 %) ist dreimal so hoch wie im oberosterreichischen Durchschnitt (Zandonella & Hoser, 2022, S. 13).
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(58 %), die Betreuung der Kinder von zu Hause (44 %) und die Situation in den Kindergarten,
Krippen und Krabbelstuben (38 %) (Zandonella & Hoser, 2022, S. 24). Besonders deutlich fallt
hier auch der Unterschied zwischen den Geschlechtern aus. So gaben wahrend der Pandemie
mehr Frauen mit Kindern (51 %) als Méanner mit Kindern (40 %) an, dass sie sich belastet
fuhlen (Zandonella & Hoser, 2022, S. 25). Die ungleiche Betroffenheit war Resultat der pande-
miebedingten Verstarkung ungleicher Sorgearbeit. Das galt auch in Bezug etwa auf das — bereits
in Kapitel 3 erwdhnte — Homeschooling. 36 % der Frauen mit Kindern gaben an, durch das
Homeschooling in den vergangenen zwei Jahren belastet gewesen zu sein, jedoch nur 24 % der
Manner mit Kindern. 22 % der Oberdsterreicherinnen mit Kindern fiihlten sich von der zusatzlich
benotigten Betreuung der Kinder zu Hause sehr stark belastet, aber wiederum nur 10 % der
Oberosterreicher mit Kindern (Zandonella & Hoser, 2022, S. 24). Auch die von der Caritas in Auf-
trag gegebene Osterreichweite Studie der Statistik Austria (2024d) wies auf die hthere Belastung
von Frauen durch die COVID-19-Pandemie hin: So berichteten deutlich mehr Frauen als Manner
von negativen Auswirkungen auf ihre psychische Gesundheit in den letzten zwolf Monaten (je-
weils zwischen 3,8-7,5 Prozentpunkte Unterschied im Befragungszeitraum 3. Quartal 2022 bis
4. Quartal 2023). Besonders betroffen waren laut dieser Studie weibliche Alleinerziehende, von
denen im 3. Quartal 2023 34,4 % von negativen Auswirkungen berichteten, im Vergleich zu 20,4
% der Gesamtbevoélkerung (Statistik Austria, 2024d).

Fur Linz liegen deutlich weniger detaillierte Analysen vor. Im Rahmen der Linzer Gesundheits-
und Sportbefragung aus dem Jahr 2022 wurde jedoch erhoben, wodurch sich Linzer*innen be-
lastet fihlen. Aus der Grafik 6.14 geht hervor, dass sich die Befragten vor allem von der COVID-
19-Pandemie sowie von allgemeinen Krisen belastet fihlten. Dabei fielen geschlechtsspezifische
Unterschiede bei den Angaben einer ,starken Belastung eher gering aus, bei der Antwortmdog-
lichkeit, sich ,eher” belastet zu fuhlen, Uberwogen die Anteile der Frauen in einem gréBeren
AusmalB. Dasselbe galt fir die Belastung durch Hausarbeit. In Bezug auf eine Belastung durch
Betreuungsaufgaben gaben allerdings beinahe doppelt so viele Frauen wie Ménner eine , starke”
Belastung an. Manner fihlten sich hinsichtlich aller vier Belastungsfaktoren haufiger ,eher nicht
belastet” und ,,gar nicht belastet” als Frauen (Stadtforschung Linz, 2022b).

Grafik 6.14: Belastung durch ausgewahlte Faktoren
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Quelle: Stadtforschung Linz: Sport- und Gesundheitsbefragung (2022b), unveroffentlichte Daten, e. D.
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Sexualitat, reproduktive Gesundheit und
Geschlechtsidentitat

Sexualitdt, Reproduktion und Geschlechteridentitét stehen in engem Zusammenhang mit Ge-
sundheit. Beispielsweise sind weltweit ein Drittel aller Gesundheitsprobleme von Frauen zwischen
15 und 44 Jahren sexueller oder reproduktiver Natur (Bustreo, 2015). Deshalb veroffentlichte
die WHO im Jahr 2004 eine Strategie zur reproduktiven Gesundheit, welche von 191 Mitglieds-
staaten im Rahmen der World Health Assembly ratifiziert wurde. Die finf zentralen Elemente der
Strategie sind die Verbesserung der Versorgung von Neugeborenen, die Bereitstellung von Fami-
lienplanungsdiensten, die Férderung sexueller Gesundheit, die Bekdmpfung sexuell Ubertragba-
rer Infektionen sowie die Verhinderung unsicherer Schwangerschaftsabbriiche’® (World Health
Organization, o. J.).

Mit der Ansage ,,Ob Kinder oder keine entscheiden wir alleine!* trug die Neue Autonome Frauen-
bewegung der 1970er Jahre die Forderung nach dem Selbstbestimmungsrecht der Frau Gber
ihre biologische Reproduktion lautstark in die Offentlichkeit. In den letzten 40 Jahren haben sich
in Bezug auf weibliche Sexualitat und Korperlichkeit ambivalente gesellschaftliche Entwicklun-
gen vollzogen. Einerseits haben verschiedene rechtliche Reformen — von der Fristenlésung (der
Schwangerschaftsabbruch innerhalb der ersten drei Monate wurde straffrei gestellt) bis zur ein-
getragenen Partner*innenschaft — bessere Rahmenbedingungen fir ein selbstbestimmtes Leben
geschaffen. Andererseits hat das Thema Sexualitadt aber nicht an politischem Konfliktpotenzial
verloren, wie die immer wieder aufflammenden Debatten um die Fristenlésung oder das Adopti-
onsrecht flr gleichgeschlechtliche Paare zeigen.

Der VerhUtungsbericht des Bundesministeriums fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz (2024a) verweist auf die gesellschaftliche Relevanz eines leistbaren Zugangs zu Ver-
hutungsmitteln. Der Bericht verdeutlicht, dass die Wahl einer Verhitungsmethode vor allem von
den Kosten abhangt. Laut Bedarfserhebung des Verhutungsberichts wirden 36,6 % der Frauen
ihr VerhUtungsverhalten éndern, wenn die Kosten Gbernommen werden wirden. Zudem wurde
gezeigt, dass 50 % der Frauen die Kosten flir die Verhitung selbst Ubernahmen. Bei 27,2 %
teilte sich das Paar die Kosten, bei 12,9 % trugen die Partner*innen und bei 7,8 % die Eltern die
Kosten. Durch die fehlende Kostenteilung der — Uberwiegend mannlichen — Partner*innen sind
Frauen weitaus starker mit Verhitungskosten belastet. Eine zentrale Erkenntnis des Verhitungs-
berichts ist auBerdem, dass es noch immer an Wissen Uber Verhitungsmethoden mangelt und
dementsprechend in qualifizierte Aufklarungsarbeit und Beratung investiert werden muss (Bun-
desministerium Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2024a).

Dieses Defizit spiegelt sich auch in der Platzierung Osterreichs indem europaischen ,Contracep-
tion Policy Atlas” wider. Aufgrund der fehlenden Kostentibernahme von Verhitungsmitteln sowie
des erschwerten Zugangs zur Verhltungsberatung schnitt Osterreich im europdischen Vergleich
eher schlecht ab (EPF, 2023). Um dem Problem, dass die Kosten die Wahl des VerhUtungsmittels
oft beeinflussen, entgegenzuwirken, startete im Herbst 2024 bis Ende 2026 ein Pilotprojekt in
Vorarlberg. Das Gesundheitsministerium stellte rund 1 Million Euro zur Verfigung, um etwa 3.500
Frauen kostenlos ein Verhitungsmittel ihrer Wahl sowie eine Verhltungsberatung anzubieten.
Ziel des Projekts ist die Generierung von wissenschaftlichen, von soziotkonomischen Faktoren
unabhangigen Daten, um bundesweite Modelle entwickeln zu kdnnen (Bundesministerium Sozi-
ales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2024b).

79 Die Strategie sieht dabei die Verfiigbarkeit und Zuganglichkeit sicherer Schwangerschaftsabbruchsleistungen
»im rechtlich erlaubten AusmaB* vor (World Health Organization, 2004, S. 22).
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Uber die sexuelle Gesundheit von lesbischen Frauen liegen fur Osterreich keine aktuellen Daten
vor. Fur diese Gruppe konnen ein eingeschranktes Vertrauen zu Gynékolog*innen und Angst
vor Stigmatisierung zum Verschweigen der sexuellen Orientierung fuhren, wodurch bestimmte
Aspekte der sexuellen Gesundheit Gefahr laufen, nicht besprochen zu werden (Buchinger &
Gschwandtner, 2006).

Uber die Gesundheitssituation von Sexarbeiter*innen® in Osterreich bzw. tiber ihre gesundheitsbe-
zogenen BedUrfnisse ist wenig bekannt. In Oberdsterreich haben tber 90 % der Sexarbeiter*innen
Migrationserfahrung. Aufgrund von Sprachbarrieren oder kulturellen Unterschieden kénnen Bar-
rieren bei der Informations- und Aufklarungsarbeit bestehen. Der in Linz angesiedelte Verein maiz
bietet mehrsprachige Infomaterialien®! persénliche Beratung und Streetwork fiir Sexarbeiterinnen
an (maiz, o. J.). Sexarbeiter*innen bendétigen fur ihre Gesundheitsvorsorge kostenfreie Untersu-
chungsmoglichkeiten in Verbindung mit muttersprachlicher Beratung, insbesondere zu Beginn
ihrer Tatigkeit als Sexarbeiter*in (Schuster et al., 2018).

Geschlechtsidentitat und sexuelle Orientierung

Positive Entwicklungen gibt es im Zusammenhang mit der Entpathologisierung von Geschlechts-
identitaten zu verzeichnen, die nicht dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht entsprechen.
Seit Juni 2018 wird Trans*geschlechtlichkeit in der internationalen Klassifikation der Krankhei-
ten der WHO (ICD-11) nicht mehr als psychische Storung angefihrt (TGEU, 2018). Dennoch
gibt es bei der Gesundheitsversorgung von Trans*menschen viele Schwierigkeiten. Mit der ge-
sundheitlichen Versorgung in Osterreich ,sehr oder ,eher” zufrieden waren 2022 nur 41 %
der Trans*personen. 22 % waren ,sehr” bzw. ,eher” unzufrieden. Im Vergleich dazu waren die
befragten cisgeschlechtlichen (LGBIQ-)Personen® zu 59 % (sehr) zufrieden und zu 13 % (sehr)
unzufrieden. 81 % der befragten Trans*personen gaben an, im Zuge ihres Transitionsprozesses
in Psychotherapie gewesen zu sein. Weitere 69 % dieser Gruppe hatten eine Hormonbehandlung
und 36 % eine geschlechtsangleichende Operation in Anspruch genommen (Gaiswinkler et al., 2023).

Ein weiterer Fortschritt, der ebenfalls im Juni 2018 erzielt wurde, war die bereits erwdhnte Ent-
scheidung des 6sterreichischen Verfassungsgerichtshofs — nicht zuletzt aufgrund einer Klage aus
Oberosterreich —, dass intersexuelle Personen ein Recht auf addquate Bezeichnung ihres Ge-
schlechtseintrags im Personenstandsregister (etwa durch ,divers®, ,inter” oder ,offen”) haben
(Verfassungsgerichtshof Osterreich, 2018). Interessenvertretungen von intergeschlechtlichen
Personen kampfen schon sehr lange um rechtliche und gesellschaftliche Anerkennung ihres
Geschlechts, die nicht zuletzt auch von gesundheitlicher Bedeutung ist. Nach wie vor werden
intergeschlechtliche Kinder medizinisch nicht notwendigen Interventionen und chirurgischen
Eingriffen unterzogen. Dabei kommt es auch zu Menschenrechtsverletzungen gegeniber nicht-
einwilligungsfahigen Kindern, die schwerwiegende physische und psychische Schaden zur Folge
haben kénnen (Bundesministerium flr Inneres, 2024; Mader et al., 2022). Ungerechtigkeiten
des medizinischen Systems gegeniber Inter*personen spiegeln sich auch in deren Zufrieden-
heitswerten wider: Nur 33 % der Inter*personen waren 2022 mit der Gesundheitsversorgung
in Osterreich zufrieden und 34 % unzufrieden; Bewertungen aus dieser Personengruppe fielen
damit am schlechtesten aus (Gaiswinkler et al., 2023).

80 Der Begriff Sexarbeit bezeichnet konsensuelle sexuelle oder sexualisierte Dienstleistungen gegen Entgelt. Diese sind
abzugrenzen von unfreiwilliger Prostitution.
81 Siehe die einmal pro Jahr herausgegebene Broschiire ,,Cupiditas”. https://www.maiz.at/medien/cupiditas

82 Cis ist der Gegenbegriff zu trans (von lat. , diesseits” versus , jenseits, dariiber hinaus"); der Begriff ,Cismenschen”
bezeichnet also Personen, deren Geschlechtsidentitat der bei der Geburt zugewiesenen Geschlechtsklassifikation
entspricht.
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In der Linzer Umfrage zur Lebenssituation von LGBTIQ*-Personen aus dem Jahr 2023 wurden
unter anderem Fragen zu Erfahrungen im Gesundheitsbereich gestellt. Ein Viertel der Befragten
gab an, unangebrachte Fragen zur sexuellen Orientierung bzw. Geschlechtsidentitat gestellt be-
kommen zu haben. 7,3 % der Personen gaben an, vom medizinischen Personal misgegendert
worden zu sein. 5,8 % berichteten haufig und weitere 6,4 % manchmal Angst zu haben, vom
medizinischen Personal diskriminiert oder intolerant behandelt zu werden. Jede flnfte Person
gab auBerdem an, medizinische Versorgungen aufgrund dieser Angst gelegentlich vermieden
zu haben. 9,5 % der Befragten empfanden, dass auf ihre besonderen Bedirfnisse manchmal
nicht eingegangen wurde (Stadtforschung Linz, 2023, S. 35). Aus einer von der ,Wiener Antidis-
kriminierungsstelle fir gleichgeschlechtliche und transgender Lebensweisen® (WASt) in Auftrag
gegebenen Studie aus dem Jahr 2015 geht auBerdem hervor, dass sich ein hoher Prozentsatz von
LGBTIQ*s im Gesundheitssystem nicht outet (Schonpflug et al., 2015).

Gewaltverhaltnisse

Geschlechtsspezifische Gewalt stellt fur Frauen ein erhebliches Gesundheitsrisiko dar. In Oster-
reich hat jede dritte Frau im Erwachsenenalter (18-74 Jahre) korperliche oder sexuelle Gewalt
inner- oder auBerhalb intimer Partnerschaften erlebt (Statistik Austria, 2022, S. 9f.). Auch weltweit
ist laut WHO in etwa eine von drei Frauen von kérperlicher und/oder sexueller Gewalt betroffen.
Sexuelle Gewalt gegen Frauen tritt am haufigsten in Partnerschaften auf. Etwa ein Drittel der 15-
bis 49-jahrigen Frauen sind in ihrer Partnerschaft Gewalt ausgesetzt (World Health Organization,
2024). Mit der Ratifizierung der Istanbul-Konvention hat sich Osterreich 2014 dazu verpflichtet,
Gewalt gegen Frauen zu bekampfen und entsprechende PraventionsmaBnahmen zu implemen-
tieren. Um diesem Ziel nachzukommen, sind ausreichend finanzierte Opferschutzeinrichtungen
und Beratungsstellen, die nach wie vor stark frequentiert sind, unerlasslich. Seit 2011 sind auch
Spitaler gesetzlich verpflichtet, Opferschutzgruppen einzurichten. Am Kepler Universitatsklini-
kum/Med Campus Il gibt es bspw. ein Team zur Betreuung von Gewaltopfern, das mit anderen
Institutionen wie etwa der Polizei oder Gewaltschutzzentren vernetzt ist.

Die Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt wurde auch zur Prioritat der Europadischen Kom-
mission. Die ,Strategie fUr die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025" definiert entspre-
chende MaBnahmen (Europdische Kommission, 2020). AuBerdem wurde im Jahr 2022 eine
Pravalenzstudie zur geschlechtsspezifischen Gewalt gegen Frauen in Osterreich durchgefiihrt,
die von Eurostat und dem Bundeskanzleramt beauftragt wurde. Die Notwendigkeit dieser Be-
fragung ergab sich aus der Erkenntnis einer Studie der ,Fundamental Rights Agency” aus dem
Jahr 2014, nach welcher bei Gewalt gegen Frauen von einer hohen Dunkelziffer auszugehen sei
(Agency for Fundamental Rights, 2014). Aus diesem Grund wurde von Eurostat auch die euro-
paweite vergleichbare Studie zur Erhebung von ,[gleschlechtsspezifische[r] Gewalt gegen Frau-
en und andere[r] Formen von interpersoneller Gewalt” konzipiert. Im Rahmen ihrer Umsetzung
wurden auch 6.240 in Osterreich lebende Frauen im Alter von 18 bis 74 Jahren befragt (siehe
Statistik Austria, 2022). Im Zentrum der Befragung standen die Schwerpunkte Gewalt inner- und
auBerhalb intimer Beziehungen, Stalking, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz und Gewalt in der
Kindheit. Die Ergebnisse bestétigten, dass jede dritte Frau im Erwachsenenleben (18-74 Jahre)
korperliche oder sexuelle Gewalt inner- oder auBerhalb intimer Beziehungen erlebt. Zum Zeit-
punkt der Befragung waren 16 % der in Osterreich lebenden Frauen in einer intimen Beziehung
bereits Opfer von physischer und oder sexueller Gewalt geworden. 22 % der befragten Frauen
gaben an, schon einmal von Stalking betroffen gewesen zu sein und 27 % hatten bereits sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz erfahren. 7 % der befragten Frauen gaben an, in der Kindheit (unter
15 Jahre) sexuelle Gewalt (diese inkludiert Vergewaltigung) erlebt zu haben (Statistik Austria,
2022, S. 9f.). Besonders gefahrdet ist die Gruppe der Frauen mit Behinderungen, die im Durch-
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schnitt noch haufiger institutioneller, hduslicher und sexueller Gewalt ausgesetzt sind als Frauen
ohne Behinderungen. AuBerdem leben Frauen mit Behinderungen oft in prekdren Verhéltnissen
und sind im o6ffentlichen Raum wenig sichtbar (Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz, 2022a).

In Osterreich werden jahrlich mehr Frauen als Manner Opfer von Tétungsdelikten. Laut dem
Verein Autonomer Osterreichischer Frauenhauser werden durchschnittlich drei Frauen pro Monat
getotet (Autonome Osterreichische Frauenhduser, 2024). Im Jahr 2023 gab es einen Hochststand
von 42 Morden an Frauen im Vergleich zu 30 Morden an Mannern (Statista, 2024) und im Jahr
2024 mit Stand 24.9.2024 bereits 21 Femizide (einer davon wurde in Linz begangen) sowie 34
Mordversuche oder Falle schwerer Gewalt. Im Jahr 2022 wurden 39 Frauen und 33 Manner
ermordet (Statista, 2024); 1.787 Frauen und 1.791 Kinder wurden in Schutzunterkinften wie
Frauenhdusern und Ubergangswohnungen untergebracht (Autonome Osterreichische Frauen-
hauser, 2024).

Osterreichweit gibt es 30 Frauenhauseinrichtungen, die insgesamt 839 Platze fur Frauen und
Kinder bieten. Das Bundesland Nieder6sterreich verflgt mit sechs Einrichtungen Uber die meis-
ten Frauenhduser mit insgesamt 128 Platzen fir Frauen und Kinder. In Wien und Oberésterreich
gibt es jeweils funf Einrichtungen. In Wien bieten diese funf Einrichtungen jedoch 228 Platze fur
Frauen und Kinder, wahrend in Oberosterreich 109 Platze zur Verfligung stehen. Laut Statistik der
Autonomen Osterreichischen Frauenh&user wéaren nach der EU-Empfehlung in Oberdsterreich
42 zusatzliche Platze notwendig (Autonome Osterreichische Frauenhauser, 2023).

Das Gewaltschutzzentrum in Oberdsterreich hat im Jahr 2023 insgesamt 3.779 Klient*innen be-
raten. 78 % der gefdhrdeten Personen waren weiblich, 89 % der Geféhrder*innen méannlich.
63 % der gefédhrdeten Personen und 56 % der Gefdhrder*innen hatten eine 6Osterreichische
Nationalitét. Die groBte Gruppe von Klient*innen waren 31- bis 40-Jahrige (24 %), gefolgt von
41- bis 50-Jahrigen (18,68 %) und 22- bis 30-Jahrigen (18,63 %) (Gewaltschutz Zentrum Ober-
Osterreich, 2023a, 2023b). Frauen mit Fluchterfahrung sind aufgrund ihrer prekdren sozialen
und 6konomischen Lage einer besonders hohen Gewaltgefdhrdung ausgesetzt. Obwohl sich
Osterreich zum Schutz von Asylwerberinnen bekannt hat, wird laut Agentur der Europaischen
Union fur Grundrechte (FRA) von der 6sterreichischen Regierung zu wenig unternommen, um
diesen tatsachlich zu gewahrleisten. Asylsuchende Frauen, die trotz Gewalterfahrung durch den
Partner in den Grundversorgungseinrichtungen keine geschitzte und entsprechend gut betreute
Unterkunft bekommen koénnen, haben derzeit in Linz und Oberosterreich keine geschitzte und
gewaltfreie Alternative (Frauenhaus Linz, o. J.).83

Die Dokumentation des Gewaltschutzzentrums Oberdsterreich zeigt, dass viele Frauen bereits
im jungen Alter Gewalterfahrungen machen. In Ober6sterreich — Zahlen zu Linz liegen hier nicht
vor — waren im Jahr 2023 rund 16 % der Klient*innen unter 22 Jahre alt. Im Jahr 2023 wur-
den 2.665 Betretungs- und Annaherungsverbote verhdngt. In Linz-Stadt wurden 2023 insgesamt
1074 Klient*innen gezahlt und 755 Betretungs- und Anndherungsverbote ausgesprochen (Ge-
waltschutz Zentrum Oberosterreich, 2023b).

83 So bemangelte der Osterreichische Schattenbericht fir GREVIO, dass in Oberésterreich und Kérnten
Asylwerberinnen nur wenige Tage oder Wochen in Frauenhdusern unterkommen kdnnen, ehe sie wieder in die Asyl-
unterkinfte zuriickkehren missen (NGO-Koalition GREVIO Schattenbericht, 2016, S. 133). Der Forderung des
Istanbul-Konventions-Vertragsstaatenkomitees von 2021 nach der Zuganglichkeit von Unterstitzungsleistungen
unabhangig vom Asylstatus ist die 6sterreichische Bundesregierung laut Umsetzungsbericht von 2023 — mit Verweis
auf unterschiedliche Regelungen in den Bundesléandern — nicht nachgekommen (Bundeskanzleramt, 2023).
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Im Forschungsbericht zum Thema ,Gewalterfahrungen von Frauen mit Migrationshinter-
grund im Kontext von COVID-19* wurden zwischen Ende Juni und Anfang September 2020
Expert*innen diverser Osterreichischer Unterstiitzungs- und Beratungseinrichtungen interviewt.
Die Expert*innengruppe war sich einig, dass sowohl Frauen mit als auch ohne Migrationshinter-
grund (unabhéngig von den Herkunftsregionen) Gewalterfahrungen machen. Sie wiesen auBer-
dem darauf hin, dass Formen und Ursachen von Gewalt und folglich damit verbundene Heraus-
forderungen bei allen von Gewalt betroffenen Frauen dhnlich sind. Eine zentrale Gemeinsamkeit
ist, dass in Familien, in denen Gewalt auftritt, patriarchale und traditionelle Rollenbilder vorherr-
schen, die eine klare geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und die Unterordnung der weiblichen
Familienmitglieder beinhalten. Religiése Faktoren, geschlechtsspezifische Sozialisation, niedriges
Bildungsniveau, aber auch eine schlechte 6konomische Situation kénnen diese Rollendynamiken
verstarken. Zudem lasst sich in westlichen Landern ein reaktionarer Backlash in der Politik beob-
achten, der auch traditionelle Geschlechterbilder wieder erstarken lasst. Gewalttaten sind letzt-
endlich haufig ein Resultat von Rollenkonflikten. Zentrale Konfliktthemen sind dabei Finanzen,
Haushaltsfihrung, Kindererziehung, Freizeitgestaltung, Sexualitat und Trennung bzw. Scheidung.
Wichtig zu erwahnen ist, dass unterschiedliche Gewaltformen, wie psychische, physische, sexu-
alisierte und 6konomische Gewalt, meist in Kombination auftreten. Die psychische Gewalt stellt
haufig eine erste Phase dar, die im Verlauf durch andere Formen ergénzt wird und schlieBlich in
physischer Gewalt mindet (Flotzinger et al., 2021).

COVID-19-Pandemie und Gewalt an Frauen

Wéhrend der COVID-19-Pandemie riickte das Problem hauslicher Gewalt verstérkt in den Fokus
der dffentlichen Aufmerksamkeit. Ob es tatsachlich zu einem quantitativen Anstieg von Ubergrif-
fen kam, ist allerdings nicht eindeutig feststellbar. Eine vom Bundesministerium in Auftrag gege-
bene Studie hat jedenfalls ergeben, dass die Berichterstattung in den Medien sowie Kampagnen
gegen Gewalt an Frauen zugenommen haben. Im Jahr 2021 kam es in Osterreich auch zu einem
deutlichen Anstieg der Betretungs- und Anndherungsverbote (um 17,5 % im Vergleich zum Vor-
jahr). Die meisten Verbote wurden in Wien, Niederosterreich und Oberdsterreich ausgesprochen.
In Oberosterreich waren es 2.169 Falle. Im Jahr 2022 kam es 6sterreichweit zu einem weiteren
Anstieg um 7 % (Bundesministerium fUr Inneres, 2023). Ein Anstieg polizeilicher Anzeigen muss
jedoch keine Zunahme der Félle von hauslicher Gewalt bedeuten, sie kbnnen auch das Resultat
verstarkter gesellschaftlicher Sensibilisierung sein. In einer reprasentativen Dunkelfeld-Studie aus
Deutschland, in der Daten aus den Jahren 2016 und 2021 verglichen wurden, war kein signifi-
kanter Anstieg hauslicher Gewalt aufgrund der COVID-19-Pandemie zu beobachten. Auch andere
internationale Befunde zeigen kein eindeutiges Bild hinsichtlich einer gestiegenen Pravalenz von
hauslicher Gewalt zu Pandemiezeiten. Allerdings ist grundséatzlich von einer hohen Dunkelziffer
auszugehen. Zusatzliche Forschung zu den wenigen existierenden deutschsprachigen und in-
ternationalen reprasentativen Studien wirde die Chance bergen, bestimmte Risikofaktoren fiir
hdusliche Gewalt zu identifizieren, um schlieBlich geeignete Préventionsansatze zu entwickeln
(Lotzin et al., 2023).

Auch wenn quantitativ kein eindeutiger pandemiebedingter Anstieg der hauslichen Gewalt festge-
stellt werden konnte, hatten die COVID-19-Pandemie und damit verbundene MaBnahmen mas-
sive Auswirkung fur Gewaltbetroffene. Ein zentrales Problem waren bspw. erschwerte Bedingun-
gen, um Hilfe in Anspruch zu nehmen und aus einer Gewaltbeziehung auszusteigen. Beengte
Lebensbedingungen aufgrund der Ausgangsbeschréankungen flhrten oftmals dazu, dass Frauen
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der verstarkten Kontrolle ihrer gewalttatigen Partner®* ausgesetzt waren. Durch die Prasenz der
Tater im Haus konnten sich Betroffene keine Freirdume schaffen und sich auch ihrem sozialen
Umfeld nur erschwert mitteilen. Neben der sozialen Isolation wirkte sich die Pandemie auch
negativ auf die psychischen Krisen und Angste der Betroffenen aus. Hinzu kam oftmals auch
die Verschlechterung der 6konomischen Situation durch einen Jobverlust, der die Abhangigkeit
Betroffener von gewalttatigen Partnern verstarkte. Aufgrund geschlossener Kinderbetreuungsein-
richtungen und Schulen waren Frauen auBerdem vermehrt fir die zusatzliche Sorgearbeit zustan-
dig. Als Folge des Ruckgriffs auf traditionelle Rollenbilder und dementsprechende Arbeitsteilung
fuhrte die Pandemie laut Expert*innen zu Ruckschritten in Hinblick auf die Geschlechtergerech-
tigkeit und die Selbstbestimmung von Frauen (Flotzinger et al., 2021).

Die angespannte wirtschaftliche Lage wirkte sich auch auf die psychische Verfassung der Manner
aus. Psychische Belastung, gesundheitliche Angste und beengte Wohnverhaltnisse fuhrten ins-
gesamt zu einem erhdhten Stressspiegel und eventuell auch zu einem groBeren Aggressionspo-
tenzial. Ein moglicher Verlust des Arbeitsplatzes, 6konomischer Stress und damit einhergehende
Verédnderungen im Machtgeflige kénnen zudem zur missbrauchlichen Nutzung von Gewalt als
Ressource der Wiederherstellung von Macht beitragen (Flotzinger et al., 2021).

Die COVID-19-Pandemie hatte auch erhebliche Folgen fur Unterstltzungseinrichtungen. Obwohl
die Arbeit mit Betroffenen intensiv weitergefihrt wurde, musste die Vorgehensweise anpasst
werden. Wahrend der strengen Ausgangsbeschréankungen arbeiteten die Beratungsstellen fast
ausschlieBlich telefonisch oder digital Gber Video- bzw. rein auditive Internettelefonie, aber auch
per Mail oder Chat. Klient*innen, die nicht Uber die notwendigen Gerate, IKT- oder Sprachkom-
petenzen verflgten, konnten nur schlecht erreicht werden. Positiv ausgewirkt hat sich jedoch die
verstarkte Medienberichterstattung zur Sensibilisierung der Bevolkerung, wodurch mehr Félle
hauslicher Gewalt von Nachbar*innen gemeldet wurden. AuBerdem haben Frauen, die dezentral
wohnen, von der verbesserten Fernberatung profitiert (Flotzinger et al., 2021).

Diskussion und Reflexion des Status quo

Der Gesundheitszustand, die gesundheitlichen Beschwerden und das Gesundheitsverhalten
der Linzer Frauen unterscheiden sich teilweise und zum Teil in erheblichem Ausmal3 von jenen
der Linzer Manner; aber auch unter den Frauen sind Gruppenunterschiede festzustellen. So
hat bspw. die 6konomische Situation von Frauen in Linz einen wesentlichen Einfluss auf ihre
Gesundheit. Die 6konomische Benachteiligung von Frauen insgesamt und ihre manchmal nur
schlecht gewéhrleistete Existenzsicherung — mit all den Konsequenzen fur die soziale Sicherheit,
die psychische Belastung, die Wohnsituation oder die Erndhrung — stellen ein wesentliches Ge-
sundheitsrisiko fur Frauen dar (Birgmann et al., 2013; Schuster et al., 2018).

Bevor wir nun néher auf die Gesundheit und Gesundheitsrisiken von Frauen unterschiedlicher
Gruppen eingehen, erfolgt eine Auseinandersetzung mit den infrastrukturellen Bedingungen der
Gesundheitsversorgung in Linz.

84 Wie vom Verein bff (Frauen gegen Gewalt) vorgeschlagen, gendern wir im Themenbereich Gewalt gegen Frauen
in Beziehungen — im Gegensatz zum restlichen Bericht — nicht, da 99 % der Téter in diesem Bereich ménnlich sind
und auf den geschlechtsspezifischen Charakter dieser Taten verwiesen werden soll. In anderen Bereichen — etwa
beim sexuellen Missbrauch von Kindern — gibt es auch einen signifikanten Anteil von Taterinnen, weshalb der bff
hier von Tater*innen spricht (bff Frauen gegen Gewalt e.V., 0. J.).
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Gendermedizin und gesundheitsbezogene Infrastruktur

Nach Michel Foucault ist die Geschichte der Medizin eng mit der Entwicklung von Machtstruktu-
ren und Wissensformationen verbunden, wobei medizinische Praktiken nicht nur dem Heilen die-
nen, sondern auch gesellschaftliche Kontrolle und die Disziplinierung von Kérpern ermoglichen
(Foucault, 1987, 2000, 2006). Gerade die moderne Schulmedizin versteht Korperlichkeit oft in
fragmentierter Art und Weise (Organmedizin) bzw. konzentriert ihr Interesse auf hormonelle und
genetische Dispositionen. Ein ganzheitliches Kdérper- und Gesundheitsverstandnis bleibt damit oft
der sogenannten Ganzheits- oder Alternativmedizin vorbehalten. DarUber hinaus war die Medizin
lange durch einen androzentristischen Bias — d. h. von einem Blick von Ménnern auf Manner —
gepragt. Dieser hatte zur Folge, dass das Verstandnis von Auswirkungen sozialer, biologischer
und psychosozialer Unterschiede zwischen Mannern und Frauen auf die Pravalenz bestimmter
Erkrankungen, Krankheitsbilder/Symptome oder Therapieerfolge erst in den 1990er Jahren durch
die Gendermedizin Einzug in die medizinische Forschung fand (Kolip & Hurrelmann, 2016; Rie-
der & Lohff, 2008).

Gendermedizin findet auch in Osterreich zunehmende Beachtung. Bspw. gibt es seit dem Jahr
2010 an der Medizinischen Universitat Wien eine eigene ,,Gender Medicine Unit* sowie einen
eigenen Lehrgang ,,Gender Medicine* (Medizinische Universitadt Wien, o. J.). Im Studienangebot
der 2014 gegriindeten Medizinischen Fakultat der Johannes Kepler Universitat Linz sind Lehr-
veranstaltungen zur Gendermedizin verankert (Birgmann et al., 2013; Schuster et al., 2018).
AuBerdem wurde die Gendermedizinerin Alexandra Kautzky-Willer im Jahr 2016 zur Wissen-
schaftlerin des Jahres gewahlt. Inhaltlich wird im Gebiet der Gendermedizin unter anderem der
Frage nachgegangen, welche Geschlechterunterschiede es in den Entstehungsprozessen von
Krankheiten gibt und warum. Dabei werden nicht nur biologische Unterschiede, sondern auch
der differierende Einfluss von psychosozialen (bspw. unterschiedliche Copingstrategien) und so-
ziodkonomischen (z. B. unterschiedlicher Zugang zum Gesundheitssystem) Aspekten auf Ge-
sundheit und Krankheit untersucht. Dadurch sollen sowohl in der Diagnostik als auch in der The-
rapie unterschiedliche Bedurfnisse bestmoglich versorgt werden. Die Gendermedizin wird auch
als erster Schritt in Richtung einer personalisierten (,maBgeschneiderten) Medizin gesehen.
Dabei geht es auch um die Frage, welche MaBnahmen getroffen werden kénnen, um soziotko-
nomische Risikogruppen mit medizinischer Vorsorge und gesundheitsférderlichen MaBnahmen
bestmoglich anzusprechen (Rieder & Lohff, 2008). Laut der Politikwissenschafterin Magdalena
Eitenberger (zitiert in Moller, 2024) sind hierflr Anpassungen von Studiendesigns, Medikamenten
und Strukturen des Gesundheitssystems an die Diversitat der Bevolkerung notwendig. Demnach
geht es nicht nur um eine Differenzierung zwischen Méannern und Frauen, sondern vor allem
um die Berlcksichtigung unterschiedlicher Differenzkategorien und der damit einhergehenden
Gesundheitsrisiken. Mehrgewichtige Personen, Frauen in der Menopause, People of Color oder
Trans*personen werden nach wie vor zu selten in praklinischen Studien bericksichtigt. Hier ist
die Etablierung intersektionaler Forschungsanséatze notwendig (Moller, 2024).

Ansétze frauen- und diversitatsgerechter Gesundheitsversorgung in Linz

In Linz kdnnen bereits Ansatze identifiziert werden, die versuchen, Genderkompetenz nachhal-
tig im Gesundheitssystem zu verankern und zielgruppenspezifische Angebote zu entwickeln. Zu
nennen ist hier etwa das Projekt ,Gender Friendly Hospital“ am Kepler Universitatsklinikum Linz,
Med Campus Ill, mit seinen geschlechtsspezifischen Leitlinien flr eine frauengerechte Gesund-
heitsversorgung (inklusive Zielen und MaBnahmen) (Dieplinger & Labek, 2011). Teil des Projekts
war die Einrichtung des Zentrums flr Sozialmedizinische Frauenheilkunde und Gendermedizin.
Dartiber hinaus sei an dieser Stelle noch auf das Projekt ,,Migrant Friendly Hospital“ im Kepler
Universitatsklinikum Linz, Med Campus Ill, hingewiesen, das von der Pflegedirektion durchge-
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fuhrt wird. An der FH Gesundheitsberufe 00 ist Gendermedizin ein fixer Bestandteil des Curricu-
lums (Oberdsterreichische Gesundheitsholding, 2021). Auch in den medizinischen Studiengan-
gen der JKU ist Gendermedizin verpflichtend verankert.

Manche Gesundheits- und Sozialeinrichtungen der Stadt Linz bieten bedurfnisorientierte Gesund-
heitsberatungen fur bestimmte Gruppen von Frauen (bspw. Alleinerzieherinnen, Migrantinnen)
an. Zu nennen ware hier bspw. der Verein ,Migrare”, der auch in Wels einen Standort hat und
psychosoziale Beratung in verschiedenen Sprachen speziell fir Migrant*innen anbietet. In den
meisten dieser Einrichtungen geht es vor allem um Informationsvermittlung und Sensibilisierung
fur rollenstereotypes Verhalten, das die psychische und physische Gesundheit von Frauen belas-
ten kann. Frauen- und migrationsspezifische Gesundheits- und Sozialeinrichtungen stellen eine
wesentliche Ressource fir Linzer Frauen dar, sind jedoch nur mit begrenzten Mitteln ausgestattet.

Trends

=» Gesundheit wird von verschiedenen Faktoren — Geschlecht, Alter, soziobkonomische
Faktoren wie Bildung und Einkommen — wesentlich beeinflusst.

> Mit einem schlechteren Gesundheitszustand im Alter sinkt auch die subjektiv
wahrgenommene Verfassung der Linzer*innen.

=» Linzerinnen aller Altersgruppen leiden haufiger an Rickenschmerzen, Niedergeschlagen-
heit, Schlafstérungen, Migrédne und Kreislaufstérungen als gleichaltrige Manner.

=>» Linzer sind stérker von Depressionen und Anzeichen einer depressiven Verstimmung
betroffen als Linzerinnen; Letztere bekommen jedoch in allen Altersgruppen haufiger
Antidepressiva verschrieben.

= Armutsgefahrdung bzw. manifeste Armut sind Gesundheitsrisiken, insbesondere
bei alteren Frauen.

-» Die Lebenserwartung von Frauen ist héher als die von Mannern; Grund daf(r ist u. a.
ein unterschiedliches Gesundheitsverhalten.

-» LGBTIQ*-Personen empfinden ihren Gesundheitszustand als schlechter und sind mit der
Gesundheitsversorgung in Osterreich weniger zufrieden als die Durchschnittsbevélkerung.

Lucken

= Es fehlen nach Herkunft und Geschlecht differenzierte Daten Uber die Gesundheits-
situation von Menschen in Linz.

-» Es fehlen Daten zur Gesundheitssituation von Linzer*innen mit Behinderungen. Wie der
Osterreichische Frauengesundheitsbericht (Bundesministerium Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz, 2022a) verdeutlicht, ist eine Differenzierung nach
Geschlecht wichtig, da Frauen mit Behinderungen oft spezifische Probleme erfahren.

=» Informationen Uber die gesundheitliche Situation von Alleinerziehenden in Linz sind
winschenswert.
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=>» Linz- und oberosterreichspezifische Daten Uber die Gesundheitsversorgung gefliichteter
Frauen fehlen.

-» Daten zu Gewalterfahrungen Linzer Frauen fehlen. Hier ware eine Erhebung sinnvoll.

-» Eine Erhebung zu den gesundheitlichen Bedirfnissen von Sexarbeiter*innen in Linz
waére wiinschenswert.

-» Die Daten aus dem letzten Frauenbericht stammen priméar aus dem Gesundheitsbericht,
welcher im Jahr 2013 vom Institut fiir Gesundheitsplanung verfasst wurde. Aufgrund
der Auflésung des Institutes mangelt es nun an der systematischen Datenerhebung
diverser Faktoren zum Gesundheitszustand der Linzer*innen. Insbesondere die mégliche
Abhangigkeit des Gesundheitszustands von der soziodkonomischen Lage konnte daher
in diesem Bericht nicht reproduziert werden.

Ausblick: MaBnahmen und Maoglichkeiten

=>» SchlieBen der Datenliicken

> RegelmaBige Fortschreibung des Linzer Gesundheitsberichts unter Ergdnzung von
Diversitatsmerkmalen

> RegelmaBige geschlechtsdifferenzierte Datenerfassung von Erkrankungen, Diagnosen und
Therapien (etwa in den Linzer Krankenanstalten) und systematische Nutzung dieser Daten
far die Gesundheitspolitik und -planung

-» Erfassung der potenziell unterschiedlichen gesundheitsbezogenen Bedirfnisse
verschiedener Gruppen von Frauen (bspw. Migrantinnen, Frauen mit Behinderungen,
Sexarbeiterinnen, Alleinerziehende, Frauen mit niedriger Bildung und wenig Einkommen)
und Bertcksichtigung dieser in der Gesundheitsversorgung

= Flachendeckende Implementierung von Gender-Mainstreaming® sowie ihre regelméaBige
und transparente Evaluierung unter Berlicksichtigung anderer sozialer Diversitatsmerk-
male in allen gesundheitsbezogenen Linzer Einrichtungen, um Gender- und Diversitats-
kompetenz nachhaltig zu verankern

->» Aktives Vorantreiben der Gendermedizin, die unterschiedliche Bedirfnisse beziiglich des
Gesundheitswesens und der Behandlungsformen auf wissenschaftlicher Basis erhebt

=» Ausbau von bedirfnisgerechten Gesundheitsangeboten fir Trans*- und Inter*personen

-> Steigerung des Anteils weiblicher Expertinnen (auch mit migrantischer Herkunft) im
Gesundheitssektor, insbesondere in Entscheidungsfunktionen

-» Verpflichtende Einflihrung von gender- und diversitatsspezifischen Lehrveranstaltungen in
allen Linzer Ausbildungsinstitutionen fiir Gesundheitsberufe, um generiertes Wissen der
Gendermedizin breiter zugénglich zu machen

-» Adaquate Finanzierung frauenspezifischer Gesundheitseinrichtungen zur Erméglichung
einer niederschwelligen Versorgung der Linzer Stadtteile (u. a. psychosoziale Beratung
und Begleitung fir Migrantinnen, Alleinerzieherinnen, junge Mitter in psychischen Krisen
etc.)
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Finanzierung von Vernetzungs-, Kooperations- und Koordinationstatigkeiten der frauen-,
gesundheits- und soziokulturellen Einrichtungen in der Stadt Linz

Entwicklung eines Ubersichtlichen, regelméaBig aktualisierten Katalogs liber gesundheits-
bezogene Angebote in der Stadt Linz

Kostenfreie Psychotherapie auf Krankenschein

Bereitstellung finanzieller Mittel fir Krankenh&user und psychiatrische Kliniken/
Einrichtungen zur Verbesserung der psychosozialen Grundversorgung (Beschéaftigung
von Spezialist*innen fir verschiedene Problemlagen: Sozialarbeiter*innen,
Rechtsexpert*innen, psychoonkologische Berater*innen, geriatrisches Personal)

Schaffung eines Zentrums fiir psychosoziale Gesundheit (Sozialdienst und psycho-
logischer Dienst) in einem Linzer Krankenhaus

Intensivierung zielgruppenspezifischer Angebote im Bereich der Sexualaufklarung
(kultursensibel, muttersprachlich, niederschwellig), vor allem an Schulen

Politisches Bekenntnis zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen

Aufstockung der staatlichen Finanzierung von Gewaltschutzstellen wie z. B. Frauen-
hausern: GemaB der Istanbul-Konvention muss der Zugang flr alle von Gewalt betroffenen
Frauen sichergestellt werden. Gesetzliche Verankerung einer Grundfinanzierung

Laut dem Bericht im Auftrag des Osterreichischen Integrationsfonds (Flotzinger et al.,
2021) wird empfohlen, dass zur Problematik der Gewalt an Frauen mehr Offentlichkeits-
arbeit, Sensibilisierung der Gesellschaft, mehrsprachige, niederschwellige und anonyme
Angebote sowie eine Kombination aus Prasenz- und Fernbetreuung geschaffen werden
mussen.

Ausbau der Gewaltpraventionsarbeit, vor allem auch in Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen

Einrichtung einer Anlaufstelle fiir Frauen mit Behinderungen, die Gewalt erfahren haben

Finanzierung von Beratungsstellen fiir Sexarbeiterinnen (muttersprachliche Beratung
und Information, Sicherstellung des Zugangs zu gesundheitlicher Versorgung ohne
Bedingungen)

Zielgruppengerechte Bewerbung gesundheitsbezogener Angebote (hinsichtlich Sprache,
Settings der Informationsvermittlung etc.)

Kostenfreier Zugang zu Verhiitungsmitteln und Notfallkontrazeption
Sicherstellung der Finanzierung von Linzer Jugend-, Familien- und Sexualberatungsstellen

Offentlichkeitswirksame Kampagnen zur Bedeutung selbstbestimmter Sexualitat fir
Frauen und Sichtbarmachung nicht-heteronormativer Sexualitat

Streichung des Schwangerschaftsabbruchs aus dem Strafgesetzbuch

85 Gender-Mainstreaming ist eine fir alle Mitgliedstaaten der EU verpflichtende Strategie zur Umsetzung einer
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik. Ziel ist die Implementierung einer Geschlechterperspektive in allen
politischen Entscheidungen.
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Kapitel 7

Reprasentanz und
Partizipation

Politische Reprasentanz

Soziokulturelle Partizipation
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EinBlick

Wie ist es um die Teilhabe und Teilnahme der Linzerinnen am politischen und soziokulturellen
Leben dieser Stadt bestellt? Und inwiefern ist Teilhabe wichtig flr die Lebenssituation der Linze-
rinnen?

Reprasentanz hat viel mit der strukturellen Verankerung von Interessenvertretungen in einer Ge-
sellschaft zu tun. Sie hat auch Auswirkungen auf die Verteilung von Ressourcen, wie Geld und
Macht, wobei sich Macht hier sowohl auf die Definitionsmacht politischer Ziele als auch auf die
Gestaltungsmacht bezieht. Daher ist die Frage, wie Frauen, spezifische Gruppen von Frauen
sowie TIN*-Personen in der Stadtpolitik, in politischen Parteien bzw. Organen, in Kérperschaften
oder in interessenspolitischen Institutionen der Stadt Linz, aber auch in NGOs représentiert sind,
eine wesentliche. Dieses Kapitel widmet sich daher der folgenden Frage: Wie gut sind Frauen
in Linz auf Fihrungsebenen und bei der aktiven Teilhabe und Mitbestimmung am politischen
Geschehen eingebunden?

Doch wie sieht eine gleichberechtigte Teilhabe aus? Eine Definition bezieht sich auf die zahlenma-
Bige Reprasentanz. Von einer Gleichstellung der Frauen in politischen Entscheidungspositionen
wird ausgegangen, wenn die vertretene Anzahl von Frauen dem Frauenanteil in der Gesamtbe-
volkerung entspricht. Ein solcher Umstand wird auch als deskriptive Reprasentation bezeichnet
(Blome & Fuchs, 2017). Derzeit betragt der Frauenanteil in der Linzer Bevolkerung 51 %, was
auch ungefahr der Zusammensetzung der Osterreichischen Bevdlkerung insgesamt entspricht
(siehe Kapitel 1).

Zentral ist auch, wie Themen, die die Situation von Frauen betreffen und pragen oder die weib-
lich konnotiert sind, im &ffentlich-politischen Diskurs reprasentiert werden. Dies wird auch als
substanzielle Reprasentation bezeichnet: hier geht es darum, inwiefern Reprasentant*innen im
Interesse der Reprasentierten handeln (Blome & Fuchs, 2017). Haben relevante Akteur*innen
der Stadt Linz (bspw. Politiker*innen, Sozialpartner*innen, Arbeitgeber*innen etc.) die Gleich-
stellung der Geschlechter und Geschlechtergerechtigkeit auf ihrer politischen Agenda? Und wie
verhélt es sich mit weiteren sozialen Merkmalen der Akteur*innen, wie Alter, Herkunft, soziale
Schicht, Behinderung, Geschlechtsidentitat und sexuelle Orientierung sowie der inhaltlichen Ver-
tretung von unterprivilegierten Gruppen?

Bei Reprasentanz geht es auch darum, wie ¢ffentliche Mittel verteilt werden. Es stellt sich die Fra-

ge, wie frauenpolitische Interessen und Ziele sowie deren Umsetzung in den Budgets der Stadt
Linz, ihren Einrichtungen und Vereinen berlicksichtigt werden.
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DatenFakten

Politische Reprasentanz der Linzerinnen
Politische Funktionen in der Linzer Stadtpolitik

Seit dem ersten Frauenbericht im Jahr 2011 hat sich der Frauenanteil in der Linzer Stadtpolitik
stark verandert. Wahrend 2011 der Frauenanteil in den meisten politischen Funktionen unter
40 Prozent lag, war dies zum Zeitpunkt des zweiten Frauenberichts (2018) nur mehr bei den
VizebUrgermeister*innen der Fall (Schuster et. al., 2018). Der Frauenanteil im Linzer Gemeinde-
rat hat sich 2015 zum ersten Mal der 50 %-Marke angenahert (29 Frauen unter 61 Mitgliedern)
(Stadt Linz, 2024j). 2024 lag der Frauenanteil mit 29 Frauen von 62 Gemeinderat*innen (46 %)
leicht unter diesem Hochststand (Stadt Linz, 2024f, 2024g, e. B.). Im Stadtsenat liegt der Frau-
enanteil Ende 2024 temporar® bei 57 % (Stadt Linz, 2024a).

Bemerkenswert ist auch, dass Ausschiisse tendenziell dann einen hohen Frauenanteil aufweisen,
wenn sie sich mit Themen befassen, die nach tradierten Geschlechterrollen eher Frauen zuge-
schrieben werden. Hierzu gehdren die Ausschisse fur ,Kultur, Tourismus und Markte®, ,Klima,
Stadtgriin, Frauen und Bildung® und ,Generationen, Soziales und Sport“. In den Ausschissen
fur ,Wirtschaft, Innovation und Verfassung®, ,Planung und Liegenschaften®, ,Mobilitat und Ver-
kehr®, ,Finanzen und Integration” sowie im Kontrollausschuss liegen Frauenanteile bei den ent-
sprechenden Mitgliedern hingegen deutlich unter 50 %, teilweise sogar unter 25 %. Lediglich
der Ausschuss ,Sicherheit und Gesundheit“, in dem sowohl ein traditionell mannlich-konnotier-
tes und ein traditionell weiblich-konnotiertes Thema zusammenkommen, hat mit 5 Frauen und
4 Mannern ein recht ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis (Stadt Linz, 2024i, e. B.). Frauen
stellen in den oben genannten Ausschiissen mit hohem Frauenanteil sowie im Ausschuss fur
»Finanzen und Integration“ und , Wirtschaft, Innovation und Verfassung® entweder die Vorsit-
zende oder die stellvertretende Vorsitzende, in einigen Fallen auch beide Positionen. Insgesamt
haben Frauen aktuell mehr als 50 % der Vorsitze inne (Stadt Linz, 2024, e. B.), wobei die Position
der Burgermeister*in aktuell nicht bertcksichtigt wurde, da hier eine Neuwah! ansteht.

Tabelle 7.1: Reprasentanz von Frauen in der Linzer Stadtpolitik (Stand: Dezember, 2024)

Frauenanteil Frauenanteil Anzahl Manner und Frauen

Biirgermeister*in = _

Vizebiirgermeister*innen 33,0 % 3
Stadtrat*innen 75,0 % 4
Stadtsenat 57,1 % 7
Gemeinderat*innen 45,9 % 62
Ausschiisse 49,4 % 172
Mitglieder 49,4 % 79
Ersatzmitglieder 46,1 % 76
Vorsitzende 62,5 %
Stellvertreter*innen 66,7 %

Quellen: Stadt Linz, 2024a; Stadt Linz, 2024f; Stadt Linz, 2024g; Stadt Linz, 2024i; Stadt Linz, 2024m, e. B. Die Position
des/der Burgermeister*in ist zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts unbesetzt.

86 Ende 2024 ist die Position der Blrgermeister*in unbesetzt, deshalb gibt es bis zu den Neuwahlen sieben statt acht
Mitglieder des Stadtsenats.
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Linzer Stadtparteien

Die Linzer Stadtparteien unterscheiden sich hinsichtlich ihrer geschlechtsspezifischen Zusam-
mensetzung in den verschiedenen Gremien (alle folgenden Werte beziehen sich auf den Stand
Oktober 2024):

= Bei der SPO betragt der Frauenanteil im Prasidium ca. 67 %, beim Vorstand rund 45 %
(14 Frauen, 17 Manner). Bei den Gemeinderat*innen betragt der Frauenanteil rund 53 %
(SPO Linz, 2024, e. B.).

= Bei der OVP betragt der Frauenanteil im Stadtparteivorstand rund 28 % (8 Frauen und
21 Manner) (Die Linzer Volkspartei, o. J., e. B.), in der Gemeinderatsfraktion liegt der
Frauenanteil bei ca. 45 % (Stadt Linz, 2024h, e. B.).

= Bei der FPO liegt der Frauenanteil bei den Ortsparteiobfrauen—obméannern der
Linzer Bezirke bei 22 % (2 Frauen, 9 Manner) (FPO Linz, o. J., e. B.) und unter den
Gemeinderat*innen betragt der Frauenanteil rund 33 % (Stadt Linz, 2024h, e. B.).

-» Bei ,,Die Griinen Linz" treffen wir auf eine paritatische Besetzung von Positionen. Unter
den Griinen Gemeinderat*innen liegt der Frauenanteil bei 50 % (Stadt Linz, 2024h,
e. B.). Im Gemeinderatsklub und im Vorstand sind Frauen mit 54 % (6 Frauen, 5 Manner)
bzw. 67 % (6 Frauen, 3 Manner) sogar in der Mehrheit (Die Griinen Linz, 2024, e. B.)

=>» Die vier kleineren Parteien, die auch im Gemeinderat vertreten sind, werden hier nicht be-
riicksichtigt. Da keine mehr als 2 Mandate innehat, ware die Darstellung der personellen
Zusammensetzung wenig aussagekraftig.

Politische Reprasentanz von Frauen auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene

Die Unterreprasentanz von Frauen in politischen Funktionen ist kein Linz-Spezifikum, sondern
charakteristisch fur die gesamte politische Landschaft auf Bundes-, Landes- und Kommunalebe-
ne in Osterreich (Bundeskanzleramt, 2024). Trotzdem sind markante Unterschiede zwischen den
politischen Ebenen zu beobachten. Der Frauenanteil im neuen Nationalrat (28. Gesetzgebungs-
periode seit 24. Oktober 2024) betragt rund 36 %. Gegenlber dem Frauenanteil von 41 % im
letzten Nationalrat®” ist damit ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen. Bei den Mandatar*innen
der OVP liegt der Frauenanteil bei ca. 37 %, bei der SPO bei rund 42 %, bei den NEOS bei 44
% und bei der FPO, die die starksten Zuwéchse verzeichnete, bei rund 23 %. Nur die Grinen
haben mit rund 56 % eine Frauenmehrheit unter ihren Mandatar*innen (Parlament Osterreich,
2024). Im Bundesrat liegt der Frauenanteil mit 48 %% etwas hoher. Die Zusammensetzung des
neuen Parlaments widerspricht dem Trend des letzten Jahrzehnts, bei dem der Frauenanteil im
Parlament stetig angestiegen war (Bundeskanzleramt, 2024).

Auch in Bezug auf die hdchsten politischen Positionen in der zweiten Republik gab es seit dem
letzten Linzer Frauenbericht einige Veranderungen. 2019 gab es mit Brigitte Bierlein die erste
Bundeskanzlerin in Osterreich — allerdings lediglich im Rahmen einer Ubergangsregierung vor
den Neuwahlen 2019 (Bundeskanzleramt Osterreich, o. J.). Eine &sterreichische Bundespré-
sidentin gab es noch nie. In der Ubergangsregierung von Bierlein und kurzzeitig in der zweiten
Regierung Kurz im Jahr 2020 hat der Frauenanteil in der Bundesregierung® zum ersten Mal die

87 Stand 01.10.2024 direkt nach den Neuwahlen, jedoch vor der Konstituierung des neuen Nationalrats. D. h. der
Frauenanteil von dem letzten Parlament am Ende der Gesetzgebungsperiode.

88 Stand Dezember 2023
89 Kanzler*in, Minister*innen, Staatssekretar*innen
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50 %-Marke und einen geschichtlichen Héhepunkt mit 53 % erreicht (Bundeskanzleramt, 2024).
Nach mehreren personellen Wechseln lag der Frauenanteil zum Ende der Regierung Nehammer
im Jahr 2024 allerdings nur noch bei 36 % (Parlament Osterreich, o. J.).

Der Frauenanteil der oberdsterreichischen Landesregierung fallt deutlich niedriger aus. Die ober-
Osterreichische Landesregierung besteht derzeit (Stand Oktober 2024) aus neun Mitgliedern; nur
zwei davon sind Frauen (Land Oberésterreich, o. J.). Ahnlich wie bei anderen Spitzenfunktionen
gab es noch nie eine Landeshauptfrau in Ober6sterreich. Der Frauenanteil in der Landesregie-
rung ist seit 2013 von 11 % auf 22 % (2023) gestiegen. Der Frauenanteil im oberosterreichischen
Landtag sank im gleichen Zeitraum allerdings um 7 Prozentpunkte (vier Frauen weniger) (Bun-
deskanzleramt, 2024).

Seit dem RuUcktritt des 7. Blrgermeisters der Stadt Linz im September 2024 ist das
Blrgermeister*innenamt nicht besetzt. Seit 1848 bis heute wurden nur Manner zum Blrgermeis-
ter gewahlt (Stadt Linz, 2024b; Stadt Linz, 2024m). Damit bildet Linz aber keine groBe Ausnahme
in Osterreich. Derzeit gibt es unter 2.093 dsterreichischen Blirgermeister*innen einen Frauenan-
teil von 11,1 % (Der Osterreichischer Gemeindebund, 2024). In Oberdsterreich stieg der Frauen-
anteil der Birgermeister*innen zwischen 2014 und 2023 um 4 Prozentpunkte auf ebenfalls 11
% (Bundeskanzleramt, 2024), was etwa dem nationalen Trend im gleichen Zeitraum entspricht.

Reprasentanz von Frauen in Interessenvertretungen

Auch in den Interessenvertretungen der Sozialpartnerschaft in Oberdsterreich und Linz dominie-
ren Manner in den Entscheidungsfunktionen. Bei der Arbeiterkammer OO betragt der Frauenan-
teil im Prasidium 40 % und im Vorstand rund 33 %. Unter den acht Ausschussvorsitzenden gibt
es zwei Frauen (AK Oberosterreich, 2024b; AK Oberosterreich, 2024a). In der Wirtschaftskam-
mer sind zwei von funf Prasidiumsmitglieder Frauen (Wirtschaftskammer Oberdsterreich, 2024).
In der Landwirtschaftskammer Ober6sterreich gibt es einen Prasidenten und eine Vizeprasiden-
tin, und im siebenkdpfigen Hauptausschuss sitzen drei Frauen (LK Oberdsterreich, 2024). Im
Prasidium der Landesorganisation Oberésterreich des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ist
nur eine Frau neben sechs Mannern vertreten (Osterreichischer Gewerkschaftsbund, o. J.). Auf
der Bundesebene sieht die Lage etwas anders aus. Hier betragt der Frauenanteil der obersten
Organe ca. 20 % bei der Arbeiterkammer, 25 % bei der Landwirtschaftskammer, 38 % bei der
Wirtschaftskammer und 67 % im Prasidium des OGB (Stand Dezember 2023) (Bundeskanzler-
amt, 2024).

In der Bezirksorganisation Linz-Stadt des Pensionistenverbands sind rund 67 % der Vorstands-
mitglieder Frauen (Pensionistenverband Bezirksorganisation Linz-Stadt, o. J., e. B.). Im Vorstand
des Oberdsterreichischen Seniorenbunds liegt der Frauenanteil bei rund 29 % (00 Seniorenbund,
0.J., e. B.). Nur Ersteres entspricht anndhernd den demografischen Verhéltnissen, da Frauen 55
% der 60- bis 79-jahrigen bzw. 64 % der Uber 79-jahrigen Linzer*innen ausmachen (Kapitel 1 —
Grafik 2). In beiden Organisationen sind die héchsten Positionen jeweils von einem Mann besetzt
(00 Seniorenbund, o. J.; Pensionistenverband Bezirksorganisation Linz-Stadt, o. J.).
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Reprasentanz in politischen Themen
Frauenspezifische Gemeinderatsantrédge

Antradge rund um Geschlechtergerechtigkeit und Gleichbehandlung — gegebenenfalls in Bezug
auf verschiedene, miteinander verwobene soziale Merkmale wie Geschlecht, Herkunft, Alter, Be-
hinderung, sexuelle Orientierung, Religion — sind im Linzer Gemeinderat des Ofteren auf der
Tagesordnung. Neben der Forderung von Gerechtigkeitszielen beinhalteten manche dieser An-
trédge allerdings auch Forderungen zur Einschrankung der Gleichstellung. Alle Antrdge kdnnen
inklusive Wortprotokoll und Abstimmungsergebnis auf der Website https://www.linz.at/politik/
grsitzungen/ nachgelesen werden.

Geschlechtergerechtigkeit in den Planungsdokumenten und
Strategieprogrammen der Stadt Linz

Far die frauenpolitische Vertretung ist es ebenfalls von Bedeutung, inwieweit Gleichstellungspo-
litik als Querschnittsmaterie und integraler Bestandteil in verschiedenen Linzer Politikbereichen
behandelt wird — insbesondere in jenen, die das Leben aller Linzer*innen berlihren und pragen.
Zwei Beispiele werden hier aufgrund ihrer gleichstellungs- und frauenpolitischen Relevanz ange-
fuhrt: der Kulturentwicklungsplan und das Frauenférder- und Gleichstellungsprogramm.

Ende 2023 hat der Linzer Gemeinderat die Entwicklung des dritten Kulturentwicklungsplans
(KEP3)%, der bis 2026 dem Gemeinderat und der Offentlichkeit vorgelegt werden soll, beschlos-
sen und finanziert (Stadt Linz, 2023e). Kulturentwicklungsplane gibt es seit dem Jahr 2000; sie
beinhalten auch wesentliche geschlechterpolitische Elemente. Der im Janner 2013 beschlossene
»Kulturentwicklungsplan Neu* sieht unter anderem vor, das Kunst- und Kulturschaffen von Frau-
en durch neue Formate starker in die Offentlichkeit zu tragen. Weiters wurde die Bestrebung einer
geschlechterparitdtischen Vergabe von Forderungen, Preisen, Stipendien und Projektauftragen
festgeschrieben. Die Erflllung der Zielvorgaben fir die Gleichstellung von Frauen im Personal-
bereich ist jghrlich zu evaluieren und fur den gesamten KEP mit seinen vier Leitlinien®! sollte es
alle drei Jahre einen Evaluierungsbericht geben (Landeshauptstadt Linz, 2013). Im Folgenden
werden einige Ergebnisse aus dem aktuellsten Bericht (Magistrat der Landeshauptstadt Linz,
2023) zusammengefasst und analysiert.

Seit 2022 wird die Geschlechterkategorie , divers“ in der Datenerhebung zu den Ausschreibun-
gen der Sonderkulturférderprogramme und des Kunstférderpreises erfasst. Dies stellt eine Ent-
wicklung in Richtung Inklusion von TIN*-Personen dar, die jedoch noch unvollstandig ist, da sie
noch kein systematischer Bestandteil des Evaluierungsprozesses ist. Trotz des Bekenntnisses
zur paritatischen Besetzung von Fihrungspositionen im neuen KEP gibt es viel Luft nach oben.
Mit Ausnahme der kinstlerischen Direktorin der Museen der Stadt Linz sind alle Leitungs- und
Direktionspositionen in den stadtischen Kultureinrichtungen der Unternehmensgruppe der Stadt
Linz Holding GmbH (UGLH) von Mannern besetzt.

Generell scheint das Ziel des KEPs, das Kunst- und Kulturschaffen von Frauen starker in die
Offentlichkeit zu tragen, Fortschritte zu machen. Es gab in den Berichtsjahren 2019-2022
(Magistrat der Landeshauptstadt Linz, 2023) eine Reihe von Veranstaltungen, Ausstellungen und

90 Siehe https://kep-linz.at/

91 Diese vier Leitlinien sind: Chancengleichheit erhhen, Potenziale férdern, Zugénge schaffen, Stadt 6ffnen
(Landeshauptstadt Linz, 2013, S. 13) und haben jeweils drei Schwerpunkte, wobei die genannten jéhrlichen
Berichte zur ,,Symmetrie der Geschlechter” in den Schwerpunkt ,,Gendergerechtigkeit erreichen* fallen
(Landeshauptstadt Linz, 2013, S. 24-26).
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Programmen, die das Kunstschaffen von Frauen in den Mittelpunkt stellten. Ein Beispiel daftr
ist die Ausstellung ,What the Fem*? Feministische Perspektiven 1950 bis heute” im Nordico
Museum, die mittels zeitgendssischer kinstlerischer Positionen und Artefakte einen lebendigen
Diskurs zum Thema Feminismus geschaffen hat.%? Erwahnt sei an dieser Stelle auBerdem die
Weiterflihrung des Marianne.von.Willemer-Preises fir digitale Medien,*® mit dem die Stadt Linz in
Kooperation mit dem Ars Electronica Center Kiinstlerinnen auszeichnet, die verschiedene digitale
Medien in ihre Arbeit integrieren. Die veroffentlichten, meist qualitativen Informationen erlauben
jedoch keine quantitative Analyse der geschlechtsspezifischen Dynamiken in der Férdervergabe,
wie sie im KEP Neu angestrebt wird. Eine &ffentlich zugéngliche, ,,nach Geschlecht aufgeschlus-
selte Darstellung des Anteils von Beteiligten” (Landeshauptstadt Linz, 2013, S. 27) und die Auf-
teilung der damit verbundenen Geldmittel (und damit die Grundlage einer Gender-Budgeting-
Analyse — zu diesem Begriff s. u.), fehlt.

Das Frauenférder- und Gleichstellungsprogramm der Stadt Linz ,,Gleiche Rechte — Gleiche Chan-
cen” wurde erstmals am 21. November 2007 fur die Jahre 2007-2013 vom Gemeinderat be-
schlossen. In der aktuellen Form , Gleiche Rechte — Gleiche Chancen 2020-2025“ wurde dieses
Programm neu aufgelegt (Stadt Linz, 2023b). Es gilt fir das Magistrat der Stadt Linz und die ge-
samte Unternehmensgruppe Stadt Linz (UGL) mit dem Ziel der tatsachlichen Gleichstellung aller
Mitarbeiter*innen unabhangig von ihrem Geschlecht. Die Einbindung von diversen Geschlechts-
identitaten, zumindest in der allgemeinen Zielsetzung, ist eine positive Entwicklung. Das Pro-
gramm enthalt auch Ziele, wie die langfristige Erhdhung des Frauenanteils unter Beschéftigten
und Fuhrungskraften auf 50 %, sowie konkrete MaBnahmen, wie die starkere Einbindung der
Gleichbehandlungsbeauftragten in den gesamten Prozess bei Neu- und Nachbesetzungen von
Flahrungskraften. Dartber hinaus regelt dieses Programm auch die jéhrliche Berichtspflicht aller
Geschéftsgruppen und Unternehmen und verpflichtet zu dreijéhrlichen Evaluierungsberichten
(Die Gleichbehandlungsbeauftragten der Unternehmensgruppe der Stadt Linz, o. J.). Die Ziele
und MaBnahmen des Gleichstellungsprogramms sowie die obligatorische Evaluierung sind begri-
Benswert. Allerdings sind die (Zwischen-)Evaluierungsberichte des Frauenférder- und Gleichstel-
lungsprogramms nicht éffentlich zuganglich. Um den &ffentlichen Austausch, die unabhangige
wissenschaftliche Analyse und die allgemeine Transparenz zu férdern und um mit gutem Beispiel
voranzugehen, ware es winschenswert, dass diese Evaluierungsberichte oder zumindest zentrale
Kennzahlen verotffentlicht werden.

Im Sinne des Gender-Mainstreamings® ware es notwendig, alle anderen politischen Planungs-
und Strategieprogramme der Stadt Linz ebenfalls auf Geschlechtergerechtigkeit zu tberprifen
und allféllig sichtbar werdende Defizite auszugleichen. Zur Unterstltzung dieser PrUfverfahren
kdnnte die nachstehende Checkliste verwendet werden (Buchinger et al., 2010, zit. n. Schuster
etal., 2018).

92 Siehe https://www.nordico.at/ausstellungen/what-the-fem. Die Ausstellung hatte den Anspruch, feministische
Organisationen an der Aktion zu beteiligen. Maiz und das Kollektiv kritisierten, dass sie ihrer Ansicht nach zu spat
eingeladen wurden — namlich als das Konzept bereits feststand. Aus diesem Grund veranstalteten sie eine kritische
Intervention mit dem Thema ,Wer putzt das kritische Museum?‘. https://www.migrazine.at/artikel/wer-putzt-das-
kritische-museum

93 https://www.linz.at/Frauen/57564.php

94 Gender-Mainstreaming ist eine politische Strategie zur Umsetzung von Gleichstellung zwischen den Geschlechtern,
die eine umfassende Integration einer geschlechtersensiblen Perspektive in Politikprozesse einfordert. Gender-
Mainstreaming soll also dazu beitragen, dass flir den jeweiligen Praxiskontext Informationen geschlechterrelevanter
Faktoren analysiert werden mit dem Ziel, dass Konsequenzen fir Geschlechterverhaltnisse reflektiert und in Richtung
einer verbesserten Gleichstellung umgesetzt werden kénnen (Bergmann & Pimminger, 2004). Die dsterreichische
Bundesregierung hat sich im Jahr 2000 zur Umsetzung verpflichtet, die oberosterreichische Landesregierung 2001.
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Checkliste fur die Beriicksichtigung von Geschlechtergerechtigkeit bei der
Entwicklung bzw. Uberarbeitung von Leitbildern und Programmen

Ja/Nein/  Anmerkungen/

AR S tw./Anzahl  Auffalligkeiten

Waren/Sind Personen aller Geschlechter an der Leitbilderstellung
beteiligt?

Wurde/Wird auf eine gleiche Beteiligung aller Geschlechter geachtet?

War/Ist Genderkompetenz ein Qualifikationsmerkmal fiir die in den
Erstellungsprozess eingebundenen Personen?

Wurde/Wird auf eine entsprechende Beteiligung von Reprasentant*in-
nen der weiteren Chancengleichheitsdimensionen (Behinderungen,
Herkunft, Alter etc.) geachtet?

Waren/Sind Frauenbeauftragte, Genderexpert*innen bzw. Chancen-
gleichheitsexpert*innen im Erstellungsteam vertreten?

Gab/Gibt es einen Beirat oder ein vergleichsbares Gremium, in dem
Frauenbeauftrage, Genderexpert*innen bzw. Chancengleichheitsex-
pert*innen vertreten waren/sind?

War/lIst die Beriicksichtigung von Chancengleichheit als Quer-
schnittsaufgabe explizit oder implizit Teil des Auftrages zur Leitbild-
und Programmerstellung?

Ja/Nein/  Anmerkungen/

Inhaltskriterien tw. Auffilligkeiten

Erwahnung von Chancengleichheit/Gleichstellung/Geschlech-
tergerechtigkeit im Text

Chancengleichheit ist explizit als Teil- bzw. Mitziel formuliert

Ziel Chancengleichheit wird im Rahmen angesprochener Themen
konkretisiert

Auf die unterschiedliche Partizipation aller Geschlechter im jeweiligen
Politikbereich wird eingegangen

Die Moglichkeit unterschiedlicher Wirkungszusammenhéange von
MaBnahmen nach Geschlecht wird grundséatzlich angesprochen

Wird erwogen, welche Voraussetzungen erforderlich waren, dass aller
Geschlechter an geplanten MaBnahmen gleichermaBen partizipieren
konnen?

Die Auswirkungen geplanter MaBnahmen werden gepriift in Bezug auf
das Geschlechterverhiltnis
den Beitrag zur Férderung der Chancengleichheit

Ziele werden explizit in Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit bzw.
Chancengleichheit formuliert oder modifiziert

Fiir die Evaluierung von UmsetzungsmaBnahmen sind auch
Bewertungen fiir geschlechtsspezifische Wirkungen vorgesehen

Quelle: Buchinger et. al (2010) zit. n. Schuster et al. (2018, S. 140)
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Reprasentanz durch frauen- bzw. geschlechterspezifische
Institutionen und Organe

Frauenpolitische Organe

Die Stadt Linz verfligt Gber eine Reihe frauenpolitischer Organe:

Frauenburo und Frauenbeauftragte der Stadt Linz

Das Frauenbiro der Stadt Linz besteht seit 1992 und fungiert als Servicestelle des Magistrats
zwischen Bdirgerinnen, Verwaltung und Politik. Ein Fokus des Frauenburos ist die Umsetzung
gleichstellungspolitischer Schwerpunkte. Zielgruppen sind Linzerinnen jedes Alters und sozio-
6konomischen Hintergrunds sowie Vereine und Organisationen, die sich mit Frauenthemen aus-
einandersetzen. Das Frauenburo greift Anliegen der Blrgerinnen auf, thematisiert sie bei Zu-
standigen der Politik oder Verwaltung und bemuht sich um Lésungen. Geleitet wird das Linzer
FrauenbUro von der Frauenbeauftragten. Die derzeitige Frauenbeauftragte der Stadt Linz ist Dipl.
Soz.-P&d.in (FH) Anne Brack (Stand Oktober 2024).

Linzer Frauenausschuss

Der Frauenausschuss wurde 1992 eingerichtet und ist seit 2005 im Statut der Stadt Linz festge-
schrieben. Derzeit werden Frauenangelegenheiten im Ausschuss fur ,Klima, Stadtgrin, Frauen
und Bildung” beraten. Der Frauenausschuss leistet viele Vorarbeiten zu frauenpolitischen Ent-
scheidungen und MaBnahmen. Durch die Beschlisse des Frauenausschusses konnten seit der
Grindung viele Projekte fUr Linzerinnen realisiert werden, wie z. B. die Einrichtung eines Linzer
Frauengesundheitszentrums sowie eines Frauenforderprogramms flr das Magistrat Linz, die Ent-
wicklung eines Frauenaktionsplans und die Sensibilisierung von Linzer Betrieben fur Frauenfor-
derung und Gleichbehandlung (néheres im Unterkapitel ,Frauenpolitische Programme der Stadt
Linz"“).

Linzer Frauenstadtratin

Mit der am 12. November 2009 beschlossenen Geschéftseinteilung fir den Stadtsenat wurde
ein Mitglied der Linzer Stadtregierung erstmals mit den ,Angelegenheiten der Frauenférderung®
betraut. Die Landeshauptstadt Linz hatte damit erstmals eine Frauenstadtratin. Seither bekleidet
Mag.? Eva Schobesberger dieses Amt. Damit ist sie auch als Vorstandin des Ausschusses fir
»Klima, Stadtgrtin, Frauen und Bildung" tatig (Stand Oktober, 2024).

Interventionen der frauenpolitischen Organe

Die Stadt Linz (allen voran das Frauenburo) betreibt eine Vielzahl von frauen- und gleichstellungs-
politischen Projekten, oft in Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Partner*innen. Bei den
Projekten handelt es sich vor allem um Bildungs- und Aufklarungsprojekte sowie um MaBnahmen
mit signalhaftem Charakter. Im Folgenden werden einige frauenpolitische Projekte exemplarisch
hervorgehoben:

Das Frauenresort und das Frauenbiro haben mit einer Reihe von Projekten und Kampagnen
gegen Gewalt an Frauen einen Schwerpunkt im Gewaltschutz gesetzt. So beteiligt sich die Stadt
Linz jahrlich an den internationalen ,, 16 Tagen gegen Gewalt an Frauen® mit verschiedenen Ver-
anstaltungen und Aktionen wie z. B. einem jahrlichen Poetry Slam des Frauenbliros im Rahmen
der Aktionstage (Stadt Linz, 2023a). DarlUber hinaus unterstiitzen die Frauen- und Sozialres-
sorts im kommenden Arbeitsjahr das Projekt StoP (Stadteile ohne Partnergewalt) des Frauen-
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hauses Linz mit 50.000 Euro. StoP Linz hat das ,Ziel, gemeinsam mit Bewohner*innen sowie
Multiplikator*innen aus Vereinen, Firmen, Bildungseinrichtungen und Politik Gewalt gegen Frau-
en und Kinder bis hin zu Femiziden zu verhindern“ (Stadt Linz, 2024n), und verfolgt dabei ei-
nen innovativen, stadtteilbezogenen Ansatz. Im vergangenen Jahr hat das Frauenbiro der Stadt
Linz in Zusammenarbeit mit der Schriftstellerin Stefanie Sargnagel auBerdem eine Plakataktion
gegen Sexismus gestartet, bei der vier originelle Cartoons zum Thema Sexismus entwickelt und
kostenlos verteilt wurden (Stadt Linz, 2023d). Weiters wurde auf Initiative des FrauenbUros und
in Zusammenarbeit mit dem Autonomen Frauenzentrum eine Linzer Madchenwebsite mit einer
breiten Palette an Bildungsinformationen sowie Links zu wichtigen (Beratungs-)Einrichtungen
online gestellt (Stadt Linz, 2023c).

Die Stadt Linz hat die Themen Gender und Diversity in ihrem internen Ausbildungsprogramm
(Magistratslehrgang) mit einem gleichnamigen Modul zur Sensibilisierung von Flhrungskraften
verankert (Stadt Linz, 2024k). Kooperationen der Stadt Linz zur Férderung der Geschlechterge-
rechtigkeit gehen auch Uber traditionell weiblich konnotierte Themen hinaus. Bspw. beteiligte
sich die Stadt in Kooperation mit dem Verein Stidwind am EU-Projekt , Ecoality — Youth and Local
Authorities together for climate and gender justice®, in dem vor allem jungen Menschen die Mog-
lichkeit geboten wird, sich mit Verflechtungen der Themen Klimaschutz und Geschlechtergerech-
tigkeit auseinanderzusetzen und ldsungsorientierte Ansétze zu entwickeln (Stadt Linz, 2024c).
Solche und andere Projekte sind begriiBenswerte Interventionen zur Férderung der Geschlech-
tergerechtigkeit. Gleichzeitig sind, wie im nachsten Teil dargestellt wird, ressourcenintensive,
strukturelle Ansatze (wie Gender Budgeting) von groBer Bedeutung fiir eine geschlechtergerechte
Zukunft, jedoch mit groBen Hurden in ihrer Umsetzung konfrontiert.

Gender Budgeting in der Linzer Stadtverwaltung

Gender Budgeting soll dafur sorgen, dass Bund, Lander und Gemeinden mit ihren jeweiligen
finanziellen Mitteln geschlechtergerecht umgehen. Mit dieser gleichstellungspolitischen Strategie
sollen Prozesse und Ergebnisse der Ressourcenverteilung zwischen den Geschlechtern sichtbar
gemacht und in Richtung Gleichstellung verédndert werden. Ausgangspunkt ist ein Verstdndnis
dafdr, dass offentliche Budgets ein zentrales Element politischen Handelns bilden. Die Bud-
getverteilung spiegelt gesellschaftliche und politische Machtverhéltnisse und folglich auch Ge-
schlechterverhaltnisse wider, denn , Budgetpolitik ist in Zahlen gegossene Gesellschaftspolitik*
(BEIGEWUM, 2002, S 12). Definiert wird Gender Budgeting als die ,Anwendung von Gender-
Mainstreaming auf den Haushaltsprozess. Sie impliziert eine gleichstellungsorientierte Bewertung
von Mittelausstattungen, bei welchen der Aspekt der Gleichstellung auf allen Ebenen des Haus-
haltsprozesses berUcksichtigt wird und die Einnahmen und Ausgaben so umstrukturiert werden,
dass die Gleichstellung der Geschlechter geférdert wird“ (Europarat 2015, zit. n. Cengiz & Beve-
ridge, 2015, S. 13).

Gender Budgeting ist aber keine freiwillige bzw. optionale Leistung, sondern eine politische Ver-
pflichtung. ,Bund, Ladnder und Gemeinden haben bei der Haushaltsfihrung die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben®; so lautet Artikel 13(3) der osterreichi-
schen Bundesverfassung, der seit 1. Janner 2009 in Kraft ist. Osterreich hat damit als eines der
ersten Lander die Verpflichtung aller 6ffentlichen Gebietskérperschaften zum Gender Budgeting
auf rechtlicher Ebene festgeschrieben. Der mit 1. Janner 2013 in Kraft getretene Artikel 51 Abs.
8 B-VG halt fest: ,Bei der Haushaltsfihrung des Bundes sind die Grundsatze der Wirkungsorien-
tierung insbesondere auch unter Berlcksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern, der Transparenz, der Effizienz und der moglichst getreuen Darstellung der
finanziellen Lage des Bundes zu beachten.”
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Die Umsetzung dieser gesetzlichen Verpflichtungen ist jedoch keineswegs geradlinig, problemlos
oder kritikfrei verlaufen (Achleitner et al., 2023; Marx, 2024). Trotz eines Bekenntnisses zum
Gender Budgeting werden die geschlechterpolitischen Auswirkungen von BudgetmaBnahmen
haufig nicht bertcksichtigt. So kamen auf Bundesebene, Schatzungen zufolge, etwa nur 42 %
der COVID-19-Hilfszahlungen zwischen 2020-2024 Frauen zugute. Von der Senkung der Kor-
perschaftssteuer profitieren ebenso Uberwiegend Manner (Achleitner et al., 2023). Die in den
Kapiteln 4 und 5 diskutierten geschlechtsspezifischen Ungleichheiten in Bezug auf Einkommen,
Erwerbsbeteiligung etc. werden somit nicht nur reproduziert, sondern teilweise sogar verstarkt.
In einem parlamentarischen Bericht wurde zudem als ein zentrales Umsetzungsproblem festge-
stellt, dass die in den Budgets angestrebten Gleichstellungsziele nicht unmittelbar mit Haushalts-
und Personalressourcen ausgestattet werden missen (Budgetdienst, 2019, S. 49). Dadurch wird
die Umsetzung der Ziele deutlich beeintrachtigt und resultiert im schlechtesten Fall in einer bloB
symbolischen Absichtserklarung. Eine wirkungsvolle Umsetzung von Gender Budgeting sollte ne-
ben Transparenzkriterien und Sanktionsmechanismen insbesondere die konkrete Verknipfung
von Wirkungszielen mit finanziellen Mitteln beinhalten.

Im Mai 2007 hat der Gemeinderat der Stadt Linz auf Initiative des Frauenausschusses beschlos-
sen, Gender Budgeting im Budgetierungsprozess der Stadt Linz zu verankern. Im April 2017
wurde eine Projektgruppe unter der Leitung der Frauenbeauftragten der Stadt Linz mit der Um-
setzung von Gender Budgeting im Forderbereich beauftragt und alle stadtischen Férderschienen
auf ihre Genderrelevanz UberprUft. Ergebnis davon war die Entwicklung einer standardisierten
und vergleichbaren Vorgehensweise flr geschlechtergerechte Fordervergabe (Magistrat der Lan-
deshauptstadt Linz, 2021, S. V-52).

Trotz der gesetzlichen Verankerung bleibt Gender Budgeting nach wie vor politisch umstritten und
stoBt in der Umsetzung folglich regelmaBig auf Hindernisse. So wurde bspw. in der 50. Gemein-
deratssitzung vom 27.5.2021 ein Antrag, mit dem Ziel Gender-Budgeting-MaBnahmen auf alle
Magistratsabteilungen (und auf alle Ebenen des Budgetprozesses) auszuweiten, mehrstimmig
abgelehnt (Stadt Linz, 2024l). Derzeit gibt es nur sehr begrenzt 6ffentlich zugangliche Informatio-
nen Uber die Gender-Budgeting-Strategie des Linzer Gemeinderats und somit auch wenig Raum
fur einen gesellschaftlichen Diskurs zu diesem Thema. Die Stadt Wien geht im Vergleich dazu mit
gutem Beispiel voran. Sie betreibt eine Informationsseite zu ihrem Gender Budgeting-Prozess,
Uber die detaillierte Informationen zur geschlechtspolitischen Relevanz einzelner Haushaltsvor-
anschlage verdffentlicht werden (Stadt Wien, o. J.).

Soziokulturelle Partizipation und Interessenvertretung

Gesellschaftliche Teilhabe spiegelt sich nicht nur in politischer Partizipation wider. Linz hat eine
sehr reiche und bunte soziokulturelle Infrastruktur, die mit ihren Dienstleistungsangeboten un-
terschiedlichste Zielgruppen der Bevolkerung ansprechen kann. Die Angebote reichen von
Beratung, Unterstlitzung und Betreuung Uber Kultur- und Bildungsveranstaltungen bis hin zu
Sport- oder sonstigen Freizeitaktivitdten. Ressourcen wie Zeit und Geld stellen jedoch wesentli-
che Partizipationsvoraussetzungen dar. Neben der ungleichen Verfligbarkeit freier Zeit zwischen
den Geschlechtern (siehe Grafik 7.1) sind auch die durchschnittlich schlechteren 6konomischen
Verhaltnisse vieler Frauen, bzw. spezifischer Gruppen von Frauen, eine Hirde fir deren soziokul-
turelle Partizipation.

Die neuste, reprasentative Zeitverwendungserhebung von Statistik Austria (2023) zeigt flr
Osterreicher*innen, die Uber 10 Jahre alt sind, dass M&dchen und Frauen im Schnitt weniger Zeit
(in etwa eine halbe Stunde) fir soziale Kontakte und Freizeit hatten als Buben und Manner. Wah-
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rend Frauen und Méadchen laut der Erhebung im Tagesdurchschnitt 5 Stunden und 19 Minuten
Freizeit hatten, waren es bei den Buben und Mannern 5 Stunden und 51 Minuten (siehe Grafik
7.1). Ein Vergleich mit den Daten von 2008 ergibt zwar, dass Osterreicher*innen heute mehr
Freizeit zur Verfligung haben, ein geschlechtsspezifischer Unterschied von 0,6 Stunden pro Tag
jedoch Uber die letzten 14 Jahre hinweg konstant geblieben ist. Die Zeitverwendungserhebung
der Statistik Austria (2023) weist auch auf wesentliche geschlechtsspezifische Unterschiede in
Bezug auf die Zeitaufwendung fur Erwerbstéatigkeit und Sorgearbeit hin, welche bereits in Kapitel
4 ausfihrlich behandelt wurden.

Grafik 7.1: Zeitverwendung eines Tages von Frauen/Ménnern in Osterreich, 2008 und 2022
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Statistik Austria (2023): Zeitverwendung 2021/22, Durchschnittswerte in Stunden

Die hohen Armutsgefdhrdungsquoten von alleinlebenden Pensionistinnen, Hauptverdienerinnen
und alleinerziehenden Frauen (siehe Kapitel 2 und 5) zeigen, dass Lebensunterhalts- und Woh-
nungskosten fur diese Gruppen von Frauen schwer zu tragen sind. Zusétzliche Ausgaben fir
soziokulturelle Teilhabe sind flr armutsgefahrdete Frauen oft nicht leistbar. Leider gibt es wenig
belastbare Daten zur soziokulturellen Teilhabe entlang anderer, mit Geschlecht verwobener sozi-
aler Kategorien, wie z. B. Alter und Herkunft. Um den Zugang zu kulturellen Einrichtungen und
Veranstaltungen auch flr einkommensschwachere Gruppen zu erméglichen, gibt es in Linz eine
Reihe einkommensgebundener Férderungen. So haben die Armutskonferenz und das Schau-
spielhaus Wien im Jahr 2003 die Aktion ,,Hunger auf Kunst und Kultur® ins Leben gerufen, an der
sich seit Mai 2007 auch Oberdsterreich beteiligt. Uber 70 Kulturpartner*innen in ganz Oberdster-
reich kbnnen seither mit dem Kulturpass gratis besucht werden. Anspruchsberechtigt sind Perso-
nen mit einem monatlichen Einkommen von weniger als 1.572 Euro netto (12-mal im Jahr, oder
14-mal im Jahr 1.348 Euro) bzw. Personen mit einem jéhrlichen Einkommen unter 18.866 Euro.
Bestimmte einkommensschwache Gruppen erhalten den Kulturpass auch ohne Einkommens-
prufung (Sozialplattform Ober6sterreich, 2024a). Im vergangenen Jahr (2023) wurden 972 Péasse
fur ganz Obero6sterreich ausgestellt (Sozialplattform Oberdsterreich, 2024c¢). Soziodemografische
Informationen zu z. B. Geschlecht oder Herkunft der Empfanger sind nicht verflgbar. Der Aktiv-
pass der Stadt Linz stellt fir einkommensschwache Linzer*innen ab 18 Jahren (Richtsatz 2024:
monatliches Nettoeinkommen bis 1.547,00 Euro) eine weitere Moglichkeit dar, am vielféltigen
soziokulturellen Angebot der Stadt Linz teilzuhaben dar. Aktivpass-Besitzer*innen erhalten Ver-
glnstigungen beim o6ffentlichen Verkehr, in diversen Kultureinrichtungen sowie bei den Tarifen
der Volkshochschule und der Musikschule Linz (Stadt Linz, o. J.). Im Jahr 2023 waren 73,3 %
aller Aktivpassinhaber*innen weiblich (Medienservice der Stadt Linz, 2024).
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Far die soziokulturelle Partizipation von Frauen ist auch ihre Inklusion in die Institutionen der
Kunst- und Kulturszene sowie ihr Zugang zu Positionen und Férdermitteln wesentlich. Hier setzt
der Verein FIFTITU %% an, um bessere Bedingungen firr Frauen im Kunst- und Kulturbereich zu
durchzusetzen. Zu den Leistungen des Vereins zdhlen Beratung, Mentoring, Umsetzung kiinst-
lerischer Projekte und geschlechterpolitische Arbeit. ,Die Quote — Eine Provokation“® ist eine
online verfligbare Untersuchung der Unterreprasentanz von Frauen in den oberdsterreichischen
Kunst- und Kulturinstitutionen (insbesondere auf Fuhrungsebene), um ein Projekt zu erwdhnen.

Soziokulturelle Angebote fiir unterschiedliche Frauengruppen

Uber Nutzer*innen soziokultureller Einrichtungen in Linz wissen wir wenig, da die Mehrheit
der Einrichtungen keine entsprechenden Daten sammelt. Ein Grund daflr dirfte sein, dass fur
die meisten Angebote keine Anmeldung und damit keine Geschlechtsangabe erforderlich ist.
Auch nach anderen demografischen Merkmalen wie Alter, Herkunft oder sexuelle Orientierung,
mussten Besucher*innen bzw. Nutzer*innen gezielt befragt werden, was aus Griinden der Pri-
vatsphare keine winschenswerte Praxis ware. Im Rahmen des Ersten Linzer Frauenberichtes
aus dem Jahr 2011 wurde eine Vielzahl an Einrichtungen kontaktiert, um eine nach Geschlecht
getrennte Auswertung der Nutzer*innenzahlen zu erhalten. FUr den vorliegenden Dritten Linzer
Frauenbericht wurde keine erneute Erhebung Gber das Angebot der Einrichtungen und Uber das
Nutzungsverhalten von Besucher*innen durchgefuhrt. Stattdessen werden in diesem Bericht die
verflgbaren Daten zur gesellschaftlichen Partizipation und zu den Partizipationsmoglichkeiten
spezifischer Gruppen von Frauen dargestellt. Diese Aufzéhlungen erheben keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

Sozialkulturelle Teilhabe und Angebote fir junge Linzer*innen

Die letzte ausflhrliche Jugendstudie fur das Land Oberdsterreich wurde im Jahr 2016 durchge-
fuhrt, deshalb sind wenige aktuelle Daten verfligbar. Aus dieser Studie ging hervor, dass nur 24
% der jungen Frauen (14 bis 25 Jahre) in Vereinen (z. B. Sportverein, Kultur-/Musikverein) aktiv
waren, wahrend es bei den jungen Mannern 41 % waren (Landesjugendreferat Oberosterreich,
2016). Auch bei Rettungsdiensten oder der freiwilligen Feuerwehr waren 2016 junge Manner in
Oberosterreich doppelt so haufig tatig wie junge Frauen. Die beliebteste Freizeitbeschaftigung
von jungen Frauen waren Einkaufsbummeln, Spazieren und Lesen. Burschen betatigten sich
eher sportlich oder spielten Videospiele (Landesjugendreferat Oberosterreich, 2016). Neuere 0s-
terreichweite Daten von 2022 aus dem Bericht zur Lage der Jugend zeigen eine sehr dhnliche
Geschlechterdifferenz. 26,2 % der 10- bis 15-jahrigen Frauen waren bei Sportvereinen aktiv, bei
Mannern im gleichen Alter waren es 39,4 %% (Bundeskanzleramt, 2023).

Insgesamt ergibt sich damit ein Bild von deutlichen Unterschieden bezlglich der Freizeitgestal-
tung von Madchen und Buben. Wesentlich ist dabei, dass weibliche Jugendliche — wie bereits
erwahnt — weniger Freizeit zur Verfigung haben wie Buben (Statistik Austria, 2023, S. 138).
Unter 19-jahrige Frauen hatten durchschnittlich etwas weniger Freizeit®® und verbrachten diese
durchschnittlich auch seltener mit Freiwilligentatigkeiten und ihren sozialen Kontakten als mann-
liche Gleichaltrige. Mehr Zeit wendeten diese Madchen und jungen Frauen fir Sorgearbeit inner-
halb des Haushalts sowie der Familie und fir Aus- und Weiterbildung auf. Diese Tendenz galt

95 Siehe https://www.fiftitu.at/de
96 Siehe https://diequote.at/

97 Bei den 16- bis 19- bzw. 20- bis 29-Jéahrigen bleibt dieser geschlechtsspezifische Unterschied bestehen, aber die
allgemeine Beteiligung sinkt (Bundeskanzleramt, 2023).

98 Gemessen an der durchschnittlichen Zeit pro Tag der Ausiibenden.
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fur Frauen aller Altersgruppe (Statistik Austria, 2023, S. 138). Der Bericht zur Lage der Jugend
aus Osterreich (Bundeskanzleramt, 2023) zeigt auBerdem, dass Freizeitaktivitdten nicht allen
Jugendlichen gleichermaBen zur Verfligung stehen. Demnach konnten 18 % der armuts- oder
ausgrenzungsgefahrdeten Personen keine kostenpflichtigen Sport- oder Musikkurse flr ihre Kin-
der leisten. Bei den nicht armuts- oder ausgrenzungsgefahrdeten Personen gaben dies 4 % an.

Die letzte Linzer Burger*innenbefragung (Stadtforschung Linz, 2017) zeigte, dass 18,2 % der
Befragten (sehr) zufrieden mit den , Treffpunkte[n] und Freizeiteinrichtungen fir Jugendliche® in
ihrem Wohngebiet waren; 15 % waren (sehr) unzufrieden.®® Méannlichen Respondenten waren
insgesamt zufriedener mit dem Angebot als weibliche: 17 % der Frauen, im Gegensatz zu 12,8 %
der Manner, waren (sehr) unzufrieden. Leider gibt es hier keine aktuellen linzspezifischen Daten.

Madchen kdnnen von einer Reihe von Kinder- und Jugendangeboten in Linz profitieren. Der
Verein Jugend & Freizeit bietet mit acht Jugendzentren, drei Beratungsstellen und Streetwork-
Einrichtungen ein breites Angebot in Linz. Zudem betreibt der Verein TEENIEarbeit (fur Kinder
zwischen 8 und 12 Jahren) TEENIEclubs an vier Standorten.'®® Madchenspezifische Angebote
sind dabei teilweise vorhanden, z. B. der Madchen*raum im Jugendzentrum Franx!°! sowie die
weiter oben bereits erwdhnte Madchenwebsite des Frauenbiros in Zusammenarbeit mit dem Au-
tonomen Frauenzentrum mit Bildungsinformationen und Links zu Beratungsinformationen (Stadt
Linz, 2023c).

Das Jugendreferat Oberdsterreich bietet mit dem Arbeitskreis fir Madchenarbeit 001 eine Platt-
form zur Vernetzung und zum Informationsaustausch. Dartber hinaus werden auch Fort- und
Weiterbildungen fir Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit sowie Beratung und Unterstitzung bei
der Konzeptualisierung und Umsetzung von geschlechtersensiblen Jugendprojekten angeboten.
Ziel des Arbeitskreises ist es, geschlechtersensible Jugendarbeit in Oberdsterreich vorantreiben.

Mit der oberdsterreichischen Jugendkarte , 4youCard“19 erhalten alle Jugendlichen zwischen 12
und 26 Jahren mit Wohnsitz in Oberdsterreich Zugang zu zahlreichen ErmaBigungen; bspw. flr
Fahrschulen, Kinos, Sportangebote, Bekleidungsgeschéfte sowie fir den o6ffentlichen Transport
oder die Gastronomie.

Zum breiteren Beratungsangebot gehdrt auch die First Love Ambulanz!® des Kinder- und Ju-
gendservices Linz am Kepler Universitatsklinikum. Sie bietet Jugendlichen zwischen 12 und 18
Jahren Beratung und medizinische Unterstltzung rund um die Themen Liebe, Sexualitat und
VerhUtung. Die Beratung ist kostenlos und kann auch anonym (telefonisch) in Anspruch ge-
nommen werden. Die First Love Ambulanz bietet auBerdem Sexualpddagogische Workshops fur
Gruppen an.

Far queere und TIN*-Jugendliche bietet die oberdsterreichische Jugendgruppe YOUnited Raum
fur Vernetzung, Austausch und Kennenlernen. Die Gruppe ist offen fir alle LGBTIQ*-Jugendli-
chen zwischen 14 und 25 sowie deren Begleitpersonen und trifft sich regelmaéBig.

99 Die Prozentzahlen sind relativ niedrig, weil nur 10,4 % der Befragten im Alter von 16-25 Jahren waren, was dazu
fuhrte, dass die Mehrheit der Befragten keine Angabe machte.

100 Siehe https://www.linz.at/zahlen/060_Soziales/010_KinderundJugendliche/040_Jugendzentren/

101 Siehe https://vjf.at/franx/

102 Siehe https://www.jugendservice.at/fuer-jugendarbeit/jugendarbeit/geschlechtersensible-jugendarbeit
103 Siehe https://www.jugendservice.at/4youcard

104 Siehe https://www.kepleruniklinikum.at/patienten-angehoerige/beratung/first-love-ambulanz/was-wir-tun/
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Angebote flir Migrant*innen

Die primére staatliche Anlaufstelle flir Menschen mit Migrationshintergrund in Linz ist das Integra-
tionsbiiro der Stadt Linz, 1% das als Informationsstelle fiir alle Themen rund um Zuwanderung und
Integration fungiert, sich fir die Anpassung der Angebote der Stadt Linz an die BedUrfnisse von
Menschen mit Migrationshintergrund einsetzt und Sensibilisierungsarbeit betreibt. Das Integrati-
onsbdro leitet z. B. einen ,,Dolmetschpool” mit Gber 140 Dolmetscher*innen in etwa 49 verschie-
denen Sprachen, um fUr viele Migrant*innen eine gute Kommunikation mit der stadtischen Ver-
waltung zu gewahrleisten. AuBerdem gibt es den Migrations- und Integrationsbeirat (MIB),% der
als politische Interessenvertretung aller in Linz lebenden Birger*innen mit Migrationshintergrund
fungieren soll. Der Beirat besteht aus maximal 21 Vertreter*innen migrantischer Vereine und
Reprasentant*innen von den im Gemeinderat vertretenen Parteien. Neben diesen staatlichen
Organen gibt es mehrere unabhéngige Organisationen und Beratungsstellen fir Migrant*innen;
einige davon dezidiert fir Frauen.

Ein unabhangiger, jedoch prominenter Verein fur Migrant*innen ist bspw. maiz,'®” der von und fiir
Migrant*innen organisiert ist und das Ziel hat, die Lebens- und Arbeitsrealitdten von Migrant*innen
in Osterreich zu verbessern. Maiz hat eine Vielzahl thematischer Schwerpunkte. Themen wie
Sexarbeit, |dentitdt oder Anerkennung werden mit Sachverhalten wie Ausgrenzung, strukturel-
lem Rassismus und Sexismus verbunden. Maiz schafft R&ume flr Migrant*innen, in denen sie
sich treffen, austauschen und weiterbilden kénnen. Explizites Ziel des Vereins ist die Selbst- und
Kollektiverméachtigung von Migrant*innen, um ihre aktive Teilnahme am gesellschaftlichen, kultu-
rellen und politischen Leben in Linz zu erleichtern. AuBerdem bietet maiz ein breites Beratungs-
angebot mit Fokus auf Rechtsberatung, Integration und Gewaltpravention. Ein paar Beispiele aus
dem derzeitigen Programm sind das PreQual Projekt'%® zur Weiterbildung von Migrant*innen fr
den Einstieg in Gesundheits- und Pflegeberufe, oder die migrazine,'®® ein mehrsprachiges Online-
Magazin zu kultur- und gesellschaftspolitischen Themen rund um Migration.

Der Verein migrare bietet ein frauenspezifisches Angebot unter dem Titel frauen.im.zentrum,1°
das Information, Beratung, Begleitung und Vernetzung flr Migrant*innen beinhaltet. Beim Pro-
jekt NACHBARINNEN unterstitzen mobile Berater*innen Frauen bei diversen Anliegen durch
Beratung und Information und begleiten sie bei Bedarf zu wichtigen Terminen.

Das in Linz angesiedelte Frauen-Zentrum OO!! der Volkshilfe Oberdsterreich unterstiitzt und
beréat (auch in Zusammenarbeit mit Psycholog*innen und Arzt*innen) Frauen mit Migrationshin-
tergrund bei familiaren, beruflichen, gesundheitlichen und bildungsbezogenen Problemen.

In Bezug auf den Arbeitsmarkt hat das BFI Oberdsterreich!? zahlreiche Qualifikationsangebote
fur Migrant*innen, Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte. Neben Sprachkursen gibt
es eine Kompetenzfeststellung, gezielte Berufsberatung, Bewerbungstraining, Schnupperpraktika
oder EDV-Kurse.

105 Siehe https://www.linz.at/integration/5235.php

106 Siehe https://www.linz.at/integration/mib.php

107 Siehe https://www.maiz.at/

108 Siehe https://www.maiz.at/de/projekte/maiz-bildung/prequal-projekt

109 Siehe https://www.maiz.at/de/publikationen/migrazine

110 Siehe https://migrare.at/a/frauen-im-zentrum/

111 Siehe https://www.volkshilfe-ooe.at/was-wir-tun/fluechtlinge-migrantinnen/frauenzentrum-oberoesterreich/
112 Siehe https://www.bfi-ooe.at/de.html
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Angebote flir hochbetagte Frauen

Auch flr Seniorinnen gibt es in Linz eine Reihe von Angeboten. Die meisten sind aber nicht
geschlechtsspezifisch organisiert. Folglich gibt es wenig soziokulturelle Angebote oder Interessen-
vertretungen fur &ltere Frauen in Linz. In den ,Clubs Aktiv“113 der Stadtischen Seniorenzentren
gibt es taglich kostenlose Veranstaltungen in den Bereichen kreatives Gestalten (z. B. Handarbei-
ten, Basteln), Bewegung, Gesundheit (z. B. Gedachtnistraining, Hor- und Sehtests), Bildung und
Kultur (z. B. Exkursionen, Vortrage) und Geselligkeit (z. B. Singkreise, Lesungen, Ausfliige, Spiel-
runden). Far Personen mit eingeschrankter Mobilitat steht ein Fahrdienst des Samariterbundes
zur Verfigung.'** Mehr Informationen Uber die diversen Angebote, Service- und Beratungsstellen
fir Senior*innen in Linz sind in der Broschiire ,Linz fir Senior*innen* zu finden.1®

Wahrend die politische Reprasentanz von Senior*innen durch den Pensionistenverband Linz-
Stadt gestarkt wird, ist die mediale Reprasentanz sehr eingeschrankt. Eine Ausnahme bildet
bspw. das ,Radio fir Senior*innen“1'® auf Radio FRO. Hier werden taglich Radiosendungen von
und fdr Senior*innen gesendet.

Angebote flir Frauen mit Behinderungen

Soziokulturelle Angebote flr Personen mit Behinderungen in Linz sind, wie bei den Angeboten fur
Senior*innen, meistens nicht geschlechtsspezifisch.

Der Freizeitclub Linz des Vereins Miteinander!!’ bietet einmal wochentlich Sport-, Bildungs-, Kul-
tur- oder andere Freizeitaktivitaten. Im Empowerment-Center der Selbstbestimmt-Leben-Initiative
00! finden neben Offentlichkeits- und Bewusstseinsarbeit, Peer-Beratungen sowie Kurse und
Schulungen flr Menschen mit Behinderungen statt. Hier ist die Peer-Gruppe fur Frauen mit Be-
hinderungen hervorzuheben.!*®

In Linz gibt es auBerdem sehr diversifizierte Angebote zur Unterstlitzung der Qualifizierung und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behinderungen.!?° Diese reichen von Unterstitzungs-
leistungen bei der Berufsorientierung, Beratung und Unterstlitzung am Arbeitsplatz, MaBnahmen
zur beruflichen Rehabilitation bis hin zur vollstdndigen Berufsausbildung. Verschiedene MaBnah-
men sind auch konkret auf Jugendliche mit Behinderungen zugeschnitten.

Angebote und Interessenvertretungen fir die LGBTIQ*-Community

Far die LGBTIQ*-Community gibt es in Linz verschiedene Anlaufstellen, die einerseits soziokul-
turelle Angebote und Beratung zur Verfligung stellen und andererseits als politische Interessens-
vertretung fungieren.

113 Siehe https://seniorenzentren.linz.at/clubaktiv.php

114 Siehe https://www.asb.or.at/behindertenfahrdienst/

115 Siehe https://www.linz.at/serviceguide/viewchapter.php?chapter_id=121901

116 Siehe https://www.fro.at/sendungen/radio-fuer-senioren/

117 Siehe https://www.miteinander.com/was-wir-tun/leben-und-freizeit/

118 Siehe https://www.ki-i.at/taetigkeitsbereiche/empowerment-center/das-empowerment-center

119 Siehe S. 62 der Broschiire: https://www.ki- i.at/fileadmin/documents/bildungsprogramm %20fr %C3 %BChling
%20_2024_bf.pdf

120 Siehe https://www.caritas-ooe.at/hilfe-angebote/menschen-mit-behinderungen/ausbildungundarbeit/
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LGBTIQ*-Themen sind in den letzten Jahren verstarkt in kommunalpolitische Prozesse einge-
bunden worden: Im Herbst 2020 ist Linz dem Rainbow Cities Network beigetreten (ein Zusam-
menschluss lokaler Kommunen, die sich fir die Férderung ihrer LGBTIQ*-Community und gegen
deren Diskriminierung einsetzen). Kurz danach wurde gemeinsam mit diversen LGBTIQ*-nahen
Organisationen ein LGBTIQ*-Konzept erarbeitet und vom Gemeinderat beschlossen. Das neu
entstandene LGBTIQ*-Ressort wurde der Stadtratin (damals Vizeburgermeisterin) Tina Blochl
zugeordnet und administrativ im Gleichbehandlungsbiro unter der Leitung von Patricia Kurz-
Khattab angesiedelt. Erstes Ziel des LGBTIQ*-Teams war die ,Entwicklung eines Gesamtkonzepts
zur Starkung und Férderung der Community” in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen'?! (Stadt
Linz, 2021; Stadt Linz, 2022). Im Rahmen dieser Arbeit wurde 2023 eine Online-Befragung zur
Lebenssituation von LGBTIQ*-Personen in Linz durchgefihrt (Stadtforschung Linz, 2023, Stadt
Linz, 2024d).

Zum Zeitpunkt der Befragung!?? 2023 zeigte sich, dass sich ein GroBteil (88 %) der Befragten in
Linz zumindest ,eher wohl“ fuhlte. Der Anteil der Befragten, die Linz als ,LGBTIQ*-freundlich®
bewerten wiirden, war deutlich geringer (ca. zwei Drittel) und nur 45 % der Befragten waren der
Meinung, dass sich die Situation fir LGBTIQ*-Personen in Linz in den letzten 5 Jahren verbessert
hatte. Rund 20 % waren der Meinung, dass sich die Situation verschlechtert habe, wahrend wei-
tere 20 % sie als , gleichgeblieben” einschatzten. Hier zeigt sich also durchaus Handlungsbedarf.
Einzelne MaBnahmen der Stadtverwaltung, wie die Beflaggung von Rathdusern und dem offent-
lichen Raum mit Pride-Flaggen, wurden von den Befragten sehr positiv bewertet. Die Uberwie-
gende Mehrheit (77,7 %) der Befragten berichtete, in Linz bereits Diskriminierungserfahrungen
aufgrund ihrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder ihres Erscheinungs-
bildes gemacht zu haben (Stadtforschung Linz, 2023).

In der Studie wurden auch Anlaufstellen und Angebote fir die LGBTIQ*-Community in Linz ab-
gefragt. Die HOSI Linz erwies sich als die bekannteste Organisation; 65 % der Befragten hatten
zumindest einmal Kontakt und es gab kaum Befragte, die HOSI nicht kannten. Die von ihr orga-
nisierte linzpride wird von den Befragten sehr positiv gesehen (ca. 93 % positiv). Darlber hinaus
organisiert der Verein eine Reihe von soziokulturellen Angeboten, bietet Beratung an und fungiert
als politische Interessenvertretung!'?® (Stadtforschung Linz, 2023).

Die zweitbekannteste Anlaufstelle war laut Befragung die Aidshilfe Oberdsterreich; 90 % kannten
die Organisation und ein Drittel suchte sie zumindest selten auf. Die Aidshilfe Oberosterreich
bietet Testungen fur eine Reihe von sexuell Ubertragbaren Krankheiten und Beratungen an und
leistet dartiber hinaus Bildungs- und Aufklarungsarbeit'?* (Stadtforschung Linz, 2023).

121 Folgende NGOs nehmen an der Arbeitsgruppe teil: Aidshilfe 00, HOSI Linz, YOUnited Linz, Courage Linz, TSC
Wechselschritt oder VIMO & BILY.

122 Methodologische Anmerkung: die Befragung war keine reprasentative Studie im statistisch-wissenschaftlichen
Sinne. Die Befragung wurde in Zusammenarbeit mit zehn LGBTIQ*-Organisationen in Linz in der queeren
Community verbreitet (einer Art ,,snowball sampling®) und die Ergebnisse basieren auf 327 auswertbaren
Online-Fragebogen.

123 https://www.hosilinz.at/

124 https://www.aidshilfe-ooe.at/
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Eine weitere bekannte Anlaufstelle ist Bily,'? ein Verein fir Jugend-, Familien- und Sexualbera-
tung mit LGBTIQ*-Angebot, zu dem 23,6 % der Befragten laut Angabe mindestens einmal Kontakt
hatten. YOUnited,?® eine queere Jugendgruppe, sowie COURAGE* Linz,'?’ eine Partner*innen-,
Familien- und Sexualberatungsstelle mit LGBTIQ*-Fokus, wurde zum Zeitpunkt der Befragung
von jeweils rund 20 % der Teilnehmer*innen zumindest selten aufgesucht. Alle hier genannten
Organisationen hatten bei der Linzer LGBTIQ*-Befragung 2023 mitgewirkt (Stadtforschung Linz,
2023).

Auf die Frage hin, ob sich die Befragten bei den Anlaufstellen gut aufgehoben gefuhlt hatten,
schnitt die Aidshilfe Oberdsterreich am besten ab (97 %). Am zweitbesten bewertet wurde das
Autonome Frauenzentrum Linz (afz!?®), eine Frauen-, Familien- und Fachberatungsstelle fir alle
Formen sexualisierter Gewalt, bei der ca. 95 % der betroffenen Befragten angaben, sich ,gut”
oder ,eher gut” aufgehoben gefihlt zu haben. Auch der Didzesane Arbeitskreis Homosexuellen-
Pastoral (Regenbogenpastoral) der Didzese Linz schnitt mit 95 % sehr gut ab (Stadtforschung
Linz, 2023).

Ein weiteres interessantes Ergebnis der LGBTIQ*-Befragung bezieht sich auf die Frage, welche
Anlaufstellen in Linz fehlen. Dabei wurden vor allem Raume, in denen queere Personen sich tref-
fen und austauschen kénnen, wie Lokale, Veranstaltungen oder allgemeine Treffpunkte, genannt.
Am zweithaufigsten wurden ,allgemeine Beratungsstellen” und medizinische sowie psychologi-
sche Angebote, die auf die Bedirfnisse der LGBTIQ*-Gemeinschaft spezialisiert sind, genannt
(Stadtforschung Linz, 2023). Als solche ,allgemeine Beratungsstelle* wurde vor Kurzem das
LGBTIQ+* Kompetenzzentrum!?® der Stadt Linz in Kooperation mit den Vereinen Bily und Cou-
rage* ertffnet, das der queeren Community als niederschwelliges Erstberatungsangebot dienen
soll (Stadt Linz, 2024e).

In Linz gibt es auch spezifische Angebote flr Trans*-, Inter*-, und nicht-bindre Menschen (TIN*-
Personen). Die Trans* Selbsthilfegruppe Linz!3° ist fur alle offen, die sich nicht oder nicht aus-
schlieBlich mit inrem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren. Sie trifft sich regel-
maBig und stellt in begrenztem Umfang auch Beratung (per E-Mail) zur Verflgung. Der Verein
Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich (VIMO)®3! ist ebenfalls in Linz aktiv und betreibt die
Beratungsstelle Vargas!'3? mit Peer-Beratung fiir Menschen mit Variationen der Geschlechtsmerk-
male (VdG).

In Linz gibt es auch spezifische Angebote flir queere Frauen wie die Vernetzungsgruppe Queere
Frauen Linz, eine Kooperation des afz (Autonomes Frauenzentrum) und der HOSI Linz, 33 oder
die ,Ladies* Night“ der HOSI Linz, ein regelmaBiges Treffen fliir queere Frauen*.13*

125 https://www.bily.info/

126 https://younited.cc/

127 https://www.courage-beratung.at/

128 https://www.frauenzentrum.at/

129 https://www.linz.at/LGBTIQ/kompetenzzentrum.php
130 https://transinlinz.info/#home

131 https://vimoe.at/

132 https://varges.at/

133 https://www.hosilinz.at/frauen/

134 https://www.hosilinz.at/ladies_night/
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Anlaufstellen fur Frauen

Die folgende Auflistung zeigt eine Auswahl an Anlaufstellen, die Frauen in vielen verschiedenen
Lebenslagen beratend unterstitzen (Frauenblro der Stadt Linz, o. J.). Diese Aufzahlung erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Eine umfangreichere Liste der Beratungsempfehlungen des
Frauenburos Linz kann auf der Webseite gefunden werden: https://www.linz.at/frauen/6544.php

Arge Sie

Beratung, Begleitung und Wohnen fiir wohnungslose Frauen
Adresse MarienstraBe 11, 4020 Linz
Telefon +43 73277 83 61

E-Mail sie@arg-obdachlose.at

Webseite www.arge-obdachlose.at/arge-sie/

autonomes FRAUENzentrum

Frauenberatungsstelle, Fachberatungsstelle bei allen Formen von sexualisierter Gewalt

Adresse StarhembergstraBe 10, 4020 Linz
Telefon +43 732 60 22 00

E-Mail hallo@frauenzentrum.at
Webseite www.frauenzentrum.at

Frauengesundheitszentrum

Kompetenzzentrum fiir Frauengesundheit

Adresse KaplanhofstraBe 1, ErdgeschoB, 4020 Linz
Telefon +43 664 39 85 004

E-Mail office@fgz-linz.at

Webseite www.fgz-linz.at

Frauenhaus Linz

Zufluchtsstatte fiir Frauen und ihre Kinder in Krisensituationen

Adresse Postfach 1084, 4021 Linz
Telefon +43 732 60 67 000
E-Mail office@frauenhaus-linz.at
Webseite www.frauenhaus-linz.at

Haus der Frau

Bildungs- und Begeghungszentrum

Adresse Bildungs- u. Begegnungszentrum der Katholischen Frauenbewegung
VolksgartenstraBe 18, 4020 Linz

Telefon +43 732 667026

E-Mail hfd@dioezese-linz.at

Webseite www.dioezese-linz.at/hdf
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Haus fiir Mutter und Kind

Hilfe fiir Frauen nach Scheidung oder in einer Verlust- bzw. Krisensituation

Adresse KapellenstraBe 1, 4040 Linz

Telefon +43 732 7610-2332

E-Mail haus.mutter.kind@caritas-ooe.at

Webseite www.caritas-ooe.at/hilfe-angebote/menschen-in-not/haus-fuer-mutter-und-kind

Gewaltschutzzentrum 00
Hilfe & Unterstiitzung fiir Opfer von Gewalt

Adresse StockhofstraBe 40, 4020 Linz

Telefon +43 732 607760

E-Mail office.ooe@gewaltschutzzentrum.at

Webseite www.gewaltschutzzentrum.at/oberoesterreich/

LENA

Fachberatungsstelle fiir Menschen, die in der Sexarbeit tatig sind oder waren
Adresse Steingasse 25, 2. Stock, 4020 Linz

Telefon +43 732 7610-2384

E-Mail lena@caritas-ooe.at

Webseite www.lena.or.at/

Frauenbiiro der Stadt Linz

Frauenpolitisches Organ der Stadtregierung, zentrale Anlaufstelle der Linzerinnen

Adresse Altes Rathaus, Hauptplatz 1, ErdgeschoB, 4041 Linz
Telefon +43 732 7070 1191

E-Mail frauenbuero@mag.linz.at

Webseite www.linz.at/frauen

Maiz

Autonomes Zentrum von und fiir Migrantinnen

Adresse ScharitzerstraBe 6-8 / 1. Stock, 4020 Linz"
Telefon +43 732 77 60 70

E-Mail maiz@servus.at

Webseite www.maiz.at

migrare

Zentrum fiir Migrantinnen in Oberosterreich

Adresse Bulgariplatz 12, 4020 Linz
Telefon +43 732 66 73 63

E-Mail office@migrare.at
Webseite www.migrare.at
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Sozialverein B37

Wohnmaoglichkeiten und Betreuung fiir wohnungslose Menschen

Adresse BethlehemstraBe 37, 4020 Linz
Telefon +43 732 77 67 67-800

E-Mail sozialverein@b37.at

Webseite www.b37.at

Verein Alleinerziehend

Beratung und Unterstiitzung fiir Alleinerziehende in allen Lebenslagen

Adresse GstottnerhofstraBe 2/1/6, 4040 Linz

Telefon +43 732 65 42 70

E-Mail beratung@alleinerziehend.at

Webseite www.alleinerziehend.at

VSG Woman

Beratung fiir Frauen zu Arbeit/Bildung/Existenzsicherung

Adresse Johann-Konrad-Vogel-StraBe 2/4, 4020 Linz
Telefon +43 732 77 73 75-50

E-Mail woman@vsg.or.at

Webseite www.vsg.or.at/angebote/frauenberatung-woman/

Quelle: Frauenbiro der Stadt Linz, o. J.

Trends

Frauen sind in der Stadt Linz in vielen politischen Funktionen, in der Stadtregierung
insgesamt und in den verschiedenen Interessenvertretungen unterreprasentiert. Dies gilt
insbesondere fur Fuhrungspositionen (wie (Vize-)Blrgermeister*innen).

Frauen bilden vor allem in den Ausschiissen der Stadt Linz, deren Themen traditionell
eher weiblich konnotiert sind, die Mehrheit.

Die Stadt Linz hat ein Frauenférder- und Gleichstellungsprogramm und verfigt
Uber verschiedene frauenpolitische Organe (Frauenbiro, Frauenbeauftragte, Linzer
Frauenausschuss, Stadtratin fiir Frauen).

Gender Budgeting ist Bestandteil der kommunalen Finanzplanung, es fehlt jedoch an
Transparenz iber die genauen Wirkungsziele, MaBnahmen und Fortschritte.

In den letzten Jahren haben sich LGBTIQ*-Férder- und Gleichstellungsprogramme in

der Stadtpolitik etabliert. Mittlerweile gibt es queer-politische Organe (z. B. LGBTIQ+*
Kompetenzzentrum und das LGBTIQ*-Resort). AuBerdem ist die Stadt Linz dem Rainbow
Cities Network beigetreten.

Geschlechtergerechtigkeit ist auBerdem zentraler Bestandteil der bisherigen und
fortlaufenden Kulturentwicklungsprogramme (KEP). Nicht alle Planungsdokumente und
Strategieprogramme der Stadt Linz weisen allerdings einen solchen Bestandteil auf.
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=> Vielfaltige soziokulturelle Angebote, die auf spezifische Gruppen von Frauen zugeschnitten
sind und ihre politischen Interessen vertreten, bereichern die Lebensqualitat vieler
Menschen und sollen weiter gestarkt und ausgebaut werden.

Lucken

-» Leicht zugangliche und vergleichbare geschlechtsspezifische Daten fiir alle Dimensionen
der politischen Partizipation in der Stadt Linz

=» Transparenz (etwa in Form von regelmaBigen Berichten) tber die Fortschritte bei der
Umsetzung des Gender Budgetings der Stadt Linz

=>» Transparenz Uber die Fortschritte bei der Umsetzung der Frauenférder- und Gleich-
stellungsprogramme der Unternehmensgruppe Stadt Linz (etwa durch Offenlegung der
Evaluationsberichte)

=» Erfassung des soziokulturellen Partizipationsverhaltens bestimmter Gruppen von Frauen
(bspw. Senior*innen, Frauen mit Migrationshintergrund, queere Frauen*, Frauen mit
Behinderungen) in der Stadt Linz

Diskussion und Reflexion des Status quo

Politische, gesellschaftliche bzw. soziokulturelle Partizipation sind Grundvoraussetzungen far
eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilnahme und Teilhabe. Reprasentation, Mitgestaltung
und die Einbindung in politische Entscheidungen sowie in alle Bereiche des gesellschaftlichen
Lebens bereichern die Lebensqualitat aller Linzer*innen und tragen wesentlich zu einem gelun-
genen gesellschaftlichen Zusammenleben bei. Madchen und junge Frauen zu ermutigen, sich
gesellschaftlich oder politisch zu engagieren, kann auch als Empowerment verstanden werden,
da es ihnen ermdglicht, ihre Probleme und BedUrfnisse sichtbar zu machen bzw. sich Gehor zu
verschaffen.

Ein Mangel an Zeit oder tkonomischen Ressourcen kann die politische und gesellschaftliche
Einbindung bestimmter Gruppen einschranken. Prekdre tkonomische Lebenssituationen sind
neben familidren oder beruflichen Verpflichtungen das groite Hemmnis fur Teilnahme und Teil-
habe am gesellschaftlichen und politischen Leben. Frauen und spezifische Gruppen von Frauen
sind von solchen Situationen verstarkt betroffen, wie bspw. die hohen Armutsgefahrdungsquoten
belegen. Daher sind zahlreiche unentgeltliche Beratungs-, Betreuungs- und Freizeitangebote von
Vereinen und stadtischen Programmen fir die Teilhabe marginalisierter Gruppen (z. B. Migran-
tinnen oder queere Frauen®) in Linz unerlasslich.

Strukturelle Probleme der Einrichtungen

Um auf unterschiedliche BedUrfnisse der verschiedenen Zielgruppen eingehen und zugeschnit-
tene Angebote entwickeln zu kénnen, werden von Seiten der Vereine und Organisationen finan-
zielle und personelle Ressourcen benttigt. Viele Einrichtungen bieten Beratungsleistungen und
auch Workshops unentgeltlich an, sie sind daher in groBem Mafe auf Spenden und vor allem auf
offentliche Forderungen angewiesen. Ohne 6ffentliche Férderungen kann das Angebot an Bera-
tung, Betreuung und speziellen Aktivitdten nicht oder nur sehr eingeschrankt aufrechterhalten
werden.
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Die 6ffentliche Frauenforderungspolitik ist aber ein umkampftes Feld. Z. B. wurden im Jahr 2017
die jahrlichen Forderungen fur die Linzer Vereine maiz, ARGE SIE (eine Beratungsstelle fur ob-
dach- und wohnungslose Frauen) und FIFTITU % (eine Anlaufstelle fur Kinstler*innen und kul-
turschaffende Frauen) durch das Frauenreferat des Landes Oberosterreich drastisch gekurzt.
Dies hatte erhebliche Auswirkungen auf die Versorgung von ohnehin stark marginalisierten Frau-
engruppen wie Sexarbeiterinnen oder wohnungslosen Frauen (Schuster et al., 2018) und fuhrte
dementsprechend zu erheblicher Kritik und Protesten. Die staatlichen Einsparungen waren Teil
einer Kurzungswelle zwischen 2017-2019, die insbesondere Frauen- und Gleichstellungspro-
jekte mit einer gesellschaftskritischen oder feministischen Ausrichtung stark getroffen hat und
daher als politisch motiviert kritisiert wurden (Simsa et al., 2019). Aktuell werden die angekin-
digten Kirzungen zum AMS-Budget heftig debattiert, unter anderem wegen ihrer Wirkung auf
frauenspezifische Ausbildungs- und Foérderprogramme (Sozialplattform Oberdsterreich, 2024b).

Ausblick: MaBnahmen und Mdéglichkeiten

Politische Partizipation

-» Fortschreibende, regelméaBige Erfassung und Verdffentlichung der Reprasentanz von
Frauen im gesamten politischen Feld in der Stadt Linz

-» Fortlaufende Veroffentlichung der Gender-Budgeting-Aktivitaten der Stadt Linz

-> Fortlaufende Veroffentlichung der Evaluierungsberichte zu den Frauenférder- und
Gleichstellungsprogrammen

= Uberprifung aller politischen Strategie- und Planungsdokumente auf Geschlechter- und
Diversitatsgerechtigkeit

= MaBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in politischen Funktionen der Stadt Linz,
in denen Frauen unterreprasentiert sind

-» Durchbrechen der geschlechterstereotypen Besetzung der Ausschiisse, z. B. durch Quoten

= Mentor*innenprogramme fiir junge Frauen in der Politik, um sie bei ihren politischen An-
fangen zu unterstiitzen bzw. gegenliber sexistischen Anfeindungen z. B. online zu stérken

= Gemeinderatsenqueten, also die Anh&rung von Expert*innen und Betroffenen im Rahmen
politischer Beratungs- und Beschlussprozesse, zu frauenpolitischen Themen

= Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit zum Sichtbarmachen von Frauen und deren
Leistungen in der Politik

=» Schaffung eines Budgets fiir FrauenférderungsmaBnahmen im kulturellen und sozialen Bereich

-» Koppelung der Férderungen der Stadt Linz an Kriterien der Geschlechter- und
Diversitatsgerechtigkeit

=» Sicherstellung der finanziellen Férderung von Anlaufstellen und Interessenvertretungen
marginalisierter Frauengruppen (z. B. Migrantinnen, Sexarbeiterinnen, queere Frauen*,
obdachlose Frauen)
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Soziokulturelle Teilhabe

> Foérderung der Koordination und Vernetzung von Einrichtungen zur Vermeidung von
Uberschneidungen bzw. Unterversorgungen in deren Angeboten

=» Schaffung von Anreizsystemen durch zuséatzliche Mittel fir Einrichtungen, wenn sie
FrauenférdermaBnahmen entwickeln und umsetzen

=» Vermittlung interkultureller Kompetenz in den soziokulturellen Einrichtungen der Stadt Linz

-» (Finanzielle) Sicherstellung von guter Anti-Diskriminierungsarbeit der soziokulturellen
Einrichtungen in Linz

= Angebote von kostenlosen Ubersetzungsdienstleistungen fiir soziokulturelle Einrichtungen,
wobei Migrant*innen als Ubersetzer*innen eingesetzt werden kénnen

=>» Sicherstellung, dass alle soziokulturellen Einrichtung barrierefrei zuganglich sind und
auf besondere Bedirfnisse eingehen kdénnen

-» Kinderbetreuungsangebote in den Einrichtungen férdern, damit Frauen mit
Kinderbetreuungspflichten starker eingebunden werden
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