
Magistrat der Landeshauptstadt Linz GKZ40101

Gruppe 1 - gesamt

gesamt

Bezüge (L und 
G: Unterklasse

50-55)

Nebengebühren 
(L und G: 
Gruppen 
564-569)

Dienstgeber-
beiträge (L und G: 
Unterklasse 58)

Weitere 
Aufwendungen Kontenklasse 5

BeamtInnen 404,70 399,83 28.610.326,6 730.475,6 3.076.227,1 32.417.029,3
Vertragsbedienstete 2.373,84 2.066,12 94.130.467,1 3.437.725,7 24.042.573,3 121.610.766,1
KV-Bedienstete (Kollektivvertrag) 1.037,92 710,35 25.287.678,6 75.919,3 6.627.209,3 31.990.807,3
Summe 3.816,46 3.176,30 148.028.472,3 4.244.120,6 33.746.009,7 0,0 186.018.602,7

darunter (Teilmengen der Gruppe 1)
Köpfe VBÄ

MusikschullehrerInnen 117,45 76,19
KindergärtnerInnen und 660,56 547,64
Bedienstete nicht-ausgegliederter 
Krankenanstalten

Köpfe
131,22

Rechnungsabschluss 2021
Anlage 4 - Personaldaten der Gemeinde für das Jahr 2021 iSd ÖStP

Dienstverhältnis zu 
Land/Gemeinde, 
dienstleistend in einer 
Dienststelle, bezahlt aus 
dem Budget von L/G

Personalaufwendungen, Aktive, betriebsmäßige Darstellung (exklusive 
Ausgliederungen)

Köpfe VBÄ

davon melden Gemeinden optional

Gruppe 1a - Ausbildungsverhältnisse (insb. Lehrlinge)



Gruppe 2 - gesamt

gesamt

Bezüge (L und 
G: Unterklasse

50-55)

Nebengebühren 
(L und G: 
Gruppen 
564-569)

Dienstgeber-
beiträge (L und G: 
Unterklasse 58)

Weitere 
Aufwendungen Kontenklasse 5

BeamtInnen 32,58 31,34 2.944.770,2 97.388,7 708.006,2 3.750.165,1
Vertragsbedienstete 877,48 736,90 35.157.569,2 1.007.976,7 9.221.781,4 45.387.327,3
Summe 910,06 768,24 38.102.339,4 1.105.365,4 9.929.787,6 0,0 49.137.492,4

Gruppe 2 - nach Rechtsträger Köpfe VBÄ
Einheit: Seniorenzentren Linz GmbH
Refundierung des Personalaufwandes? nein

806,4 672,1
Einheit: Linzer Veranstaltungs GmbH
Refundierung des Personalaufwandes? nein

17,0 15,8
Einheit: IKT Linz GmbH, IKT Infra GmBH
Refundierung des Personalaufwandes? ja

50,8 47,5
Einheit: Immobilien Linz GmbH
Refundierung des Personalaufwandes? ja

17,1 15,9
Einheit: Museen der Stadt Linz GmbH
Refundierung des Personalaufwandes? ja

15,8 14,6
Einheit: UGL Holding GmbH
Refundierung des Personalaufwandes? ja

2,0 1,6
Einheit: Ordnungsdienst Linz GmbH
Refundierung des Personalaufwandes? ja

1,0 0,9

Anzahl L/G-Bedienstete

Anzahl L/G-Bedienstete

Köpfe VBÄ

davon melden Gemeinden optional

Dienstverhältnis zu L/G, 
dienstleistend bei 
sonstigem Rechtsträger, 
bezahlt aus dem Budget 
von L/G

Personalaufwendungen, Aktive, Ausgegliederte

Anzahl L/G-Bedienstete

Anzahl L/G-Bedienstete

Anzahl L/G-Bedienstete

Anzahl L/G-Bedienstete

Anzahl L/G-Bedienstete



Anzahl Ø-Pensions-
höhe /Mt.

983,0 3.211,7
437,0 1.833,5

Anzahl Ø-Pensions-
antrittsalter

Ø-Pensionshöhe 
/Mt.

2 65,06 5.946,01
5 56,90 2.786,75

33 61,29 2.965,84
8 63,36 3.319,50

48 61,33 3.130,30

59.153.452,3

BeamtInnen-PensionistInnen zum 31.12.2021

RuhegenussbezieherInnen
Hinterbliebene

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag
Pensionierungen gesamt

Pensionsausgaben für das Bezugsjahr 2021
Summe

Neue RuhegenussbezieherInnen im Bezugsjahr 2021

Alterspension
Dienstunfähigkeit
vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 


	Anlage 4

