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Vorwort Vizebiirgermeisterin Blochl

Liebe Linzer*innen,

Als Mitglied des weltweiten Rainbow Cities Networks bekennt sich die Landeshauptstadt zur
Unterstitzung der LGBTIQ*-Community und dazu, Toleranz und Gleichbehandlung in Linz
zu foérdern.

Auf Basis des im Gemeinderat vor zwei Jahren beschlossenen LGBTIQ*-Konzepts haben wir
gemeinsam mit queeren Menschen und engagierten Organisationen ein umfangreiches
MafRnahmenpaket erarbeitet.

Mit unserer Antidiskriminierungsarbeit bauen wir ein Netz von Unterstitzungsangeboten und
mochten einen Beitrag dazu leisten Vorurteile abzubauen und damit gesellschaftliche Akzep-
tanz zu férdern.

Um unsere Arbeit auf ein solides Fundament zu stellen, bestehende MalRnahmen zu evaluie-
ren und in Zukunft noch zielorientierter vorgehen zu kénnen, haben wir eine Befragung der
LGBTIQ*-Community zu ihrer Lebenssituation in Linz durchgefuhrt.

Die Ergebnisse bestatigen, dass wir mit unseren MalRnahmen am Punkt sind, denn die
Mehrheit der befragten Personen beurteilen Linz als LGBTIQ*-freundliche Stadt.

Dennoch fihren uns die Ergebnisse der Befragung auch vor Augen, dass der Weg in Rich-
tung Gleichstellung und Akzeptanz noch weit ist. Denn ein Grofteil der Befragten, namlich
78 Prozent, sind in ihrem Alltag von verschiedenen Formen von Diskriminierung betroffen.
Ziel unseres Engagements ist, dass Linz ein Ort ist, an dem alle Menschen unabhéngig von
ihrer sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat das Leben flihren kénnen, das sie sich
wilnschen.

Freundliche GriRRe

1o /&%M

Vizeblrgermeisterin Tina Blochl
LGBITQ*-Referentin

L_NZ
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Vorwort LGBTIQ*-Koordinatorin

Geschatzte Interessierte!

Ich freue mich, lhnen die Ergebnisse der ersten Befragung Uber die Lebenssituation der
queeren Menschen in Linz zu prasentieren.

Die Lebensrealitaten sind sehr vielfaltig. Sie variieren je nach den Erfahrungen, die queere
Menschen durch ihre (sexuelle) Orientierung, ihre Geschlechtsidentitat oder auch auf Grund
einer Transition machen.

Fir viele sind soziale Ausgrenzung, Vorurteile und Diskriminierung Realitat und Alltag. Sie
sind konfrontiert mit besonderen Herausforderungen und gepragt durch spezielle Erlebnisse.
Deshalb kénnen sie - und nur sie - ihre Sorgen, Bedenken und Angste wiedergeben, auch
was ihre Bedurfnisse betrifft in den unterschiedlichsten Themenbereichen wie Sicherheit im
offentlichen Raum, Wohnen, Beschéaftigung, Gesundheitsversorgung oder Bildung.

Mit dieser Befragung ist es mdglich ein realistisches Bild der Lebenssituation von queeren
Menschen zu erhalten und geeignete Lésungsansatze zu entwickeln.

Die Ergebnisse zeigen die Welt aus der Sicht von queeren Menschen. Sie sind eine Chance,
Vorurteile abzubauen, Verstandnis zu fordern und die Akzeptanz in der breiten Gesellschaft
zu ermoglichen.

Ein aktiver Bewusstseinsprozess, der eine nachhaltige Verbesserung und Gleichberechti-
gung unterstutzt.

Beste Griife!

\ ‘I‘I‘" f/ |

\ e

lhre LGBTIQlKoordinatorin
Patricia Kurz-Khattab, PMPH
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1 BEFRAGUNGSDATEN

Befragter Personenkreis: Alle Interessierten, die von der Umfrage erfahren
haben.

Da die Grundgesamtheit aller queeren Menschen,
die in Linz leben, arbeiten oder hier ihre Freizeit
verbringen, nicht fassbar ist, wurde versucht Uber
die involvierten Vereine die Zielgruppe zu erreichen.
Grundsatzlich konnte jede*r teilnehmen, die*der Zu-
gang zum Link hatte.

Befragungszeitraum: Juni bis August 2023
Befragungsart: Onlinebefragung
Auswertbare Fragebogen .................... 327

Die Befragung wurde mit Beginn des Pride-Monats Juni gestartet und intensiv beworben. Sie
richtete sich grundsatzlich an alle Linzer*innen, die sich zur LGBTIQ*-Community zahlen.
Theoretisch konnten aber alle Personen teilnehmen, die im Besitz des Zugangslinks waren.
Um moglichst viele Personen aus der Zielgruppe zu erreichen und gleichzeitig eine Verbrei-
tung aulerhalb dieser zu vermeiden, wurde auf die in Linz ansassigen Vereine, die in der
Arbeitsgruppe LGBTIQ* unter Flhrung der Koordinationsstelle LGBTIQ* der Stadt Linz sind,
gesetzt. Diese waren auch bereits in die Erstellung des Fragebogens und die Planung des
Ablaufes involviert. Von den Vereinen wurden diverse Kanale — etwa die jeweilige Homepa-
ge, Social Media Auftritte, Newsletter etc. — bespielt, aber auch physische Werbemittel an
den Standorten selbst sowie bei der linzpride der HOSI Linz platziert bzw. verteilt. Dazu wur-
den von der Abteilung Stadtforschung — die sowohl fiir die technische Abwicklung und die
Durchflihrung der Befragung als auch die Auswertung der Ergebnisse verantwortlich war —
ein QR-Code sowie der Link zur Umfrage zur freien Verwendung bereitgestellt. Auflerdem
wurden vom LGBTIQ*-Biro Flyer im Postkartenformat und Visitenkarten in Auftrag gegeben
und zur Verfigung gestellt. Der Einstieg in den Fragebogen konnte dann entweder durch
Scan des QR-Codes oder durch Eingabe des Internetlinks erfolgen. Die Befragung wurde
ausschlieBlich online durchgefihrt.

Folgende Vereine haben unter der Leitung durch die Koordinationsstelle LGBTIQ* der Stadt
Linz an der Umfrage mitgewirkt (in alphabetischer Reigenfolge):

Aidshilfe Oberdsterreich

BILY — Verein fur Jugend-, Familien- und Sexualberatung
COURAGE?* Linz

Eltern-Kind-Zentrum Figulystral’e Regenbogenfamilien und FAmMOS
HOSI Linz — Verein Homosexuelle Initiative Linz

Queere Frauen Linz

Trans* in Linz

TSC Wechselschritt Linz

VIMO - Verein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich
YOUnited — Young & Queer

L_NZ
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2 Ergebnisse im Uberblick

Die im vorliegenden Bericht prasentierten Ergebnisse spiegeln lediglich die Meinung und
Erfahrungen der antwortenden Personen wieder. Da die Zusammensetzung der Grundge-
samtheit nicht bekannt ist, kdbnnen diese als Stimmungsbild des Teilnehmer*innenkreises,
jedoch nicht als reprasentativ fur die gesamte queere Community in Linz angesehen werden.

Gutes Zeughnis fiir Linz

Etwa 88 Prozent der Befragten flhlen sich in Linz zumindest eher wohl, mehr als ein Viertel
aller Teilnehmenden sogar sehr. Gefragt nach ihrer persénlichen Einschatzung der Stadt
Linz im Hinblick auf die LGBTIQ*-Freundlichkeit stellen knapp zwei Drittel ein positives
Zeugnis aus. 45 Prozent der Befragten sind der Meinung, die Situation der LGBTIQ*-
Community in Linz habe sich in den vergangenen 5 Jahren verbessert.

Diskriminierungserfahrungen sehr verbreitet, meist ohne Konsequenzen

Ganze 77,7 Prozent aller Antwortenden waren bereits irgendwann einmal in Linz von Diskri-
minierung betroffen. AuBer bei kdrperlichen Angriffen ist dabei durchgehend die haufigste
Reaktion, diese einfach zu ignorieren. Mit 38,2 Prozent mit Abstand die meistgenannte Um-
gebung, in der in den vergangenen 12 Monaten in Linz Erfahrungen mit Diskriminierung,
Mobbing, Belastigung oder gar tatlichen Angriffen gemacht wurden, ist auf offener Stralle.

Hohe Outingraten im engsten Kreis, Freunde nehmen es besser auf als Familie

Mehr als 90 Prozent der Teilnehmenden sind zumindest bei einigen wenigen ihrer engeren
Familienmitglieder geoutet. Das hdchste Vertrauen besteht naturgemal® zu den engsten
Freunden, dementsprechend ist hier auch der Anteil der Geouteten am hdchsten. Nur bei
einem Bruchteil von jeweils ca. einem Zehntel der Befragungsteilnehmer*innen hat aufgrund
des Outings oder des Erscheinungsbildes jemand aus dem engeren oder erweiterten Fami-
lienkreis bzw. dem engsten Freundeskreis den Kontakt abgebrochen. Etwas anders stellt
sich die Situation bezlglich anderer Probleme aufgrund des Outings oder des Erschei-
nungsbildes dar. Hier gab es die meisten Probleme im engsten Familienkreis, im engeren
Freundeskreis hatte wiederum nur jede*r Zehnte mit einzelnen Personen Probleme.

Probleme auch in Arbeit und Schule verbreitet, fliihren aber selten zu Wechselwunsch

Sowohl am Arbeitsplatz als auch an Schule oder Universitat hat Diskriminierung am ehesten
im Zusammenhang mit der Nutzung von sanitéren Einrichtungen stattgefunden. Aligemein
hat mehr als die Haélfte all jener, die in den vergangenen 12 Monaten berufstatig waren oder
eine Ausbildung absolviert haben an ihrem jeweiligen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zumin-
dest selten unangebrachte bzw. obszéne Witze Uber sich ergehen lassen missen. Mehr als
drei Viertel der Befragungsteilnehmer*innen berichten, sie hatten innerhalb des vergangenen
Jahres nicht einmal dariber nachgedacht aufgrund von negativen Erfahrungen ihren Ar-
beitsplatz, die Schule oder das Studium zu wechseln.

LGBTIQ* ein Randthema der Schulbildung, gewinnt aber zunehmend an Prasenz

Wahrend ihrer Schulzeit wurden lber den gesamten Teilnehmer*innenkreis gesehen mehr
als drei von Vieren vonseiten ihrer Schule gar nicht mit LGBTIQ*-Themen konfrontiert. Die
Betrachtung nach Altersgruppen zeigt allerdings, dass der Anteil jener, die im Unterricht
Uberhaupt einmal von LGBTIQ*-Themen gehort haben, von etwa 11 Prozent in der altesten
kontinuierlich auf ca. 30 Prozent in der jungsten Gruppe gestiegen ist.

L_NZ
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Einschrankungen in unterschiedlichsten Bereichen des Freizeitlebens

Gut ein Viertel der Umfrageteilnehmer*innen kann laut eigener Aussage die Nachtgastrono-
mie nicht nutzen, obwohl man das gerne mochte. 22,3 Prozent geht es bei Badern oder
Wellnesseinrichtungen so. Jeweils knapp 15 Prozent sehen sich bei der Nutzung von 6&ffent-
lichen Sanitareinrichtungen sowie bei Sport- bzw. Fitnesseinrichtungen eingeschrankt. Die
grofdten Probleme gibt es auch im Freizeitbereich bei der Nutzung von Sanitareinrichtungen.
So wurden gut 13 Prozent dabei bereits einmal beschimpft oder belastigt. 7 Prozent wurde
die Nutzung von Vornherein verweigert.

Medizinisches Personal und Einrichtungen zu wenig sensibilisiert

Im Gesundheitsbereich wurden innerhalb der letzten zwdlf Monate fast einem Viertel der
Antwortenden unangebrachte Fragen zur sexuellen Orientierung bzw. Identitat gestellt, wenn
auch zum Uberwiegenden Teil nur selten. Problematisch ist auch, dass quasi jede*r Flnfte
zumindest gelegentlich aus Angst vor Diskriminierung oder intoleranten Reaktionen medizi-
nische Versorgung nach Moglichkeit vermieden hat.

Jede*r Zweite meidet bestimmte Gegenden, gefiihlt mehr titliche Ubergriffe

Ungefahr die Halfte der Umfrageteilnehmer*innen, die dazu eine Angabe gemacht haben,
gab zu Protokoll, um keinen Belastigungen, Bedrohungen oder Angriffen ausgesetzt zu sein,
vorbeugend manche Gegenden oder Lokalitaten in Linz generell zu meiden. Besonders hau-
fig wurde die Innenstadt genannt. Der Hauptbahnhof und dessen unmittelbare Umgebung
sowie die Linzer Altstadt folgen dann mit groRerem Abstand direkt auf den Platzen zwei und
drei. Fast 30 Prozent der Befragungsteilnehmer*innen sind der Meinung, dass tatliche Uber-
griffe auf die LGBTIQ*-Community in den vergangenen 5 Jahren eher mehr geworden sind,
weitere 7,6 Prozent sagen sogar dies wirde deutlich 6fter vorkommen.

Gute Bewertungen fiir Linzer Vereine, bekanntester ist die HOSI Linz

Der Verein, mit dem mit Abstand die meisten Befragten bereits einmal Kontakt hatten, ist die
HOSI Linz mit insgesamt Uber 65 Prozent. Es gibt auch kaum Antwortende, die diesen Ver-
ein nicht kennen. Bei Werten von 80 bis zu mehr als 97 Prozent, die sich gut aufgehoben
bzw. beraten gefiihlt haben, kann man durchaus davon sprechen, dass alle genannten An-
laufstellen bei den Personen, die diese besuchen, durchwegs gut ankommen.

Mehrheit begriiBt in Linz umgesetzte Aktionen und MaBnahmen

Samtliche abgefragte Aktionen und MalRnahmen, die in Linz in den letzten Jahren umgesetzt
wurden, wurden groRtenteils gut bewertet, negative Stimmen kamen jeweils nur ganz verein-
zelt vor, einige waren manchen schlichtweg nicht bekannt. Jedenfalls zeigt sich, dass die
diversen Aktionen bei der breiten Masse innerhalb der Community keinesfalls als kontrapro-
duktiv angesehen werden.

Mehr Unterstiitzung fiir bestehende Vereine gefordert

Ein grol3es Anliegen war vielen, dass die diversen Vereine in ihrer Arbeit besser unterstitzt
werden missten, vor allem in finanzieller Hinsicht, aber auch was etwa Haftungen oder an-
dere rechtliche Aspekte angeht. Genauso viele sehen die Stadt aber auch in der Verantwor-
tung, mehr Aufmerksamkeitsarbeit fiir die Anliegen der queeren Community zu betreiben, die
Bevodlkerung besser und schon friher Uber LGBTIQ*-Themen zu informieren, aber auch sich
selbst mehr damit zu beschéaftigen und in der Verwaltung mehr Wissen darlber aufzubauen.

L_NZ
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3 Ergebnisse im Detail
3.1 Strukturdaten der Befragungsteilnehmer*innen

Knapp die Halfte der Befragungsteilnehmer*innen ist jlinger als 30 Jahre. Etwa 30 Prozent
sind zwischen 30 und 44 Jahren, jede*r Sechste ist 45 Jahre oder alter. Der Rest machte
keine Angabe zum Alter.

Alter Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: In welchem Jahr sind Sie geboren?

58 %
16,5 % \

47,1 %

. J

I jinger als 30 Jahre 30 bis 44 Jahre I 45 Jahre oder alter
keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Circa 70 Prozent der Teilnehmenden wohnen in Linz, die restlichen fast 30 Prozent haben
angegeben, ihren Wohnort nicht in Linz zu haben.

Jener Teil der Befragten, der aus Linz kommt, wohnt zu 29 Prozent in Urfahr und zu 26 Pro-
zent in der Linzer Innenstadt. Je 7 Prozent sind am Froschberg oder Freinberg bzw. im Be-
reich Kaplanhof / Hafen zu Hause. Weitere 13 Prozent wohnen beim Bulgariplatz oder im
Franckviertel, 7,4 Prozent in Bindermichl-Keferfeld oder Spallerhof. Jeweils gut 5 Prozent
haben Neue Heimat / Kleinmiinchen-Auwiesen bzw. Ebelsberg / Pichling als Wohnort ange-
geben.

Bei den Personen, die bekanntgegeben haben, nicht in Linz zu wohnen, hat ein Drittel die
Postleitzahl einer Linzer Umlandgemeinde eingetragen. Dazu z&hlen diverse Gemeinden die
sich in einem Radius von 10 Kilometern um die Stadtgrenze befinden. 13,5 Prozent sind aus
Wels oder Steyr und mit 43,8 Prozent hat der grofte Teil der teilnehmenden Nicht-
Linzer*innen seinen Wohnsitz in einer anderen oberdsterreichischen Gemeinde. Die verblei-
benden knapp 10 Prozent sind sogar aus einem anderen Bundesland.

L_NZ
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Wohnort

Frage: Wo wohnen Sie?

70,6 % Linz
Linzer*innen
52 %
0
5% 20%
y (]
13,0 %
6,9 % 69%
y (]
26,0 %

I Urfahr
[ Froschberg / Freinberg
I Innenstadt
Kaplanhof / Hafen
I Bulgariplatz / Franckviertel
Bindermichl-Keferfeld / Spallerhof
I Necue Heimat / Kleinmiinchen-Auwiesen
[ Ebelsberg / Pichling

Befragungsteilnehmer*innen, die nicht in Linz

Befragung
LGBTIQ* 2023

29,4 % nicht in Linz

Nicht-Linzer*innen

9,4 %
o ®3%
43,8 %
13,5 %
Umlandgemeinde
I \els / Steyr
I restliches Oberdsterreich
I anderes Bundesland
Magistrat Linz

Stadtforschung

wohnen, wurden in weiterer Folge gefragt,

welchen Bezug sie zu Linz hatten. Etwa zwei Drittel davon meinten, sie wirden ihre Freizeit
haufig in Linz verbringen. Zirka die Halfte der Nicht-Linzer*innen arbeitet in Linz oder macht
dort eine Ausbildung, etwas weniger als ein Drittel nutzt die értlichen (Beratungs-)Angebote.

Ein Viertel der Befragten ohne Linzer Wohnsitz

hatte frilher einmal einen solchen, etwas we-

niger als jede*r Flinfte machte individuelle Angaben zur eigenen Beziehung zu Linz. 4,2 Pro-
zent hingegen haben Uberhaupt keinen Bezug zu Linz.

L_NZ
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Bezug zu Linz

Frage: Welchen Bezug haben Sie zu Linz?
(Mehrfachauswahl méglich)

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die nicht in Linz wohnen.

verbringe Freizeit haufig in Linz

arbeite / mache Ausbildung in Linz

nutze (Beratungs-)Angebote in Linz 31,3

habe friiher in Linz gewohnt 25,0

habe keinen Bezug zu Linz 4,2

Sonstiges 18,8

Anteil in Prozent

Befragung
LGBTIQ* 2023

67,7

51,0

Magistrat Linz
Stadtforschung

Aus der Fragestellung nach der Geburtsnation — einerseits der Person selbst sowie seiner
beiden Elternteile — wurde das Merkmal ,Migrationshintergrund® gebildet. Sofern zumindest
eine dieser drei Personen nicht in Osterreich geboren wurde, ist ein Migrationshintergrund
gegeben. Dies ist bei knapp einem Viertel der Befragungsteilnehmer*innen der Fall.

Migrationshintergrund

2,1 % keine Angabe

Befragung
LGBTIQ* 2023

74,0 % nein

L_NZ
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8 Prozent der Befragten haben innerhalb von 12 Monaten vor der Teilnahme an der Befra-
gung weder eine Ausbildung absolviert noch waren sie erwerbstatig, wahrend 30 Prozent
sogar beides gemacht haben. Fast die Halfte aller Umfrageteilnehmer*innen sind ausschlief3-

lich einer Erwerbstatigkeit nachgegangen und etwa 12 Prozent haben sich auf ihre Ausbil-
dung konzentriert.

Erwerbstéitigkeit Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate erwerbstéatig bzw. in Ausbildung?

0,3 % keine Angabe
8,0 % weder noch

30,0 % beides
49,5 % erwerbstatig

12,2 % in Ausbildung

Magistrat Linz
Stadtforschung

Ca. 3 Prozent haben keine oder bisher noch keine Ausbildung abgeschlossen. Jeweils ein
Zehntel der Teilnehmenden hat die Pflichtschule oder eine Lehre als héchste abgeschlosse-
ne Ausbildung angegeben und knapp 6 Prozent haben eine berufsbildende mittlere Schule
absolviert. Darliber hinaus haben fast 30 Prozent auf Maturaniveau abgeschlossen und wei-
tere etwa 42 Prozent einen Studienabschluss vorzuweisen.

L_NZ
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Ausbildung Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Was ist lhre hdchste abgeschlossene Ausbildung?
3,1 % 10,1 %
ﬁ 10,1 %
41,8 % _ — 58%
29,1 %
I Pflichtschule Lehre
Berufsbildende mittlere Schule I Matura
I Universitat, (Fach-)Hochschule [l (noch) keine
Magistrat Linz

Stadtforschung

Geschlechtliche Identifikation Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Identifizieren Sie sich als...?

14,4 % anderes

36,7 % mannlich

48,9 % weiblich

Magistrat Linz
Stadtforschung

Knapp die Halfte des Teilnehmer*innenkreises identifiziert sich zum Zeitpunkt der Befragung
als weiblich, mehr als ein Drittel als mannlich. Nicht ganz 15 Prozent gaben anderes an, wo-
bei die am haufigsten gewahlte Bezeichnung ,nicht-binar‘ war. Weitere mehrfach genannte
Antworten waren ,agender, ,genderfluid®, ,inter oder ,divers*.

L_NZ
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Inter* Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Sind Sie inter*?

1,8 % keine Angabe 4,0% ja
94,2 % nein
Magistrat Linz
Stadtforschung

4 Prozent der Befragten gaben an, inter* zu sein, ziemlich genau ein Viertel aller Teilneh-
menden ist trans*.

Trans* Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Sind Sie trans*?

0,9 % keine Angabe

248 % ja

74,3 % nein

Magistrat Linz
Stadtforschung

Mehr als die Halfte des Teilnehmer*innenkreises bezeichnet sich als homosexuell, weitere
jeweils rund 15 Prozent sind bisexuell oder pansexuell. 3,4 Prozent meinen, sie waren hete-
rosexuell, ca. 5 Prozent asexuell. 8 Prozent wahlten andere Bezeichnungen, am haufigsten
kam dabei der Begriff ,queer vor.

L_NZ
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Sexuelle Orientierung / sexuelle Identitat Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie wiirden Sie Ihnre momentane sexuelle Orientierung / sexuelle Identitat
am ehesten benennen?

0,3 % keine Angabe
8,0 % anderes

14,7 % pansexuell

4.9 % asexuell /’

3,4 % hetero- /

sexuell

52,8 % homo-
sexuell

15,9 % bisexuell

Magistrat Linz
Stadtforschung

Ihr Erscheinungsbild beschreiben etwa 43 Prozent als (eher) weiblich und ca. 38 Prozent als
(eher) mannlich, wahrend nicht ganz 3 % meinten, sie wirden weder weiblich noch mannlich
aussehen und knapp 12 Prozent sich ein androgynes Auftreten bescheinigen. 4 Prozent wol-
len sich auf kein bestimmtes Erscheinungsbild festlegen und 2 Personen haben eigene Be-
zeichnungen gewahlt.

Geschlechtliches Erscheinungsbild Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie wiirden Sie Ihr geschlechtliches Erscheinungsbild / Ihre Gender Performanz

am ehesten benennen?
42,8 % (eher)
weiblich

Magistrat Linz
Stadtforschung

0,6 % anderes
4,0 % ich will mich nicht festlegen
2,8 % weder weiblich noch mannlich

11,6 % androgyn j

38,2 % (eher) mannlich

L_NZ
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3.2 Allgemeine Situation in Linz

Etwa 88 Prozent der Befragten flhlen sich in Linz zumindest eher wohl, mehr als ein Viertel
aller Teilnehmenden sogar sehr. Lediglich jede*r Zehnte flhlt sich eher und eine*r von 50
sehr unwohl.

Wohlfiihlen Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie wohl fiihlen Sie sich allgemein in Linz?

2,1 % sehr unwohl
9,8 % eher unwohl

26,6 % sehr wohl

61,5 % eher wohl

Magistrat Linz

Stadtforschung
LGBTIQ*-freundlich Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Wie LGBTIQ*-freundlich schatzen Sie Linz ein?
2,4 % ganz und gar nicht 4,6 % sehr

27,8 % eher nicht x

0,3 % keine /
Angabe
4,6 % kann ich nicht 60,3 % eher

beurteilen

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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Gefragt nach ihrer personlichen Einschatzung der Stadt Linz im Hinblick auf die LGBTIQ*-
Freundlichkeit stellen knapp zwei Drittel ein positives Zeugnis aus. Etwa 30 Prozent der Be-
fragungsteilnehmer*innen schatzen Linz eher oder sogar ganz und gar nicht LGBTIQ*-

freundlich ein. Ca. 5 Prozent trauen sich diesbezlglich kein Urteil zu.

45 Prozent der Befragten sind der Meinung, die Situation der LGBTIQ*-Community in Linz
habe sich in den vergangenen 5 Jahren verbessert, ein Achtel gibt an, die Situation habe
sich leicht verschlechtert, etwa jede*r Zwanzigste gibt zu Protokoll, dass dies sogar stark der
sei. Ungefahr ein Funftel sieht gar keine Veranderung, 18 Prozent kénnen dies aus ihrer

Fall

Sicht nicht beurteilen.

L_

Verdnderung der Situation Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Hat sich die Situation der LGBTIQ*-Community in Linz lhrer Einschatzung nach
in den letzten 5 Jahren verbessert, verschlechtert oder ist diese gleichgeblieben?

5,2 % stark verschlechtert

12,5 % leicht verschlechtert \

18,0 % kannich ——

nicht
beurteilen

7,3 % stark verbessert

-~ ——— 37,7 % leicht
verbessert

19,3 % gleichgeblieben

Magistrat Linz
Stadtforschung

Nz

LGBTIQ*-Befragung 2023
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3.3 Rechtliche Regelungen

Im nachsten Schritt wurde die Bekanntheit einiger regionaler und berregionaler gesetzlicher
Regelungen zum Schutz der Rechte von Minderheiten abgefragt. Diese Frage diente auch
der Sensibilisierung der Teilnehmenden, denn die Antworten zeigten, dass einem grolien
Teil der Betroffenen die gesetzlichen Regelungen nicht oder nur teilweise bekannt sind.

Den hdchsten Bekanntheitsgrad weist mit 54,1 Prozent das Oberdésterreichische Antidiskri-
minierungsgesetz auf, knapp vor dem Oberdsterreichischen Gleichbehandlungsgesetz, das
ebenfalls mehr als die Halfte der Umfrageteilnehmer*innen kennt. Vergleichsweise recht be-
kannt sind aufierdem noch die Charta der Grundrechte der Europaischen Union mit 45,6
Prozent und das Osterreichische Bundesgleichbehandlungsgesetz mit 41,9 Prozent. Weni-
ger als ein Viertel kennt die Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie des Europaischen Rates und
nur 17,4 Prozent ist das Gleichbehandlungsgesetz fur die Privatwirtschaft ein Begriff.

Ein Flnftel der Befragten gibt an, kein einziges der genannten Gesetze zu kennen.

Gesetzliche Regelungen und Empfehlungen Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Welche der folgenden gesetzlichen Regelungen und Empfehlungen sind lhnen bekannt?
(Mehrfachauswahi mégiich)

00 Gleichbehandlungsgesetz 51,1
00 Antidiskriminierungsgesetz 54,1
Bundesgleichbehandlungsgesetz 41,9
Gleichbehandlungsgesetz 17.4

fur die Privatwirtschaft

Charta der Grundrechte der Europaischen

Union (Artikel 21 - Nichtdiskriminierung) 45,6
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 2392
des Europaischen Rates ’
keine der Genannten 20,2

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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3.4 Erfahrungen mit Diskriminierung

Fast 55 Prozent der Antwortenden wurden in Linz bereits einmal aufgrund ihrer Identitat,
sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder ihres Erscheinungsbildes lacherlich ge-
macht, ein Drittel aller Befragten sogar mehrmals.

Mehr als die Halfte wurde aus den genannten Griinden bereits einmal beschimpft und wiede-
rum der GrofR¥teil davon musste dies sogar mehrmals erleben.

Mehr als jede*r Vierte wurde im Vergleich zu anderen mehrere Male schlecht bzw. weniger
gut behandelt, weitere 16,2 Prozent haben einmal diese Erfahrung machen mussen.

Ein Drittel der Umfrageteilnehmer*innen wurde in Linz zumindest einmal psychisch unter
Druck gesetzt, zwei Drittel davon mehrmals und ein Viertel aller Befragten war sexualisierten
Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt ausgesetzt.

Korperlich attackiert wurden 15 Prozent, bei 5 Prozent war dies sogar mehrmals der Fall.

Negative Erlebnisse Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie in Linz aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale
oder Ihres Erscheinungsbildes schon einmal eines der Folgenden erlebt?

L
lacherlich gemacht...........cccoeeeiiiieeinen.

47,8
beschimpft ...,
im Vergleich zu anderen schlecht / , 55,1
weniger gut behandelt ...........................

65,5

psychisch unter Druck gesetzt................

sexualisierten Ubergriffen / 73,7
sexualisierter Gewalt ausgesetzt............

84,1
kérperlich attackiert .............cccoceeiiieien.
Prozent
B ja. mehrmals [ ] ja, einmal
[ nein, noch nie [ | keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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Aus diesen Angaben wurde abgeleitet, wie viele der Teilnehmenden in Linz bereits einmal
Erfahrungen mit Diskriminierung machen mussten. Dies ware demnach flr alle Personen der
Fall, die zumindest eines der abgefragten Dinge einmal oder mehrmals erlebt haben. Daraus
ergibt sich, dass ganze 77,7 Prozent aller Antwortenden bereits irgendwann einmal in Linz
von Diskriminierung betroffen waren.

Diskriminierungserfahrungen in Linz Befragung
LGBTIQ* 2023

0,6 % keine Angabe

21,7 % nein

77,7% ja

Magistrat Linz
Stadtforschung

Von jenen Personen, die einzelne Situationen erlebt haben, wollte man anschliefiend wis-
sen, wie sie darauf jeweils reagiert haben. Generell zeigt sich, je ,harmloser das Erlebte
war, desto eher wurde dies einfach ignoriert. Aul3er bei korperlichen Angriffen ist dies durch-
gehend die haufigste Reaktion. Umgekehrt steigt mit der Intensitat der Diskriminierung der
Anteil der Betroffenen, die sich an Freund*innen oder Beratungsstellen gewandt haben deut-
lich an und je gréber das Vergehen, desto eher hat man sich direkt in der Situation gewehrt
und vor allem bei sexualisierter oder kdérperlicher Gewalt auch Anzeige erstattet. Besonders
bei Ungleichbehandlungen wurde von vielen bei einer Ubergeordneten Stelle — etwa bei Vor-
gesetzten oder Trainern etc. — interveniert.

L_NZ
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Reaktion - lacherlich gemacht Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie haben Sie darauf reagiert als Sie lacherlich gemacht wurden?
(Mehrfachauswah! méglich)

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die von dieser Situation betroffen waren.

ignoriert 74,3
in der Situation gewehrt
an eine Ubergeordnete Stelle gewandt
bei der Polizei Anzeige erstattet
an Freund*innen um Hilfe gewandt
an eine Beratungsstelle gewandt
anders reagiert
Anteil in Prozent
Magistrat Linz
Stadtforschung
Reaktion - beschimpft Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Wie haben Sie darauf reagiert als Sie beschimpft wurden?
(Mehrfachauswah! méglich)
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die von dieser Situation betroffen waren.
ignoriert 68,5

in der Situation gewehrt

an eine libergeordnete Stelle gewandt

bei der Polizei Anzeige erstattet

an Freund*innen um Hilfe gewandt

an eine Beratungsstelle gewandt

anders reagiert

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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Reaktion - schlecht / weniger gut behandelt Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie haben Sie darauf reagiert als Sie im Vergleich zu anderen schlecht / weniger gut behandelt wurden?
(Mehrfachauswahi méglich)

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die von dieser Situation betroffen waren.
ignoriert 57,9

in der Situation gewehrt

an eine Ubergeordnete Stelle gewandt
bei der Polizei Anzeige erstattet

an Freund*innen um Hilfe gewandt

an eine Beratungsstelle gewandt

anders reagiert

Anteil in Prozent
Magistrat Linz
Stadtforschung

Reaktion - psychisch unter Druck gesetzt Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie haben Sie darauf reagiert als Sie psychisch unter Druck gesetzt wurden?
(Mehrfachauswah! méglich)

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die von dieser Situation betroffen waren.
ignoriert 50,0

in der Situation gewehrt

an eine Ubergeordnete Stelle gewandt
bei der Polizei Anzeige erstattet

an Freund*innen um Hilfe gewandt

an eine Beratungsstelle gewandt

anders reagiert

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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Reaktion - sexualisierte Ubergriffe/Gewalt Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie haben Sie darauf reagiert als Sie sexualisierten Ubergriffen / sexualisierter Gewalt ausgesetzt waren?
(Mehrfachauswah! méglich)

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die von dieser Situation betroffen waren.
ignoriert 39,0

in der Situation gewehrt 35,4
an eine libergeordnete Stelle gewandt
bei der Polizei Anzeige erstattet

an Freund*innen um Hilfe gewandt

an eine Beratungsstelle gewandt

anders reagiert

Anteil in Prozent
Magistrat Linz
Stadtforschung

Reaktion - kérperlich attackiert Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie haben Sie darauf reagiert als Sie korperlich attackiert wurden?
(Mehrfachauswah! méglich)

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die von dieser Situation betroffen waren.

ignoriert

in der Situation gewehrt 38,8
an eine libergeordnete Stelle gewandt
bei der Polizei Anzeige erstattet

an Freund*innen um Hilfe gewandt

an eine Beratungsstelle gewandt

anders reagiert

Anteil in Prozent
Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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Mit 38,2 Prozent mit Abstand die meistgenannte Umgebung, in der in den vergangenen 12
Monaten in Linz Erfahrungen mit Diskriminierung, Mobbing, Belastigung oder gar tatlichen
Angriffen gemacht wurden, ist auf offener Stral3e. Bereits mit deutlichem Abstand folgen die
offentlichen Verkehrsmittel, wo dies fir mehr als ein Viertel der Befragungsteilnehmer*innen
der Fall war. Knapp dahinter liegen das Internet bzw. die sozialen Medien mit 22,9 Prozent
und die Nachtgastronomie sowie der Arbeitsplatz bzw. die Ausbildungsstatte mit jeweils um
die 20 Prozent. Gut 15 Prozent haben Diskriminierung, Mobbing, Belastigung oder tatliche
Angriffe in der Familie erfahren. Beim Einkaufen sowie im Freund*innen- bzw. Bekannten-
kreis sind es 11,6 bzw. 11,3 Prozent. Die weiteren Antwortmdglichkeiten kommen auf unter
10 Prozent, viele Bereiche werden nur von 1,5 bis 3 Prozent der Teilnehmenden genannt.

Bereiche Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: In welchen Bereichen haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate Diskriminierung, Mobbing,
Belastigung oder tatliche Angriffe erfahren?
(Mehrfachauswahi mégiich)

in Linz auf offener StraRe 38,2
6ffentliche Verkehrsmittel in Linz 26,0
Internet / sozialen Medien 22,9
Linzer Nachtgastronomie 20,5
Arbeitsplatz/Ausbildungsstatte 19,3
Familie 15,6
Einkaufen in Linz 11,6
Freund*innen-/Bekanntenkreis 11,3
Linzer Gastronomie 8,9
medizinische Einrichtungen in Linz 8,0
kulturelle Veranstaltungen in Linz 7,0
Wohnsituation 6,1
Linzer Bader / Wellnesseinrichtungen 4.9
Begegnung mit der Polizei in Linz 3,1
Linzer Vereine 2,4
Sportveranstaltungen in Linz 2,1
Behérdengénge am Magistrat Linz 2,1
kulturelle Einrichtungen in Linz 1,8
andere Behérden / Amter in Linz 1,8
Linzer Sport-/Fitnesseinrichtungen 1,8
Beziehung 1,5
sonstige 4.6

Anteil in Prozent
Magistrat Linz

Stadtforschung

L_NZ
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3.5 Privatbereich

Mehr als 90 Prozent der Teilnehmenden sind zumindest bei einigen wenigen ihrer engeren
Familienmitglieder geoutet, satte 63,4 Prozent sogar bei allen, rund 15 Prozent immerhin bei
den meisten. Im erweiterten Familienkreis sind es etwas weniger, aber auch dort sind ca. 42
Prozent bei allen geoutet und jeweils gut 15 Prozent bei den meisten oder bei wenigen. 18,7
Prozent sind gegeniber dieser Gruppe jedoch gar nicht geoutet.

Das héchste Vertrauen besteht naturgemaf zu den engsten Freunden, dementsprechend ist
hier auch der Anteil der Geouteten am hdchsten. Uber 80 Prozent sind bei dieser Personen-
gruppe gegeniber allen Personen geoutet, weitere 10,7 Prozent gegeniber den meisten und
4,3 Prozent einigen ausgewahlten Personen gegeniber. Auch im erweiterten Freundes-
/Bekanntenkreis sind fast 90 Prozent zumindest bei wenigen Leuten geoutet. Dabei ist der
Anteil jener, die bei allen diesen Personen geoutet sind mit rund 45 Prozent jedoch deutlich
niedriger.

Gegenuber ihren Vermieterinnen und Nachbar*innen sind die Antwortenden deutlich 6fter
nicht geoutet, zum Teil wissen sie auch nicht, ob dies der Fall sein kdnnte und einige haben
auch gar keine Nachbar*innen, ein Drittel auch keine*n Vermieter*in. Dennoch lasst sich
feststellen, dass sich bei jenen, die zur Miete wohnen, der Anteil derer die gegeniber der
bzw. dem Vermieter*in geoutet sind und jenen die das nicht sind ungefahr die Waage halt.
Bei den Nachbar*innen Uberwiegt sogar der Teil derer, die gegenliber diesen geoutet sind,
wenn auch nicht bei allen.

Ebenfalls auffallig ist, dass mehr als die Halfte zwar keine Mitbewohner*innen hat, jene, bei
denen dies doch der Fall ist, sind dann aber in den allermeisten Fallen gegenulber allen ihren
Wohnungsgenoss*innen geoutet.

0uting - Privatbereich Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Sind Sie gegeniiber diesen Personengruppen geoutet?

engerer Familienkreis ............ccccceevceeens

erweiterter Familienkreis ......................

engerer Freundeskreis ..........ccccevceees

erweiterter Freundes-/Bekanntenkreis ...

Vermieterin........ccoooeeeeieieecieeee

Mitbewohner*innen...........ccccceevvvieeeens

11,6

Nachbar*innen.........ccocceeeeiiieecceiiieeeenn,

Prozent
B veiallen [ beiden meisten [ | beiwenigen
[ | weiR nicht || trifft nicht zu [ | keine Angabe Vagistt Line
- gar nicht Stadtforschung

L_NZ
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Kontaktabbruch - Privatbereich

Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Hatjemand aus einer dieser Personengruppen aufgrund lhres Outings oder
Ihres Erscheinungsbildes den Kontakt zu Ihnen abgebrochen?
. ) 21,7 6
engerer Familienkreis .............cocceeeeees
. . . 8,9 28,4 8
erweiterter Familienkreis ........................
. 19,9 67,6
engerer Freundeskreis .............cccoeeeeene
. . 10,4 20,8 47,8
erweiterter Freundes-/Bekanntenkreis ...
62,1
Mitbewohner*innen........cccccccoeeeveeeeeennnns
) 14,1 41,6 6 4
Nachbarinnen........cccccceeeveeeeeeiiieeeens
Prozent
Bl ae I die meisten [ ] wenige
weild nicht trifft nicht zu keine Angabe
[ ] [ ] [ ] g ——
- niemand Stadtforschung
Probleme durch Outing - Privatbereich Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Hatten Sie mit jemandem aus einer dieser Personengruppen aufgrund lhres Outings oder
Ihres Erscheinungsbildes andere Probleme?

. . 19,0 9.4
engerer Familienkreis .............cocceeeeees

27,8 8
erweiterter Familienkreis .............c.......... ‘

engerer Freundeskreis ............cccccceeeene

erweiterter Freundes-/Bekanntenkreis ...

22,3 4

I 6,4 56,4 9

Vermieter<in.......coocceeieeiiie e

63,9 9

Mitbewohner*innen

13,8 39,8 6

Nachbar*innen

Prozent

Bl nmitallen I mit den meisten || mitwenigen

[ | weiR nicht || trifft nichtzu [ | keine Angabe Vagistat Lin
- mit niemandem Stadtforschung

L_NZ
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Nur bei einem Bruchteil von jeweils ca. einem Zehntel der Befragungsteilinehmer*innen hat
aufgrund des Outings oder des Erscheinungsbildes jemand aus dem engeren oder erweiter-
ten Familienkreis bzw. dem engsten Freundeskreis den Kontakt abgebrochen. Auch wenn
dies der Fall war, waren es bei den meisten nur vereinzelte Personen. Vonseiten der Nach-
bar*innen war dies bei noch weniger Personen der Fall, bei den Mitbewohner*innen kam es
praktisch gar nicht vor. Mit 20 Prozent am ehesten wurde der Kontakt von Personen aus
dem erweiterten Freundes- bzw. Bekanntenkreis abgebrochen, wobei auch hier festzuhalten
ist, dass dies eigentlich fast immer nur wenige Personen aus der Gruppe getan haben.

Etwas anders stellt sich die Situation bezulglich anderer Probleme aufgrund des Outings oder
des Erscheinungsbildes dar. Hier gab es die meisten Probleme im engsten Familienkreis,
mehr als 35 Prozent gaben dies an, knapp 10 Prozent hatten sogar mit den meisten — zum
Teil Uberhaupt mit allen — engen Familienmitgliedern Probleme. Jeweils rund ein Viertel der
Befragten gab an, im erweiterten Familien- oder Freundes-/Bekanntenkreis Probleme gehabt
zu haben, allerdings meist nur mit wenigen. Im engeren Freundeskreis hatte nur jede*r Zehn-
te mit einzelnen Personen Probleme. Kaum Probleme gab es im Wohnbereich und wenn,
dann nur mit wenigen Nachbarn.

Dieser Eindruck spiegelt sich auch in der Frage zu konkreten Situationen zum Thema Woh-
nen wider. Fast niemand hatte das Problem, dass ihr oder ihm innerhalb des vergangenen
Jahres aufgrund der Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder des Er-
scheinungsbildes etwa die Wohnung oder der WG-Platz gekiindigt worden ist. Geringfiigig
mehr Vorfélle gab es auf der Haus- oder Wohnungssuche. Hierbei flhlten sich innerhalb von
12 Monaten vor der Befragung rund 6 Prozent diskriminiert.

Diskriminierung - Wohnen Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie sich in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund Ihrer Identitat,
sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lhres Erscheinungsbildes
in einer dieser Situationen diskriminiert gefuhlt?

56,9
beim Versuch, eine Wohnung bzw.
ein Haus zu kaufen oder zu mieten.........
in einem bestehenden Mietverhaltnis 56.4
(z.B. Wohnung bzw. WG-Platz '
VETIOrEN, ...) eeiieie e

Prozent

I ja [ | weiR nicht || trifft nichtzu

|| keine Angabe ] nein

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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3.6 Arbeit und Schule

Sowohl im Arbeitsumfeld als auch in der jeweiligen Ausbildungseinrichtung ist es mit rund 72
bis 75 Prozent so, dass die unmittelbarsten Kolleg*innen jene sind, bei denen die meisten
zumindest bei manchen geoutet sind. Von jenen Teilnehmenden, die in den letzten 12 Mona-
ten berufstatig waren, sind 42,3 Prozent sogar bei allen ihren unmittelbaren Kolleg*innen
geoutet. Ein Grofiteil, der in Ausbildung befindlichen Personen, ist auch bei Mitschiler*innen,
die nicht in die gleiche Klasse gehen oder sonstigen Studienkolleg*innen geoutet, 16,5 Pro-
zent bei allen, ein weiteres Flnftel bei den meisten davon und zusatzlich noch jede*r Vierte
immerhin bei ein paar.

Im Arbeitsleben verhalt es sich mit den Kolleg*innen, die nicht direkt mit einem zusammen-
arbeiten, ganz ahnlich. Auch dort ist mehr als die Halfte der Befragten zumindest bei weni-
gen geoutet, der Anteil jener, die bei allen diesen Kolleg*innen geoutet sind, ist hier sogar
deutlich hoher.

Eine gute Vertrauensbasis haben offenbar die meisten mit ihren Vorgesetzten, wo 36 Pro-
zent bei allen geoutet sind und noch einmal ein Achtel bei den meisten und knapp 10 Pro-
zent bei manchen.

Das geringste Bedirfnis, sich zu outen, herrscht naturgemafl gegentber Kund*innen oder
Klient*innen. Diesen gegenuber sind rund 40 Prozent gar nicht geoutet und ein groRRer Teil
hat auch gar keine. Aber auch an den Schulen oder Universitaten sind betroffene Personen
sowohl gegeniiber dem Lehr- als auch sonstigem Personal eher weniger oft geoutet.

Outing - Arbeits- und Schulbereich Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Sind Sie geoutet gegentiber ...?
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die berufstatig bzw. in Ausbildung waren.

Vorgesetzten ........ccccvevviiiniee i

unmittelbaren Kolleg*innen.....................

anderen Mitarbeiter*innen .....................

Kund*innen / Klient*innen.......................

Lehrpersonal.......c.ccccconiiiieiniiniieee

Klassenkolleg*innen /
unmittelbaren Studienkolleg*innen.........

anderen Mitschiler*innen / : , 24.6
Studienkolleg*innen..............cccoceeieenne.
. o 11,5 18,0
anderem Schul-/Universitatspersonal : ‘
Prozent

B beiallen [ bei den meisten || beiwenigen
|| weiR nicht || trifft nicht zu || keine Angabe

Magistrat Linz
- gar nicht Stadtforschung

Sowohl am Arbeitsplatz als auch an Schule oder Universitat hat Diskriminierung am ehesten
im Zusammenhang mit der Nutzung von sanitédren Einrichtungen stattgefunden. Weiters
wurden noch die Ausfihrung der Arbeit, die Arbeitsverteilung, die Bewertung der Arbeit, Be-
férderungen oder an den Schulen und Universitaten der Sportunterricht sowie die Benotung
von mehr als 5 Prozent der Teilnehmenden genannt. Die restlichen abgefragten Szenarien
waren teils noch deutlich seltener mit Diskriminierung behaftet oder haben auf viele Befragte

gar nicht zugetroffen.
L_NZ
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Diskriminierung - Arbeit Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat,
sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder Ihres Erscheinungsbildes
in einer dieser Situationen diskriminiert gefuhlt?
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die berufstétig waren.

bei der Nutzung von 9.6 234 64.4
sanitaren Einrichtungen.........c.cccccoe..... ’
8,8 X 22,6 6
bei der Ausfihrung meiner Arbeit...........
. . . 8,4 28,7 6,8
bei der Arbeitsverteilung...........c.ccccccee.
. . . 8,0 I 24,1 61,0
bei der Bewertung meiner Arbeit............
6 43,7 44
bei Beforderungen..........ccccceeciiiiinns
48,9 41,9
auf Jobsuche ..........ccooceeviiiiiiiiceee, : : : : ‘ ‘ ‘ ‘
bei der Nutzung von 27.6 6
Gemeinschaftseinrichtungen.................. '
— 44,8 4
durch unfreiwillige Versetzung................
. 45,6 0,6
durch KUndigung .........ccccooviiiiiiiineens
Prozent
b e || weiR nicht I nein
trifft nicht zu keine Angabe Magistrat Linz
l:] |:| 9 Stadtforschung
Diskriminierung - Schule Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat,
sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lIhres Erscheinungsbildes
in einer dieser Situationen diskriminiert gefuhlt?
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die in Ausbildung waren.
bei der Nutzung von 9 20.1 5
sanitaren Einrichtungen.........c.cccccoe..... ’
. . 5| 6,5 41,7 4
im Sportunterricht ............ccccceeeeiiiieenen.
5515,8 23,0 6
bei der Benotung .........c.ccceveveeniiiennnne
bei der Nutzung von 26,6 67.0
Gemeinschaftseinrichtungen..................
5,8 28,1 6
bei der Projektzuteilung............cccccceeee.
bei der Schulanmeldung/-aufnahme 54,2 41.6
bzw. Inskription.................ococoiiii '
43,9
durch Schulverweis ..........cccccceeviiicnenn. ‘
Prozent
T e [ | weiR nicht I nein
rifft nicht z keine An Magistrat Linz
I:] trifft nicht zu I:I eine gabe Stadtforschung
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Im Detail betrachtet, sind besonders Trans*-Personen starker von Diskriminierung bei der
Nutzung von sanitaren Einrichtungen betroffen. Dies gilt sowohl am Arbeitsplatz als auch an
den Schulen.

Diskriminierung - Arbeit Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund Ihrer Identitat,
sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lhres Erscheinungsbildes
in einer dieser Situationen diskriminiert gefuhit?

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die berufstétig waren.

- bei der Nutzung von sanitdren Einrichtungen

9,6 23,4 64,4
Insgesamt ........ccovveeennnes 261
Trans*
17,9
J e 56
9 25,0 60
NEIN Lo 204
Prozent
I ja ] weiR nicht I nein
|| trifft nicht zu || keine Angabe Magisirat Linz
Stadtforschung
Diskriminierung - Schule Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund Ihrer Identitat,
sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lhres Erscheinungsbildes
in einer dieser Situationen diskriminiert gefuhit?
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die in Ausbildung waren.
- bei der Nutzung von sanitdren Einrichtungen
9 20,1 6
Insgesamt ........ccoeveeinnnes 139
Trans*
8,6 10,2 | 12,2 49,0
J e 49
24,4 67,9
NEIN oo 90
Prozent
b ja [ ] weiR nicht I nein
|| trifftnicht zu || keine Angabe Magisirat Linz
Stadtforschung
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Arten der Diskriminierung - Arbeits-/Ausbildungsplatz Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Wie oft waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate an lhrem Arbeits-/Ausbildungsplatz aufgrund
lhrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lhres Erscheinungsbildes
von folgenden Arten der Diskriminierung betroffen?
Diese Frage wurde nur jenen gestelit, die berufstétig bzw. in Ausbildung waren.

unangebrachte/obszéne Witze................ 83

unangenehmes Interesse 6.6 219
am Privatleben...........cccoconiiiiiiins ’ :

8,0 17,3

heimliches Gerede / Getuschel ..............

unfreiwilliges Outing durch Andere e I
Lacherlichmachen / Imitationen.............. 53 I

Misgendering..........cccveeviiiiiceieiiiiieeee 9.3 N8 ml

Mobbing ...,
sexuelle Beldstigung.........ccoooveeeiiiieennn.

kérperliche Gewalt/Aggression...............

Drohungen / Erpressungen ....................

Sachbeschadigung .........ccocoeiiiiiieiis
Prozent
B ot ] manchmal [ ] selten
- nie |:| keine Angabe Magistrat Linz

Stadtforschung

Allgemein hat mehr als die Halfte all jener, die in den vergangenen 12 Monaten berufstatig
waren oder eine Ausbildung absolviert haben, an ihrem jeweiligen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz zumindest selten unangebrachte bzw. obszéne Witze Uber sich ergehen lassen
mussen.

Auch unangenehmes Interesse am Privatleben kam vergleichsweise oft vor und es wird an
vielen Arbeits- oder Ausbildungsstatten heimlich geredet oder getuschelt.

Gut ein Drittel wurde bereits einmal unfreiwillig von jemandem in der Arbeit, Schule oder
Universitat geoutet und jeweils rund ein Viertel wurde lacherlich gemacht bzw. imitiert oder
falsch gegendert. Letzteres mussten auffallig viele sogar oft tiber sich ergehen lassen.

Etwas dahinter folgen dann noch Mobbing und sexuelle Belastigung. Die aggressivsten For-
men der Diskriminierung kamen zum Glick vergleichsweise selten vor, aber auch diese
mussten jeweils zwischen 3 und 7 Prozent bereits zumindest selten erleben.
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Wenn am Arbeitsplatz oder in den Schulen/Universitaten Diskriminierungen vorgekommen
sind, dann sind diese mit jeweils deutlich Gber einem Viertel am ehesten von Arbeits-, Schul-
oder Studienkolleg*innen ausgegangen.

Von mehr als jeder*m Flnften, der*die angegeben hat, sich in den letzten 12 Monaten in
Ausbildung befunden zu haben, wurde das Lehrpersonal als Ausgangspunkt von Diskriminie-
rungen genannt, dahinter folgen Kund*innen bzw. Klient*innen mit etwa 17 Prozent und Vor-
gesetzte, wo dies bei fast 15 Prozent der Fall ist.

Von Vorfalle mit anderem Schul- oder Universitatspersonal berichtet lediglich knapp jede*r
Zehnte.

Wichtig zu erwahnen ist hierbei aber auch, dass die Diskriminierungen egal aus welcher
Gruppe sie kommen, fast ausschliellich immer nur von wenigen Personen ausgehen und
nicht von allen Mitgliedern der Gruppe.

Diskriminierungen - Ausgangspunkt Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Von wem sind innerhalb der letzten 12 Monate Diskriminierungen ausgegangen?
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die berufstétig bzw. in Ausbildung waren.

I 32,2
Vorgesetzten ........ccccevevvviinieciiecee e

. 5,0 27,6
Kolleg*innen .......cccoccvniiiiniiiic e

) . . 8,0 41,0
Kund*innen / Klient*innen.............c.........

29,5
Lehrpersonal.........ccccoooeeiiiiiiiiiiiieen,
Klassenkolleg*innen / 23,0
unmittelbaren Studienkolleg*innen.........
anderen Mitschiler*innen / 8,6 23,0
Studienkolleg*innen...........c.ccocoveevieennnn.
. . 8,6 28,1
anderem Schul-/Universitatspersonal.....
Prozent
B vonallen I von den meisten [ ] vonwenigen
weil} nicht trifft nicht zu keine Angabe

[ ] [ ] [ ] 9 Vst Line
I von keiner'm Stadtforschung
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Mehr als drei Viertel der Befragungsteilnehmer*innen berichten, sie hatten innerhalb des
vergangenen Jahres nicht einmal dariber nachgedacht aufgrund von negativen Erfahrungen
ihren Arbeitsplatz, die Schule oder das Studium zu wechseln. 13,3 Prozent meinen, dieser
Gedanke ware ihnen zumindest einmal in den Sinn gekommen, sie hatten ihn jedoch nicht
weiterverfolgt. Ein knappes Zwanzigstel hatte diesen Gedanken mehrfach, diesen bis dato
aber noch nicht in die Tat umgesetzt. Und immerhin eine*r von 25 hat den Arbeits-, Schul-
oder Studienwechsel tatsachlich durchgezogen.

Arbeits-/Schul-/Studienwechsel Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund von negativen Erfahrungen
Uber einen Arbeits-/Schul-/Studienwechsel nachgedacht?
Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die berufstétig bzw. in Ausbildung waren.

4,0 %
4,7 %

ﬁ 13,3 %

. ———07%

77,3 %

I ja, und diesen auch vollzogen I nein
I ja, mehrmals, habe mich bis jetzt aber dagegen entschieden keine Angabe

ja, dieser Gedanke ist mir schon einmal in den Sinn gekommen
Magistrat Linz

Stadtforschung

Im Hinblick auf ihre Schulzeit wollte man von allen Befragungsteilnehmer*innen wissen, ob
und in welcher Art LGBTIQ*-Themen dort im Unterricht behandelt wurden. Dabei zeigt sich,
dass Uber den gesamten Teilnehmer*innenkreis gesehen mehr als drei von Vieren vonseiten
ihrer Schule kaum oder gar nicht mit dieser Thematik konfrontiert wurden. Von jenen, bei
denen dies aber schon der Fall war, wurde der groRte Teil auf eine neutrale bzw. sachliche
Art und Weise dartber aufgeklart. Bei vielen wurden LGBTIQ*-Themen aber auch lediglich
auf eine negative Art und Weise behandelt. Teilweise wurde sowohl positiv als auch negativ
daruber gesprochen und lediglich eine kleine Gruppe meint, dass der Unterricht zu diesem
Thema bei ihnen rein positiv konnotiert war.

Eine Betrachtung nach Altersgruppen lasst zumindest einen gewissen Trend Uber die ver-
gangenen Jahrzehnte erkennen. Nicht nur, dass der Anteil jener, die im Unterricht Gberhaupt
einmal von LGBTIQ*-Themen gehort haben von etwa 11 Prozent in der altesten kontinuier-
lich auf ca. 30 Prozent in der jlingsten Gruppe gestiegen ist. Wurden LGBTIQ*-Themen etwa
bei den Uber-45-Jahrigen — wenn Uberhaupt — fast ausschlieRlich auf eine negative Art und
Weise behandelt. So ist bei den Teilnehmenden zwischen 30 und 44 Jahren immerhin der
Anteil derer, bei denen neutral und sachlich berichtet wurde, in etwa doppelt so hoch wie in
der hochsten Altersgruppe. In der Gruppe unter 30 wandelt sich das Bild dann ganzlich.
Zwar bleibt die neutrale Herangehensweise mit sogar Uber 10 Prozent weiterhin die verbrei-
tetste, jedoch sinkt der Anteil derer, bei denen in der Schule nur negativ Gber LGBTIQ* ge-
lehrt wurde, deutlich und bei 8,4 Prozent wurde immerhin sowohl positiv als auch negativ
Uber das Thema geredet. 6,5 Prozent derer, bei denen die Schulzeit am wenigsten lang —
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oder noch gar nicht — vorbei ist, geben sogar an, bei ihnen wurden LGBTIQ*-Themen im Un-
terricht Uberhaupt nur auf eine positive Art und Weise behandelt.

LGBTIQ*-Themen im Unterricht Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Werden bzw. wurden zu lhrer Schulzeit im Unterricht LGBTIQ*-Themen behandelt?

3.4 %
4,3 %
8,6 %

6,4 %

— ——— 12%

76,1 %

I ja, auf eine positive Art und Weise keine Angabe
ja, sowohl auf positive als auch auf negative Art und Weise

I ja, auf eine neutrale/sachliche Art und Weise

I j2, auf eine negative Art und Weise

I nein, kaum oder (iberhaupt nicht Magistrat Linz
Stadtforschung

LGBTIQ*-Themen im Unterricht Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Werden bzw. wurden zu lhrer Schulzeit im Unterricht LGBTIQ*-Themen behandelt?

Antworten

Insgesamt ........ccocoiiiiiinnns

Alter

junger als 30 Jahre

30 bis 44 Jahre .......cccceevveveeeeeeeil.

45 Jahre oder alter

Prozent

ja, auf eine positive Art und Weise I:] keine Angabe
ja, sowohl auf positive als auch auf negative Art und Weise

ja, auf eine neutrale/sachliche Art und Weise

ja, auf eine negative Art und Weise

nein, kaum oder Uberhaupt nicht

11N

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ



Seite 32 LGBTIQ*-Befragung 2023

3.7 Freizeit

Gut ein Viertel der Umfrageteilnehmer*innen kann laut eigener Aussage die Nachtgastrono-
mie nicht nutzen, obwohl man das gerne moéchte. 22,3 Prozent geht es bei Badern oder
Wellnesseinrichtungen so. Jeweils knapp 15 Prozent sehen sich bei der Nutzung von 6ffent-
lichen Sanitareinrichtungen sowie bei Sport- bzw. Fitnesseinrichtungen eingeschrankt.

Etwas weniger als jede*r Zehnte trauert dem Besuch von Sportveranstaltungen nach, fast
gleich viele wiirden gerne einem Verein beitreten, kdnnen dies aber aus Angst vor Diskrimi-
nierung nicht. Bei kulturellen Veranstaltungen sind es circa 6 Prozent, in die Gastronomie
kann eine*r von 20 zum eigenen Bedauern nicht. Wiederum geringfligig weniger sehen Prob-
leme beim Besuch von Jugendzentren und die am seltensten gewahlte Auswahlmdglichkeit
waren mit 3,7 Prozent kulturelle Einrichtungen.

Jede*r Funfzehnte hat noch sonstige Antworten gegeben, wobei hier zum Teil auch betont
wurde, dass es eben keine Angebote gabe, die man sich nicht zu nutzen traue.

Angebote Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Welche Angebote wiirden Sie in Linz gerne nutzen, kénnen dies aber
aus Angst vor Diskriminierung nicht?
(Mehrfachauswahl méglich)

Nachtgastronomie 26,3
Bader / Wellnesseinrichtungen 22,3
Sffentliche Sanitareinrichtungen 14,7
Sport-/Fitnesseinrichtungen 14,4
Sportveranstaltungen 9,5
Vereine 8,9
kulturelle Veranstaltungen 6,1
Gastronomie 52
Jugendzentren 4,6
kulturelle Einrichtungen 3,7
sonstige 6,7

Anteil in Prozent
Magistrat Linz

Stadtforschung

Auch im Freizeitbereich wurde wieder zu konkreten Situationen abgefragt, wie oft diese in
den letzten 12 Monaten erlebt wurden. Generell kann festgestellt werden, dass alle be-
schriebenen Szenarien nur dulerst selten vorgekommen sind. Es zeigt sich aber erneut,
dass es die groten Probleme bei der Nutzung von Sanitareinrichtungen gibt. So wurden gut
13 Prozent dabei bereits einmal beschimpft oder belastigt. 7 Prozent wurde die Nutzung von
Vornherein verweigert. Je rund 4 bis 5 Prozent wurde der Zutritt zu einem Nachtlokal, einem
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Situationen - Freizeit

Restaurant oder Café oder zu einer Veranstaltung verweigert oder sie wurden in einem Lokal
nicht bedient oder gebeten, dieses zu verlassen. Einem noch geringeren Anteil ist dies beim
Einkaufen passiert. Ebenfalls sehr wenige hatten Probleme mit einer Mitgliedschaft in einem
Verein oder einer Sport- bzw. Fitnesseinrichtung oder mit dem Zutritt zu einem Bad oder ei-
ner Wellnesseinrichtung.

Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung,
Geschlechtsmerkmale oder Ihres Erscheinungsbildes folgende Situationen erlebt?

Ich wurde bei der Nutzung
von sanitaren Einrichtungen
beschimpft oder belastigt...............c........

Mir wurde die Nutzung von
sanitéren Einrichtungen verweigert. .......

Mir wurde der Zutritt
zu einem Nachtlokal verweigert..............

Mir wurde der Zutritt zu einer
Veranstaltung verweigert.......................

Mir wurde der Zutritt zu einem
Restaurant, Café etc. verweigert, ich
wurde nicht bedient oder aufgefordert,

das Lokal zu verlassen..................c.........

Ich wurde in einem Nachtlokal
nicht bedient bzw. aufgefordert,

das Lokal zu verlassen..............c..ccc.u.....

Ich wurde beim Einkaufen
nicht bedient bzw. aufgefordert,

das Geschaft zu verlassen. ....................

Mir wurde die Mitgliedschaft in einem
Verein oder Sport-/Fitnesseinrichtung

verweigert bzw. entzogen...........c.....o.....

Mir wurde der Zutritt zu einem Bad /
einer Wellnesseinrichtung

verweigert bzw. entzogen.......................

26,0

28,4

39,1

28,7

27,5

64,0

39,8

27,2

38,8

37,3

B ot I manchmal

[ | weiR nicht
-

|| trifft nichtzu

Prozent

[ ] selten

|| keine Angabe

L_

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Wie zuvor bereits flr den Arbeits- und Ausbildungsplatz ersichtlich, Iasst sich auch hier klar
erkennen, dass die Nutzung von sanitaren Einrichtungen vor allem fir Trans*-Personen hau-
figer zum Problem werden kann. Nicht nur, dass diese im letzten Jahr zu fast 30 Prozent
zumindest selten dabei beschimpft oder belastigt wurden, beinahe einem Flnftel von ihnen
wurde die Nutzung sogar schon einmal verweigert. Bei den Teilnehmenden, die angegeben
haben, nicht trans* zu sein, liegen die Werte gerade einmal bei einem Bruchteil davon.

Situationen - Freizeit Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung,
Geschlechtsmerkmale oder Ihres Erscheinungsbildes folgende Situationen erlebt?

- Ich wurde bei der Nutzung von sanitaren Einrichtungen beschimpft oder belastigt.

26,0 6
Insgesamt ............cc..c...ce. 327
Trans*
6 19,8 48
J8 e 81
8 28,0 60,9
NEIN ©eeeeeeeeee e ree e 243
Prozent

- Mir wurde die Nutzung von sanitidren Einrichtungen verweigert.

28,4 6
Insgesamt .........c.cccineen, 327
Trans*
9,9 25,9 6
JA e 81
29,2 64,6
NEIN .o 243
Prozent

B ot I manchmal [ ] selten
] weiR nicht || trifft nicht zu || keine Angabe
- nie Magistrat Linz

Stadtforschung
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3.8 Gesundheitsbereich

Die fur den Gesundheitsbereich abgefragten Situationen sind durchaus etwas haufiger vor-
gekommen. So wurden innerhalb der letzten zwoIf Monate fast einem Viertel der Antworten-
den unangebrachte Fragen zur sexuellen Orientierung bzw. Identitat gestellt, wenn auch zum
Uberwiegenden Teil nur selten.

4,3 Prozent berichten, dass auf ihre besonderen Bedlrfnisse oft nicht eingegangen wurde
bzw. diese gar nicht in Betracht gezogen oder ernst genommen wurden. Bei weiteren 9,5
Prozent war dies manchmal der Fall und 8,3 Prozent mussten es selten erleben.

Problematisch ist auch, dass quasi jede*r Flinfte zumindest gelegentlich aus Angst vor Dis-
kriminierung oder intoleranten Reaktionen medizinische Versorgung nach Mdglichkeit ver-
mieden hat.

Vom medizinischen Fachpersonal nicht ausreichend oder falsch informiert wurden rund 15
Prozent. Ebenso viele wurden jeweils mindestens in manchen Fallen abfallig oder respektlos
behandelt, falsch gegendert oder ihre sexuelle Orientierung bzw. ldentitat wurde als psycho-
logisches Problem oder als Krankheit bezeichnet.

Ins Auge sticht dabei, dass von Misgendering ein verhaltnismafig groRer Teil sogar oft be-
troffen war. Auflierdem zeigt sich bei genauerer Betrachtung, dass innerhalb der letzten 12
Monate mehr als die Halfte derer, die sich weder als weiblich noch als mannlich identifizieren
zumindest irgendwann einmal von medizinischem Personal mit falschem Geschlecht ange-
sprochen wurde. Bei Inter*- sowie Trans*-Personen sind es jeweils rund 45 Prozent.

Etwa 13 Prozent gaben an, zumindest irgendwann einmal im letzten Jahr im medizinischen
Bereich unfreiwillig geoutet worden zu sein, 12 Prozent haben den oder die Arzt*in bzw.
Therapeut*in aufgrund von negativen Reaktionen gewechselt 11 nicht die notwendige medi-
zinische Behandlung erhalten.

Lediglich etwa eine*r von 20 Befragten meinte, dass es Probleme beim Informations- und
Besuchsrecht fur die oder den Partner*in oder sich selbst gab. Jedoch ist hier auch der Anteil
jener, auf die die Situation gar nicht zutrifft mit fast 45 Prozent extrem hoch, sie oder ihr*e
Partner*in waren also zum Beispiel in den letzten 12 Monaten nie im Krankenhaus oder sie
hatten in diesem Zeitraum keine*n Partner*in.

Was Uber den kompletten Teilnehmer*innenkreis ebenfalls kaum vorgekommen ist, ist, dass
jemand ohne ihre oder seine vollinformierte Zustimmung medizinische Eingriffe oder thera-
peutische Behandlungen erhalten hat, die gesundheitlich nicht notwendig waren bzw. dass
Druck auf Erziehungsberechtigte ausgelibt worden ware, diese durchfihren zu lassen. Wenn
man sich die Situation jedoch im Detail ansieht, zeigt sich, dass das bei Trans*- und vor al-
lem Inter*-Personen sehr wohl recht verbreitet war, diese jedoch einen vergleichsweise ge-
ringen Anteil der Teilnehmenden ausmachen, wodurch sich das im Gesamtergebnis nicht
sichtbar niederschlagt.
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L_

Situationen - Gesundheitsbereich Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung,
Geschlechtsmerkmale oder Ihres Erscheinungsbildes folgende Situationen im Gesundheitsbereich erlebt?

22,0

26,6

28,7

254

25,4

31,2

23,2

26,3

31,8

26,3

44,6 B

Prozent

B oft I manchmal [ ] selten
|| weiR nicht || trifftnicht zu || keine Angabe
=

A - Ich erhielt vom medizinischen Fachpersonal (Arzt*innen, Pfleger*innen etc.)
keine oder nicht die notwendige medizinische Behandlung.

B - Ich wurde vom medizinischen Fachpersonal nicht ausreichend bzw. falsch informiert.

C - Ich erhielt medizinische Eingriffe oder therapeutische Behandlungen, die gesundheitlich nicht
notwendig waren, ohne meine vollinformierte Zustimmung bzw. es wurde Druck auf mich
oder meine Erziehungsberechtigten ausgelbt, diese durchfiihren zu lassen.

D - Ich wurde vom medizinischen Fachpersonal abféllig oder respektlos behandelt.
E - Ich wurde vom medizinischen Fachpersonal misgegendert.
F - Ich wurde unfreiwillig geoutet.

G - Auf meine besonderen Bediirfnisse wurde nicht eingegangen bzw.
wurden diese gar nicht in Betracht gezogen oder ernst genommen.

H - Mir wurden unangebrachte Fragen zu meiner sexuellen Orientierung bzw. Identitat gestellt.

|- Meine sexuelle Orientierung bzw. Identitat wurde als psychologisches Problem
oder als Krankheit bezeichnet.

J - Ich habe meine*n Arzt*in bzw. Therapeut*in aufgrund von negativen Reaktionen gewechselt.

K- Ich habe aus Angst vor Diskriminierung oder intoleranten Reaktionen
medizinische Versorgung nach Méglichkeit vermieden.

L - Im Krankenhaus wurde meiner*m Partner*in oder mir das Informations- und Besuchsrecht erschwert/verweigert.

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.9 Behoérden und Amter

Sowohl was Behdrdengange beim Magistrat Linz angeht als auch beztglich solcher bei an-
deren Behoérden und Amtern gaben rund 8 Prozent der Befragten an, in den vergangenen 12
Monaten zumindest in seltenen Fallen abfallig oder respektlos behandelt worden zu sein.

Eine Leistung erschwert oder verweigert wurde in diesem Zeitraum etwa 6 Prozent beim
Magistrat, bei anderen Behoérden oder Amtern stellt sich die Situation mit knapp 7 Prozent in
etwa gleich dar.

Situationen - Magistrat Linz Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung,
Geschlechtsmerkmale oder l|hres Erscheinungsbildes folgende Situationen beim Magistrat Linz erlebt?

. o 5,2 43,1 44,8
Ich wurde von Mitarbeiter*innen
abféllig oder respektlos behandelt..........
; . . 42,8 46,9
Mir wurde eine Leistung
erschwert oder verweigert. .....................
Prozent
B oft I manchmal [ | selten
] weiR nicht || trifft nicht zu || keine Angabe
- nie Magistrat Linz
Stadtforschung
Situationen - andere Behérden und Amter Befragung
LGBTIQ* 2023
Frage: Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung,
Geschlechtsmerkmale oder Ihres Erscheinungsbildes folgende Situationen
bei anderen Behdrden oder Amtern erlebt?
. _— 394 48
Ich wurde von Mitarbeiter*innen
abféllig oder respektlos behandelt..........
. . . 39,4 0
Mir wurde eine Leistung
erschwert oder verweigert. .....................
Prozent
B ot [ manchmal [ | selten
[ | weiR nicht || trifft nichtzu [ | keine Angabe
- nie Magistrat Linz

Stadtforschung
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3.10 Sicherheit

Rund 40 Prozent der Antwortenden sehen keinerlei Problem darin, mit ihrer*m Partner*in in
der Offentlichkeit in Linz Hande zu halten, diese*n zu umarmen oder anderweitig Zuneigung
zu bekunden. 36,7 Prozent geben aber auch an, dies eher zu vermeiden, um nicht Gefahr zu
laufen, sich Belastigungen aussetzen zu mussen.

22,6 Prozent tun dies aus Angst davor, kérperlich angegriffen zu werden und in etwa jede*r
Achte mag es generell nicht, 6ffentlich Zuneigungsbekundungen auszutauschen.

Lediglich 4 Prozent vermeiden diese deshalb, weil sie flrchten von ihrer Familie oder von
Freund*innen gesehen werden zu kénnen, 7 Prozent nennen noch Griinde, die nicht zur
Auswahl standen oder geben an, derzeit gar keine*n Partner*in zu haben.

Zuneigung in der Offentlichkeit Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Vermeiden Sie es, in der Offentlichkeit in Linz Zuneigung zu ihrer*m Partner*in zu zeigen

(z.B. Hand halten oder Umarmung), um nicht belastigt, bedroht oder angegriffen zu werden?
(Mehrfachauswahl méglich)

ja, weil ich Angst vor Beléstigung habe 36,7

ja, weil ich Angst habe, 226
korperlich angegriffen zu werden ’

ja, weil ich es generell nicht mag, 6ffentlich 128
Zuneigungsbekundungen auszutauschen ’

ja, weil ich Angst habe, dass meine Familie 40
und oder Freund*innen mich sehen ’

ja, aus anderen Griinden 7,0

nein 40,4

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Vermeiden von Gegenden oder Lokalitdten Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Vermeiden Sie generell manche Gegenden oder Lokalitaten in Linz,
um nicht belastigt, bedroht oder angegriffen zu werden?

2,8 % keine Angabe

48,0 % ja

49,2 % nein

Magistrat Linz
Stadtforschung

Ungefahr die Halfte der Umfrageteilnehmer*innen, die dazu eine Angabe gemacht haben,
gab zu Protokoll, um keinen Belastigungen, Bedrohungen oder Angriffen ausgesetzt zu sein
vorbeugend manche Gegenden oder Lokalitaten in Linz generell zu meiden.

Jene, die dies tun, wurden in Form einer offenen Fragestellung nach konkreten Orten ge-
fragt, an denen sie sich lieber nicht aufhalten. Es sei gleich vorweg erwahnt, dass zum Teil
darauf hingewiesen wird, dass das Meiden bestimmter Gegenden oder Lokalitdten nicht un-
bedingt nur mit dem Queer-Sein zusammenhangt, sondern diese generell etwa fir Frauen
oder Uberhaupt fir alle unsicher seien.

Die Textantworten wurden von Mitarbeiter*innen der Abteilung Stadtforschung zu Gebieten
zusammengefasst. Besonders haufig wurde die Innenstadt genannt. Dazu wurde das Gebiet
sltdlich der Donau bis zum Hauptbahnhof gerechnet, wobei die zwei neuralgischen Punkte
Hauptbahnhof und Altstadt explizit ausgenommen waren. Diese beiden — also der Haupt-
bahnhof selbst und dessen unmittelbare Umgebung sowie die Linzer Altstadt folgen dann mit
gréRerem Abstand direkt auf den Platzen zwei und drei. Ahnlich oft wurden Gebiete siidlich
des Hauptbahnhofes und nérdlich der Salzburger Strale wie etwa Bulgariplatz, Franckviertel
oder Spallerhof — in der Grafik als Linz Mitte zusammengefasst — genannt. Haufig wurden
auch Lokale oder Geschéfte als problematisch erwahnt, dies teils allgemein gehalten, teils
gewisse Arten von Lokalitdten, manche werden aber auch ganz explizit genannt oder umge-
kehrt werden alle au3er bestimmte gemieden. Gegenden sudlich (und inklusive) der Salz-
burger StraRe werden auch von einigen Teilnehmenden lieber nicht besucht, wodurch es im
Prinzip Uber ganz Linz verteilt Gebiete gibt, die manche Personen als problematisch anse-
hen. Lediglich Urfahr wird kaum — aber doch von einigen wenigen — genannt. Weitere Orte,
die von manchen mit einem mulmigen Gefiihl einhergehen, sind ganz allgemein Parks, dunk-
le Gassen oder Unterfiihrungen, unabhangig davon, wo diese sich befinden. Ein paar Mal
wurde explizit darauf hingewiesen, dass prinzipiell solche Gegenden oder Lokalitaten gemie-
den werden, in denen besonders viele Zugewanderte anzutreffen sind. Zu guter Letzt flhlen
sich auch manche in Offis unwohl.
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Gemiedene Orte Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Vermeiden Sie generell manche Gegenden oder Lokalitaten in Linz,
um nicht belastigt, bedroht oder angegriffen zu werden?

Wenn "ja": Welche?

Innenstadt 44 Personen

Hauptbahnhof 30 Personen

Altstadt 29 Personen
Linz Mitte 27 Personen
Bars, Clubs, Restaurants, Geschéfte 24 Personen
Linzer Siiden 23 Personen
Parks, dunkle Gassen, Unterfiihrungen 15 Personen
Migrantisch geprégte Orte 9 Personen
Offis, Stralenbahn 6 Personen
Urfahr und Umgebung 4 Personen

Sonstiges 13 Personen

Magistrat Linz
Stadtforschung

Fast 30 Prozent der Befragungsteilnehmer*innen sind der Meinung, dass tatliche Ubergriffe
auf die LGBTIQ*-Community in den vergangenen 5 Jahren eher mehr geworden sind, weite-
re 7,6 Prozent sagen sogar dies wirde deutlich 6fter vorkommen. Nur knapp 6 Prozent wol-
len eine Verbesserung bemerkt haben wahrend 21,4 Prozent die Lage im Vergleich zu vor 5
Jahren unverandert einschatzen. Mehr als ein Drittel aller Antwortenden ist der Auffassung,
eine etwaige Veranderung nicht beurteilen zu kdnnen.

Personen, die eine Veranderung in die eine oder andere Richtung bemerkt haben, wurden in
weiterer Folge nach moglichen Begriindungen gefragt.

Bei jenen, die angegeben haben, tatliche Ubergriffe waren weniger geworden, herrscht groR-
tenteils die Meinung vor, die Gesellschaft sei einfach generell aufgeklarter und toleranter.

Fur eine Verschlechterung der Situation gibt es unterschiedliche Erklarungsansatze. Die
meisten Antwortenden sind der Meinung, dass dies die Schuld von Politik, einzelnen Partei-
en und der Medien sei. Einige denken, das habe mit der Zuwanderung zu tun, wieder andere
machen generell eine Steigerung der Gewaltbereitschaft bzw. eine Verrohung der Gesell-
schaft aus.

Zum Teil wird die erhohte Sichtbarkeit als Grund angefiihrt. Dabei ist sowohl gemeint, dass
die LGBTIQ*-Community prasenter ist und somit mehr Angriffsflache bietet als auch, dass
Ubergriffe mittlerweile nicht mehr so haufig verschwiegen werden und somit ofter bekannt
werden.

Ein weiterer Punkt, der mehrfach genannt wurde, ist, dass es in gewisser Hinsicht an Aufkla-
rung mangeln wirde und sowohl an Schulen als auch in Familien mehr Aufklarung betrieben
werden sollte.
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Tatliche Uberg riffe Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Sind tatliche Ubergriffe gegeniiber der LGBTIQ*-Community in Linz lhrer Einschétzung nach
in den letzten 5 Jahren mehr geworden, gleichgeblieben oder weniger geworden?

0,6 % 7.6 %
52%
1.2 % \
291 %
34,9 %
21,4 %
I deutlich mehr geworden [ eher mehr geworden
I gleichgeblieben kann ich nicht beurteilen
eher weniger geworden I deutlich weniger geworden
keine Angabe Magistrat Linz

Stadtforschung

Steigerung der téatlichen Ubergriffe Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Sind tatliche Ubergriffe gegeniiber der LGBTIQ*-Community in Linz Ihrer Einschatzung nach
in den letzten 5 Jahren mehr geworden, gleichgeblieben oder weniger geworden?

Wenn "deutlich mehr geworden" oder "eher mehr geworden":
Warum hat sich die Situation aus lhrer Sicht verschlechtert?

Politik, Parteien, Medien 29 Personen
Zuwanderung 22 Personen
Steigende Gewaltbereitschaft, Verrohung 20 Personen
Sichtbarkeit 18 Personen
Aufklarung, Bildung 7 Personen
Sonstiges 10 Personen

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.11 Anlaufstellen

Der Verein, mit dem mit Abstand die meisten Befragten bereits einmal Kontakt hatten, ist die
HOSI Linz mit insgesamt Gber 65 Prozent. 15,9 Prozent sind sogar regelmafig in Kontakt mit
der HOSI, 22,9 Prozent immerhin gelegentlich. Es gibt auch kaum Antwortende, die diesen
Verein nicht kennen. Dahinter folgt die Aidshilfe Oberdsterreich, die etwa ein Drittel aller
Teilnehmenden zumindest selten aufsuchen. Rund 90 Prozent der Befragten ist die Aidshilfe
als Anlaufstelle bekannt. Mit BILY hatten 23,6 Prozent mindestens einmal Kontakt, fir jeweils
rund ein Finftel des Teilnehmer*innenkreises ist dies bei den Vereinen YOUnited und
COURAGE?* Linz der Fall, wobei letzterer einen vergleichsweise hohen Anteil an regelmafi-
gen Besucher*innen hat. Das Autonome Frauenzentrum haben 18,7 Prozent bereits einmal
aufgesucht, etwas weniger hatten Kontakt zu den Queeren Frauen Linz, Trans* Selbsthilfe-
gruppen und dem autonomen Zentrum von & fir Migrantinnen maiz mit etwas Uber bis ge-
ringfligig unter 13 Prozent. Deutlich weniger als 10 Prozent sind es dann bereits beim VIMO,
dem Eltern-Kind-Zentrum Figulystral3e und dem DAHOP, zu dem nur noch rund 6 Prozent
aller Befragten jemals Kontakt hatten. Etwa 8 Prozent hatten auch noch Kontakt zu anderen
Anlaufstellen, die nicht im Fragebogen angefihrt waren.

Anlaufstellen Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Mit welcher dieser Anlaufstellen hatten Sie bereits Kontakt?

Queere Frauen Linz...........ccccceeveeecnneenn. J ‘ ‘

Trans* Selbsthilfegruppen

VIMO oo ||

SONSHGE st | 193 |

EKiZ Figulystrale...........cccooeveniiiennnnn. ‘ ‘

DAHOP ..o ‘ ‘
Prozent

B rcoeimiRig I gelegentlich [ | selten

|| kenne ich nicht [ | keine Angabe [ ] (noch) nie

Magistrat Linz
Stadtforschung

Alle Personen, die angegeben haben, zumindest selten Kontakt zu einem bestimmten Verein
gehabt zu haben, konnten sich danach aufiern, ob sie sich in der jeweiligen Anlaufstelle gut
aufgehoben bzw. beraten gefuhlt haben. Es gilt jedenfalls zu beachten, dass die Anzahl der
Bewertungen hier von Stelle zu Stelle sehr unterschiedlich ist und sich bei besonders kleinen
Zahlen einzelne Antworten naturgemall wesentlich starker niederschlagen. Dies lasst sich
allerdings leicht anhand der Héhe der Balken erkennen.
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Anlaufstellen Beratung Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Haben Sie sich in diesen Anlaufstellen gut aufgehoben/beraten gefiihlt?

Diese Frage wurde nur jenen gestellt, die mit der jeweiligen Anlaufstelle Kontakt hatten.

Aidshilfe Oberosterreich

aFz

DAHOP
VIMO

HOSI Linz

YOUnited

maiz

BILY

Queere Frauen Linz

Trans* Selbsthilfegruppen

EKiZ FigulystraRe

COURAGE* Linz

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
- ja |:| eher nein I:] keine Angabe
I:] eher ja - nein Magistrat Linz

Stadtforschung

Am besten schneidet die Aidshilfe Oberdsterreich ab, wo sich Uber 97 Prozent gut aufgeho-
ben bzw. beraten geflhlt haben, der GroRteil davon sogar sehr. Dicht dahinter folgen das
autonome Frauenzentrum mit rund 95 Prozent und der Di6zesane Arbeitskreis Homosexuel-
len-Pastoral, mit dem ebenfalls 95 Prozent der Betroffenen — in diesem Fall also alle bis auf
eine Person — zumindest eher zufrieden waren. Der Kontakt zum VIMO wurde von 92,9 Pro-
zent gut bewertet, negative Stimmen gab es hier keine, allerdings haben 7,1 Prozent keine
Angabe gemacht. Auch die restlichen zur Auswahl stehenden Vereine werden mit 80 bis 90
Prozent durchwegs positiv gesehen. Man kann also durchaus davon sprechen, dass die An-
laufstellen bei den Personen, die diese besuchen, durchwegs gut ankommen.
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Fehlende Anlaufstellen Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Welche Anlaufstellen fehlen lhnen in Linz?

Gastro, Locations, Veranstaltungen 28 Personen
Allgemeine Beratungsstelle 15 Personen
Medizinische/psychologische Angebote 15 Personen
Jugendangebote 12 Personen
Frauen 11 Personen
Padagogische/berufliche Angebote 11 Personen
Keine 9 Personen
Bestehende Beratungsstellen 8 Personen

Explizit fir bestimmte

Identitaten/Orientierungen 8 Personen
(Regenbogen-)Familien 4 Personen
Sonstige 17 Personen

Magistrat Linz
Stadtforschung

Dennoch wollte man wissen, ob es noch weitere Anlaufstellen gibt, die sich die Umfrageteil-
nehmer*innen in Linz wiinschen wirden. Ganz oben auf der Liste wirden demnach bei vie-
len Lokale, Veranstaltungen oder generell Orte stehen, wo man andere queere Personen
treffen und sich austauschen kann.

Mit grolem Abstand folgen eine offizielle Ubergeordnete Beratungsstelle, an die man sich
etwa im Diskriminierungsfall wenden kann sowie medizinische und psychologische Angebo-
te, die auf die besonderen Bedlirfnisse, der LGBTIQ*-Community abgestimmt sind.

Einige winschen sich Orte und Aktionen speziell fir Jugendliche und auch eigene Anlauf-
stellen oder Lokale fur Frauen waren gefragt. Ebenso fehlen manchen Angebote im berufli-
chen Umfeld sowie im padagogischen Bereich. Gleichzeitig gibt es aber auch Stimmen, die
meinen sie hatten in Linz alles was sie brauchen, wiederum andere werfen ein, dass die Be-
ratungsstellen und Vereine, die es in Linz ohnehin schon gibt, mehr unterstutzt werden soll-
ten.

Zum Teil werden noch explizit auf bestimmte Geschlechteridentitaten oder sexuelle Orientie-
rungen abgestimmte Angebote gewunscht. Auch in Hinsicht auf Regenbogenfamilien oder
etwa Angehdrige von Trans*-Personen wird ein Bedarf aufgezeigt. Es werden aber auch
noch diverse spezielle Wiinsche oder Situationen angesprochen, die sich keiner dieser
Gruppen zuordnen lassen.
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3.12 Aktionen und MaRnahmen

Die Befragten wurden schlussendlich noch um ihre Meinung zu verschiedenen Aktionen und
MafRnahmen, die in Linz in den letzten Jahren gesetzt wurden, gebeten. Diese wurden grof3-
tenteils gut bewertet, negative Stimmen kamen jeweils nur ganz vereinzelt vor, einige waren
manchen schlichtweg nicht bekannt. Am positivsten wird die linzpride der HOSI Linz gese-
hen, die von beinahe 93 Prozent der Antwortenden gut bewertet wird, dicht gefolgt von der
Beflaggung von Rathausern und 6ffentlichem Raum sowie anderer Sichtbarmachung im 6f-
fentlichen Raum, wie etwa mittels Regenbogenbanken, -zebrastreifen oder den Ampelpar-
chen. Immerhin fast 80 Prozent sehen die Bewerbung des Weltaidstages auf den In-
foscreens in den Linzer Offis und die Einrichtung einer Ansprechstelle fir LGBTIQ*-Anliegen
zumindest eher positiv. Hier gibt es aber bereits einen gréReren Anteil an Personen, die von
diesen MalRnahmen zuvor noch gar nicht gehért haben. Ein geringfiigig kleinerer Teil findet
die Erganzung des Veranstaltungskalenders der Stadt Linz um eine ,LGBTIQ*“-Kategorie
gut, etwa drei Viertel der Befragungsteilnehmer*innen kénnen dem Beitritt zum Rainbow Ci-
ties Network einiges abgewinnen. Bei gut 70 Prozent findet die Schaltung von Beitrdgen zum
Thema LGBTIQ* im Stadtmagazin ,Lebendiges Linz* Anklang, auf der anderen Seite gesteht
auch jede’*r Funfte, dartiber nicht Bescheid zu wissen. Mehr als ein Drittel hat keine Kenntnis
von der Enter_Tainer-Aktionswoche zur Vorstellung der diversen Vereine. Der Rest sieht
diese zum allergrofdten Teil positiv. Jedenfalls zeigt sich, dass die diversen Aktionen bei der
breiten Masse innerhalb der Community keinesfalls als kontraproduktiv angesehen werden.

Aktionen/MaRnahmen in Linz Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wie sehen Sie die folgenden Aktionen/Mafinahmen, die in Linz
in den letzten Jahren gesetzt wurden?

linzpride der HOSI Linz...........cccceeeveeann.

Beflaggung von Rathausern
und offentlichem Raum..........c.c.coceee.

17,7

Sichtbarmachung
im offentlichen Raum..............cccccceee.

52

Bewerbung des Weltaidstages auf

12,2
den Infoscreens in den Linzer Offis.........

Einrichtung einer Ansprechstelle
fir LGBTIQ*-Anliegen........ccccevveevvrennns

Ergénzung des Veranstaltungs-
kalenders der Stadt Linz
um eine Kategorie "LGBTIQ*" ................

15,9

15,0

Beitritt zum
Rainbow Cities Network .........................

16,8

Beitrage zu LGBTIQ*
im Stadtmagazin "Lebendiges Linz"

20,5

EnterTainer-Aktionswoche ....................

Prozent

B rositiv ] eher positiv
[ | istmiregal || kenne ich nicht [ | keine Angabe
[ ] ehernegativ B negativ

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.13 Vorschlage, Anregungen und Wiinsche

Die Befragungsteilnehmer*innen wurden um Vorschlage gebeten, wie die Linzer Stadtver-
waltung bzw. die Politik LGBTIQ*-freundlicher werden kdnnte. Ein grol3es Anliegen war da-
bei vielen, dass die diversen Vereine in ihrer Arbeit besser unterstiitzt werden, vor allem in
finanzieller Hinsicht, aber auch in Bezug auf Haftungen oder andere rechtliche Aspekte.

Genauso viele sehen die Stadt aber auch in der Verantwortung, mehr Aufmerksamkeitsarbeit
fur die Anliegen der queeren Community zu betreiben, die Bevolkerung besser und schon
frher Uber LGBTIQ*-Themen zu informieren, aber auch sich selbst mehr damit zu beschéaf-
tigen und in der Verwaltung mehr Wissen darlber aufzubauen.

Ein vielgenannter Punkt war auch, besser flr die Sicherheit flr die betroffenen Personen zu
sorgen, etwa indem gerade rund um diverse Veranstaltungen (und nicht nur wahrenddessen)
mehr Polizeiprasenz gezeigt wird, das Personal besser geschult wird, vor allem aber indem
ein rechtlicher Rahmen geschaffen wird, der bestimmte Delikte unter Strafe stellt und dieser
kompromisslos exekutiert wird.

Daruber hinaus wird eine héhere Prasenz von LGBTIQ* im alltdglichen Diskurs und nicht nur
zu bestimmten Zeiten gewiinscht — jedoch ohne das Thema aufzudrangen — und deutliche
Zeichen der Unterstlitzung, etwa durch bewusstes Nutzen gendergerechter Sprache.

Einige sind der Meinung, es brauche mehr Lokale oder auch einfach nur Orte, an denen sich
queere Personen sicher aufhalten und treffen kdnnen sowie Veranstaltungen mit LGBTIQ*-
Schwerpunkt. Ein wichtiges Zeichen ware fir viele auch eine klare Positionierung der Politik
zur Unterstitzung der Community. Manche bemangeln die momentane medizinische Ver-
sorgung mit Rucksicht auf die besonderen Bediirfnisse queerer Menschen und vor allem von
Trans*-Personen. Ebenso wird immer wieder darauf hingewiesen, dass es — wie sich bereits
bei friheren Fragen gezeigt hat — bei der Nutzung von sanitaren Einrichtungen haufig zu
Problemen kommt und zum Beispiel die Einfihrung von genderneutralen Toiletten hier Abhil-
fe schaffen konnte.

Verbesserungsvorschlage Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Was konnte die Linzer Stadtverwaltung bzw. Politik aus Ihrer Sicht tun,
um LGBTIQ*-freundlicher zu werden?

Férderungen, finanzielle Unterstiitzung 44 Personen

Information, Aufklarung, Bildung
Sicherheit, gesetzliche Regelungen
Sichtbarkeit, Akzeptanz

Gastro, Locations, Veranstaltungen
Politik

Gesundheitswesen

Toiletten

Sonstiges

L_NZ

44 Personen

28 Personen

23 Personen

20 Personen

19 Personen

13 Personen

11 Personen

19 Personen

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Zu guter Letzt gab es noch die Mdglichkeit in einer offenen Fragestellung Dinge anzuspre-
chen, die bis dahin vielleicht noch nicht abgedeckt waren oder die der Person ganz einfach
noch wichtig waren. Diese nutzten viele, um den Verantwortlichen ihren Dank fir die Durch-
fuhrung einer Erhebung zu dieser Thematik auszusprechen und gleichzeitig driickten viele
die Hoffnung aus, dass diese zu einer Verbesserung der Situation beitragt.

Von manchen wurde der Wunsch nach LGBTIQ*-freundlichen Lokalen und Veranstaltungen
bzw. einer besseren Unterstlitzung solcher noch einmal aufgenommen. Ebenfalls wurden
weitere konkrete ldeen eingebracht, von denen die queere Community profitieren wirde.

Umgekehrt gab es aber auch Stimmen, die kritisieren, dass von offizieller Seite immer noch
viel falsch lauft und manche erzahlten von negativen Erfahrungen, die sie in letzter Zeit in
unterschiedlichsten Situationen machen mussten.

Ein paar Kommentare beschéaftigten sich auRerdem mit der Befragung selbst, so zum Bei-
spiel was die Lange des Fragebogens, die Formulierung von Fragen und Antwortvorgaben
oder ihrer Meinung nach zu Unrecht ausgesparte Themenbereiche anbelangt.

Weitere Mitteilungen Befragung
LGBTIQ* 2023

Frage: Wollen Sie uns sonst nocht etwas mitteilen?

Positives, Dank 20 Personen
Veranstaltungen, Locations 18 Personen
Negatives, Kritik 15 Personen
Vorschlage, Wiinsche 14 Personen
Fragebogen 10 Personen
Sonstiges 6 Personen

Magistrat Linz
Stadtforschung
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4 Anhang
4.1 Bewerbung

Die folgenden Werbematerialien wurden den mitwirkenden Vereinen vonseiten der Koordina-
tionsstelle LGBTIQ* der Stadt Linz zur Verfugung gestellt und etwa bei der linzpride an Inte-
ressierte verteilt.

Dartber hinaus haben die Vereine Uber ihre Social-Media-Kanéle und andere Plattformen flr
die Teilnahme an der Befragung geworben.

Visitenkarten:
Befragung zur Lebenssituation
der LGBTIQ* Community b
O, umfrage.linz.at/queer ok
Rainbow Cities Lo, NZ
I Network BemC_

Befragung zur Lebenssituation
der LGBTIQ* Community EE: - -|E

umfrage.linz.at/queer E

i LENZ

L2NZ
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Befragung zur Lebenssituation
der LGBTIQ* Community

Rainbow Cities LPNZ

Ry
ik =0

umfrage.linz.at/queer
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4.2 Fragebogen

Die folgenden Seiten zeigen in Form von Screenshots die Ansicht des Fragebogens
auf PC oder Tablet. Die Befragung konnte daruiber hinaus auch auf dem Smartphone
ausgefillt werden.

Nz

Befragung zur Lebenssituation von LGBTIQ*-Personen in Linz

L_

Bevor Sie beginnen, l16sen Sie bitte folgende Sicherheitsfrage.

Bitte die folgende Gleichung losen:

Sprache:  Deutsch - Deutsch | =l Ele Rl Sl

Befragung zur Lebenssituation von LGBTIQ*-Personen in Linz L nz

Zwischengespeicherte Umfrage laden

Wahlen Sie lhre gewiinschte Sprache aus:  Deutsch - Deutsch  ~ | =/oi-c - =00

Herzlich willkommen zur Befragung!

Im Herbst 2021 hat der Gemeinderat den Beitritt der Stadt Linz zum Rainbow Cities Network beschlossen. Ziel ist, die LGBTIQ*-
Community in den Fokus der Gesellschaft zu riicken und Berlihrungspunkte zu schaffen, um Vorurteile abzubauen und ein Miteinander
zu férdern.

Um die kiinftige Arbeit der Stadt Linz noch gezielter ausrichten zu kénnen, bedarf es der Eruierung der gegenwartigen Lebenssituation
der LGBTIQ*-Community in Linz. Dazu wirden wir gerne mehr zu lhren Lebensbedingungen sowie méglicherweise bestehenden Diskrimi-
nierungen in verschiedenen Lebensbereichen wie Familie, Wohnen, Schule, Arbeit, Freizeit etc. erfahren. Wir méchten deshalb alle
LGBTIQ*-Personen in Linz einladen, uns lhre persénlichen Erfahrungen, Wiinsche und Bedirfnisse anhand dieser Umfrage mitzuteilen.

Die Umfrage wurde von der Koordinationsstelle LGBTIQ* der Stadt Linz und der Abteilung Stadtforschung in Zusammenarbeit mit fol-
genden Vereinen entwickelt und erstellt:

Aidshilfe Oberosterreich
BILY

COURAGE*
Eltern-Kind-Zentrum FigulystraBe Regenbogenfamilien
und FAmOS

HCSI Linz

Queere Frauen Linz
Trans* in Linz

TSC Wechselschritt Linz
VIMO

YOUnited

Die Auswertung der Daten erfolgt anonymisiert, sodass Rlckschllsse auf einzelne Personen ausgeschlossen sind.

Die Befragung dauert etwa 20 Minuten. Sie kann allerdings jederzeit durch Klicken auf den Button "Spdter fortfahren" rechts oben un-
terbrochen werden (am Smartphone muss zuerst das MenUl-Symbol angeklickt werden). Wenn Sie die Umfrage spater erneut éffnen, fin-
den Sie an gleicher Stelle die Auswahimadglichkeit "Zwischengespeicherte Umfrage laden”.
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Beantworten Sie bitte zuerst ein paar Fragen zu lhrer Person:

In welchem Jahr sind Sie geboren?

Wo wohnen Sie?

Urfahr

Froschberg / Freinberg

Innenstadt

Kaplanhof / Hafen

Bulgariplatz / Franckviertel
Bindermichl-Keferfeld / Spallerhof
Neue Heimat / Kleinmiinchen-Auwiesen

Ebelsberg / Pichling

nicht in Linz, PLZ:

Wenn ,,nicht in Linz*“;

Welchen Bezug haben Sie zu Linz?

Mehrfachauswahl moglich

arbeite / mache meine Ausbildung in Linz
verbringe meine Freizeit haufig in Linz
nutze (Beratungs-)Angebote in Linz

habe fruher in Linz gewohnt

Sonstiges, und zwar:

habe keinen Bezug zu Linz
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Wo wurden Sie bzw. lhre Eltern geboren?

ich Bitte auswahlen ... v
erster Elternteil Bitte auswahlen ... ¥

zweiter Elternteil Bitte auswahlen ... ¥

Bitte auswahlen ...
Osterreich

Afghanistan

Bosnien und Herzegowina
Bulgarien

Deutschland

Iran |
[talien |
Kosovo

Kroatien

Nordmazedonien

Polen

Rumanien

Russische Foderation

Serbien

Slowakei

Slowenien

Syrien

Tschechische Republik

Tirkei
Ukraine
Ungarn

anderes Land v

Fir die Personen, fiir die ,,anderes Land“ angegeben wurde:

In welchem anderen Land?

ich

zweiter Elternteil
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Waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate erwerbstatig (auch Lehre, Prasenz-/Zivildienst)?

Waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate in Ausbildung (Berufsschule, Schule, Universitat / (Fach-)Hochschule)?

ja

nein

Was ist Ihre héchste abgeschlossene Ausbildung?

Pflichtschule

Lehre

Berufsbildende mittlere Schule
Matura

Universitat / (Fach-JHochschule

(noch) keine

Identifizieren Sie sich als...?

mannlich

weiblich

anderes, und zwar:

Sind Sie inter*?

ja

nein
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Sind Sie trans*?

ja

nein

Wie wirden Sie Ihre momentane sexuelle Orientierung / sexuelle Identitat am ehesten benennen?

homeosexuell
bisexuell
heterosexuell
asexuell

pansexuell

anderes, und zwar:

Wie wirden Sie |hr geschlechtliches Erscheinungsbild / lhre Gender Performanz am ehesten benennen?

(eher) weiblich
(eher) mannlich
androgyn

weder weiblich noch mannlich

anderes, und zwar:

ich will mich nicht festlegen

Nun zur allgemeinen Situation in Linz:

Wie wohl fuhlen Sie sich allgemein in Linz?

sehr wohl
eher wohl
eher unwohi

sehr unwohl
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Wie LGBTIQ*-freundlich schéatzen Sie Linz ein?

sehr

eher

eher nicht

ganz und gar nicht

kann ich nicht beurteilen

Hat sich die Situation der LGBTIQ*-Community in Linz lhrer Einsch&tzung nach in den letzten 5 Jahren verbessert, ver-

schlechtert oder ist diese gleichgeblieben?

stark verbessert
leicht verbessert
gleichgeblieben
leicht verschlechtert
stark verschlechtert

kann ich nicht beurteilen

Ein paar rechtliche Aspekte:

Welche der folgenden gesetzlichen Regelungen und Empfehlungen sind Ihnen bekannt?

Mehrfachauswahl méglich

00 Gleichbehandiungsgesetz

00 Antidiskriminierungsgesetz

Bundesgleichbehandlungsgesetz

Gleichbehandlungsgesetz flr die Privatwirtschaft

Charta der Grundrechte der Européischen Union (Artikel 21 - Nichtdiskriminierung)
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie des Européischen Rates

keine der Genannten
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Erzahlen Sie uns bitte von Ihren persénlichen Erfahrungen:

Haben Sie in Linz aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder Ihres Erscheinungsbildes

schon einmal eines der Folgenden erlebt?

ja, mehrmals ja. einmal nein, noch nie
Ich wurde lacherlich gemacht.
Ich wurde beschimpft.
Ich wurde im Vergleich zu anderen schlecht / weniger gut behandelt.
Ich wurde psychisch unter Druck gesetzt.
lch war sexualisierten Ubergriffen / sexualisierter Gewalt ausgesetzt.

Ich wurde kérperlich attackiert.

Alle Dinge, die zumindest einmal erlebt wurden:

Wie haben Sie darauf reagiert als Sie lacherlich gemacht wurden?

Mehrfachauswahl moglich

Ich habe es ignoriert.

Ich habe mich in der Situation gewehrt.

Ich habe mich an eine Ubergeordnete Stelle (z.B. Vorgesetzten, Trainer etc.) gewandt.
Ich habe bei der Polizei Anzeige erstattet.

Ich habe mich an Freund*innen um Hilfe gewandt.

Ich habe mich an eine Beratungsstelle gewandt.

anders, und zwar:

Wie haben Sie darauf reagiert als Sie psychisch unter Druck gesetzt wurden?

Mehrfachauswahl moglich

Ich habe es ignoriert.

Ich habe mich in der Situation gewehrt.

Ich habe mich an eine Ubergeordnete Stelle (z.B. Vorgesetzten, Trainer etc.) gewandt.
Ich habe bei der Polizei Anzeige erstattet.

Ich habe mich an Freund*innen um Hilfe gewandt.

Ich habe mich an eine Beratungsstelle gewandt.

anders, und zwar:
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Wie haben Sie darauf reagiert als Sie kérperlich attackiert wurden?

Mehrfachauswahl moglich

Ich habe es ignoriert.

Ich habe mich in der Situation gewehrt.

Ich habe mich an eine Gbergeordnete Stelle (z.B. Vorgesetzten, Trainer etc.) gewandt.
Ich habe bei der Polizei Anzeige erstattet.

Ich habe mich an Freund*innen um Hilfe gewandt.

Ich habe mich an eine Beratungsstelle gewandt.

anders, und zwar:

In welchen Bereichen haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate Diskriminierung, Mobbing, Beldstigung oder tatliche An-

griffe erfahren?

Mehrfachauswahl moglich

in meiner Familie

in meiner Beziehung

in meinem Freund*innen-/Bekanntenkreis

in meiner Wohnsituation

am Arbeitsplatz/Ausbildungsstétte

in der Linzer Gastronomie

in der Linzer Nachtgastronomie

beim Einkaufen in Linz

in Linzer Vereinen

bei Sportveranstaltungen in Linz

in Linzer Sport-/Fitnesseinrichtungen

in Linzer Badern / Wellnesseinrichtungen

bei kulturellen Veranstaltungen (Konzerte, Festivals, ...) in Linz
in kulturellen Einrichtungen (Theater, Kino, Museum, ...) in Linz
in medizinischen Einrichtungen in Linz

in Linz auf offener StraBe

in offentlichen Verkehrsmitteln in Linz

bei Behdrdengangen am Magistrat Linz

bei anderen Behérden / Amtern in Linz

bei Begegnung mit der Polizei in Linz

im Internet / in sozialen Medien

sonstige, und zwar:
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Kommen wir zum Bereich Familie, Freundeskreis und Wohnsituation:

Sind Sie gegenuber diesen Personengruppen geoutet?

bei allen bei den meisten bei wenigen gar nicht weil3 nicht trifft nicht zu
engerer Familienkreis
erweiterter Familienkreis
engerer Freundeskreis
erweiterter Freundss-/Bekanntenkreis
Vermieter*in
Mitbewohner*innen

Nachbar*innen

Hat jemand aus einer dieser Personengruppen aufgrund lhres Outings oder lhres Erscheinungsbildes den Kontakt zu Ih-

nen abgebrochen?

alle die meisten wenige niemand weil nicht trifft nicht zu
engerer Familienkreis
erweiterter Familienkreis
engerer Freundeskreis
erweiterter Freundes-/Bekanntenkreis
Mitbewohner*innen

Nachbar*innen

Hatten Sie mit jemandem aus einer dieser Personengruppen aufgrund lhres Outings oder lhres Erscheinungsbildes ande-

re Probleme?

mit den meis-
mit allen ten mit wenigen mit nismandem weild nicht trifft nicht zu

engerer Familienkreis

erweiterter Familienkreis

engerer Freundeskreis

erweiterter Freundes-/Bekanntenkreis
Vermieter*in

Mitbewohner*innen

Nachbar*innen

Haben Sie sich in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund |hrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechts-

merkmale oder lhres Erscheinungsbildes in einer dieser Situationen diskriminiert gefiihlt?

ja nein weif3 nicht trifft nicht zu
beim Versuch, eine Wohnung bzw. ein Haus zu kaufen oder zu mieten

in einem bestehenden Mietverhiltnis (z.B. Wohnung bzw. WG-Platz verloren, ...)
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Weiter geht's mit dem Thema Arbeit und Ausbildung:

Sind Sie geoutet gegeniiber ...?

bei den meis-
bei allen ten bei wenigen gar nicht weil3 nicht trifft nicht zu

Vorgesetzten
unmittelbaren Kolleg*innen
anderen Mitarbeiter*innen
Kund*innen / Klient*innen

Lehrpersonal

Klassenkolleg*innen / unmittelbaren Studienkolleg*innen
anderen Mitschiiler*innen / Studienkolleg*innen

anderem Schul-/Universitatspersonal

* bei dieser Frage werden die ersten 4 Teilfragen nur angezeigt, wenn die Person zuvor an-
gegeben hat, in den letzten 12 Monaten erwerbstatig gewesen zu sein, und die unteren 4
Teilfragen nur wenn die Person angegeben hat, in den letzten 12 Monaten in Ausbildung
gewesen zu sein

Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identit&t, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale

oder Ihres Erscheinungsbildes in einer dieser Situationen diskriminiert gefuhit?

ja nein weif nicht trifft nicht zu
auf Jobsuche
bei Beférderungen
bei der Arbeitsverteilung
bei der Ausflhrung meiner Arbeit
bei der Bewertung meiner Arbeit
durch unfreiwillige Versetzung
durch Kiindigung
bei der Nutzung von Gemeinschaftseinrichtungen (Kantine, Teekiiche, ...)

bei der Nutzung von sanitaren Einrichtungen

* bei dieser Frage werden alle aulRer der ersten Teilfrage nur angezeigt, wenn die Person
zuvor angegeben hat, in den letzten 12 Monaten erwerbstatig gewesen zu sein
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Haben Sie sich innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale

oder lhres Erscheinungsbildes in einer dieser Situationen diskriminiert gefihlt?

ja nein weiB nicht trifft nicht zu
bei der Schulanmeldung/-aufnahme bzw. Inskription
bei der Benotung
bei der Projektzuteilung (Referate etc.)
im Sportunterricht
durch Schulverweis
bei der Nutzung von Gemeinschaftseinrichtungen (Mensa, Bibliothek, ...)

bei der Nutzung von sanitaren Einrichtungen

* bei dieser Frage werden alle aul3er der ersten Teilfrage nur angezeigt, wenn die Person
zuvor angegeben hat, in den letzten 12 Monaten in Ausbildung gewesen zu sein

Wenn die Person in den letzten 12 Monaten erwerbstatig oder in Ausbildung war:

Wie oft waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate an lhrem Arbeits-/Ausbildungsplatz aufgrund lhrer Identitat, sexuellen

Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lhres Erscheinungsbildes von folgenden Arten der Diskriminierung betroffen?

oft manchmal selten nie
unangebrachte/obszéne Witze
unangenehmes Interesse am Privatleben
heimliches Gerede / Getuschel
Lacherlichmachen / Imitationen
Mobbing
Misgendering
unfreiwilliges Outing durch Andere
sexuelle Belastigung
Drohungen / Erpressungen
Sachbeschadigung (Schreibtisch, Biro, Auto etc.)
kérperliche Gewalt/Aggression
sexualisierte Gewalt/Aggression

andere

Wenn fiir ,andere” zumindest ,,selten“ angegeben wird:

Von welchen anderen Arten der Diskriminierung waren Sie innerhalb der letzten 12 Monate an Ihrem

Arbeits-/Ausbildungsplatz aufgrund Ihrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder lhres Erschei-
nungsbildes betroffen?
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Von wem sind innerhalb der letzten 12 Monate Diskriminierungen ausgegangen?

von den meis-
von allen ten von wenigen  von keiner*m weil3 nicht trifft nicht zu

Vorgesetzten

Kolleg*innen

Kund*innen / Klient*innen

Lehrpersonal

Klassenkolleg*innen / unmittelbaren Studienkolleg*innen
anderen Mitschiler*innen / Studienkolleg*innen

anderem Schul-/Universitatspersonal

* bei dieser Frage werden die ersten 3 Teilfragen nur angezeigt, wenn die Person zuvor an-
gegeben hat, in den letzten 12 Monaten erwerbstatig gewesen zu sein, und die unteren 4
Teilfragen nur wenn die Person angegeben hat, in den letzten 12 Monaten in Ausbildung
gewesen zu sein

Wenn die Person in den letzten 12 Monaten erwerbstatig oder in Ausbildung war:

Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund von negativen Erfahrungen Gber einen Arbeits-/Schul-

/Studienwechsel nachgedacht?

ja, und diesen auch vollzogen
ja, mehrmals, habe mich bis jetzt aber dagegen entschieden
ja, dieser Gedanke ist mir schon einmal in den Sinn gekommen

nein

Werden bzw. wurden zu ihrer Schulzeit im Unterricht LGBTIQ*-Themen behandelt?

Ja, auf eine positive Art und Weise

Ja, sowohl auf positive als auch auf negative Art und Weise
ja, auf eine neutrale/sachliche Art und Weise

ja, auf eine negative Art und Weise

nein, kaum oder Uberhaupt nicht
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Wie sieht es in der Freizeit aus:

Welche Angebote wiirden Sie in Linz gerne niatzen, kénnen dies aber aus Angst vor Diskriminierung nicht?

Mehrfachauswahl moglich

Gastronomie

Nachtgastronomie

Vereine

Jugendzentren

Sportveranstaltungen
Sport-/Fitnesseinrichtungen

Bader / Wellnesseinrichtungen

kulturelle Veranstaltungen (Konzerte, Festivals, ...)
kulturelle Einrichtungen (Theater, Kino, Museum, ...)

offentliche Sanitareinrichtungen

sonstige, und zwar:

Haben Sie in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale

oder lhres Erscheinungsbildes folgende Situationen erlebt?

oft manchmal selten nie

Mir wurde der Zutritt zu einem Restaurant, Café etc. verweigert, ich
wurde nicht bedient oder aufgefordert, das Lokal zu verlassen.

Mir wurde der Zutritt zu einem Nachtlokal verweigert.

Ich wurde in einem Nachtlokal nicht bedient bzw. aufgefordert, das Lo-
kal zu verlassen.

Ich wurde beim Einkaufen nicht bedient bzw. aufgefordert, das Ge-
schaft zu verlassen.

Mir wurde der Zutritt zu einer Veranstaltung verweigert.

Mir wurde die Mitgliedschaft in einem Verein oder
Sport-/Fitnesseinrichtung verweigert bzw. entzogen.

Mir wurde der Zutritt zu einem Bad / einer Wellnesseinrichtung verwei-
gert bzw. entzogen.

Mir wurde die Nutzung von sanitdren Einrichtungen verweigert.

lch wurde bei der Nutzung von sanitéren Einrichtungen beschimpft oder
belastigt.

trifft nicht
weil3 nicht zu
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Die nachste Frage beleuchtet den Gesundheitsbereich:

Haben Sie in Linz innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund Ihrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale

oder |hres Erscheinungsbildes folgende Situationen im Gesundheitsbereich erlebt?

trifft nicht
oft manchmal selten nie weill nicht zu

Ich erhielt vom medizinischen Fachpersonal (Arzt*innen, Pfleger*innen
etc.) keine oder nicht die notwendige medizinische Behandiung.

Ich wurde vom medizinischen Fachpersonal nicht ausreichend bzw.
falsch informiert.

Ich erhielt medizinische Eingriffe oder therapeutische Behandlungen, die
gesundheitlich nicht notwendig waren, ochne meine vollinformierte Zu-
stimmung bzw. es wurde Druck auf mich oder meine Erziehungsberech-
tigten ausgelbt, diese durchflhren zu lassen.

Ich wurde vom medizinischen Fachpersonal abfallig oder respektlos be-
handelt.

Ich wurde vom medizinischen Fachpersonal misgegendert.
Ich wurde unfreiwillig geoutet.

Auf meine besonderen Bediirfnisse wurde nicht eingegangen bzw. wur-
den diese gar nicht in Betracht gezogen oder ernst genommen.

Mir wurden unangebrachte Fragen zu meiner sexuellen Orientierung
bzw. ldentitdt gestellt.

Meine sexuelle Orientierung bzw. Identitat wurde als psychologisches
Problem oder als Krankheit bezeichnet.

Ich habe meine*n Arzt*in bzw. Therapeut*in aufgrund von negativen
Reaktionen gewechselt.

Ich habe aus Angst vor Diskriminierung oder intoleranten Reaktionen
medizinische Versorgung nach Moglichkeit vermieden.

Im Krankenhaus wurde meiner*m Partner*in oder mir das Informations-
und Besuchsrecht erschwert/verweigert.

Nun zu den Behdrden und Amtern:

Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitét, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder

lhres Erscheinungsbildes folgende Situationen beim Magistrat Linz erlebt?

trifft nicht
oft manchmal selten nie weiB nicht zu

Ich wurde von Mitarbeiter*innen abféllig oder respektlos behandelt.

Mir wurde eine Leistung erschwert oder verweigert.

Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aufgrund lhrer Identitat, sexuellen Orientierung, Geschlechtsmerkmale oder

Ihres Erscheinungsbildes folgende Situationen bei anderen Behdrden oder Amtern erlebt?

trifft nicht
oft manchmal selten nie weil nicht zu

Ich wurde von Mitarbeiter*innen abféllig oder respektlos behandelt.

Mir wurde eine Leistung erschwert oder verweigert.
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Wie steht es eigentlich um die Sicherheit:

Vermeiden Sie es, in der Offentlichkeit in Linz Zuneigung zu ihrer*m Partner*in zu zeigen (z.B. Hand halten oder Umar-

mung), um nicht belastigt, bedroht oder angegriffen zu werden?

Mehrfachauswahl méglich

ja. weil ich es generell nicht mag, 6ffentlich Zuneigungsbekundungen auszutauschen
ja, weil ich Angst vor Belastigung habe
ja, weil ich Angst habe, kérperlich angegriffen zu werden

ja, weil ich Angst habe, dass meine Familie und/oder Freund*innen mich sehen

ja. aus anderen Granden:

nein

Vermeiden Sie generell manche Gegenden oder Lokalitéten in Linz, um nicht belastigt, bedroht oder angegriffen zu wer-

den?

Wenn ,ja“:

Sind téatliche Ubergriffe gegentiber der LGBTIQ*-Community in Linz Ihrer Einschatzung nach in den letzten 5 Jahren

mehr geworden, gleichgeblieben oder weniger geworden?

deutlich mehr geworden
eher mehr geworden
gleichgeblieben

eher weniger geworden
deutlich weniger geworden

kann ich nicht beurteilen
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Wenn ,,deutlich mehr geworden“ oder ,,eher mehr geworden*:

Warum hat sich die Situation aus lhrer Sicht verschlechtert?
Y

ODER:

Wenn ,,deutlich weniger geworden“ oder ,,eher weniger geworden*:

Warum hat sich die Situation aus lhrer Sicht verbessert?
Y

In Linz gibt es diverse Anlaufstellen:

Mit welcher dieser Anlaufstellen hatten Sie bereits Kontakt?

regelmaBig gelegentlich selten (noch) nie kenne ich nicht
Aidshilfe Oberdsterreich
aFz - Autonomes Frauenzentrum Linz
BILY - Verein flr Jugend-, Familien- und Sexualberatung
COURAGE* Linz
DAHOP - Diozesaner Arbeitskreis Homosexuellen-Pastoral
Eltern-Kind-Zentrum Figulystrasse Regenbogenfamilien
HOSI Linz - Verein Homosexuelle Initiative Linz
maiz - Autonomes Zentrum von & fir Migrantinnen
Queere Frauen Linz
Trans* Selbsthilfegruppen
VIMO - Verein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich
YOUnited - Young & Queer

sonstige
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Alle Anlaufstellen, fiir die angegeben wurde, zumindest ,,selten” Kontakt gehabt
zu haben:

Haben Sie sich in diesen Anlaufstellen gut aufgehoben/beraten gefihlt?

ja eher ja eher nein nein
Aidshilfe Oberosterreich
COURAGE* Linz
HOSI Linz - Verein Homosexuelle Initiative Linz
VIMO - Verein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich

YOUnited - Young & Queer

Alle Anlaufstellen, fiir die angegeben wurde, sich zumindest ,,eher nicht*
gut aufgehoben/beraten gefiihlt zu haben:

Warum haben Sie sich in diesen Anlaufstellen nicht gut aufgehoben/beraten gefuihit?

COURAGE* Linz

VIMO - Verein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich

Wenn fiir ,,sonstige“ angegeben wurde, zumindest ,,selten“ Kontakt gehabt zu
haben:

Mit welchen weiteren Anlaufstellen in Linz hatten Sie Kontakt und wie waren |lhre Erfahrungen damit?

Welche Anlaufstellen fehlen Ihnen in Linz?
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In Linz hat sich in den letzten Jahren einiges getan:

Wie sehen Sie die folgenden Aktionen/MaBnahmen, die in Linz in den letzten Jahren gesetzt wurden?

kenne ich
positiv sher positiv ist mir egal eher negativ negativ nicht

Sichtbarmachung im &ffentlichen Raum (z.B. Ampelparchen, Re-
genbogenzebrastreifen, Regenbogenbénke, Blumenbeete, ...)

Beflaggung von Rathéusern und dffentlichem Raum (z.B. wéh-
rend Pridemonat, ...)

Beitritt zum Rainbow Cities Network
linzpride der HOSI Linz
Einrichtung einer Ansprechstelle fir LGBTIQ*-Anliegen

Erganzung des Veranstaltungskalenders der Stadt Linz um eine
Kategorie ,LGBTIQ**

Beitréage zu LGBTIQ* im Stadtmagazin ,Lebendiges Linz*

Bewerbung des Weltaidstages auf den Infoscreens in den Linzer
Offis

Enter_Tainer-Aktionswoche (Vorstellung der diversen Vereine)

Noch zwei Fragen zum Schluss:

Was koénnte die Linzer Stadtverwaltung bzw. Politik aus lhrer Sicht tun, um LGBTIQ*-freundlicher zu werden?

Wollen Sie uns sonst noch etwas mitteilen?

4
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Befragung zur Lebenssituation von LGBTIQ*-Personen in Linz L NZ

Herzlichen Dank flr lhre Teilnahme!

Besuchen Sie doch die Websites der mitwirkenden Organisationen:

A »

fiftre j{lL

Jugend-
Familien- und
Sexualberatung

hos
OS1
COURAGE* linz

BERATUNGSSTELLEN

FAMOS

REGENBOGENFAMILIEN
B OBEROSTERREICH I

) ‘vimg

WECHSELSCHRITT e
LINZ

ook LENZ
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