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Vorwort
AN
wie steht es um den Wirtschaftsstandort Linz? Welche Rahmenbedingungen starken unsere
Betriebe? Wo liegen Chancen, wo Herausforderungen? Diese Fragen stellen wir uns als
Stadt regelmafig. Um Antworten auf all diese Fragen zu bekommen, wurden rund 6.900 Lin-
zer Unternehmen eingeladen, an der stadtischen Unternehmensbefragung teilzunehmen.
Denn es sind die Linzer Unternehmer*innen, die Arbeitsplatze schaffen, Innovationen voran-

treiben und wissen, was es braucht, damit Linz auch zukinftig ein wettbewerbsfahiger Wirt-
schaftsstandort bleibt.

Liebe Linzer*innen, liebe Unternehmer*innen,

Die aktuelle Unternehmensbefragung 2025 liefert uns wertvolle Rickmeldungen auf eine
Vielzahl unterschiedlicher Fragestellungen. Sie zeigt, wie MalRnahmen seitens der Linzer
Stadtpolitik in der Praxis ankommen. Besonders erfreulich ist: Beinahe 72 Prozent der teil-
nehmenden Unternehmen sind zufrieden mit Linz als Wirtschaftsstandort. Diese breite Zu-
stimmung ist in herausfordernden Zeiten keine Selbstverstandlichkeit.

Die Unternehmensbefragung zeigt auch auf, wo noch Handlungsbedarf besteht und welche
Themen wir in Zukunft noch starker bearbeiten missen: Linz steht im Wettbewerb um Talen-
te, muss die Herausforderung der Digitalisierung und einer nachhaltigen und wirtschaftlichen
Transformation meistern. Die zahlreichen Herausforderungen der letzten Jahre haben ihre
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Spuren hinterlassen. Leider ist aufgrund neuer Krisen
und Kriege — insbesondere der Iran-Krieg und seinen Auswirkungen auf die weltweite Ener-
gieversorgung und Lieferketten — keine Entspannung in Sicht. Die Konsequenzen dieser Kri-
se und die damit einhergehende Unsicherheit wird uns in den nachsten Jahren noch be-
schaftigen.

Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist es daher umso wichtiger, verlassliche
wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu schaffen und Herausforderungen gemeinsam zu
bewaltigen. Ich mdchte gemeinsam mit den Linzer Unternehmer*innen die Zukunft unseres
Standortes aktiv gestalten: Modern, resilient und vorausschauend. Das ist entscheidend fur
gute Arbeitsplatze, Raum fir Innovationen und eine zukunftsorientierte Stadtentwicklung.

Allen, die sich an der Befragung beteiligt haben, danke ich sehr herzlich. lhr Feedback ist
uns wichtig — als Orientierung, als Ansporn und als Grundlage fir konkrete nachste Schritte.
Lassen Sie uns diesen Weg weitergehen. Fir ein Linz, das wirtschaftlich stark bleibt und zu-
gleich Raum flr Neues schafft.

Th s Gegenhuber
Stgdtdat fur Wirtschaft, Innovation und Finanzen
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1 Vorbemerkungen

Die Stadt Linz ist bestrebt, durch eine aktive und vorausschauende Gestaltung der Rahmen-
bedingungen optimale Voraussetzungen fir die Sicherung und Weiterentwicklung von Ar-
beitsplatzen in den ansassigen Betrieben zu schaffen. Die Abteilung Wirtschaft, Innovation,
Klimaschutz und EU richtet ihre Tatigkeit dabei auf vier zentrale Zielgruppen aus: Klein- und
mittlere Unternehmen (KMUs) sowie Einzelpersonenunternehmen (EPUs), Industrieunter-
nehmen, Startups und die Zivilgesellschaft.

Ziel der vorliegenden Umfrage ist es, die spezifischen Bedurfnisse der Zielgruppe der KMUs
systematisch zu erheben, um darauf aufbauend zielgerichtete wirtschaftspolitische Malf3-
nahmen entwickeln zu kdnnen. Zu diesem Zweck wurde im Oktober 2025 rund 6.900 kom-
munalsteuerpflichtigen Unternehmen die Mdoglichkeit geboten, im Rahmen einer Online-
Befragung ihre Einschatzungen zum Wirtschaftsstandort Linz, zur aktuellen wirtschaftlichen
Entwicklung sowie zu zuklnftigen Herausforderungen abzugeben.

Der Fragebogen wurde von den Abteilungen Wirtschaft, Innovation, Klimaschutz und EU so-
wie der Abteilung Stadtforschung des Magistrats der Landeshauptstadt Linz konzipiert. Die
Durchfihrung und Auswertung lag bei der Abteilung Stadtforschung.

Die Einladung zur Teilnahme erfolgte primar per Email, sofern eine Emailadresse bekannt
war, ansonsten auf postalischem Weg. Beides erging im Namen von Stadtrat Thomas Ge-
genhuber. Die Befragung konnte bei Email-Einladungen durch einen Klick auf den enthalte-
nen Link gestartet werden. Auf den Papieranschreiben waren ein Link und Teilnahmecode
angebracht, die im Browser eingegeben werden mussten. Alternativ konnte mit einem mobi-
len Gerat einfach der aufgedruckte QR-Code gescannt werden, um direkt im Fragebogen zu
landen.

Unternehmen, die per Mail angeschrieben wurden, erhielten im Befragungszeitraum zwei Er-
innerungsemails.

Eckdaten

Grundgesamtheit: Hauptzielgruppe waren die kleinen und mittleren Unterneh-
men, die einen Standort in Linz aufweisen.
Etwa 6.900 Unternehmen haben eine Einladung zur Befra-
gung erhalten.

Befragungsart: Online-Befragung

Befragungszeitraum: 24. September bis 31. Oktober 2025

Auswertbare Fragebégen: 969
Das entspricht einer Beteiligung von rund 14 Prozent.

Anmerkung: Bei den folgenden Darstellungen wird bei der Aufgliederung nach Teilbereichen
aufgrund der teilweise sehr geringen Fallzahlen und der damit verbundenen geringen Aus-
sagekraft auf die vollstandige Aufzahlung aller Untergruppen verzichtet. Eine Folge davon
ist, dass die Gesamtsumme der Antworten nicht immer die Gesamtzahl der teilnehmenden
Unternehmen ergibt.
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2 Ergebnisse der Befragung im Uberblick

969 von rund 6.900 eingeladenen Unternehmen haben die Gelegenheit genutzt, der Stadt
Linz ihre Einschatzungen zum Unternehmensstandort mitzuteilen. Sie leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur zuklnftigen Schwerpunktsetzung der stadtischen Wirtschaftspolitik.
Hauptzielgruppe der Befragung waren die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). Bei ei-
nem Grof3teil — mehr als 83 Prozent — erfolgten die Angaben durch den*die Inhaber*in selbst,
die Geschaftsfliihrung, den Vorstand oder den*die Prokurist*in.

Kleinunternehmen dominieren

Wahrend rund 9 Prozent der teilnehmenden Betriebe angaben, gar keine unselbstandig Be-
schéaftigten am Standort Linz aufzuweisen, beschaftigt die Mehrheit (57,3 Prozent) zwischen
1 und 9 unselbststandig Beschaftigte. Nimmt man auch die nachste Grolienklasse noch da-
zu, so haben knapp 8 von 10 Befragungsteilnehmenden weniger als 20 Beschaftigte am
Standort Linz.

BranchenmaRig gibt's einen bunten Mix: Es dominieren der Handel (rund 20 Prozent) und
diverse Dienstleistungsbereiche (technisch/wirtschaftlich/freiberuflich/sonstige), aber auch
Bau (9,0 Prozent), Gesundheits- und Sozialwesen (8,9 Prozent) oder Beherbergung und
Gastronomie (8,7 Prozent) sind vertreten.

Mehr als 40 Prozent der teilnehmenden Unternehmen haben einen Standort im statistischen
Bezirk Innere Stadt und rund zwei Drittel der Unternehmen haben seit mehr als 10 Jahren
einen Standort in Linz, etwa 44 Prozent sogar schon langer als 20 Jahre.

Hohe Zufriedenheit mit dem Unternehmensstandort Linz

In Bezug auf die generelle Zufriedenheit mit dem Standort Linz zeigen sich sehr hohe Werte.
Mehr als 70 Prozent sind damit eher oder sogar sehr zufrieden, nur 6 Prozent eher oder sehr
unzufrieden.

Auch mit der Entwicklung in den letzten 5 Jahren sind 47 Prozent eher oder sehr zufrieden.
Dem gegentiber stehen rund 22 Prozent, die damit eher oder sehr unzufrieden sind. Ein
knappes Dirittel konnte sich fiir keine der beiden Seiten entscheiden.

Etwas gedampfter sind die Erwartungen flir die nachsten 5 Jahre. Rund 37 Prozent rechnen
hierbei mit einer (eher) positiven, rund 27 Prozent mit einer (eher) negativen Entwicklung.

Auffallig ist dabei, dass Betriebe mit mehr Beschaftigten offenbar deutlich zufriedener und
positiver sind als jene mit wenigen Beschaftigten. Auch bezliglich der Branchenzugehdrigkeit
zeigen sich zum Teil deutliche Unterschiede, wobei insbesondere Unternehmen aus dem
Bereich IT und Telekommunikation mit einer besonders positiven Sichtweise auffallen.

Standortfaktoren fiir Unternehmensansiedelungen — Unterschiede in der Zufriedenheit

Zunachst Iasst sich feststellen, dass alle 21 vorgeschlagenen Standortfaktoren mehrheitlich
als wichtig erachtet werden, mehr als die Halfte davon von mehr als 80 Prozent der Teilneh-
menden und die Top 5 sogar von Uber 90 Prozent. Als am wichtigsten werden dabei die
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technische Infrastruktur, Sauberkeit, Sicherheit, eine effiziente Verwaltung sowie die Verfiig-
barkeit qualifizierter Arbeitskrafte angesehen.

Bei der Bewertung nach der Zufriedenheit mit diesen Faktoren zeigen sich dann allerdings
doch markante Unterschiede. Wahrend mit der technischen Infrastruktur noch 70 Prozent
eher oder sehr zufrieden sind, offenbaren sich mit den Punkten ,Verflugbarkeit qualifizierter
Arbeitskrafte, ,Preisniveau der Gewerbeflachen® und ,effiziente Verwaltung (z.B. Genehmi-
gungen)“ mit jeweils rund um 40 Prozent die hochsten Unzufriedenheitswerte.

Alleinstellungsmerkmal des Standortes Linz: Industrie und gute Verkehrsanbindung

In Form einer offenen Fragestellung bestand die Méglichkeit Alleinstellungsmerkmale fir den
Unternehmensstandort Linz im Vergleich zu anderen Stadten zu benennen. Besonders hau-
fig wurde dabei auf die Industrie und die positive Standortentwicklung sowie die gute Ver-
kehrsanbindung hingewiesen.

Ein Drittel der groBeren Betriebe plant Erweiterung am Standort Linz

In einem eigenen Fragenblock wurden von jenen 62 teilnehmenden Unternehmen mit min-
destens 100 Beschéaftigten Uberlegungen und Bedirfnisse hinsichtlich einer zukiinftigen
Veranderung am Standort Linz abgefragt. Etwa 3 von 10 planen demnach eine Expansion
am Standort Linz. Hauptgrund daflir ist in erster Linie eine Veranderung des Personalbe-
darfs, aber auch Modernisierung (Technik, Ablaufe, Gebaudestruktur) oder die Veranderung
der Lagerflache spielen eine Rolle. Ein Teil dieser Unternehmen, insbesondere jene, bei de-
nen bereits jetzt eine hohe Dringlichkeit zur Erweiterung gegeben ist, verfugen Uber interne
Flachenreserven am bestehenden Standort. Bei zumindest einem Dirittel ist dies allerdings
nicht der Fall. Ganz ahnlich stellt sich die Situation hinsichtlich des Verdichtungspotenzials
am bestehenden Standort dar. Zu beachten ist, dass sich all diese Aussagen auf eine letzt-
lich sehr kleine Gruppe von Befragungsteilnehmer*innen beziehen und daher mit Vorsicht zu
interpretieren sind.

Etwa 36 Prozent der Betriebe zeigen sich grundsatzlich offen auf die hypothetische Frage,
ob fUr sie im Falle einer anstehenden raumlichen Veranderung auch andere Standorte in
Linz in Frage kamen.

Etablierte Zusammenarbeit mit Zuliefern und Institutionen,
geringes Interesse an Kooperationen zur Kapitalbeschaffung, Fusionen oder Allianzen

Betriebe mit 100 oder mehr unselbstéandig Beschaftigten nutzen bereits in hohem Ausmal
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen im Rahmen von Zuliefernetzwerken aber auch
mit Institutionen (z.B. Kammern, Stadt, etc.). Nur gering ist hingegen das Interesse an For-
men der Zusammenarbeit zum Zweck der Kapitalbeschaffung (z.B. Crowdfunding). Rund
66 Prozent tun dies aktuell nicht und haben daran auch Uberhaupt kein Interesse. Allerdings
gibt es in diesem Punkt mit knapp 15 Prozent auch den héchsten Anteil jener, die eine sol-
che Mdoglichkeit hingegen sehr wohl gerne nutzen warden.

Fast zwei Drittel kooperieren nicht in Fusionen oder Allianzen, auch hier hat ein Grof3teil kei-
ne dahingehenden Ambitionen.

L_NZ
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Etwa 4 von 10 Betrieben mit mindestens 100 unselbstandig Beschaftigten kooperieren mit
Forschungseinrichtungen, hauptsachlich der Johannes Kepler Universitat Linz, der Fach-
hochschule OO und dem Software Competence Center Hagenberg.

Netzwerke und Cluster — Bekanntheit ausbaufahig, Interesse vorhanden

4 von 10 an der Befragung teilnehmenden Betrieben kennen Branchennetzwerke oder Clus-
ter, etwa 12 Prozent sind bereits Mitglied in einem solchen. Immerhin fast 45 Prozent sind
derzeit noch nicht Mitglied, bekunden aber grundsatzliches Interesse daran. Diese Werte va-
riieren sehr stark in Abhangigkeit von der jeweiligen Branche. So scheint die IT- und Tele-
kommunikationsbranche, die mit Abstand am besten vernetzteste zu sein, wahrend in vielen
anderen noch Ausbaupotenzial gegeben ist.

GroRte Herausforderungen: Entwicklung der Arbeitskosten und Fachkraftegewinnung

Die mit Abstand am haufigsten genannten grof3ten Herausforderungen fiir die nachsten flnf
Jahre sind die Entwicklung der Arbeitskosten sowie die Gewinnung von Fachkraften. Deut-
lich abgeschlagen folgen dahinter ,Digitalisierung®, ,Entwicklung der Energiepreise®, ,Inflati-
on“, ,Auftragslage”, ,Globale Wirtschaftsentwicklung“ sowie ,Innovation / Trends rechtzeitig
erkennen®.

Digitalisierungsthemen stellen viele Unternehmen vor Herausforederungen.

Im Hinblick auf die Digitalisierung sind in erster Linie die Themen ,Datenschutz und IT-
Sicherheit®, die ,IT-Kompetenz der Mitarbeiter*innen sowie die ,Kosten der Digitalisierung*
und der ,Einsatz von KI“ die brennendsten, die jeweils mehr als die Halfte der Unternehmen
als eine Herausforderung sehen.

Bei dieser Frage zeigt sich ein deutliches Muster in dem Sinne, dass sich Betriebe mit mehr
unselbstandig Beschaftigten starker betroffen flihlen als kleinere Unternehmen. Auch bran-
chenmafig gibt es deutliche Unterschiede. So ist etwa ,Datenschutz und IT-Sicherheit fir
jeden dritten Betrieb aus dem Bereich ,Beherbergung und Gastronomie® offenbar kein The-
ma.

Unternehmensnachfolge —
Betriebe sehen sich groRteils gut vorbereitet, geringer Informationsbedarf

Far rund die Halfte der Unternehmen ist dies in naher Zukunft nicht relevant. Von jenen Be-
trieben, die sich zumindest teilweise davon betroffen fihlen, sehen sich 44 als (eher) gut da-
rauf vorbereitet, rund 31 Prozent teil, teils. Etwa 22 Prozent sehen sich darauf nicht gut vor-
bereitet. Etwa ein Viertel der Betroffenen haben noch Informationsbedarf zu diesem Thema.
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Gewinnung von Arbeitskriaften — eines der wichtigsten Ziele

Fast 55 Prozent der teiinehmenden Unternehmen mdchte in Zukunft an der Gewinnung und
Bindung geeigneter Mitarbeiter*innen arbeiten. Bei etwas weniger als jedem zweiten Betrieb
steht der Ausbau bestehender Geschéaftsfelder auf dem Plan, 46,7 Prozent wirden gerne ihr
Kostenmanagement optimieren.

Als am wichtigsten unter den vorgeschlagenen MalRnahmen zur Bindung und Gewinnung
von Fachkraften stufen die meisten Teilnehmenden Unternehmen mit 100 oder mehr unselb-
standig Beschaftigten die Schaffung von Wohnraum durch gemeinnitzige Wohnbautrager
ein. Knapp 65 Prozent sehen dies so. Ebenfalls deutlich mehr als die Halfte halt spezielle
Wohnangebote fur Auszubildende, wie Mitarbeiter*innenunterkiinfte oder Studierenden- und
Lehrlingsheime, sowie Unterstitzungsangebote flr Fachkrafte aus dem Ausland fir eher
oder sehr wichtig. Als deutlich weniger wichtig empfunden werden Unterstutzungsangebote
fur Akademiker*innen aus dem Ausland sowie zur Gewinnung von Auszubildenden aus dem
Ausland.

Englisch als Arbeitssprache — Bedeutung nimmt zu

In knapp mehr als der Halfte der teiinehmenden Unternehmen wird Englisch aktiv als Ar-
beitssprache genutzt. Bei ziemlich genau einem Dirittel ist dies nur in der externen, bei ca.
3 Prozent der Unternehmen nur in der internen Kommunikation der Fall. Etwa ein Sechstel
gibt an, dass Englisch sowohl intern als auch extern zur Anwendung kommt. In 46,6 Prozent
der Unternehmen findet Englisch gar keine Verwendung.

Die Nutzung von Englisch als Arbeitssprache weist zum Teil groRe Unterschiede zwischen
den verschiedenen Branchen auf. So wird etwa im Handel und bei den sonstigen wirtschaft-
lichen Dienstleistern vergleichsweise haufig nur in der externen Kommunikation Englisch ge-
sprochen. In der Beherbergung und Gastronomie findet Englisch ofter als in anderen Bran-
chen nur intern Anwendung.

Der Anteil der englischen Sprache in der internen oder externen Kommunikation wird jeweils
von der Mehrheit der Befragungsteilnehmenden mit unter 25 Prozent eingeschatzt.

Wahrend rund 51 Prozent der Betriebe der Meinung sind, dass die Bedeutung der engli-
schen Sprache im Unternehmen in den letzten Jahren gleichgeblieben ist, glauben 44 Pro-
zent, dass dies zugenommen hat. Nur ein sehr geringer Prozentsatz von 3,3 Prozent aller
teilnehmenden Unternehmen sieht eine Abnahme der Bedeutung der englischen Sprache in
ihrem Unternehmen.

Zwiespadltige Meinungen gegeniiber der Stadtverwaltung

Ganz generell zeigen sich knapp 42 Prozent der Unternehmen im Allgemeinen mit der
Stadtverwaltung zufrieden, rund 24 Prozent sind unzufrieden. Ein Drittel der Betriebe ist un-
entschieden.

Nach Branchen betrachtet sind Betriebe aus der IT und Telekommunikation am zufriedens-
ten. Die groRte Unzufriedenheit gibt es mit etwa 37 Prozent bei Unternehmen aus der Bau-
bzw. Grundstlicks- und Wohnungswesen-Branche.

L_NZ
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In Bezug auf die Zufriedenheit mit einzelnen Punkten des Kontaktes mit der Stadtverwaltung
zeigt sich die hochste Zufriedenheit mit der Moglichkeit der digitalen Abwicklung, der Dauer
der Bearbeitung sowie der Verstandlichkeit der Formulare. Die hdchste Unzufriedenheit ist
hinsichtlich des Einblicks in den Bearbeitungsstand, die Transparenz der Ablaufe und Ent-
scheidungen sowie der Erreichbarkeit einer Ansprechperson gegeben.

Als besondere Herausforderungen mit dem Magistrat empfinden die Unternehmen Geneh-
migungsverfahren, die Zusammenarbeit mit dem Bauamt bzw. in Bauverfahren sowie in Ver-
kehrsangelegenheiten.

Als Ldsungsvorschlage wurden eine Verbesserung der Kommunikation, mehr Information
und wertschatzende Herangehensweise gewlnscht. Auch der Abbau von Birokratie, mehr
Digitalisierung und mehr Transparenz werden gefordert.

Nachhaltigkeit

38 der teilnehmenden 62 Unternehmen mit 100 oder mehr unselbstandig Beschaftigten ha-
ben eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie. Die wichtigsten nachhaltigen Energiemal3-
nahmen sind die Errichtung von PV-Anlagen auf eigenen Dachern, Energie-
EffizienzmaRnahmen, der Bezug von Okostrom sowie die Installation von Energiespeichern.
Wenig Relevanz haben hingegen die Installation von Warmepumpen, die Nutzung von gru-
nem Wasserstoff sowie der Einsatz von Biomasse.

Vorschlage, Anregungen fiir einen attraktiven Unternehmensstandort

Das haufigste angesprochene Thema behandelt Verkehrskonzepte und Mobilitatsformen.
Dabei wird einerseits bemangelt, dass die Nutzung von PKWs immer mehr erschwert wirde,
umgekehrt wird aber auch von vielen die Verbesserung der Radinfrastruktur und eine Attrak-
tivierung der Offis gefordert.

Von vielen wird auch die Linzer Politik und Verwaltung angesprochen. Es wird dabei mehr
Nahe zu den Blrger*innen bzw. Unternehmen, eine bessere Nachvollziehbarkeit von Ent-
scheidungen und ein genereller Abbau von Blrokratie angeregt.

Weitere haufig genannte Themen sind die Attraktivierung der Stadt fir den Handel und die
Kund*innen gleichermalen sowie die Parkplatzsituation in Linz. Bei letzterer werden sowohl
die Notwendigkeit von Parkmdglichkeiten in unmittelbarer Nahe des stationaren Handels als
auch von Park & Ride Anlagen an den Stadteinfahrten ins Feld gefihrt.
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3 Detailergebnisse der Befragung

3.1 Zusammensetzung

Bei 83,2 Prozent der teilnehmenden Unternehmen wurde die Befragung von einer Person
aus dem Vorstand bzw. der Geschéaftsfihrung, dem bzw. der Inhaber*in des Betriebes oder
einer Prokuristin bzw. einem Prokuristen ausgefllt. Bei jeweils etwas Uber 6 Prozent hat die
Assistenz der Geschaftsfliihrung bzw. ein*e Abteilungs- oder Bereichsleiterin geantwortet.
Ein*e einfache*r Mitarbeiter*in tat dies in knapp 4 Prozent der Falle. Dass jemand anderes
im Namen des Unternehmens teilgenommen hat oder zu diesem Punkt gar keine Angabe
gemacht wurde, kam hingegen nur dul3erst vereinzelt vor.

Position im Unternehmen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche Position nehmen Sie in lhrem Unternehmen ein?

0.3 %
0,1%
3,8 %
6,4 %

6.2% I

83,2 %

- Vorstand, Geschéaftsfuhrung, Inhaber*in, Prokurist*in

Assistenz der Geschaftsfuhrung - Abteilungsleiter*in, Bereichsleiter*in

Mitarbeiter*in - Sonstige

Magistrat Linz

keine Angabe
Stadtforschung

Der mit 57,3 Prozent Uberwiegende Teil der antwortenden Firmen beschaftigt am Standort
Linz 1 bis 9 Personen. Knapp 12 Prozent haben 10 bis 19 unselbstandig Beschaftigte, bei
rund 15 Prozent sind es 20 bis 99. Insgesamt 6,4 Prozent der teilnehmenden Unternehmen
beschaftigen 100 oder mehr Mitarbeiter*innen. Hingegen gibt es auch 9,3 Prozent, die gar
keine unselbstandig Beschaftigten haben.

Einige der Fragen wurden nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschéaftigten gestellt. In
absoluten Zahlen umfasst diese Gruppe 62 Betriebe.

L_NZ
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Mitarbeiter*innen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie viele Mitarbeiter*innen hat lhr Unternehmen am Standort Linz?

9,3 %

3,0 %
3.4 %
15,2 %

"e% — v

¥ 57.3%

keine unselbstandig Beschaftigten - 100 - 249 unselbstandig Beschaftigte
1 - 9 unselbstandig Beschéftigte - 250 und mehr unselbstandig Beschaftigte
10 - 19 unselbstandig Beschaftigte keine Angabe
P 20 - 99 unselbstandig Beschaftigte Magistrat Linz

Stadtforschung

Die in der Umfrage am haufigsten vertretenen Branchen nach ONACE-Zuordnung sind mit
rund 20 Prozent der antwortenden Unternehmen der Handel sowie die Gruppe der sonstigen
Dienstleistungen mit 15 Prozent. Weiters gehoren 11,6 Prozent der Unternehmen der IT und
Telekommunikationsbranche an. 10 Prozent veruben freiberufliche bzw. technische Dienst-
leistungen und jeweils rund 9 Prozent sind aus den Branchen ,sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen®, ,Bau®, ,Gesundheits- und Sozialwesen“ sowie ,Beherbergung und Gast-
ronomie®. In etwa 5 Prozent sind es bei der Herstellung von Waren und beim Grundstlicks-
und Wohnungswesen. Den restlichen Branchen gehdren nur 30 Unternehmen oder weniger
an. Diese wurden in den weiteren Auswertungen nicht naher betrachtet.

Es sei noch erwahnt, dass Unternehmen durchaus mehreren Branchen angehéren kénnen
und somit bei der detaillierteren Auswertung dieses Merkmals in mehreren Gruppen vertre-
ten sein kénnen. Aufgrund der Moglichkeit der Mehrfachauswahl betragt die Summe der re-
lativen Haufigkeiten in diesem Fall nicht 100 Prozent.

L_NZ
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Branchenzugehdérigkeit Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Zu welcher Branche (It. ONACE) gehért Ihr Unternehmen?
(Mehrfachauswahl méglich, wenn |hr Unternehmen mehreren Branchen zuzuordnen ist.)
A - Land- und Forstwirtschaft
B - Bergbau
C - Herstellung von Waren
D - Energieversorgung

E - Wasserversorgung und Abfallentsorgung

F - Bau
G - Handel 20,1
H - Verkehr

| - Beherbergung und Gastronomie

J - Verlagswesen, Rundfunk und
Verbreitung von Medieninhalten

K - Telekommunikation, Softwareentwicklung,
IT-Beratung und sonstige Dienstleistungen
der IT und Computerinfrastruktur

L - Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
M - Grundsttcks- und Wohnungswesen

N - Freiberufliche/technische Dienstleistungen
O - Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
P - Offentliche Verwaltung

Q - Erziehung und Unterricht

R - Gesundheits- und Sozialwesen

S - Kunst, Unterhaltung und Erholung

T - Sonstige Dienstleistungen

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ
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Sta ndorte Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wo befinden sich Standorte Ihres Unternehmens?

(Mehrfachauswahl méglich, wenn Sie mehrere Standorte haben.)

Innere Stadt 411
Urfahr

Péstlingberg

St. Magdalena
Dornach-Auhof
Kaplanhof

Franckviertel
Bulgariplatz

Froschberg
Bindermichl-Keferfeld
Spallerhof

Neue Heimat
Kleinminchen-Auwiesen
Industriegebiet-Hafen
Ebelsberg

Pichling

auBerhalb von Linz 5,1

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

Bezogen auf die 16 statistischen Bezirke in Linz zeigt sich, dass die Innere Stadt mit 41,1
Prozent jener Stadtteil ist, in dem die mit Abstand meisten antwortenden Unternehmen einen
Standort haben. In Urfahr sind es bereits nur noch 13,3 Prozent, wahrend Industriegebiet-
Hafen Standort von 8,8 Prozent ist. Kaplanhof und Bulgariplatz wurden von 6,4 bzw. 6,1
Prozent als Standort genannt, in Neue Heimat sind es gut 5 Prozent. Alle anderen statisti-
schen Bezirke sind zum Teil noch wesentlich seltener vertreten. Aullerdem gaben etwa 5
Prozent der teiinehmenden Unternehmen an, einen Standort auf3erhalb von Linz zu betrei-
ben.

Aufgrund der Mdglichkeit der Mehrfachauswahl — ein Unternehmen kann mehrere Standorte
aufweisen — ergibt sich, dass die Gesamtsumme Uber alle Teilgebiete gerechnet iber 100
Prozent liegt.

Fir eine regionale Betrachtung der Ergebnisse wurden die statistischen Bezirke zu den Ge-
bieten Nord, Mitte, Sid und Industriegebiet zusammengefasst, wobei die Zuteilung aus
nachfolgender Grafik ersichtlich ist.
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Nord

Dornach-

Auhof

St. Magdalena

Pastlingberg

Industrie=
. gebiet \ .

Industriegebiet- N
Hafen o

Bindermichl-
Keferfeld

Kleinmiinchen-
Auwiesen

Pichling

Neue Heimat
Ebelsberg
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Sta ndorte Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wo befinden sich Standorte Ihres Unternehmens?
(Mehrfachauswahl méglich, wenn Sie mehrere Standorte haben.)

Nord
Mitte 62,2

Sud

Industriegebiet

auBerhalb von Linz

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

Dadurch ergibt sich, dass 17,6 der teilnehmenden Unternehmen im Linzer Norden einen
Standort haben. 62,2 Prozent sind unter anderem im mittleren Teil der Stadt vertreten und
12,8 Prozent sind in Linz Sud zu finden. Die Werte fur das Industriegebiet und auerhalb von
Linz bleiben unverandert.

Aufgrund der Mdglichkeit der Mehrfachauswahl — ein Unternehmen kann mehrere Standorte
aufweisen — ergibt sich, dass die Gesamtsumme Uber alle Teilgebiete gerechnet ber 100
Prozent liegt.

L_NZ
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Dauel" Standort Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie lange hat Ihr Unternehmen bereits einen Standort in Linz?
Diese Frage wurde nur Unternehmen mit Standort in Linz gestellt.

0,1 % 52 %
/— 12,0 %
43,9 %
16,3 %
22,5 %
bis 2 Jahre - Uber 10 bis 20 Jahre

- Uber 20 Jahre

- Uber 5 bis 10 Jahre keine Angabe

Uber 2 bis 5 Jahre

Magistrat Linz
Stadtforschung

Fast 44 Prozent der Betriebe, die an der Unternehmensbefragung teilgenommen haben, sind
bereits seit mehr als 20 Jahren in Linz tatig. Bei weiteren 22,5 Prozent ist dies immerhin seit
Uber 10 Jahren der Fall. 16,3 Prozent haben seit mehr als 5 Jahren, 12 Prozent seit tUber 2
Jahren einen Standort in Linz. Lediglich rund 5 Prozent der antwortenden Unternehmen sind
erst kiirzer in Linz vertreten.
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3.2 Zufriedenheit

Beinahe 72 Prozent der Unternehmen zeigen sich in der Befragung insgesamt eher oder
sehr zufrieden mit dem Unternehmensstandort Linz. Mehr als 30 Prozent sind es, die hier
sogar die hochste Zufriedenheitsstufe gewahlt haben. Gleichzeitig geben nur 6 Prozent der
befragten Unternehmen an, damit unzufrieden zu sein, davon gerade einmal jedes Vierte
sehr.

Zufriedenheit Unternehmensstandort Linz Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Unternehmensstandort Linz?

1,4 % sehr unzufrieden
4,6 % eher unzufrieden

\ 30,7 % sehr zufrieden
22,4 % teils, teils K

40,9 % eher zufrieden

Magistrat Linz
Stadtforschung

Nach der Anzahl der unselbstandig Beschaftigten aufgeteilt, zeigt sich, dass die Betriebe mit
mindestens 100 Mitarbeiter*innen den hochsten Anteil an Zufriedenheit aufweisen. Dieser
sinkt tendenziell mit fallenden Beschéaftigtenzahlen.

Unter den 10 am haufigsten vertretenen Branchen in der Befragung ist jene der sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleister am zufriedensten, gefolgt von der IT und Telekommunikations-
branche und den sonstigen Dienstleistungen. Knapp dahinter liegt das Grundstiicks- und
Wohnungswesen, wobei hier anzumerken ist, dass dieses beim Anteil der sehr Zufriedenen
nur minimal uber dem Wert der in Bezug auf die Zufriedenheit letztplatzierten Branche — dem
Handel — liegt. Ebenso sind diese beiden auch jene Branchen, die umgekehrt die hdochsten
Anteile an eher und sehr unzufriedenen Unternehmen aufweisen. Auch beim Bau und bei
der Herstellung von Waren bekunden vergleichsweise viele Firmen ihre Unzufriedenheit mit
dem Unternehmensstandort Linz. Auffallig ist auch, dass im Gesundheits- und Sozialwesen,
das im Zufriedenheitsranking in Summe nur den vorletzten Platz belegt, jedoch der héchste
Anteil an sehr Zufriedenen vorzufinden ist.
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Zufriedenheit Unternehmensstandort Linz Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Unternehmensstandort Linz?

Antworten ‘ ‘

Insgesamt 969 R ‘ S
Unselbstandig Beschéftigte

keine 90 458 : | 200

1bis 9 556 Eo L

10 bis 99 261 s | | 284

100 oder mehr 62 R |20
Branche

O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89 : 38’% : ‘ : 151 :

K - IT & Telekommunikation ...........cc..... 112 402 ‘ 28.2

T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145 f‘o’7 ; ; ‘ ; 255 ;

M - Grundstiicks- & Wohnungswesen .. 46 50'0: : : ‘ 1?’4 ‘:

N - Freiberufliche/technische DL ............ 97 422 ‘ 218

F - Bau 87 R ‘ 195 ‘

| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84 ; 41’? ; ‘: %5’0 ;

C - Herstellung von Waren .......ccccoceueueuee 48 : ailll : i ‘ i 22‘9 ‘

R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86 ! 2?’3 : ‘ : 3?’7 :

G - Handel 195 S | b/ | '

Prozent

- sehr zufrieden C] eher zufrieden |:| teils, teils

|:| eher unzufrieden - sehr unzufrieden C] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Rund 15 Prozent der Unternehmen geben an, mit der Entwicklung des Standortes Linz der
vergangenen 5 Jahre sehr zufrieden zu sein. Ein weiteres Drittel ist immerhin zufrieden und
etwas weniger als ein Drittel gibt sich unschlissig. Etwa 15 Prozent sehen die kirzliche Ent-
wicklung eher kritisch und 6,4 Prozent sind damit sogar sehr unzufrieden.

Im Hinblick auf die kommenden 5 Jahre sind die Meinungen etwas verhaltener. Zwar sind es
auch hier 14 Prozent, die positiv gestimmt sind, dazu kommen aber vergleichsweise nur
23 Prozent, die eine eher positive Entwicklung erwarten. Dem gegenlber stehen rund
5 Prozent, die der Meinung sind, dass sich der Unternehmensstandort Linz in naher Zukunft
negativ und weitere 22 Prozent, die denken, dass sich dieser eher negativ entwickeln wird.
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Zufriedenheit Entwicklung letzte 5 Jahre Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit der Entwicklung des Standortes Linz
in den letzten 5 Jahren?

6.4 % sehr unzufrieden
14,7 % sehr zufrieden

15,2 % eher unzufrieden

0.4 % keine Angabe

\ 32,2 % eher zufrieden

31,1 % teils, teils

Magistrat Linz
Stadtforschung

Prognose Entwicklung néchste 5 Jahre Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie wird sich der Unternehmensstandort Linz lhrer Meinung nach
in den nachsten 5 Jahren entwickeln?

5,1 % negativ

14,0 % positiv

21,9 % eher negativ

23,0 % eher positiv
0,2 % keine Angabe

35,8 % gleichbleibend

Magistrat Linz
Stadtforschung

L_NZ



Seite 18

Unternehmensbefragung 2025

Zufriedenheit Entwicklung letzte 5 Jahre

Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit der Entwicklung des Standortes Linz

in den letzten 5 Jahren?

Antworten
Insgesamt 969 822 | S
Unselbstandig Beschéftigte
keine 90 26’? : ‘ ; cot0 ; : ’
1bis 9 556 806 | 809
10 bis 99 261 82 | I
100 oder mehr 62 485 ‘
Branche
K - IT & Telekommunikation .........c..c.c...... 112 : 41:’9 : :‘ :24’1
T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145 su7 ‘ 36,5
O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89 ?7’0 ‘ : ?1’4
F-Bau 87 348 | %0
R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86 eyt ‘ o
C - Herstellung von Waren ............ccccu..... 48 : %5’0 : ‘ : : 4.6 :
| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84 ; 823 ; :‘ : 32’1: : ’
N - Freiberufliche/technische DL ............ 97 S ‘ <2
G - Handel 195 I | S | :
M - Grundstlcks- & Wohnungswesen .. 46 217 ‘ 28,9 ’
Prozent
- sehr zufrieden |:| eher zufrieden |:| teils, teils

D eher unzufrieden - sehr unzufrieden

[ | keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Auch bei dieser Fragestellung lasst sich erkennen, dass gréRere Unternehmen tendenziell
positiver geantwortet haben als kleinere. Vor allem jene mit Gber 100 unselbstandig Beschaf-
tigten sind noch einmal deutlich zufriedener mit der Entwicklung des Standortes Linz in den
letzten 5 Jahren. Ebenso scheint die IT und Telekommunikation die mit Abstand zufriedenste
Branche zu sein, gefolgt von den sonstigen und den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen. Am anderen Ende der Skala findet sich das Grundstlicks- und Wohnungswesen, das
die vergangenen 5 Jahre am kritischsten sieht.

Ein ahnliches Bild — wenn auch mit etwas weniger starken Ausreil’ern nach oben — zeigt sich
beim Ausblick auf die nachsten 5 Jahre. Auch in dieser Hinsicht sind die Unternehmen mit
mehr Beschaftigten eher optimistischer und Branchen, die die Entwicklung in der kiirzeren
Vergangenheit besser bewerten, sind mit Blick auf die Zukunft ebenfalls positiver gestimmt.
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Prognose Entwicklung néchste 5 Jahre Unternshmens-
befragung 2025

Frage: Wie wird sich der Unternehmensstandort Linz lhrer Meinung nach
in den nachsten 5 Jahren entwickeln?

Antworten

14,0 35,8

Insgesamt 969

Unselbstandig Beschaftigte

keine 90
1bis 9 556
10 bis 99 261
100 oder mehr 62
Branche
K - IT & Telekommunikation ...........ccc...... 12
O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89
T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145
F - Bau 87
C - Herstellung von Waren .........cccccevenne. 48
R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86
| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84
G - Handel 195
N - Freiberufliche/technische DL ............ 97

34,8

M - Grundstticks- & Wohnungswesen .. 46

Prozent

- positiv - eher positiv |:| gleichbleibend
- eher negativ - negativ |:| keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.3 Standortfaktoren

Nicht alle Aspekte eines Standortes sind fir alle Unternehmen gleichermal3en bedeutsam.
Daher wurde in weiterer Folge einerseits abgefragt, als wie wichtig bestimmte Eigenschaften
eines Wirtschaftsstandortes fliir die Ansiedlung von Betrieben gesehen werden und anderer-
seits wie zufrieden die teilnehmenden Unternehmen mit diesen Standortfaktoren in Linz sind.

Da es moglich ist, dass nicht alle Themen fir jeden Betrieb relevant sind, wurde jeweils nur
die Meinung derer in die Berechnung einbezogen, die die Wichtigkeit oder Zufriedenheit
auch tatsachlich bewertet haben. Zudem wurden bei der Darstellung der Zufriedenheit mit
den einzelnen Themen nur die Stimmen jener Unternehmen gewertet, denen der jeweilige
Punkt eher oder sehr wichtig ist.

Wichtige Faktoren fiir Unternehmensansiedelungen

Zunachst lasst sich feststellen, dass alle vorgeschlagenen Standortfaktoren mehrheitlich als
wichtig erachtet werden, mehr als die Halfte davon von mehr als 80 Prozent der Teilneh-
menden und die Top 5 sogar von uber 90 Prozent. Als am wichtigsten werden dabei die
technische Infrastruktur, Sauberkeit, Sicherheit, eine effiziente Verwaltung sowie die Verfiig-
barkeit qualifizierter Arbeitskrafte angesehen. Selbst die Nahe zu Lieferant*innen, die insge-
samt am wenigsten Zustimmung findet, ist fir zusammengerechnet fast genau 50 Prozent
der Unternehmen eher oder sehr wichtig. Nur rund ein Viertel sieht diese als unwichtig an, in
etwa gleich viele sind dazu geteilter Meinung. Die ebenfalls am unteren Ende zu findende
Nahe zu Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie die Verfligbarkeit von Betriebs-
flachen werden von fast 60 bzw. knapp 65 Prozent als wichtig erachtet.

Zufriedenheit mit Standortfaktoren

Ein etwas anderes Bild zeigt sich hinsichtlich der Zufriedenheit mit den einzelnen Standort-
faktoren. Wahrend die am wichtigsten angesehene technische Infrastruktur noch von fast
70 Prozent gut bewertet wird, fallt das Urteil bei der Sauberkeit und der Sicherheit eher mit-
telmaRig aus. Lediglich knapp 55 Prozent bzw. nicht einmal ganz die Halfte der Antworten-
den sind damit eher oder sehr zufrieden. Umgekehrt sind die Nahe zu Kund*innen, zu Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen sowie zu Lieferant*innen, die die hdchsten Anteile bei
der Zufriedenheit aufweisen, bezuglich der Wichtigkeit nur auf den hinteren Platzen angesie-
delt. Eine relativ groe Diskrepanz zwischen der Wichtigkeit und der Zufriedenheit in die ent-
gegengesetzte Richtung besteht bei der Verfiigbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte sowie der
effizienten Verwaltung. Wahrend diese jeweils gut 90 Prozent fur eher oder sehr wichtig hal-
ten, zeigen sich nur ein knappes Drittel bzw. nicht ganz ein Viertel der Unternehmen zufrie-
den mit diesen Faktoren fur einen guten Standort. Am geringsten stellt sich mit etwa
23 Prozent die Zufriedenheit mit dem Preisniveau der Gewerbeflachen dar. Jedoch erachten
diesen Punkt mit 77,5 Prozent auch vergleichsweise wenige als wichtig.
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Faktoren fur Unternehmensansiedlungen - Wichtigkeit Unternehmens-

Frage: Wie wichtig sind lhrer Meinung nach folgende Standortfaktoren
fur Unternehmensansiedlungen in Linz?

befragung 2025

Technische Infrastruktur
(Internet, Energie etC.) oommerrnreerreeererreernenes

Sauberkeit

Sicherheit

Effiziente Verwaltung
(z. B. Genehmigungen)........cceueeereeeereencrenanss

Verfligbarkeit qualifizierter
Arbeitskréfte

Gesundheitsversorgung ....ceeeeeeeveeeeeeeennens

StraBennetz, Verkehrsanbindung
Uberregional (= auBerhalb von Linz)...........

Offentlicher Verkehr

StraBennetz, Verkehrsanbindung
regional (= innerhalb von Linz)........c.ccccue..

Lebensqualitat fur Mitarbeiter*innen
(Freizeit, Sport, Kultur, Umwelt etc.)..........

Kinderbetreuungsangebot ..........cccceeeeerunune

Image/Reputation der Stadt Linz
als Wirtschaftsstandort .....c.coeeeeevccncene

Branchenmix und
Wirtschaftsnetzwerke .......coveeeecccncnene

Preisniveau der Gewerbeflachen................

Angebot an Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen ......................

21,6
Nahe zu Kund*innen ......ccceceeeevecevrenerennne

Foérderprogramme und , 28,9
wirtschaftliche Anreize........cccocvvevrncennceee

Wohnméglichkeiten , 33,9
fur Mitarbeiter*innen ........eceeveeeveeereenceennee

32,0
Verflugbarkeit von Betriebsflachen............

21,6

Nahe zu Hochschulen und , 26,7
Forschungseinrichtungen ..........ccccceveeeeveenne

21,7

20,0 24,7
Nahe zu Lieferant*innen .......cccccceeveveeeennne

Prozent

Prozentzahlen beziehen sich auf Unternehmen, die zur Wichtigkeit des jeweiligen Punktes eine Angabe gemacht haben.

- sehr wichtig - eher wichtig |:| teils, teils
|:| eher unwichtig - sehr unwichtig

L_

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Faktoren fiir Unternehmensansiedlungen - Zufriedenheit Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Standortfaktoren in Linz?

48,3 15,6

Nahe zu Kund*innen ........cccceeeveeeeeeeereeeeenns

Nahe zu Hochschulen und
Forschungseinrichtungen ..........cccececcecueeeene

46,3 15,0

45,0 20,5

Nahe zu Lieferant*innen ........ccceeeerevvenene

Technische Infrastruktur
(Internet, Energie etC.) ..ccoeververererererernnnns

43,8 19,3

Lebensqualitat fur Mitarbeiter*innen

51,0 24,7 I
(Freizeit, Sport, Kultur, Umwelt etc.)..........

Angebot an Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen ...........cc........

46,6 22,5

Branchenmix und
Wirtschaftsnetzwerke ......cooeveevceeereeeevennne

47,5 28,5

StraBennetz, Verkehrsanbindung
regional (= innerhalb von Linz).........c..cceeuee.

39,0 26,0

35,2 24,2

Gesundheitsversorgung .......eeeeeereeesesenne

38,5 23,7 4

Sauberkeit

35,6 26,6

Offentlicher Verkehr

33,6 25,2 8,4

Sicherheit

Image/Reputation der Stadt Linz
als Wirtschaftsstandort ..o

31,8

34,6 4

Verfugbarkeit von Betriebsflachen............

Wohnmaoglichkeiten
far Mitarbeiter*innen ........cccecececevrvencnne.

33,3

StraBennetz, Verkehrsanbindung
Uberregional (= auBerhalb von Linz)...........

32,7 d

37,7

Kinderbetreuungsangebot

Férderprogramme und
wirtschaftliche Anreize

40,5 0

Verfugbarkeit qualifizierter
Arbeitskrafte

30,3

Effiziente Verwaltung
(z. B. Genehmigungen)

33,4

37,2

Preisniveau der Gewerbeflachen

Prozent

Prozentzahlen beziehen sich auf Unternehmen, die angegeben haben, dass ihnen dieser Punkt eher oder sehr wichtig ist
und zur Zufriedenheit eine Angabe gemacht haben.

- sehr zufrieden I:] eher zufrieden |:| teils, teils

. . Magistrat Linz
|:| eher unzufrieden - sehr unzufrieden Staditforschung
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Einige der teiinehmenden Unternehmen haben auf die offene Fragestellung nach den Allein-
stellungsmerkmalen des Standortes Linz gegenlber anderen Stadten geantwortet. Die dabei
vorgebrachten Punkte wurden von Mitarbeiter*innen der Abteilung Stadtforschung in Klassen
zusammengefasst, um eine quantitative Aussage zu ermdglichen.

In etwa gleichermalRen haufig wurden dabei die klare Positionierung als Industriestandort
sowie die zentrale Lage bzw. die gute Verkehrsanbindung hervorgehoben. Dahinter folgen
mit grolem Abstand weichere Faktoren wie ein gutes kulturelles Angebot, ein vielfaltiges
Stadtbild und die Nahe zur Natur sowie infrastrukturelle Vorteile und die hohe Lebensqualitat
in Linz. Genannt wird auch der innovative, kreative und moderne Geist mit vielen Startups
oder etwa die Nahe zu guten Aus- und Weiterbildungsstatten in und um Linz. Vereinzelt wird
auch die Qualitat der Arbeitskrafte aus Linz und vor allem dem Umland gelobt.

Daneben gab es bei dieser Frage auch einige negative Wortmeldungen, wie etwa, dass es
keine besonderen Starken und Alleinstellungsmerkmale gabe oder generelle Kritik, die nicht
konkret auf die Fragestellung Bezug nahm.

Alleinstellungsmerkmale am Standort Linz Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche besonderen Starken oder Alleinstellungsmerkmale sehen Sie am Standort Linz
im Vergleich zu anderen Stadten?

Industriestandort, Standortentwicklung 91

zentrale Lage, Verkehrsanbindung 89

Kultur, Natur, Vielfalt

Infrastruktur, Lebensqualitat
StartUps, innovativ, kreativ, modern 31

Hochschulen, Bildungseinrichtungen

gute Arbeitskréfte

26
12
23

Antworten

Sonstiges

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.4 Flachenbedarf

Von den 62 teilnehmenden Unternehmen mit 100 oder mehr unselbstandig Beschaftigten
sehen knapp zwei Drittel in den kommenden Jahren keine Veranderung im Flachenbedarf
ihrer Niederlassung am Standort Linz. Gut 30 Prozent rechnen in nachster Zeit mit einer Ex-
pansion, lediglich 1,6 Prozent glauben, dass sich ihr Flachenbedarf reduzieren wird. Etwa
3 Prozent wollten dazu keine Angabe machen.

Verdnderung Flachenbedarf Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Sehen Sie in den nachsten Jahren Veranderungen im Flachenbedarf
Ihres Unternehmens am Standort Linz?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

1,6 % Reduktion

3,2 % keine Angabe \

30,6 % Expansion

64,6 % keine Veranderung /

Magistrat Linz
Stadtforschung

Der haufigste Grund flir einen erhdhten Flachenbedarf liegt offenbar darin, dass klinftig mehr
Personal bendtigt wird, fast 80 Prozent geben dies an. Auflerdem plant knapp jedes zweite
Unternehmen, das mit einer Expansion rechnet, eine Modernisierung und begrindet damit
die einhergehende Veranderung im Flachenbedarf. Weiters geben etwa 42 Prozent einen
héheren Bedarf an Lagerflache an und rund 37 Prozent sehen eine héhere Nachfrage bzw.
die dadurch bendétigten Produktionskapazitaten als einen der maximal vier Griinde, die ins
Treffen gefuhrt werden durften. Jeweils knapp ein Drittel machen die Verlagerung auf andere
Standorte, die Veranderung der Kosten und die Digitalisierung bzw. Automatisierung daftr
verantwortlich. Veranderte Blrogewohnheiten durch flexibles Arbeiten oder Home Office
wurden nur von ca. 10 Prozent als Begriindungen ausgewahit. Ein Bedarf an Co-Working-
Raumen spielt Gberhaupt keine Rolle.
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Grl'.'lnde EXpa nSion Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche sind die wichtigsten Griinde fur diese Veranderung im Flachenbedarf?
(Mehrfachauswahl méglich. Bitte wahlen Sie maximal 4 Grinde.)

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt,
die in den néichsten Jahren eine Expansion im Fldichenbedarf erwarten.

Veranderung des Personalbedarfs 78,9

Modernisierun
(Technik, Ablaufe, Gebéudestruktug

Veradnderung der Lagerflache

Veranderung der
Produktionskapazitat/Nachfrage

Fusion von Standorten oder
Verlagerung auf andere Standorte

Kosten

Digitalisierung / Automatisierung

Veranderte Burogewohnheiten
(Flexibles Arbeiten, Home Office)

Bedarf an Co-Working-Rdumen

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

Etwas weniger als ein Drittel der Unternehmen, die in den nachsten Jahren einen Bedarf
nach Ersatz-, Erweiterungs- oder Erneuerungsflachen erwarten, schatzt diesen als sehr
dringend ein. Fur weitere 42,1 Prozent stellt sich dieser Bedarf als eher dringend dar,
15,8 Prozent immerhin zum Teil. Wahrend gut jedes zehnte Unternehmen, das angegeben
hat, in den nachsten Jahren mit einer Expansion zu rechnen, meint, dass dies nur wenig
dringend sei, gibt es kein einziges, das den zusatzlichen Flachenbedarf Gberhaupt nicht als
dringend einschatzt.
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Dringlichkeit Flachenbedarf Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Als wie dringend schétzen Sie den Bedarf nach Ersatz-, Erweiterungs-
oder Erneuerungsflachen am Standort Linz ein?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt, die in den néichsten Jahren

eine Expansion im Fléchenbedarf erwarten.

10,5 % wenig dringend

31,6 % sehr dringend

16,8 % teils, teils K

421 % eher dringend

Magistrat Linz
Stadtforschung

Die Frage, ob man in Linz Gber interne Flachenreserven verflige, bejahten 29 Prozent der
Unternehmen mit mindestens 100 unselbstéandig Beschaftigten. Gut zwei Drittel haben diese
Moglichkeit nicht, rund 3 Prozent beantworteten die Frage nicht.

Betrachtet man diese Frage nur flr die Unternehmen, die in nachster Zeit einen erhéhten
Flachenbedarf haben, so erhdht sich der Anteil jener, die auch eigene Reserven haben, auf
ca. 42 Prozent.

Eine weitere Einschrankung auf jene Unternehmen, bei denen die Dringlichkeit des erhdhten
Flachenbedarfs zumindest teilweise gegeben ist, steigert diesen Wert gar auf 47,1 Prozent.

Von den 14 Antwortenden, die ihren Bedarf zumindest als eher dringend einstufen ist es so-
gar exakt die Halfte. Schlussendlich sind es sogar vier der sechs Unternehmen mit einem
sehr dringenden Flachenbedarf, die mit eigenen Flachenreserven aufwarten kénnen. Auch
wenn die Fallzahlen hier natirlich doch recht gering werden, lasst sich zumindest erahnen,
dass sich die Unternehmen, die ihren Bedarf nach Ersatz und Erweiterungs- und Erneue-
rungsflachen als dringender einschatzen, sich eher mit eigenen Reserven behelfen kénnen.

Zum exakten Ausmal} der Flachenreserven sowie des zugehdrigen Betriebsareals wurden
nur sparlich Angaben in unterschiedlichsten Grélkenordnungen gemacht.
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Verfugbarkeit Flachenreserven Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Verfugt Ihr Standort in Linz derzeit Uber interne Flachenreserven?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

29,0 % ja

\ 3,2 % keine Angabe

67,8 % nein
Magistrat Linz
Stadtforschung
Verflugbarkeit Flachenreserven Unternehmens-

befragung 2025

Frage: Verfugt Ihr Standort in Linz derzeit Uber interne Flachenreserven?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

Antworten

Insgesamt

Dringlichkeit

Expansion erwartet .........ccccvevveerrveveienenns
zumindest teils, teils .......coceveeeverrenccnnene

zumindest eher dringend

sehr dringend

Prozent
B -
|:| keine Angabe
- nein Magistrat Linz
Stadtforschung
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Verdichtungspotenzial Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Hat Ihr Standort Potenzial zur Verdichtung (Aufstockung, Anbau, Zubau)?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

6,5 % sehr groBes Potenzial

17,7 % kein Potenzial
9,7 % groBRes Potenzial

/ ¥ 32,3 % mittleres

30,6 % wenig Potenzial Potenzial

3,2 % keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Von den antwortenden Unternehmen ab 100 unselbstandig Beschéaftigten sehen 6,5 Prozent
an ihrem Standort sehr groRes Potenzial zur Verdichtung — also etwa zur Aufstockung, zum
Anbau oder Zubau. Bei knapp 10 Prozent ist dieses Potenzial immerhin grof3, zwei Drittel
geben dieses als mittel an. Rund 30 Prozent haben nur wenig Potenzial zur Verdichtung
wahrend bei 17,7 Prozent dahingehend gar kein Potenzial vorhanden ist.

Erneut zeigt sich, dass bei den Unternehmen, die es am ehesten betrifft, tendenziell deutlich
ofter die Mdéglichkeit besteht, dies zu kompensieren. Von jenen, die in den nachsten Jahren
mit einer Expansion rechnen, gibt es bei 52,6 Prozent mittleres, groRes oder sehr grofes Po-
tenzial zur Verdichtung. Vor allem gibt es hier einen wesentlich héheren Anteil mit sehr gro-
Rem Verdichtungspotenzial.

Bei Unternehmen, die eine Expansion erwarten und die mindestens teilweise dringend ist,
erfolgt eine weitere Verschiebung in Richtung der gréReren Potenziale.

Von jenen, wo der Bedarf nach Ersatz-, Erweiterungs- oder Erneuerungsflachen eher oder
sogar sehr dringend ist, sehen fast 65 Prozent an ihrem Standort Potenzial zur Verdichtung.

Dieser Trend setzt sich jedoch nicht mehr fort, wenn auf Unternehmen mit sehr dringendem
Expansionsbedarf eingeschrankt wird. Allerdings sei darauf hingewiesen, dass es sich dabei
nur um 6 Antworten handelt und diese Werte somit mit Vorsicht zu genief3en sind.
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Verdichtungspotenzial Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Hat |hr Standort Potenzial zur Verdichtung (Aufstockung, Anbau, Zubau)?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

Antworten

Insgesamt

Dringlichkeit
26,3
Expansion erwartet .........ccoeveerrereveeens

23,5
zumindest teils, teils ...
28,6
zumindest eher dringend
sehr dringend
Prozent
- sehr groBBes Potenzial - groBes Potenzial |:| mittleres Potenzial

- kein Potenzial

|:| keine Angabe C] wenig Potenzial

Magistrat Linz
Stadtforschung

Bei rund einem Drittel der Unternehmen mit mindestens 100 unselbstéandig Beschaftigten
gibt es am Standort in Linz temporare Leerstande, bei denen die Nachnutzung bereits ab-
sehbar ist. Dauerhafte Leerstdnde ohne absehbare Nachnutzung gibt es lediglich bei
1,6 Prozent, wohingegen beinahe 63 Prozent angeben, Uberhaupt keine leerstehenden
Raumlichkeiten an ihrem Standort vorweisen zu kdnnen.

Mit Ausnahme jener Unternehmen, bei denen der Flachenbedarf sehr dringend ist, ist der
Anteil der Betriebe, die temporare Leerstande aufweisen, hoher je dringender die Notwen-
digkeit von zusatzlichen Flachen wird. So verfligen unter den Unternehmen, die zumindest
eher dringend Ersatz-, Erweiterungs- oder Erneuerungsflachen brauchen, fast 10% mehr
Uber Leerstande, deren Nachnutzung bereits absehbar ist, als dies Uber alle Unternehmen
mit zumindest 100 selbstandig Beschéaftigten der Fall ist. Dauerhafte Leerstande, deren
Nachnutzung zum jetzigen Zeitpunkt nicht absehbar ist, gibt es bei denjenigen, die in nachs-
ter Zeit eine Expansion erwarten tberhaupt nicht.
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Leerstehende Raumlichkeiten Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Weist Ihr Standort leerstehende Raumlichkeiten auf?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdftigten gestellt.

3.2%
1,6 %

828% ————L

62,9 %
- keine Leerstédnde keine Angabe
temporére Leerstédnde (Nachnutzung absehbar)
- dauerhafte Leersténde (Nachnutzung nicht absehbar) Magistrat Linz
Stadtforschung
Leerstehende Raumlichkeiten Unternehmens-

befragung 2025

Frage: Weist Ihr Standort leerstenende Raumlichkeiten auf?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

Antworten

Insgesamt

Dringlichkeit

Expansion erwartet ..........oeeveeeneenenes

zumindest teils, teils .....ovvrvercerriecnnee

zumindest eher dringend

sehr dringend

Prozent

- keine Leerstande |:| keine Angabe
C] temporare Leerstande (Nachnutzung absehbar)

- dauerhafte Leerstande (Nachnutzung nicht absehbar)

L_NZ
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Offen fir andere Standorte in Linz Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Waren Sie im Falle einer rdumlichen Veranderung auch fur andere Standorte
innerhalb von Linz offen?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

355 % ja

61,3 % nein /

\ 3,2 % keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Sollte sich eine rdumliche Veranderung ergeben, ware mehr als ein Drittel der Linzer Unter-
nehmen ab 100 Mitarbeiter*innen auch anderen Standorte in Linz gegentber aufgeschlos-
sen.

Davon koénnten sich Uber 40 Prozent vorstellen, ihren Sitz in die Innere Stadt zu verlegen.
Fir 22,7 Prozent kdme das Industriegebiet infrage und je rund 18 Prozent wirden Urfahr
oder Dornach-Auhof ins Auge fassen. Pichling ist fir 13,6 Prozent eine Option, 9,1 Prozent
waren den statistischen Bezirken Pdstlingberg, Kaplanhof, Franckviertel, Bulgariplatz, Neue
Heimat oder Ebelsberg gegeniber nicht abgeneigt. Abgesehen von Froschberg, das keines
der antwortenden Unternehmen in Erwagung ziehen wiirde, entfallen auf die restlichen sta-
tistischen Bezirke je 4,5 Prozent, was aufgrund der geringen Fallzahlen in Absolutwerten je-
weils genau einem Betrieb entspricht.

Die Frage nach potenziellen Beweggriinden doch einen anderen Standort in Linz in Erwa-
gung zu ziehen, wurde von jenen rund 61 Prozent der Unternehmen, die nicht fir einen an-
deren Standort in Linz offen sind, etwa damit beantwortet, dass sie einen Standortwechsel
generell kategorisch ausschlieflen bzw. dass sie lieber am bestehenden Standort erweitern
mdchten. Einige nannten besondere Begleitumstande wie zum Beispiel ein aullergewohnli-
ches Kaufangebot fiir den derzeitigen Firmenstandort oder eine vollstadndige Ubernahme al-
ler fir einen Standortwechsel anfallenden Kosten. Manche meinten, dass etwa glinstigere
Mieten oder eine gute Verkehrsanbindung sie zum Umdenken bewegen kdnnten.
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In Frage kommende Stadtteile Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche Stadtteile von Linz kdmen dafur in Frage?
(Mehrfachauswahl méglich. Bitte wahlen Sie maximal 3 Stadtteile aus.)

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt,
die auch fiir andere Standorte innerhalb von Linz offen wdren.

Innere Stadt 40,9
Urfahr

Postlingberg

St. Magdalena
Dornach-Auhof
Kaplanhof

Franckviertel
Bulgariplatz

Froschberg
Bindermichl-Keferfeld
Spallerhof

Neue Heimat
Kleinminchen-Auwiesen
Industriegebiet-Hafen

Ebelsberg

Pichling 13,6

Anteil in Prozent
Magistrat Linz
Stadtforschung

Zusatzlich bestand die Mdglichkeit in Form einer offenen Fragestellung zu begrinden, wa-
rum gerade der angeflihrte Stadtteil flr einen neuen Standort in Frage kdme. Am haufigsten
genannt wurde dabei die Nahe entweder zu Kund*innen oder Mitarbeiter*innen oder die Ver-
kehrsanbindung an Autobahn oder 6ffentliches Verkehrsnetz.
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3.5 Kooperationen

Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Inwieweit nutzen Sie aktuell die folgenden Formen der Zusammenarbeit oder
Kooperation mit anderen Unternehmen?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

Zusammenarbeit in Zuliefernetzwerken....

Zusammenarbeit in der Produktion............

Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen (z. B. Kammern, Stadt etc.)..

Zusammenarbeit im Vertrieb............c........

Zusammenarbeit in der Kundennutzung...

Kooperationen bei Kapitalbeschaffung
(z.B. Crowdfunding)

Fusionen oder Allianzen.........ccccceeeeeeveeeerennnne

Gemeinsame Umweltziele..........cccecerevrnnnne

Gemeinsame soziale Ziele ........ocoeereveucencne

Prozent
- in starkem AusmaRB I:] keine Angabe
- in geringem AusmaB und das genigt uns
|:| in geringem AusmaB, wirden aber gerne mehr
I:] gar nicht, wirden aber gerne
- gar nicht und haben auch kein Interesse Magistrat Linz

Stadtforschung

Die am weitesten verbreitete Form der Kooperation mit anderen Unternehmen unter den
Teilnehmenden mit 100 oder mehr unselbstandig Beschaftigten ist aktuell die Zusammenar-
beit mit Institutionen wie Kammern oder der Stadt. Gut 30 Prozent nutzen diese aktuell in
starkem Ausmal3, weitere rund 50 Prozent in geringem Ausmal, wobei dies den meisten
auch gentigt und nur ein kleinerer Teil sich hier mehr Zusammenarbeit wiinschen wirde.

Besonders viele arbeiten auch zumindest in geringem Maf im Rahmen von Zuliefernetzwer-
ken zusammen.

Nur gering ist das Interesse an Formen der Zusammenarbeit zum Zweck der Kapitalbeschaf-
fung (z.B. Crowdfunding). Rund 66 Prozent tun dies aktuell nicht und haben daran auch
Uberhaupt kein Interesse. Allerdings gibt es in diesem Punkt mit knapp 15 Prozent auch den
hochsten Anteil jener, die eine solche Moglichkeit hingegen sehr wohl gerne nutzen warden.

Fast zwei Drittel kooperieren nicht in Fusionen oder Allianzen, auch hier hat ein Grof3teil kei-

ne dahingehenden Ambitionen.
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Kooperation mit Forschungseinrichtungen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Gibt es in Inrem Unternehmen Kooperationen mit Forschungseinrichtungen
(z. B. Universitaten, Fachhochschulen)?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

371% ja

581% nein =

L 4,8 % keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Ca. 37 Prozent der teilnehmenden Unternehmen mit mindestens 100 unselbstandig Beschaf-
tigten betreiben Kooperationen mit Forschungseinrichtungen wie Universitdten oder Fach-
hochschulen. Bei 58,1 Prozent ist dies nicht der Fall, knapp 5 Prozent machten dazu keine
Angabe.

Konkrete Forschungseinrichtungen, die mehrfach genannt wurden, sind die Johannes Kepler
Universitat Linz, die Fachhochschule bzw. das Software Competence Center Hagenberg und
die Technische Universitat Graz. Ansonsten gab es noch einige Einzelnennungen.

Rund 40 Prozent aller Unternehmen, die an der Befragung teilgenommen haben, kennen
Netzwerke oder Cluster in Linz. Dieser Wert schwankt allerdings stark zwischen den unter-
schiedlichen Branchen und liegt etwa bei der IT und Telekommunikation bei 61,1 Prozent am
hdchsten. Auch bei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen kennen noch mehr als
die Halfte, bei der Herstellung von Waren und den freiberuflichen bzw. technischen Dienst-
leistungen etwas weniger als die Halfte solche Konstrukte. Andererseits sind nur etwas mehr
als einem Finftel der Betriebe aus der Beherbergung und Gastronomie Netzwerke oder
Cluster in Linz bekannt. Ebenso ist der Bekanntheitsgrad beim Bau und im Gesundheits- und
Sozialwesen mit je rund 30 Prozent relativ gering.
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Netzwerke oder Cluster Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Kennen Sie Netzwerke oder Cluster in Linz?

39,7 % ja

58,8 % nein

1,5 % keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Netzwerke oder Cluster Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Kennen Sie Netzwerke oder Cluster in Linz?

Antworten
Insgesamt 969
Branche
K - IT & Telekommunikation ..........ccceceuee 112
O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89
C - Herstellung von Waren ..........cccccvunene. 48
N - Freiberufliche/technische DL ............ 97

M - Grundstticks- & Wohnungswesen .. 46

G - Handel 195

T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145

R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86

F - Bau 87

| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84

Prozent

- ja |:| keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Am bekanntesten unter den Unternehmen, die Netzwerke oder Cluster in Linz kennen, sind
mit 120 Nennungen Services der Business Upper Austria. Mit weitem Abstand folgt dann die
Tabakfabrik und wiederum klar dahinter liegen Wirtschaftskammer, Wirtschaftsbund und
Junge Wirtschaft, die zusammengefasst wurden. Creative Region wurde 23 Mal, das BNI
Unternehmensnetzwerk sowie der Linzer City Ring je 16 Mal, tech2b 15 Mal und die Digital
Mile 13 Mal angegeben. Jeweils 7 Unternehmen nannten die Industriellenvereinigung und
den Marketing Club als Netzwerk bzw. Cluster, die sie kennen, beim LIT Open Innovation
Center an der JKU waren es 6. Sowohl das Architekturforum als auch die factory300 sind
5 Unternehmen bekannt. Weiters gab es Netzwerke und Cluster, die noch seltener erwahnt
wurden, solche wurden von 65 Antwortenden ins Feld geflhrt. Ein paar Befragte gaben auch
Kommentare Gber das Thema an sich ab oder erwahnten Sachgebiete flr die es noch keine
Cluster gibt, sie aber gerne welche hatten.

Bekannte Netzwerke oder Cluster in Linz Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Kennen Sie Netzwerke oder Cluster in Linz?
Falls ja: Welche?

Services der Business Upper Austria 120
Tabakfabrik

WKO, WB, Junge Wirtschaft
Creative Region

BNI - Unternehmensnetzwerk
Linzer City Ring

tech2b

Digital Mile
Industriellenvereinigung
Marketing Club

LIT OIC / JKU

Architekturforum

factory300

Sonstige Netzwerke oder Cluster

Kommentare

Antworten

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Mitgliedschaft Netzwerk Unternehmens-

befragung 2025

Frage: Konnten Sie sich vorstellen, mit Inrem Unternehmen Teil eines Branchennetzwerks,
lokalen Clusters (bspw. Tabakfabrik) oder "Hubs“ zu werden?

121 %

42,2 %

¥ 44,6 %

11%

I bin bereits Mitglied keine Angabe

ja, bin aber noch kein Mitglied

- nein Magistrat Linz
Stadtforschung

Etwa 12 Prozent der antwortenden Unternehmen sind bereits Mitglied in einem solchen
Branchennetzwerk, lokalen Cluster oder ,Hub®“. Immerhin weitere rund 45 Prozent kbnnten
sich das vorstellen. 42,2 Prozent hingegen sehen das fur sich nicht.

Auch hier sind wieder deutliche Unterschiede zwischen den Branchen zu erkennen, es zeigt
sich ein ahnliches Bild wie bei der Frage, ob man Netzwerke oder Cluster kennt. Der héchste
Anteil an Unternehmen, die sich vorstellen kdnnen, Mitglied zu werden oder es bereits sind,
ist mit drei Viertel in der IT und Telekommunikationsbranche zu verzeichnen, dicht gefolgt
wieder von der Herstellung von Waren sowie den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistun-
gen. Vor allem in ersterer ist der Anteil derer, die sogar bereits Mitglied in einem Netzwerk
sind, mit gut 30 Prozent besonders hoch. Bei vergleichsweise wenigen ist das hingegen aus
der Baubranche der Fall, aber auch bei den freiberuflichen bzw. technischen Dienstleistun-
gen sowie in der Beherbergung und Gastronomie.

L_NZ



Seite 38 Unternehmensbefragung 2025

Mitgliedschaft Netzwerk Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Koénnten Sie sich vorstellen, mit Inrem Unternehmen Teil eines Branchennetzwerks,
lokalen Clusters (bspw. Tabakfabrik) oder "Hubs* zu werden?

Antworten
Insgesamt 969 : 446
Branche

K - IT & Telekommunikation ........c.ccccecue. 12
C - Herstellung von Waren ........ccocevurunne 48 AE

. . . 46,1
O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89 :
T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145 448

. 43,5
M - Grundsttcks- & Wohnungswesen .. 46
F - Bau 87 580
G - Handel 195 N
| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84 ani
N - Freiberufliche/technische DL ............ 97 464
R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86 38'4
Prozent

- bin bereits Mitglied C] ja, bin aber noch kein Mitglied - nein
[ | keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Auf die Frage, wo jene Unternehmen, die dies zuvor angegeben haben, denn Mitglied seien,
kamen zu einem grofRen Teil ahnliche Antworten wie bei der Fragestellung, welche man
denn kenne. Manche verwiesen sogar direkt auf ihre vorherigen Angaben.

Die Erfahrungen, die die betreffenden Unternehmen mit diesen Netzwerken gemacht haben,
waren zwar Uberwiegend positiv, einige resimierten aber auch, dass der Austausch und die
Vernetzung zwar nett seien, der direkte Nutzen, den sie bisher daraus gezogen haben, aber
Uberschaubar ware. Manche berichten von gemischten bis negativen Erfahrungen, es gibt
auch welche, die sich deshalb offenbar wieder zurlickgezogen haben bzw. dies in naherer
Zukunft vorhaben.
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Jene, die sich nicht vorstellen konnen, mit ihrem Unternehmen Teil eines Branchennetz-
werks, lokalen Clusters oder ,Hubs® zu werden, begriinden dies groRtenteils damit, dass sie
dadurch keinen nennenswerten Vorteil fur inr Geschaft sehen. Viele berichten, dass sie mit
ihrer aktuellen Situation zufrieden sind oder ihr Tatigkeitsfeld nicht dafiir geeignet sei. Einige
Unternehmen bemangeln, dass es fir sie bzw. ihre Branche keine passenden Angebote ga-
be oder sie darliber zu wenig Informationen hatten. Ebenso geben manche zu, dass sie an
dem Thema einfach kein Interesse haben, es fehlt auch teilweise schlichtweg die Zeit oder
man ist nicht Willens diese daflr aufzuwenden. Vereinzelt wird Kritik an der Verwaltung und
der Politik gelbt, fir andere ist es wiederum ein Kostenthema. Ein Teil gibt an, in ahnlichen
Konstrukten vertreten zu sein und deshalb keinen Bedarf an weiteren Arten der Vernetzung
zu haben.

Ablehnung von Netzwerk und Cluster Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Konnten Sie sich vorstellen, mit Inrem Unternehmen Teil eines Branchennetzwerks,
lokalen Clusters (bspw. Tabakfabrik) oder "Hubs“ zu werden?
Falls nein: Warum nicht?

kein Bedarf, kein Nutzen 49
bin zufrieden, nicht geeignet

kein passender Cluster, wenig Infos
kein Interesse, keine Motivation
Zeitaufwand, Zeitverschwendung
Verwaltung, Politik

sind in Cluster/Organisation

zu teuer

Sonstiges 9

Antworten

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.6 Herausforderungen

Die beiden mit Abstand am haufigsten als grof3te Herausforderungen identifizierten Themen
sind beinahe gleichauf: die Entwicklung der Arbeitskosten sowie die Gewinnung geeigneter
Fachkrafte. Mehr als die Halfte der teilnehmenden Unternehmen haben diese Punkte jeweils
als einen von bis zu maximal 5 Punkten ausgewahilt.

Herausforderungen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wo sehen Sie die gréBten Herausforderungen fur lhr Unternehmen in den nachsten funf Jahren?
(Mehrfachauswahl méglich. Bitte wahlen Sie maximal 5 Antworten.)

Entwicklung Arbeitskosten

55,3
Fachkraftegewinnung 55,2
Digitalisierung

Entwicklung Energiepreise

Inflation

Auftragslage

Globale Wirtschaftsentwicklung
Innovation / Trends rechtzeitig erkennen
Verkehrssituation

Entwicklung Rohstoffpreise
Wettbewerbspositionierung

Zugang zu Finanzmitteln
Unternehmensnachfolge
Lieferkettenengpésse
Kreislaufwirtschaft

Verfugbarkeit / Lieferung von Wasserstoff

Sonstige

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung

Mit weitem Abstand folgen dahinter das Thema Digitalisierung mit knapp 40 Prozent, die
Entwicklung der Energiepreise mit 37,2 Prozent und die Inflation mit 35 Prozent. Ein knappes
Drittel rechnet mit einer schwierigen Auftragslage, 30 Prozent sehen die globale Wirtschafts-
entwicklung als Problem und 28,2 Prozent sind der Meinung, dass ein grofles Thema sein
wird, innovativ zu agieren und Trends rechtzeitig zu erkennen. Etwa jedes funfte Unterneh-
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men sieht die Verkehrssituation als problematisch, 16 Prozent macht die Entwicklung der
Rohstoffpreise zu schaffen und fur gut 15 Prozent ist eine gute Wettbewerbspositionierung
eine der 5 groRten Herausforderungen der nachsten Jahre. Fir ca. 12 Prozent gehort dazu
auch der Zugang zu Finanzmitteln und rund 9 Prozent sehen die Unternehmensnachfolge
als ganz grofe Herausforderung. Lieferkettenengpasse, Kreislaufwirtschaft und vor allem die
Verflgbarkeit bzw. Lieferung von Wasserstoff spielen dagegen nur untergeordnete Rollen.

Schlussendlich haben auch etwa 7 Prozent sonstige Herausforderungen genannt, wobei ei-
nige davon durchaus mit einer der vorgegebenen Antworten einhergehen. So werden etwa
fehlende bzw. wegfallende Parkplatze bemangelt sowie generell politische Entscheidungen,
Burokratie und Steuernachteile. Ebenso wird Kritik an unzureichenden Flugverbindungen
gelbt, aber von anderen auch das Klimathema ins Feld gefihrt. Weitere wiederkehrende
Themen sind Kl und Cyberkriminalitat.

Herausforderung der Digitalisierung Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Stellen die folgenden Themen im Zuge der Digitalisierung fur lhr Unternehmen
eine Herausforderung dar?

14,3
Datenschutz und IT-Sicherheit....................
16,4
IT-Kompetenz der Mitarbeiter*innen
19,9
Kosten der Digitalisierung........c.cececceeeeceencee
20,4
Einsatz voNn Kl ....c.coeecieceieeneeecccicncreenns
Schutz eigener Ideen und 21,7
Geschéaftsmodelle
Prozent
- ja, auf jeden Fall I:] eher ja |:| teils, teils
|:| eher nein - nein, auf keinen Fall |:| keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Themen der Digitalisierung wurden im nachsten Fragenblock detaillierter abgefragt. Dabei
zeigt sich, dass das Thema Datenschutz und IT-Sicherheit in diesem Zusammenhang fur die
meisten Unternehmen eine Herausforderung darstellt. Fast zwei Drittel sind eher oder auf je-
den Fall dieser Meinung, satte 40,9 Prozent haben hier sogar die starkere Variante gewahlt.
Was die IT-Kompetenz der Mitarbeiter*innen angeht, so sehen dies insgesamt 58,6 Prozent
als kritisches Thema. Auch die Kosten, die mit der Digitalisierung einhergehen, sind fir bei-
nahe so viele relevant. Den Einsatz von Kl empfinden immerhin noch mehr als die Halfte auf
jeden Fall oder eher herausfordernd. Der Schutz eigener Ideen und Geschaftsmodelle wird
etwas weniger problematisch gesehen, dennoch stimmen dem rund 43 Prozent zu.
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Herausforderung der Digitalisierung

Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Stellen die folgenden Themen im Zuge der Digitalisierung fur Ihr Unternehmen
eine Herausforderung dar?

- Datenschutz und IT-Sicherheit

Insgesamt

Antworten

969

Unselbstéandig Beschéftigte

keine 90
1 bis 9 556
10 bis 99 261
100 oder mehr 62
Branche
C - Herstellung von Waren .........cccceceuvunne 48
R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86
N - Freiberufliche/technische DL ............ 97
O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89
K - IT & Telekommunikation ...........ccc...... 12

M - Grundstiicks- & Wohnungswesen .. 46

F - Bau 87
T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145
G - Handel 195 : ‘
. | 71 ’
| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84
Prozent

- ja, auf jeden Fall

- eher nein

|:| eher ja

- nein, auf keinen Fall

|:| teils, teils

C] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Sieht man sich die Rickmeldungen im Detail an, zeigt sich, dass sowohl Datenschutz und
IT-Sicherheit als auch die IT-Kompetenz der Mitarbeiter gréRere Unternehmen offenbar vor
gréRere Herausforderungen stellen als kleinere. Ebenso gibt es in beiden Fallen Branchen,
die mehr und welche die weniger stark betroffen sind. Besonders auffallig ist dabei, dass die
Beherbergung und Gastronomie jeweils jene Branche ist, die in den beiden Themen die mit
Abstand geringste Herausforderung sieht. Auch der Handel fallt gegenuber den anderen
Branchen etwas ab. Das Grundsticks- und Wohnungswesen, die freiberuflichen bzw. tech-
nischen Dienstleistungen sowie die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen wiederum
sind sowohl bei Datenschutz und IT-Sicherheit als auch der IT-Kompetenz der Mitarbei-
ter*innen anscheinend vergleichsweise 6fter betroffen als andere Branchen.
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Herausforderung der Digitalisierung

Frage: Stellen die folgenden Themen im Zuge der Digitalisierung fur lhr Unternehmen

eine Herausforderung dar?

- IT-Kompetenz der Mitarbeiter*innen

Antworten

Insgesamt

Unselbstandig Beschéaftigte

keine

969

90

1 bis 9

10 bis 99

100 oder mehr

556

261

62

Branche

O - Sonstige wirtschaftliche DL .........

M - Grundstticks- & Wohnungswesen .. 46

N - Freiberufliche/technische DL ......

F - Bau

K - IT & Telekommunikation ................

R - Gesundheits- und Sozialwesen

C - Herstellung von Waren ..................

T - Sonstige Dienstleistungen ...........

G - Handel

| - Beherbergung und Gastronomie

- ja, auf jeden Fall |:| eher ja
- eher nein - nein, auf keinen Fall

Unternehmensnachfolge

Unternehmens-
befragung 2025

Prozent

|:| teils, teils
C] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Das Thema Unternehmensnachfolge ist aktuell oder in naher Zukunft fir 38 Prozent eher
oder sehr relevant. Auf weitere knapp 10 Prozent trifft dies teilweise zu, auf 18,8 Prozent
eher nicht und auf nicht ganz ein Drittel Gberhaupt nicht.

Bei jenen, die kurzfristig zumindest teilweise davon betroffen sein werden, sind 17,1 Prozent
voll und ganz Uberzeugt, derzeit gut auf das Thema Unternehmensnachfolge vorbereitet zu
sein. Bei 26,8 Prozent ist dies eher, bei weiteren 31,4 Prozent immerhin teilweise der Fall.

Ziemlich genau ein Viertel aller, auf die das Thema Unternehmensnachfolge in nachster Zeit
zukommen wird, geben an, dazu zumindest eher einen hohen Informationsbedarf zu haben.
Nimmt man noch jene hinzu, bei denen dies teilweise der Fall ist, kommt man sogar auf gut
die Halfte.
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Unternehmensnachfolge Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Unternehmensnachfolge:
Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Ihr Unternehmen am Standort Linz zu?

Das Thema Unternehmensnachfolge ist aktuell
oder in naher Zukunft fir unser Unternehmen relevant.

20,2 %
31,8 %
‘ y 17,8 %

18,8 %

9,7 %
1,7 %

Die folgenden Darstellungen beziehen sich auf Unternehmen,
bei denen das Thema Unternehmensnachfolge zumindest teilweise relevant ist.

7.4 %
171 %

14,7 %
Unser Unternehmen ist derzeit gut auf eine
mdgliche Unternehmensnachfolge vorbereitet.

26 % ———

31,4 % J

o 268%

14,9 % 9,5 %

15,4 %
/

Wir haben einen hohen Informationsbedarf
zum Thema Unternehmensnachfolge.

31,0 %
| ¥ 26,0 %
32%
- trifft voll und ganz zu trifft eher zu teils, teils
- trifft eher nicht zu - trifft Gberhaupt nicht zu keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung
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3.7 Entwicklungen & MaRnahmen

Fast 55 Prozent der teilnehmenden Unternehmen mdéchte in Zukunft an der Gewinnung und
Bindung geeigneter Mitarbeiter*innen arbeiten. Bei etwas weniger als jedem zweiten Betrieb
steht der Ausbau bestehender Geschéaftsfelder auf dem Plan, 46,7 Prozent wirden gerne ihr
Kostenmanagement optimieren. Jeweils rund 42 Prozent beabsichtigen, neue Geschéaftsfel-
der in Angriff zu nehmen sowie neue Arbeitsweisen zu entwickeln und einzuflihren, gut
40 Prozent setzen unter anderem auf die Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter*innen. Zu-
dem plant je ein knappes Drittel der Befragungsteilnehmer*innen, im Unternehmen Innovati-
onen voranzutreiben bzw. dessen Nachhaltigkeit zu steigern. Auf neue Mobilitdtsformen fur
ihre Mitarbeiter*innen, wie etwa Leihfahrrader, -scooter oder Carsharing setzen aktuell nur
wenige Betriebe, ebenso wie auf einen Ausbau ihrer Infrastruktur sowie die Starkung ihrer
Aktivitaten in Forschung und Entwicklung.

Geplante Entwicklungen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche der folgenden Entwicklungen planen oder beabsichtigen Sie
fur lhr Unternehmen in der Zukunft?

(Mehrfachauswahl méglich)

Gewinnung und Bindung geeigneter

Mitarbeiter*innen 54,2

Ausbau bestehender Geschéftsfelder
Optimierung des Kostenmanagements

Aufbau neuer Geschéftsfelder

neue Arbeitsweisen entwickeln und einflihren
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen
Vorantreiben von Innovationen im Unternehmen

Nachhaltigkeit im Unternehmen steigern

neue Mobilitatsformen fur Mitarbeiter*innen
(z.B. Leihfahrrader/-scooter, Carsharing etc.)

Ausbau der Infrastruktur

Starkung der Aktivitdten
in Forschung und Entwicklung

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Bindung und Gewinnung von Fachkraften Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Fur wie wichtig halten Sie die folgenden MaBnahmen zur Bindung und Gewinnung von Fachkraften?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

Schaffung von Wohnraum durch 24,2

gemeinnUtzige Wohnbautrager ........ccccoceeevveene

Spezielle Wohnangebote fur Auszubildende
(z. B. Mitarbeiter*innenunterkinfte,
Studierenden- und Lehrlingsheime, o.a.) ........

21,0 6,5

21,0

UnterstUtzungsangebote flr Fachkrafte
aus dem Ausland

Schaffung von Wohnraum : g 30,6
durch Privatwirtschaft

Unterstutzungsangebote
fur Akademiker*innen aus dem Ausland.........

UnterstUtzungsangebote zur Gewinnung 24,2 8,1 4

von Auszubildenden aus dem Ausland ...........

Prozent

- sehr wichtig - eher wichtig |:| teils, teils
|:| eher unwichtig - sehr unwichtig I:] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Als am wichtigsten unter den vorgeschlagenen MalRnahmen zur Bindung und Gewinnung
von Fachkraften stufen die meisten Teilnehmenden die Schaffung von Wohnraum durch ge-
meinnutzige Wohnbautrager ein. Knapp 65 Prozent der Unternehmen mit 100 oder mehr un-
selbstandig Beschaftigten sehen dies so, dazu kommt noch fast ein Viertel, das teilweise
dieser Meinung ist.

Ebenfalls deutlich mehr als die Halfte halt spezielle Wohnangebote fir Auszubildende, wie
Mitarbeiter“innenunterkiinfte oder Studierenden- und Lehrlingsheime, sowie Unterstitzungs-
angebote fir Fachkrafte aus dem Ausland flir eher oder sehr wichtig. Jeweils 21 Prozent fin-
den diese beiden Moglichkeiten immerhin teils wichtig.

Die Schaffung von Wohnraum durch die Privatwirtschaft findet bei etwas weniger als jedem
zweiten Unternehmen mit mindestens 100 Mitarbeiter*innen zumindest eher Anklang, hier ist
der Anteil der Unentschlossenen mit gut 30 Prozent besonders hoch.

Bei den Unterstlitzungsangeboten flir Akademiker*innen aus dem Ausland ist der Anteil je-
ner, die diese fir eher oder sehr wichtig halten niedriger als der derer, die diese als eher
oder sogar sehr unwichtig einstufen. Bei den Auszubildenen ist diese Diskrepanz sogar noch
deutlicher ausgepragt. Jeweils rund ein Viertel ist dazu geteilter Meinung.

Nur sehr wenige haben weitere konkrete MaRnahmen vorgeschlagen, die zur Bindung und
Gewinnung von Fachkraften beitragen kdénnten. Dabei werden vor allem die Senkung von
Lohnnebenkosten sowie die Verbesserung der Verkehrssituation ins Feld gefihrt.
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3.8 Englisch als Arbeitssprache

In mehr als der Halfte der teiinehmenden Unternehmen wird Englisch aktiv als Arbeitsspra-
che genutzt. Bei ziemlich genau einem Dirittel ist dies nur in der externen, bei ca. 3 Prozent
der Unternehmen nur in der internen Kommunikation der Fall. Etwa ein Sechstel gibt an,
dass Englisch sowohl intern als auch extern zur Anwendung kommt. In 46,6 Prozent der Un-
ternehmen findet Englisch gar keine Verwendung.

Englisch als Arbeitssprache Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wird in Inrem Unternehmen Englisch aktiv als Arbeitssprache genutzt?

16,1 %

3.2%

46,6 %

¥ 33,4 %

0,7 %

- ja, in der internen und externen Kommunikation keine Angabe
- ja, aber nur in der internen Kommunikation

ja, aber nur in der externen Kommunikation
Magistrat Linz

- nein Stadtforschung

Die Nutzung von Englisch als Arbeitssprache weist zum Teil grol’e Unterschiede zwischen
den verschiedenen Branchen auf. So wird etwa im Handel und bei den sonstigen wirtschaft-
lichen Dienstleistern vergleichsweise haufig nur in der externen Kommunikation Englisch ge-
sprochen.

In der Beherbergung und Gastronomie findet Englisch ofter als in anderen Branchen nur in-
tern Anwendung.

Bei der Herstellung von Waren und vor allem in der IT- und Kommunikationsbranche ist der
Anteil der Unternehmen, in denen sowohl intern als auch extern Englisch gesprochen wird
wesentlich hdher als Uber alle Branchen hinweggesehen.

Im Grundsticks- und Wohnungswesen und in der Baubranche wird hingegen auffallig haufig
gar kein Englisch gesprochen.
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Englisch als Arbeitssprache Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wird in Inrem Unternehmen Englisch aktiv als Arbeitssprache genutzt?

Antworten
Insgesamt 969
Branche
K - IT & Telekommunikation ................... 12
C - Herstellung von Waren .......ccccceceueueuee 48
O - Sonstige wirtschaftliche DL .............. 89
G - Handel 195
T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145
| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84
N - Freiberufliche/technische DL ............ 97
R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86

M - Grundstticks- & Wohnungswesen .. 46

F - Bau 87
Prozent
- ja, in der internen und externen Kommunikation C] keine Angabe
I ja. aber nur in der internen Kommunikation
|:| ja, aber nur in der externen Kommunikation
. Magistrat Linz
- nein Stadtforschung

Von den Unternehmen, in denen zumindest in der internen Kommunikation Englisch gespro-
chen wird, meint deutlich mehr als die Halfte, dass der Anteil der Gesprache bei hochstens
25 Prozent liegt. 22,5 Prozent schatzen diesen auf 26 bis 50 Prozent, gut 11 Prozent auf 51
bis 75 Prozent und zirka jedes zehnte dieser Unternehmen denkt, dass dieser Anteil noch
héher ausfallt.

Dort, wo zumindest in der externen Kommunikation Englisch zur Anwendung kommt, wird
der entsprechende Anteil sogar von fast 65 Prozent der Unternehmen auf 25 Prozent oder
niedriger geschatzt. Bei etwa 18 Prozent der Unternehmen liegt dieser bei 26 bis 50 Prozent.
8,5 Prozent meinen, dass in 51 bis 75 Prozent der externen Kommunikation Englisch ge-
sprochen wird, annahernd gleich viele schatzen diese Quote auf mehr als 75 Prozent.

AulRerdem hat mehr als die Halfte aller Antwortenden den Eindruck, dass die Bedeutung der
englischen Sprache in den letzten Jahren gleichgeblieben ware. Ein knappes Drittel ist Gber-
zeugt, diese habe eher zugenommen, 12,2 Prozent meinen sogar, das wéare starker der Fall
gewesen. Lediglich ein verschwindend geringer Teil ist der Uberzeugung, Englisch wére in
seinem Unternehmen mittlerweile weniger wichtig als noch vor ein paar Jahren.
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Anteil Englisch - interne Kommunikation Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie hoch schétzen Sie den Anteil der englischen Sprache in lhrer internen Kommunikation ein?

Diese Frage wurde nur Unternehmen gestellt, in denen Englisch zumindest in der internen Kommunikation
als Arbeitssprache genutzt wird.

10,2 % Uber 75%

1,2% 51-75% j

56,1 % bis zu 25%

22,6 % 26 - 50%

Magistrat Linz
Stadtforschung

Anteil Englisch - externe Kommunikation Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie hoch schéatzen Sie den Anteil der englischen Sprache in Ihrer externen Kommunikation ein?

Diese Frage wurde nur Unternehmen gestellt, in denen Englisch zumindest in der externen Kommunikation
als Arbeitssprache genutzt wird.

0,8 % keine Angabe
8,3 % Uber 756%

8,6 % 51-75%

17,9 % 26 - 50%

64,5 % bis zu 25%

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Bedeutung Englisch im Unternehmen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Haben Sie den Eindruck, dass die Bedeutung der englischen Sprache in Inrem Unternehmen
in den letzten Jahren zu- bzw. abgenommen hat?

1,56 % stark abgenommen
1,8 % eher abgenommen
1,4 % keine Angabe

/ 31,9 % eher zugenommen
51,2 % gleich geblieben

Magistrat Linz
Stadtforschung

12,2 % stark zugenommen
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3.9 Stadtverwaltung

Ziemlich genau ein Drittel der Unternehmen ist allgemein eher zufrieden mit der Linzer
Stadtverwaltung, weitere 8 Prozent sogar sehr. Umgekehrt sind 16,5 Prozent der Befragten
eher und 7,3 Prozent sehr unzufrieden. Ein weiteres knappes Dirittel zeigt sich dahingehend
unentschlossen.

Zufriedenheit Stadtverwaltung Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit der Stadtverwaltung im Allgemeinen?

7,3 % sehr unzufrieden 7,8 % sehr zufrieden
16,5 % eher unzufrieden "
1,8 % keine Angabe ——m————

33,7 % eher zufrieden

32,9 % teils, teils

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Zufriedenheit Stadtverwaltung Jrtemehmens:
efragung

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit der Stadtverwaltung im Allgemeinen?

Antworten
Insgesamt 969 & ST ‘ o)
Branche
K - IT & Telekommunikation ................... 12 ‘41’9 : : ‘ :
O - Sonstige wirtschaftliche DL ........... 89 R | et
C - Herstellung von Waren ...........ccccuc.... 48 85.4 ‘
T - Sonstige Dienstleistungen ............... 145 834 ‘ i 49’1
R - Gesundheits- und Sozialwesen ........ 86 88,7 ‘ 87,2
| - Beherbergung und Gastronomie ........ 84 29,8 ‘ 29,8
F = BAU e 87 s | s
G - HANGEl 195 20 | %60
N - Freiberufliche/technische DL 97 29,9 ‘ SEY
28,3 ‘ 30,4

M - Grundsttcks- & Wohnungswesen .. 46

Prozent

- sehr zufrieden |:| eher zufrieden |:| teils, teils

[ ] eherunzufriecden [l sehr unzufrieden [ ] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Uberdurchschnittlich zufrieden mit der Stadtverwaltung geben sich die Betriebe der IT- und
Telekommunikationsbranche. Fast 55 Prozent der ihr zugehdrigen Unternehmen haben an-
gegeben, eher oder sehr zufrieden zu sein.

Dahinter liegen mit rund 44 Prozent die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleister. Bei diesen
sind aber auch fast 30 Prozent unzufrieden, der Anteil der teilweise Zufriedenen ist dafiir mit
25,8 Prozent der niedrigste aller Branchen.

Bei den néachstplatzierten Kategorien — der Herstellung von Waren und den sonstigen
Dienstleistungen — fallt dieser Prozentsatz wiederum sehr hoch aus. Obwohl die Zufrieden-
heit dort ungefahr der des Gesamtergebnisses entspricht, bleiben dadurch relativ wenige, die
angegeben haben, eher oder sehr unzufrieden zu sein.

Am negativsten ist die Stimmung beim Grundstlicks- und Wohnungswesen. Dort sind sogar
mehr Unternehmen unzufrieden als zufrieden. Dies ist auch bei der Baubranche der Fall.
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Der Punkt, mit dem sich die Unternehmen beziglich der Stadtverwaltung am zufriedensten
zeigen, ist die Moglichkeit der digitalen Abwicklung, dicht gefolgt von der Dauer der Bearbei-
tung. Etwa 45 Prozent haben jeweils angegeben, damit eher oder sehr zufrieden zu sein. Die
Verstandlichkeit der Formulare, Klarheit der Zustandigkeit und zeitgerechte Rickmeldung
wurden ebenfalls von jeweils mehr als 40 Prozent tGiberwiegend positiv bewertet.

Mit der Erreichbarkeit einer Ansprechperson sind 37,5 Prozent zufrieden, mit der Transpa-
renz der Ablaufe und Entscheidungen noch etwas weniger als ein Drittel. Der Einblick in den
Bearbeitungsstand ist mit 26,8 Prozent zufriedenen Unternehmen gegeniber 29,3 Prozent
unzufriedenen der einzige Faktor, der von mehr Antwortenden negativ gesehen wird als po-
sitiv.

Kontakt mit Stadtverwaltung - Zufriedenheit Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Wie zufrieden waren Sie bei Kontakten mit der Stadtverwaltung mit folgenden Punkten?

) ) . ) 34,2 ‘ 30,9 ‘5,2‘
Moglichkeit der digitalen Abwicklung : : : ‘ : :
. 33,2 ‘ 28,9 ‘ ‘
Dauer der Bearbeitung
33,2 ‘ 33,1 ‘ 6,3‘
Verstandlichkeit der Formulare
2, ‘ Sl ,1‘
Klarheit der Zustandigkeit 29 80 °
30,8 ‘ 33,8 5,5‘
zeitgerechte Ruickmeldung ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
28,7 ‘ 321 ‘5.0‘
Erreichbarkeit einer Ansprechperson ; ; : : : !
Transparenz der Ablaufe 2592 ‘ 335 ‘6 0‘
und Entscheidungen ’ ’ ’
o | w5 |
Einblick in den Bearbeitungsstand e S R
Prozent

- sehr zufrieden |:| eher zufrieden |:| teils, teils

I:] eher unzufrieden - sehr unzufrieden |:| keine Angabe Magistrat Linz
Stadtforschung
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Viele der befragten Unternehmen nehmen die Zusammenarbeit mit dem Magistrat im Zu-
sammenhang mit Genehmigungsverfahren als herausfordernd wahr. Sie geben an, mehr
Transparenz und nachvollziehbarere Entscheidungen zu erwarten. Besonders viele haben
Probleme mit dem Bauamt bzw. im Zusammenhang mit Bauverfahren. Ebenso wird das
Thema Verkehr und ganz speziell vor allem die Parkplatzsituation haufig angesprochen. Ei-
nige berichten von Schwierigkeiten bei Steuern und Abgaben bzw. mit der Nutzung von &f-
fentlichem Gut. Ebenso werden lange Bearbeitungszeiten kritisiert, sowie das Fehlen von
Ansprechpartnern bzw. Unklarheiten bezlglich Zustandigkeiten und Kompetenzen oder ein
zu hohes Mal} an Birokratie bzw. vermeintliche Mangel in der Verwaltung. Manche beziehen
sich auf konkrete Abteilungen oder Aufgabenbereiche, andere verweisen auf eine generell
schwere Erreichbarkeit. Vereinzelt wurde auch die Moéglichkeit genutzt, um Lob anzubringen.
Im Block Sonstiges finden sich sehr konkrete Anliegen, aber auch allgemeine Kritik oder an-
dere negative Kommentare.

Herausfordernde Themenbereiche in der Zusammenarbeit Unternehmens-
befragung 2025

Frage: In welchen Themenbereichen erleben Sie die Zusammenarbeit mit dem Magistrat
der Landeshauptstadt Linz als besonders herausfordernd?

Genehmigungsverfahren, Transparenz
Bauamt, Bauverfahren

Parken, Verkehr

Steuern, Abgaben,
Nutzung &ffentlichen Gutes

lange Bearbeitungszeiten

kein Ansprechpartner, Zustéandigkeiten,
Kompetenz

Burokratieabbau, Verwaltung verbessern
diverse Dienststellen, Aufgaben
schwierige Erreichbarkeit

Foérderungen, Hilfestellung

Sicherheit, Sauberkeit

Rot-WeiB3-rot Karte, Meldewesen
Digitalisierung, veraltetes System

Positives

Sonstiges 36

Antworten
Magistrat Linz

Stadtforschung
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Die meisten der Antwortenden wurden sich fur eine bessere Zusammenarbeit zwischen
Stadt und Unternehmen eine bessere Kommunikation, mehr Information und eine wertschat-
zende Herangehensweise wiinschen. Viele regen einen Abbau von Birokratie bzw. eine
Verschlankung der Verwaltung an, haufig wird auch die Digitalisierung von Prozessen und
damit einhergehend eine hdhere Transparenz der Ablaufe gefordert. Gerne wird auch die
Politik aufgefordert, entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen, andere wirden beim
Personal ansetzen und pochen auf kirzere Bearbeitungszeiten. Klare Zustandigkeiten und
geeignete Ansprechpartner*innen wiirden nach Aussage einiger der antwortenden Verant-
wortlichen ebenso helfen.

Eine konkrete Malknahme, die die Zusammenarbeit nach Meinung der Teilnehmenden au-
lerdem verbessern wirde, sind gezielte Férderungen oder Unterstitzung allgemeiner Natur
oder bei konkreten Anliegen. Das Thema Verkehr nimmt auch hier erneut eine nicht zu ver-
nachlassigende Rolle ein. Zum Teil wird bei dieser Frage noch einmal die Erreichbarkeit
bzw. Anwesenheit von Mitarbeiter*innen kritisiert, ebenso wie manche die Abschaffung un-
geliebter Steuern oder Abgaben fordern. Vereinzelt stért man sich am angeblich unsauberen
und unsicheren Stadtbild.

Unter ,Sonstiges fallen wieder Einzelmeldungen, die nicht gehauft vorgekommen sind, all-
gemeine oder sehr spezielle Kritik, aber auch positive Meldungen.

MaBnahmen zur Verbesserung der Zusammenarbeit Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche konkreten MaBnahmen wurden Ihrer Meinung nach die Zusammenarbeit
zwischen Stadt und Unternehmen verbessern?

Kommunikation, Information, Wertschatzung
weniger Burokratie

Digitalisierung, Transparenz

Politik, Gesetz

besseres Personal, schnellere Bearbeitung
Ansprechpartner*innen, Zustandigkeiten
gezielte Férderungen, Unterstltzungen
Verkehr

Erreichbarkeit, Anwesenheit

weniger Abgaben, Gebuhren

Stadtbild, sicher und sauber

Sonstiges 28

Antworten
Magistrat Linz

Stadtforschung
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3.10 Nachhaltigkeit

Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Hat Ihr Unternehmen eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt.

35,56 % nein

61,3 % ja
3,2 % keine Angabe
Magistrat Linz
Stadtforschung
Zieljahr Klimaneutralitat Unternehmens-

befragung 2025

Frage: Welches Zieljahr streben Sie an, um fir lhr Unternehmen Klimaneutralitét zu erreichen?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt,
die eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie haben.

28,7 % bis 2030

31,6 % kein Ziel

¥ 18,4 % bis 2035

2,6 % nach 2050

7,9 % bis 2050

16,8 % bis 2040

Magistrat Linz
Stadtforschung
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61,3 Prozent der Linzer Unternehmen mit 100 oder mehr unselbstéandig Beschaftigten, das
sind 38 von 62 Unternehmen, haben eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie. Bei tUber
35 Prozent ist dies nicht der Fall. Gut 3 Prozent wollten sich dazu nicht aul3ern.

Als Zieljahr, in dem die Klimaneutralitat erreicht werden soll, streben 23,7 Prozent der Be-
triebe, die Uber eine solche Strategie verfligen, spatestens 2030 an. Weitere 18,4 Prozent
mochten das zwischen 2031 und 2035 schaffen, 15,8 Prozent danach bis 2040. Etwa
8 Prozent legen sich auf ein Jahr nach 2040, aber bis spatestens 2050 fest, ein noch spate-
res Jahr haben 2,6 Prozent der Betriebe mit Klima- oder Nachhaltigkeitsstrategie auf der
Agenda stehen. 31,6 Prozent haben gar kein konkretes Zieljahr, um mit ihrem Unternehmen
Klimaneutralitat zu erreichen.

Interesse an nachhaltigen EnergiemaBnahmen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Sind folgende, nachhaltige EnergiemaBnahmen fur Ihr Unternehmen
am Standort Linz von Interesse?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt,
die eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie haben.

Errichtung von PV-Anlagen
auf eigenen DEchern ......cocveeeereennencecnene

Energie-EffizienzmaBnahmen......................

Bezug von OKOStrOM.........cveveeeeeeeeieenennns

Installation von Energiespeichern
(Strom, Warme, ...)

Energie-SuffizienzmaBnahmen ...................

Kreislaufwirtschaft auf Produktebene

Kreislaufwirtschaft im Bausektor ...............

Installation von Warmepumpen...................

Nutzung von griinem Wasserstoff
und/oder Derivate

Einsatz von Biomasse

Prozent
- ja, auf jeden Fall - eher ja |:| teils, teils
|:| eher nein - nein, auf keinen Fall I:] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Die fur die meisten groRen Unternehmen mit einer vorhandenen Klima- und Nachhaltigkeits-
strategie interessanten EnergiemalRnahmen sind die Errichtung von PV-Anlagen auf deren
Dachern, Energie-EffizienzmalRnahmen, der Bezug von Okostrom sowie die Installation von
Energiespeichern, etwa flr Strom und Warme. Zwischen 70 und 80 Prozent geben hier je-
weils an, dass diese fur sie eher oder auf jeden Fall von Interesse seien.

Fur Energie-SuffizienzmalRnahmen interessiert sich ziemlich genau die Halfte, fiir Kreislauf-
wirtschaft auf Produktebene rund 45 Prozent. Jeweils genau 31,6 Prozent sind es bei der
Kreislaufwirtschaft im Bausektor und der Installation von Warmepumpen.

Lediglich rund 21 Prozent der Unternehmen, die eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie
haben, interessieren sich fur die Nutzung von griinem Wasserstoff und/oder Derivaten.

Der Einsatz von Biomasse stof3t kaum auf Interesse

Genutzte Energiequellen fiir die Raumwarme

Gut 60 Prozent der Unternehmen mit Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie nutzen Fernwarme
fur ihre Raumwarme, rund 37 Prozent heizen mit Erdgas. AuRerdem haben etwa 13 Prozent
eine Warmepumpe und ca. 8 Prozent nutzen andere strombetriebene Heizelemente. Exakt
ein Unternehmen verwendet Heizdl-extra leicht, Heizdl-leicht und Biomasse kommen unter
den Antwortenden gar nicht zur Anwendung. Sonstige Energiequellen werden von genau
zwei Unternehmen genannt, dabei handelt es sich einerseits um Geothermie und zum ande-
ren wird offenbar die in einem Rechenzentrum entstehende Warme genutzt.

Hei ZU ng Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Welche Energiequelle nutzen Sie fur lhre Raumwéarme?
(Mehrfachauswahl méglich)

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt,
die eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie haben.

Fernwarme 60,5
Erdgas

Warmepumpe
Strombetriebene Heizelemente
Heizol-extra leicht
Heizol-leicht

Biomasse

Sonstige

Anteil in Prozent

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Nachhaltigkeit am Standort Linz Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Nachhaltigkeit:
Wie sehr treffen folgende Aussagen auf lhr Unternehmen am Standort Linz zu?

Diese Frage wurde nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschdiftigten gestellt,
die eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie haben.

KlimaschutzmaBnahmen sind fur ) 5,3

unser Unternehmen aktuell relevant..........

Der Einsatz von Elektrofahrzeugen
und Ladeinfrastruktur ist fur uns
geplant oder bereits in Umsetzung............

Unser Unternehmen ist gut auf
Nachhaltigkeitsanforderungen
(z. B. CSRD) vorbereitét.........cccoeeereverennnee

Wir planen konkrete Investitionen
in nachhaltige Technologien........................

Wir férdern in unserem Unternehmen
sanfte Mobilitst (z. B. Rad, FuBweg,
offentlicher Verkehr). .....cceeevveveeenieennenns

Wir leisten mit unserem Unternehmen
einen aktiven Beitrag zur Erreichung
der stadtischen Klimaziele. .........cccoceeeveunne

Die Unterstitzung durch die Stadt Linz
bei NachhaltigkeitsmaBnahmen
ist fur uns wichtig.

Wir fUhlen uns Gber die Klimaziele
der Stadt Linz ausreichend informiert. .....

Wir haben eine Dach- oder
Fassadenbegriinung umgesetzt
bzw. planen diese.

Die Griindung oder der Beitritt zu einer
Erneuerbare-Energie-Gemeinschaft 7.9
(EEQG) ist fur uns denkbar. ........cccceeeevevnnnn.

Der Klimawandel beeintrachtigt 28,9

unser Geschaftsmodell........ccooveveeerrrerenee.

Prozent

- trifft voll und ganz zu - trifft eher zu |:| teils, teils

|:| trifft eher nicht zu - trifft Gberhaupt nicht zu I:] keine Angabe

Magistrat Linz
Stadtforschung

Klimaschutzmalnahmen sind fir einen Grofdteil jener 38 Unternehmen, die mindestens 100
unselbstandig Beschaftigte und zudem eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie haben, von
grol3er Bedeutung, ebenso der Einsatz von Elektrofahrzeugen und der Ausbau von Elektro-
mobilitat. Diese Unternehmen flhlen sich gut auf Nachhaltigkeitsanforderungen vorbereitet,
planen Investitionen und setzen selbst gezielt Malinahmen.

Ein gutes Drittel dieser Unternehmen empfindet, dass der Klimawandel das eigene Ge-
schaftsmodell beeintrachtigt.
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3.11 Vorschlage, Anregungen und Anmerkungen

Zum Abschluss bestand die Mdglichkeit eigene Vorschlage, Anregungen und Anmerkungen
fur einen attraktiven Unternehmensstandort Linz einzubringen.

Das haufigste dabei angesprochene Thema behandelt Verkehrskonzepte und Mobilitatsfor-
men. Dabei wird einerseits bemangelt, dass die Nutzung von PKWs immer mehr erschwert
wirde, umgekehrt wird aber auch von vielen die Verbesserung der Radinfrastruktur und eine
Attraktivierung der Offis gefordert.

Von vielen wird auch die Linzer Politik und Verwaltung angesprochen. Es wird dabei mehr
Nahe zu den Birger*innen bzw. Unternehmen, eine bessere Nachvollziehbarkeit von Ent-
scheidungen und ein genereller Abbau von Birokratie angeregt.

Vorschlage, Anregungen, Anmerkungen Unternehmens-
befragung 2025

Frage: Zum Abschluss gibt es hier noch Platz fur Vorschlage, Anregungen und Anmerkungen
fur einen attraktiven Unternehmensstandort Linz:

Mobilitét, Verkehrskonzepte
Verwaltung & Politik
Stadtentwicklung & Handel
Parken, Parkplatze

Kosten, Standortanreize
Sauberkeit & Sicherheit
Tourismus & Auftritt
Wohnen & Lebensqualitat
Innovation & Start-ups
Arbeitskrafte & Bildung
Digitalisierung

Flughafen

Energie & Klima

Logistik & Hafen

Sonstiges 27

Antworten

Magistrat Linz
Stadtforschung
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Weitere haufig genannte Themen sind die Attraktivierung der Stadt fir den Handel und die
Kund*innen gleichermallen sowie die Parkplatzsituation in Linz. Bei letzterer werden sowohl
die Notwendigkeit von Parkmdglichkeiten in unmittelbarer Nahe des stationaren Handels als
auch von Park & Ride Anlagen an den Stadteinfahrten ins Feld gefuhrt.

Einige beklagen sich Uber steigende Kosten, die fur Unternehmer zunehmend zur Belastung
werden, und erhoffen sich die Senkung oder ganzliche Abschaffung verschiedener Abgaben
und Steuern.

Ahnlich oft werden ein Mangel an Sauberkeit und Probleme mit der Sicherheit thematisiert.
Ein weiterer Teil erhofft sich eine bessere Positionierung und attraktivere Aufiendarstellung
der Stadt und damit einhergehend einen positiven Impuls flr den Tourismus.

Wieder andere wiinschen sich MaRnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat der Linzer
Birger*innen, sei es z.B. in Form von Grunflachen, kulturellem Angebot, Unterstitzung in
der Kinderbetreuung oder mehr leistbarem Wohnen.

Aulerdem wird die Foérderung von Innovationen und Forschung sowie von innovativen Un-
ternehmen angeregt. Ebenso MaRnahmen zur besseren Verflgbarkeit von qualifizierten Ar-
beitskraften, z.B. durch Schaffung bzw. Unterstlitzung entsprechender Bildungseinrichtun-
gen.

Themen der Digitalisierung und der digitalen Infrastruktur werden genauso angesprochen
wie die Wichtigkeit des Flughafens und entsprechender Flugverbindungen. Vereinzelt kom-
men Klimathemen sowie logistische Uberlegungen zur Sprache.

Einzelmeldungen, die keiner der genannten Kategorien angehéren, allgemeine Kommentare,
uberhaupt generelle Kritik, aber auch vereinzelt Dank und Lob werden zu guter Letzt als
,Sonstiges” zusammengefasst.
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4 Anhang

4.1 Einladungsschreiben
4.1.1 Postalisch

Thomas Geggaiﬂtkragz L_ n Z

Unternehmensbefragung 2025 Linz, September 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Linz mdchte gemeinsam mit Ihnen die wirtzschaftliche Zukunft aktiv gestalten. Wir
laden Sie daher herzlich ein, an unserer Unternehmensbefragung 2025 teilzunehmen. Der
Fragebogen beinhaltet u.a. Fragen zu Themen wie Standortattraktivitat, Digitalisierung und Entbi-
rokratigierung. Dadurch kdnnen wir besser verstehen, welche Herausforderungen, Chancen und
Unterstitzungsbedarfe Sie aktuell sshen — und wie wir als Stadt gezielt darauf reagieren konnen.

Diese Befragung wird in Form €iner Online-Befragung durchgefihrt. Durch den Zugangscode

- ist gewahrieistet, dass jedes Untemehmien nur einen Bogen ausflllen kann. Die Codes wurden zu-
fallig in die Kuverts verieilf, sodass kein Zusammenhang mit |hrem Untemehmen hergestellt werden
kann.

Die Befragung dauert ca. 15 Minuten. Die Teilnahme ist bis 31.10.2025 méglich. Alle Angaben
werden selbstverstandlich veriraulich behandelt und die Ausweriung der Daten erfolgt anonymisiert.
Rickschlisse auf konkrete Untemehmen sind daher ausgeschliossen.

Den Fragebogen finden Sie im Intemet auf
+ hitps://lumfrage.linz.at/un25
Geben Sie am Beginn folgenden Zugangscode ein:
musteri
oder scannen Sie einfach den QR-Code

Fir inhaltliche Fragen und Auskinfte stehen wir Ihnen per Mail an innovation@maqg. linz at geme zur
Verfilgung. Bei technischen Fragen wenden Sie sich bitte an demoskopief@mag.linz_at.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme und |hr Engagement! Sie unterstiizen damit die Stadt Linz in lhrem
Bemihen, bestmogliche Yoraussetzung fir Untermehmen zu schaffen und die zukinftigen Rahmen-
bedingungen zu gestalten.

Gegenhuber
rtschaft und Innovation

Magistrat der Stadtrat

Landeshauptstadt Linz Thomas Gegenhuber

Hauptstralte 1-5 thomas.gegenhuber@mag.linz.at

4041 Linz +43 732 7070 2115 linz_at

L_NZ
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4.1.2 E-Mail

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Linz méchte gemeinsam mit lhnen die wirtschaftliche Zukunft aktiv gestalten. Wir
laden Sie daher herzlich ein, an unserer Unternehmensbefragung 2025 teilzunehmen. Der
Fragebogen beinhaltet u.a. Fragen zu Themen wie Standortattraktivitat, Digitalisierung und
EntbUrokratisierung. Dadurch kénnen wir besser verstehen, welche Herausforderungen, Chancen
und Unterstitzungsbedarfe Sie aktuell sehen — und wie wir als Stadt gezielt darauf reagieren
kénnen.

Die Befragung dauert ca. 15 Minuten. Die Teilnahme ist bis 31. Oktober 2025 méglich. Alle
Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und die Auswertung der Daten erfolgt
anonymisiert. Ruckschlisse auf konkrete Unternehmen sind daher ausgeschlossen.

Mit folgendem Link gelangen Sie direkt zur Online-Befragung:

Unternehmensbefragung 2025

Fiir Fragen und Auskiinfte stehen wir lhnen gerne per Mail zur Verfiigung:
Inhaltliche Fragen: innovation@mag.linz.at
Technische Fragen: demoskopie@mag.linz.at

Vielen Dank fir lhre Teilnahme und lhr Engagement! Sie unterstiitzen damit die Stadt Linz in lhrem
Bemuhen, bestmdgliche Voraussetzung fiir Unternehmen zu schaffen und die zukiinftigen
Rahmenbedingungen zu gestalten.

Mit freundlichen GriiRen

Thomas Gegenhuber

Stadtrat fur Wirtschaft und Innovation
4041 Linz, Hauptstralle 1-5
AUSTRIA

Tel.: +43 (0) 732 /7070 2115
E-Mail: thomas.gegenhuber@mag.linz.at
Website: www.linz.at
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4.2 Erstes Erinnerungsschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor einiger Zeit haben Sie eine Einladung zur Teilnahme an der Unternehmensbefragung 2025 der
Stadt Linz erhalten.

Falls Sie den Fragebogen schon beantwortet haben, ist diese Erinnerung fir Sie gegenstandslos und
wir bedanken uns herzlich fir Ihre Teilnahme und Ihr Engagement.

Andernfalls ersuche ich Sie nochmals: Bitte nehmen Sie sich ca. 15 Minuten Zeit und sagen Sie uns
Ihre Meinung zu zentralen Themen wie Standortattraktivitat, Digitalisierung und Entburokratisierung.
Dadurch kénnen wir besser verstehen, welche Herausforderungen, Chancen und
Unterstltzungsbedarfe Sie aktuell sehen — und wie wir als Stadt gezielt darauf reagieren kénnen.

Die Teilnahme ist noch bis 31. Oktober 2025 moglich. Alle Angaben werden selbstverstandlich
vertraulich behandelt und die Auswertung der Daten erfolgt anonymisiert. Riickschliisse auf konkrete
Unternehmen sind daher ausgeschlossen.

Mit folgendem Link gelangen Sie direkt zur Online-Befragung:

Unternehmensbefragung 2025

Fiir Fragen und Auskiinfte stehen wir lhnen gerne per Mail zur Verfiigung:
Inhaltliche Fragen: innovation@mag.linz.at
Technische Fragen: demoskopie@mag.linz.at

Vielen Dank fur lhre Teilnahme und lhr Engagement! Sie unterstiitzen damit die Stadt Linz in Ihrem
Bemihen, bestmbgliche Voraussetzung fir Unternehmen zu schaffen und die zuklnftigen
Rahmenbedingungen zu gestalten.

Mit freundlichen Griif3en

Thomas Gegenhuber

Stadtrat far Wirtschaft und Innovation
4041 Linz, HauptstralRe 1-5
AUSTRIA

Tel.: +43 (0) 732 /7070 2115
E-Mail: thomas.gegenhuber@mag.linz.at
Website: www.linz.at
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4.3 Zweites Erinnerungsschreiben

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor einiger Zeit haben Sie eine Einladung zur Teilnahme an der Unternehmensbefragung 2025 der
Stadt Linz erhalten.

Falls Sie den Fragebogen schon beantwortet haben, ist diese Erinnerung fiir Sie gegenstandslos und
wir bedanken uns herzlich fir lhre Teilnahme und Ihr Engagement.

Andernfalls ersuche ich Sie nochmals: Bitte nehmen Sie sich ca. 15 Minuten Zeit und sagen Sie uns
Ihre Meinung zu zentralen Themen wie Standortattraktivitat, Digitalisierung und Entbirokratisierung.
Dadurch kénnen wir besser verstehen, welche Herausforderungen, Chancen und
Unterstitzungsbedarfe Sie aktuell sehen — und wie wir als Stadt gezielt darauf reagieren kénnen.

Die Teilnahme ist noch diese Woche (bis 31. Oktober 2025) moglich. Alle Angaben werden
selbstverstandlich vertraulich behandelt und die Auswertung der Daten erfolgt anonymisiert.
Ruckschlisse auf konkrete Unternehmen sind daher ausgeschlossen.

Mit folgendem Link gelangen Sie direkt zur Online-Befragung:

Unternehmensbefragung 2025

Fiir Fragen und Auskiinfte stehen wir lhnen gerne per Mail zur Verfliigung:
Inhaltliche Fragen: innovation@mag.linz.at
Technische Fragen: demoskopie@mag.linz.at

Vielen Dank fur lhre Teilnahme und lhr Engagement! Sie unterstiitzen damit die Stadt Linz in Ihrem
Bemuhen, bestmogliche Voraussetzung fur Unternehmen zu schaffen und die zukunftigen
Rahmenbedingungen zu gestalten.

Mit freundlichen GriRRen

Thomas Gegenhuber

Stadtrat fur Wirtschaft und Innovation
4041 Linz, HauptstraRe 1-5
AUSTRIA

Tel.: +43 (0) 732 /7070 2115
E-Mail: thomas.gegenhuber@mag.linz.at
Website: www.linz.at
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4.4 Fragebogen

Unternehmensbefragung Stadt Linz L_I‘IZ

Herzlich willkommen zur Befragung!

Die Stadt Linz méchte gemeinsam mit Ihnen die wirtschaftliche Zukunft aktiv gestalten. Der Frage-

bogen beinhaltet u.a. Fragen zu Themen wie Standortattraktivitat, Digitalisierung und Entbarokrati-

sierung. Mit der vorliegenden Unternehmensbefragung méchten wir besser verstehen, welche Her-

ausforderungen, Chancen und Unterstitzungsbedarfe Sie aktuell sehen - und wie wir als Stadt ge-
zielt darauf reagieren konnen.

Falls Sie lhre Beantwortung unterbrechen missen, kénnen Sie zu einem spéteren Zeitpunkt wieder
fortsetzen.

Teil 1: Allgemeine Informationen zu lhrem Unternehmen

Welche Position nehmen Sie in lhrem Unternehmen ein?

O Vorstand, Geschaftsfiihrung, Inhaberin, Prokurist*in
O Assistenz der Geschaftsfiihrung
O Abteilungsleiter*in / Bereichsleiter*in

(O Mitarbeiter*in

(O Sonstige und zwar ..

Wie viele Mitarbeiter*innen hat |hr Unternehmen am Standort Linz?

O keine unselbstandig Beschaftigten

O 1- 9 unselbsténdig Beschéftigte

(O 10 - 19 unselbsténdig Beschaftigte

O 20 - 99 unselbstandig Beschaftigte
(O 100 - 249 unselbstandig Beschaftigte

(O 250 oder mehr unselbsténdig Beschaftigte

L_NZ
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Zu welcher Branche (It. ONACE) gehort Ihr Unternehmen?

(Mehrfachauswahl méglich, wenn Ihr Unternehmen mehreren Branchen zuzuordnen ist.)

[] A-Land- und Forstwirtschaft

[] B-Bergbau

|:| C - Herstellung von Waren

|:| D - Energieversorgung

|:| E - Wasserversorgung und Abfallentsorgung

[] F-Bau

[] G- Handel

[] H- Verkehr

|:| | - Beherbergung und Gastronomie

|:| J - Verlagswesen, Rundfunk und Verbreitung von Medieninhalten

K - Telekommunikation, Softwareentwicklung, IT-Beratung und sonstige Dienstleistungen der IT und Com-
puterinfrastruktur

|:| L - Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
|:| M - Grundstticks- und Wohnungswesen

|:| N - Freiberufliche/technische Dienstleistungen
|:| O - Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
[] P - Offentliche Verwaltung

|:| Q - Erziehung und Unterricht

|:| R - Gesundheits- und Sozialwesen

|:| S - Kunst, Unterhaltung und Erholung

|:| T - Sonstige Dienstleistungen
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Teil 2: Standortfaktoren

Wo befinden sich Standorte lhres Unternehmens?

(Mehrfachauswahl méglich, wenn Sie mehrere Standorte haben.)

Innere Stadt Franckviertel
Urfahr Bulgariplatz
Péstlingberg Froschberg

St. Magdalena Bindermichl-Keferfeld

Dornach-Auhof Spallerhof

Ooodon
Oooodn

Kaplanhof Neue Heimat

[B128

Dornach-
St. Magdalena, Auhof e

Péstlingberg

Urfahr
B127 Kaplanhof

Innere Stacdt

Franckviertel
Froschberg

Bulgariplatz

[ovttabe ] Industriegebiet- A
Hafen

[e123] Spallerhof

Bindermichl-
Keferfeld

Klsinminche:
aA:"m?:san = Pichiing

Neue Heimat

L_NZ
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Kleinmlnchen-Auwiesen
Industriegebiet-Hafen
Ebelsberg

Pichling

auBerhalb von Linz
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Diese Frage wird nur gestellt, wenn es einen Standort in Linz gibt:
Wie lange hat lhr Unternehmen bereits einen Standort in Linz?

O bis 2 Jahre

O Uber 2 bis 5 Jahre
O (uber 5 bis 10 Jahre
O ber 10 bis 20 Jahre
O (ber 20 Jahre

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Unternehmensstandort Linz?

(O sehr zufrieden
O eher zufrieden
O teils, teils

O eher unzufrieden

(O sehr unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie mit der Entwicklung des Standortes Linz in den letzten 5 Jahren?

O sehr zufrieden
O eher zufrieden
O teils, teils

O eher unzufrieden

(O sehr unzufrieden

Wie wird sich der Unternehmensstandort Linz Ihrer Meinung nach in den nachsten 5 Jahren ent-

wickseln?

O positiv

O eher positiv

-

(O gleichbleibend

(O eher negativ

O negativ

L_NZ
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Wie wichtig sind Ihrer Meinung nach folgende Standortfaktoren fur Unternehmensansiedlungen in

Linz und wie zufrieden sind Sie damit?

Wichtigkeit Zufriedenheit
eher sehr
eher sehr sehr eher un- un-
sehr eher un- un- 2u- zu- 2u- 2u-
wich wich teils, wich wich frie- frie- teils, frie- frie-
tig tig teils  tig tig den den teils den den

StraB tz, Verkeh bind

ﬂb':rreegigiaﬁ (-Zruge:ﬁz?b I:onu Eﬁ'nz) O O O O O O O O O O
StraB tz, Verkeh bind

regr;?o:arll?f if’me?r':na?b r\?c?r? I_Iir:'nz;mg O O O o O O O O O o
Offentlicher Vierkehr O O O O O O O O O O
Verfligbarkeit von Betriebsflachen o o O O O o o o O O
Preisniveau der Gewerbeflachen o o O O O o O O O O
Eﬁ;?gii:cer::}lnfrastruktur (Internet, O O 0 O O O @) O O O
N&he zu Kund*innen O O O O O O O O o O
Nahe zu Lieferant*innen O O O O O O O O O O
Verflgbarkeit lifiziert:

frbejetquelfzetr 0 0 0 O O O O O O O
Angebot an Bild - und

Wr;%czrgiIc?unnglseilr‘wr;%?wtﬂggen o o o o O O O O O o
Nahe zu Hochschulen und O O O O O O O O O @)

Forschungseinrichtungen
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Und wie ist es mit folgenden Standortfaktoren?

Wichtigkeit Zufriedenheit
eher sehr
cher sehr sehr eher un- un-
sehr eher un- un- Zu- Zu- Zu- Zu-
wich wich teils, wich wich frie- frie- teils, frie- frie-
tig tig teils tig tig den den teils den den
Wohnmoglichkeiten fur O O O O O O O O O O

Mitarbeiter*innen

Lebensqualitat far

Mitarbeiter*innen (Freizeit, Sport, o O O O O G O 8 O
Kultur, Umwelt etc.)

Gesundheitsversorgung (@) QO ) O @ @ O ® @) O
Kinderbetreuungsangebot @ w8 O 2 9 09 © O
Sicherheit e @ e @ o ® & @& & @
Sauberkeit O O O O O O O O O O
Branchenmix und

Wirtschaftsnetzwerke O O O O O O O O O O
Foérderprogramme und wirtschaftli-

el g r €l g &2 L G B oy 8l K3
Effiziente Verwaltung (z. B.

Genehmigungen) O O O O O
Image/Reputation der Stadt Linz O o) B o) O

als Wirtschaftsstandort

Welche besonderen Starken oder Alleinstellungsmerkmale sehen Sie am Standort Linz im Ver-

gleich zu anderen Stadten?
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Die folgenden Fragen werden nur Unternehmen mit mindestens 100 unselbstéandig Beschaftigten ge-
stellt. Fir Unternehmen mit weniger als 100 unselbstandig Beschaftigten geht es weiter mit der Frage
,Kennen Sie Netzwerke oder Cluster in Linz?*

Sehen Sie in den nachsten Jahren Veranderungen im Flachenbedarf lhres Unternehmens am

Standort Linz?

O Expansion
O keine Veranderung

(O Reduktion

Falls Expansion oder Reduktion:

Welche sind die wichtigsten Grunde fur diese Veranderung im Flachenbedarf?

(Mehrfachauswahl méglich. Bitte wéhlen Sie maximal 4 Grinde.)

Veranderung der Lagerflache

Veranderung des Personalbedarfs

Veranderung der Produktionskapazitat/Nachfrage
Modernisierung (Technik, Ablaufe, Gebaudestruktur)

Kosten

Fusion von Standorten oder Verlagerung auf andere Standorte
Veranderte Blrogewohnheiten (Flexibles Arbeiten, Home Office)
Bedarf an Co-Working-Raumen

Digitalisierung / Automatisierung

Ooooooooon

Sonstige und zwar ...

Falls Expansion:

Als wie dringend schatzen Sie den Bedarf nach Ersatz-, Erweiterungs- oder Erneuerungsflachen

am Standort Linz ein?

O sehr dringend
O eher dringend
O teils, teils

O wenig dringend

O uberhaupt nicht dringend
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Verfugt lhr Standort in Linz derzeit Uber interne Flachenreserven?
O ja
O nein
Falls ja:
Wie groB schatzen Sie diese ein? (ca. in m?)

Bitte geben Sie nur ganze Zahlen ohne Tausenderpunkte ein!

GroBe der Reserve: [ Elache in Quadratmeter (m l

GroBe des Betriebsareals: [ Flache in Quadratmeter (m? l

Hat |hr Standort Potenzial zur Verdichtung (Aufstockung, Anbau, Zubau)?

(O sehr groBes Potenzial
O groBes Potenzial

O mittleres Potenzial

-

(O wenig Potenzial

(O kein Potenzial

Weist |hr Standort leerstehende Raumlichkeiten auf?

O keine Leerstande
(O temporére Leerstinde (Nachnutzung absehbar)

O dauerhafte Leerstande (Nachnutzung nicht absehbar)
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Waren Sie im Falle einer raumlichen Veranderung auch fur andere Standorte innerhalb von Linz

offen?

T

L ja

O nein

L_

Falls ja:

Welche Stadtteile von Linz kamen daftr in Frage?

(Mehrfachauswahl méglich. Bitte wahlen Sie maximal 3 Stadtteile aus.)

OO0 oodOnNO R

Innere Stadt

Urfahr

Postlingberg

St. Magdalena
Dornach-Auhof
Kaplanhof
Franckviertel
Bulgariplatz
Froschberg
Bindermichl-Keferfeld
Spallerhof

Neue Heimat
Kleinmunchen-Auwiesen
Industriegebiet-Hafen
Ebelsberg

Pichling

Warum gerade diese Stadtteile?

Innere Stadt l

Péstlingberg l

Dornach-Auhof l

Falls nein:

Was wurde Sie dazu bewegen, einen anderen Standort in Linz in Betracht zu ziehen?

Nz
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Inwieweit nutzen Sie aktuell die folgenden Formen der Zusammenarbeit oder Kooperation mit an-

deren Unternehmen?

in geringem  in geringem gar nicht
Ausmaf und AusmaB, gar nicht, und haben
in starkem das gentgt wurden aber wirden aber auch kein In-
Ausmal uns gerne mehr gerne teresse

Zusammenarbeit in Zuliefernetz- e e ) ) ~
e ) L L L
Zusammenarbeit in der Produktion O O O O O
Zusammenarbeit mit anderen In- B - - - -
stitutionen (z. B. Kammern, Stadt Q QO @ Q Q
etc.)
Zusammenarbeit im Vertrieb O O O O O
Zusammenarbeit in der Kunden- ) A ) ) )
nutzung A A A L L
Kooperationen bei Kapitalbeschaf- ) ."‘. ) ) )
fung (z.B. Crowdfunding) ~ ~ — — —
Fusionen oder Allianzen O O O O O
Gemeinsame Umweltziele O O O @ O
Gemeinsame soziale Ziele @) O O O O

Gibt es in lnrem Unternehmen Kooperationen mit Forschungseinrichtungen (z. B. Universitéten,

Fachhochschulen)?

N .

Q ja

O nein

Falls ja:

Mit welchen Forschungseinrichtungen kooperieren Sie und zu welchem Zweck?

Forschungseinrichtung Zweck

| | l
2| | l
e | | l
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Die folgenden Fragen werden wieder allen Befragten gestellt:

Kennen Sie Netzwerke oder Cluster in Linz?

O ja
O nein

Falls ja:

Konnten Sie sich vorstellen, mit lhrem Unternehmen Teil eines Branchennetzwerks, lokalen Clus-

ters (bspw. Tabakfabrik) oder ,,Hubs* zu werden?

O bin bereits Mitglied
O ja, bin aber noch kein Mitglied

O nein

Falls bereits Mitglied:
Wo sind Sie Mitglied?

Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

Falls nein:

Warum nicht?

& ﬁ
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Teil 3: Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen

Wo sehen Sie die groRten Herausforderungen fir lhr Unternehmen in den nachsten funf Jahren?

(Mehrfachauswahl méglich. Bitte wahlen Sie maximal 5 Antworten.)

Digitalisierung

Innovation / Trends rechtzeitig erkennen
Fachkraftegewinnung

Entwicklung Energiepreise

Entwicklung Rohstoffpreise

Entwicklung Arbeitskosten

Auftragslage

Globale Wirtschaftsentwicklung
Lieferkettenengpasse
Wettbewerbspositionierung
Verkehrssituation

Inflation

Kreislaufwirtschaft

Verflgbarkeit / Lieferung von Wasserstoff
Zugang zu Finanzmitteln

Unternehmensnachfolge

Dodbdobbboooooood

Sonstige und zwar ...

Stellen die folgenden Themen im Zuge der Digitalisierung fur Ihr Unternehmen eine Herausforde-

rung dar?

ja, auf jeden nein, auf kei-
Fall eher ja teils, teils eher nein nen Fall
Datenschutz und IT-Sicherheit @) @ @ O O
- ¥ i i -
Ir;l'e'}_fompetenz der Mitarbeiter*in O 0 0 @) O
Kosten der Digitalisierung O @ @ O O
Einsatz von Kl O O O O O
Schutz eigener Ideen und Ge- ®) O O O 0O

schaftsmodelle

L_NZ



Seite 78 Unternehmensbefragung 2025

Unternehmensnachfolge:

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Ilhr Unternehmen am Standort Linz zu?

trifft Gber-
trifft voll trifft eher haupt nicht
und ganz zu trifft eher zu teils, teils nicht zu ZUu
Das Thema Unternehmensnachfol-
ge ist aktuell oder in naher Zu-
kunft fOr unser Unternehmen rele- O O O O O
vant.

Unser Unternehmen ist derzeit gut
auf eine moégliche Unternehmens- O O O O O
nachfolge vorbereitet.

Wir haben einen hohen Informati-
onsbedarf zum Thema Unterneh- O O @ O O
mensnachfolge.

Welche der folgenden Entwicklungen planen oder beabsichtigen Sie fiir Ihr Unternehmen in der

Zukunft?
(Mehrfachauswahl méglich)

neue Arbeitsweisen entwickeln und einflhren
Nachhaltigkeit im Unternehmen steigern

Ausbau der Infrastruktur

Ausbau bestehender Geschaftsfelder

Aufbau neuer Geschaftsfelder

Optimierung des Kostenmanagements

Gewinnung und Bindung geeigneter Mitarbeiter*innen
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen
Starkung der Aktivitaten in Forschung und Entwicklung

Vorantreiben von Innovationen im Unternehmen

Oodoodooonod

neue Mobilitatsformen fur Mitarbeiter*innen (z.B. Leihfahrrader/-scooter, Carsharing etc.)
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Die folgenden 2 Fragen werden nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschaftigten gestellt:

Far wie wichtig halten Sie die folgenden MaBnahmen zur Bindung und Gewinnung von Fachkraf-

ten?

eher un- sehr unwich-

sehr wichtig eher wichtig teils, teils wichtig tig
Schaffung von Wohnraum durch ) ) Y Y ~
Privatwirtschaft — — —
Schaffung von Wohnraum durch ) ~ ) ) I
gemeinnitzige Wohnbautrager = = ~
Spezielle Wohnangebote flr Aus-
zubildende (z. B. Mitarbeiter*in- A ) Y Y ~
nenunterklnfte, Studierenden- — — ~
und Lehrlingsheime, o.a.)
Unterstatzungsangebote flr ) ) ) ) )
Fachkrafte aus dem Ausland — — — — ~
Unterstlitzungsangebote fir Aka- ) ) Y Y ~

demiker*innen aus dem Ausland

Unterstutzungsangebote zur Ge- - - -
winnung von Auszubildenden aus Q ) L
dem Ausland

Welche weiteren MaBnahmen konnten zur Bindung und Gewinnung von Fachkraften beitragen?

L_NZ
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Die folgenden Fragen werden wieder allen Befragten gestellt:

Wird in lhrem Unternehmen Englisch aktiv als Arbeitssprache genutzt?

(O ja, in der internen und externen Kommunikation
O ja, aber nur in der internen Kommunikation
(O ja, aber nur in der externen Kommunikation

O nein

Falls Englisch zumindest in der internen Kommunikation genutzt wird:

Wie hoch schatzen Sie den Anteil der englischen Sprache in lhrer internen Kommunikation ein?

O bis zu 25 %
O 26-50%
O51-76%
O tber 75 %

Falls Englisch zumindest in der externen Kommunikation genutzt wird:

Wie hoch schatzen Sie den Anteil der englischen Sprache in lhrer externen Kommunikation ein?

O biszu 25 %
O 26-50%

O 51-75%
O uber 75 %

Haben Sie den Eindruck, dass die Bedeutung der englischen Sprache in lhrem Unternehmen in

den letzten Jahren zu- bzw. abgenommen hat?

O stark zugenommen
O eher zugenommen
O gleichgeblieben

O eher abgenommen

O stark abgenommen

L_NZ
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Teil 4: Entburokratisierung

Wie zufrieden sind Sie mit der Stadtverwaltung im Allgemeinen?

—

(O sehr zufrieden
(O eher zufrieden
O teils, teils

(O eher unzufrieden

O sehr unzufrieden

Wie zufrieden waren Sie bei Kontakten mit der Stadtverwaltung mit folgenden Punkten?

sehr zufrie- eher zufrie- eher unzu- sehr unzu-
den den teils, teils frieden frieden
Dauer der Bearbsitung O O O O O
Klarheit der Zustandigkeit O @) O O @)
Verstandlichkeit der Formulare @) @) O O O
Transparenz der Abldufe und Ent- ) ) ) ) ~
scheidungen ~ — ~ ~ ~
Maoglichkeit der digitalen Abwick- O O O 0O 0O
lung - - - - -
Erreichbarkeit einer Ansprechper- ) I e ) )
con @ @ 9, P @
zeitgerechte Riickmeldung O O @) O O
Einblick in den Bearbeitungsstand O O O O O

In welchen Themenbereichen erleben Sie die Zusammenarbeit mit dem Magistrat der Landes-
hauptstadt Linz als besonders herausfordernd?

Welche konkreten MaBnahmen wirden lhrer Meinung nach die Zusammenarbeit zwischen Stadt
und Unternehmen verbessern?
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Die Fragen im Teil 5 werden nur Unternehmen mit mindestens 100 Beschaftigten gestellt:

Teil 5: Nachhaltigkeit

Hat Ihr Unternehmen eine Klima- und Nachhaltigkeitsstrategie?

!

L ja

™y
)

O nein

Falls ja, werden die folgenden 5 Fragen gestellt:

Welches Zieljahr streben Sie an, um fur Ihr Unternehmen Klimaneutralitat zu erreichen?

O bis 2030
O bis 2035
O bis 2040
O bis 2045
O bis 2050
O nach 2050

O kein Ziel
Sind folgende, nachhaltige EnergiemaBnahmen fur Ihr Unternehmen am Standort Linz von Inter-
esse?
ja, auf jeden nein, auf
Fall eher ja teils, teils eher nein keinen Fall
Bezug von Okostrom O O O O O
Errichtung von PV-Anlagen auf ei- I I I I I
genen Dachern = -
Installation von Energiespeichern ) o ) e e
(Strom, Warme, ...) ~ —
Nutzung von grinem Wasserstoff ) A ) A ."‘.
und/oder Derivate ~ ~ ~ ~ ~
Energie-EffizienzmaBnahmen O (@) O O @)
Energie-SuffizienzmaBnahmen @) O O O @]
Installation von Warmepumpen O (@) O O O
Einsatz von Biomasse O O O O O
Kreislaufwirtschaft im Bausektor O O O O O
Kreislaufwirtschaft auf Produkt- ~ I I I e

ebene
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Welche Energiequelle nutzen Sie fur lhre Raumwarme?

(Mehrfachauswahl méglich)

Fernwérme

Warmepumpe
Strombetriebene Heizelemente
Biomasse

Heizodl-extra leicht
Heizdl-leicht

Erdgas

Sonstige und zwar ...

Ooodoodoo

Nachhaltigkeit:

Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Ihr Unternehmen am Standort Linz zu?

trifft Gber-
trifft voll trifft eher haupt nicht
und ganz zu trifft eher zu teils, teils nicht zu zu
KlimaschutzmaBnahmen sind fur
unser Unternehmen aktuell rele- O O O O O

vant.

Unser Unternehmen ist gut auf
Nachhaltigkeitsanforderungen O O O O O
(z.B. CSRD) vorbereitet.

Wir planen konkrete Investitionen
in nachhaltige Technologien. O O O o O

Die Grundung oder der Beitritt zu

einer Erneuerbare-Energie-

Gemeinschaft (EEG) ist fur uns O O O O O
denkbar.

Der Einsatz von Elektrofahrzeugen

und Ladeinfrastruktur ist fur uns

geplant oder bereits in Umset- O O O o O
zung.

Wir haben eine Dach- oder Fassa-

denbegriinung umgesetzt bzw. O @] O @) O
planen diese.
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Und wie ist es mit folgenden Aussagen?

trifft Uber-
trifft voll trifft eher haupt nicht
und ganz zu trifft eher zu teils, teils nicht zu zu

Wir férdern in unserem Unterneh-
men sanfte Mobilitat (z.B. Rad, O O O @) O
FuBweg, &ffentlicher Verkehr).

Wir flhlen uns Uber die Klimaziele

der Stadt Linz ausreichend infor- @) O O @) @]
miert.

Die Unterstutzung durch die Stadt

Linz bei NachhaltigkeitsmaBnah- O O O @) @)

men ist fur uns wichtig.

Wir leisten mit unserem Unterneh-

men einen aktiven Beitrag zur Er-

reichung der stadtischen Klimazie- O o O o o
le.

Der Klimawandel beeintrachtigt 0O O 0O o) O

unser Geschaftsmodell

Die Abschlussfrage wird allen Befragten gestellt:

Zum Abschluss gibt es hier noch Platz fur |hre Vorschlage, Anregungen und Anmerkungen fur ei-

nen attraktiven Unternehmensstandort Linz:

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

L_NZ
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